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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

  : ژهیو يهادر پرستاران بخش مراقبت ی شجاعت اخلاق
  يا حرفه لتیفض کی يهاکنندهینیبشیپ یبررس

  *٣يکبخت نصرآباديرضا ني، عل٢رضا آرمانيعل، ١يراکب يعل
  

  ده یچک
ــجـاعـت اخلاق ــتـاران بخش مراقبـت يبرا  یشـ  يهـابـا چـالش  ییارویـدر رو(ICU)   ژهیو  يهـاپرسـ

  یخوب به  ،یژگیو نیبر بروز ا رگذارثاحال، عوامل  نیا  ؛ بااسـت  یاتیح ،مارانیاز ب  تیو حما  یاخلاق
ا نیاند. ادرك نشـده ناسـ   در پرسـتاران  یشـجاعت اخلاق  يدیکل  يهاکنندهینیبشیپ   ییمرور به شـ

  مارانیو مراقبت از ب  یاخلاق  يریگمیبهبود تصــم يبرا  ییهانشیو ب ژه پرداختهیبخش مراقبت و
و   نیمند کاکرمطالعه بر اســـاس اصـــول مرور نظام نیاداده اســـت. ارائه   یبحران  يهاطیدر مح

 یو فارسـ یسـیانگل  يهادواژهیانجام شـده اسـت. با اسـتفاده از کل  PRISMA  يهادسـتورالعمل
ــجـاعـت اخلاق ــتـارانیمرتبط بـا شـ   ي هـا گـاهیپـا  در  هـاکننـدهینیبشیو پ   ژهیبخش مراقبـت و ، پرسـ

و  انجام گرفتجامع  ییجووجسـت Web of Science و  ,PubMed  Scopus یالمللنیب  يداده
ــتر ــ Google Scholar قیاز طر يمنابع خاکسـ ــدند. ه یبررسـ   يبرا   یزمان  تیمحدود چیشـ

ال نشــــد. معوجســــت ایـجو اعمـ ده  ،ورود  يارهـ مشــــاهـ ات  العـ مطـ ل  متمرکز بر   ياشــــامـ
 مقالاتشــامل   ،خروج  يارهایبود. مع ICU در پرســتاران یشــجاعت اخلاق  يهاکنندهینیبشیپ 

 یشــناســروش  ای  هیاول  يهاو مقالات فاقد داده  هادگاهید  ،ینیبال  يهاییمرورها، کارآزما ،يتکرار
و اختلافات   نددداصـورت مسـتقل انجام بهرا ها  و اسـتخراج داده يغربالگر  ،سـندهیشـفاف بود. دو نو

 (NOS) اتاواوکاسلین اسیاز مق تیفیک یابیارز  يسوم حل شد. برا يسندهیتوافق با نو قیاز طر

ــد و داده ــتفاده ش ــده بهمطالعات انتخاب  يهااس ــورت  ش ــتخراج   کیدر    مندنظامص جدول اس
 يمطالعه 24  ،يشـد که پس از غربالگر  ییمقاله شـناسـا 136 ،مجموع  در.  شـدند  یدهسـازمان

  ، مطالعات نیکوهورت انتخاب شـــدند. ا  يمطالعه 8و   یمقطع  يمطالعه 4شـــامل    يامشـــاهده
کردند که شـامل سـن،   ییشـناسـا  ICU در پرسـتاران  یبر شـجاعت اخلاقرا  رگذارثا  يدیعوامل کل

ن  طیمح  تیو حما  یآموزش اخلاق ،ياحرفه  يتجربه ت،یجنسـ تاران مسـ  ،تر و زنانکار بود. پرسـ
  يشتر یب يکار  يکه تجربه یپرستاران ،نیهمچن ؛داشتند یبه بروز شجاعت اخلاق  يشتریب  لیتما

م تند و آموزش رسـ تریب  ییبودند، تواناکرده    افتیدر  یاخلاق یداشـ   ي هامقابله با چالش يبرا  يشـ
ــان دادند  یاخلاق ــ  یاخلاق  يباورهاو    یتیکار حما طیمح  ن،یبراعلاوه  ؛نش ــخص ــو  یش   قی در تش

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی
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را   یو سـازمان يعوامل فرد تیاهم  ،هاافتهی نیکردند. ا  فایمهم ا  ینقشـ  ،یراخلاقیغ   يو مقابله با رفتارها  مارانیاز ب تیپرسـتاران به حما
کار از  طیمح تیو حما یتجربه، آموزش اخلاق  ت،یســن، جنســ  ،دهدیمرور نشــان م نیا.  کندیبرجســته م  یشــجاعت اخلاق تیدر تقو

  یرفتار اخلاق ءرا در ارتقا  یو ســازمان يعوامل فرد تیهســتند و اهم   ICU در پرســتاران  یشــجاعت اخلاق  يدیکل  يهاکنندهینیبشیپ 
  .دهدینشان م

.یشجاعت اخلاق  ،کنندهینیبشی، پ ژهیبخش مراقبت و پرستاران  واژگان کلیدي:
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Moral Courage in Intensive Care Nurses:  
Exploring the Predictors of a Professional Virtue 
 

Ali Akbari1, Alireza Arman2, Alireza Nikbakht Nasrabadi*3  
 

Abstract 
Moral courage is essential for intensive care unit (ICU) nurses to navigate 
complex ethical dilemmas and advocate for patient rights. Despite its 
importance, the factors that influence the expression of moral courage 
remain poorly understood. This review aims to identify key predictors of 
moral courage in ICU nurses, offering valuable insights to enhance ethical 
decision-making and improve patient care in critical care settings. This 
review followed the Cochrane systematic review principles and adhered to 
PRISMA guidelines. A comprehensive literature search was conducted 
using both English and Persian keywords related to "moral courage," "ICU 
nurses," and "predictors." International databases such as PubMed, Scopus, 
and Web of Science were searched, along with grey literature from Google 
Scholar. No time frame restrictions were applied. Inclusion criteria included 
observational studies that focused on predictors of moral courage in ICU 
nurses, while studies such as clinical trials, reviews, opinion pieces, and 
those lacking primary data were excluded. Two authors independently 
screened and extracted data, resolving discrepancies through consensus with 
a third author. The Newcastle-Ottawa Scale (NOS) was used to assess study 
quality, and relevant data were systematically organized into an extraction 
table. A total of 136 articles were initially identified, with 24 observational 
studies included after screening. The final selection consisted of 4 cross-
sectional studies and 8 cohort studies. Key predictors of moral courage in 
ICU nurses were identified, including age, gender, professional experience, 
ethical training, and workplace support. Older and female nurses were more 
likely to demonstrate moral courage, while nurses with more years of 
experience and formal ethical training exhibited a stronger ability to 
confront ethical challenges. Additionally, a supportive work environment 
and personal ethical beliefs were found to significantly influence the 
likelihood of nurses advocating for patients and addressing unethical 
practices. These findings emphasize the importance of both individual and 
organizational factors in fostering moral courage. This review identifies age, 
gender, professional experience, ethical training, and workplace support as 
significant predictors of moral courage in ICU nurses. These findings 
highlight the critical role of individual characteristics and organizational 
support in promoting ethical behavior and moral courage in critical care 
settings. 
Keywords: Moral courage, ICU nurses, Predictors, Ethical decision-
making, Professional virtue. 
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