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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

    اخلاق  یمل يهتیکم در شدهیدگیرس  یپژوهش يسوءرفتارها
    رانیا ی پزشکتسیز يهاپژوهش در

  *٣يگوشک ي شمس احسان، ٢ م ناخداي مر، ١يمردان نيرحسيام
  

  ده یچک
ــوءرفتار  يهاپرونده ــ س ــ  یپژوهش ــدهیدگیرس   ی بعامن  ،پژوهش در  اخلاق  يهاتهیکم در  ش

وءرفتارها در  یاحتمال يهانمونه  تیریمد يبرا  توانندیکه م هسـتند  ییهاداده  از  ارزشـمند سـ
  ي ها پرونده در شــدهگزارش يهانمونه یبه بررســ  ،مطالعه نیاســتفاده شــوند. در ا  ندهیآ

  رانیا  یپزشـکسـتیز  يهااخلاق در پژوهش  یمل يتهیکم در شـدهمختوم  یپژوهشـ سـوءرفتار
د  پرداخته اد  شـ ا  قیتا مصـ وءرفتارها و عوامل زم  عیشـ ازنهیسـ   ي هاتیبا توجه به فعال  ،هاآن  سـ
  يته یکمدر    افتهیخاتمه  يپرونده صد. مستندات  شوند ییشناسا  پژوهش نظام  درون  مختلف

.  شدند  یبررس 1396و   1395  يهاسالبه  مربوط یپزشـکسـتیز  يهاپژوهش در  اخلاق   یمل
تندات،  یا یبررسـ يبرا ناد  پژوهش روش  ازن مسـ تفاده یفیک  يمحتوا لیتحل  و ياسـ .  شـد  اسـ
  ي پرونده هر  در  شـدهگزارش  عوامل يهمه و  قیمصـاد دار،جهت لیتحل کردیرو کی  اتخاذ  با

 یمعلول  و  علت روابط شـده،گزارش  عوامل  يبرا  سـپس،  ،يبنددسـته و  اسـتخراج سـوءرفتار،
 ها آن شتریبکه   شد  ییشناسا  یمصداق سوءرفتار پژوهش 21،  هاپرونده نیا در.  شـدند فیتعر

ــطح  نـامطلوب  يهـاتیـفعـال  بـه  مربوط ــدنتیـرعـا  ژهیوبـه  ،خرد  سـ  در  یاخلاق  ملاحظـات  نشـ
ار  يهاتیفعال طح نامطلوب  يهاتیفعال يثرگذارا به  هاپرونده  نیا در.  بودند  پژوهش انتشـ  سـ
ــتانداردها آموزش  پژوهش،  بر نظـارت  ماننـد  ییهاحوزه در  مزو ــ  يهامهارت  و  اسـ   ، یپژوهشـ

  ها دانشگاه در  پژوهش  یمال  و  يادار ساختار  يهاتیفعال و  هامجله  تیریمد  تیفعال و ساختار
ــاره ــده  اشـ ا  ؛شـ ه  امـ ال  بـ اتیـفعـ ــطح  يهـ اکرو  سـ امطلوب  عملکرد  و  مـ ام  نـ  در  پژوهش  نظـ
 عوامل انیم. اســت  نشــده  پرداخته  هاپژوهش يبرا  یمال منابع صیتخصــ و يگذارهیســرما
  ی پژوهش يسـوءرفتارها  وقوع  يبرا  یمعلول  و  علت  يرابطه دوازده  ها،پرونده در  شـدهییشـناسـا

  نظام  مختلف  ســطوح در موجود عوامل  نامناســب عملکرد  داد،یم نشــان که  شــد نییتب
ــاختار  مانند  پژوهش، ــو  يادار  س ــاختیز  پژوهش،  یمال پرداخت و بیتص   پژوهش،   يهارس

  آن  با برخورد و  یپژوهشـ سـوءرفتار بر نظارت  و  هامجله  تیریمد  پژوهش،  آموزش و  یابیارز
ائل  ای  گریکدی بر  توانندیم طوح  مسـ وءرفتارها وقوع  و  بگذارند اثر  پژوهش  نظام در  گرید  سـ  سـ
  .  کنند عیتسر را
  

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم
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  و  مســتندات در  یپژوهشــ  ســوءرفتار بروز  لیدلا  يدرباره  یکاف  اطلاعات  گزارش فقدان  ها،پرونده نیدر ا  و مشــهود زیبرانگملأ ت  يافتهی
واهد وءرفتارها نیا  به یدگیرسـ ي، براپژوهش در اخلاق  يهاتهیکم  تلاش  ،رسـدیم نظر به.بود  هاپرونده شـ ناسـبیآسـ بر چندان ،سـ   و  یشـ

  ی اطلاعات  گر،ید  مسـتقل  مطالعات کنار در  ،ییسـوءرفتارها نیچن ارتکاب قیدق  و یجزئ  لیدلا گزارش.  سـتین متمرکز  هاآن وقوع ییچرا
  .کرد خواهد  فراهم  رندگانیگمیتصم يبرا را مؤثر و  دیمف

.پژوهش  نظام ثر،ؤم  عوامل،  یسوءرفتار پژوهش  ،یپژوهش سوءرفتار  يهاپروندهران، یا  واژگان کلیدي:
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  3  ، مقاله شماره ؟؟؟17، دوره 1403تاریخ پزشکی، سال   اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 
 

  
 
 
Research Misconduct Cases Reviewed by the National Committee  
for Ethics in Biomedical Research of Iran 
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Abstract 
Research misconduct cases reviewed by ethics committees serve as a 
valuable source of data for managing potential future misconduct. This 
study examines the reported cases within closed research misconduct files 
of the National Committee for Ethics in Biomedical Research of Iran, 
aiming to identify common manifestations of misconduct and influential 
factors across various activities within the research system. Documentation 
from 100 closed cases reviewed by the National Committee for Ethics in 
Biomedical Research during 2016 and 2017 was analyzed. A documentary 
research method and qualitative content analysis were employed. Using a 
directional analysis approach, the manifestations and factors contributing to 
misconduct in each case were extracted and categorized. Subsequently, 
causal relationships between the reported factors were defined. Twenty-one 
manifestations of research misconduct were identified, most of which 
involved undesirable micro-level activities, particularly the failure to adhere 
to ethical standards in research publication. Although negative impacts were 
observed at the meso level, including issues with research oversight, 
training in research standards and skills, journal management structures, 
and administrative and financial structures within universities, macro-level 
activities and deficiencies in research system performance—such as 
inadequate investment and financial resource allocation—were not 
addressed. Twelve causal relationships contributing to research misconduct 
were identified, highlighting how inadequate performance across different 
levels of the research system—including administrative structures for 
research approval and funding, research infrastructure, research evaluation, 
training, journal management, and oversight mechanisms—can interact and 
exacerbate misconduct.  A key finding was the insufficient reporting of 
reasons for research misconduct in case documentation. Ethics committees 
appear to lack significant focus on analyzing the underlying causes of 
misconduct. Detailed and precise reporting of misconduct reasons, 
alongside independent studies, would provide decision-makers with 
valuable insights for preventing future occurrences.  
Keywords: Research misconduct, Research ethics, Influencing factors, 
Iran, research system, Misconduct cases. 
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