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 Abstract ref  

اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

  ی فیک يمحتوا لیتحلپرستاران: در روان یاخلاق ت یمفهوم حساس نییتب
  ، ۵جوزم يعيررضا رفي، ام۲،۳يلوري، طاهره گ۴، لادن فتاح مقدم۲،۳قدس  ي ه جنابي ، مار۱يبا برهاني فر

  *۶يفراهان ين آبادي، محمدجواد حس۵مهشاد ناصرپور
  

  ده یچک
اسـ وصـ نیاول  ،یاخلاق تیحسـ تار  يااخلاق حرفه  تیرعا  تیخصـ ت يدر پرسـ  در  آن  ریثأ که ت اسـ

ر مارانیمراقبت به ب  يارائه هود اسـت. پژوهش حاضـ   نیی که با هدف تب  هبود یفیک  يامطالعه ،مشـ
 کردیبا رو یفیاز روش ک ،در پژوهش حاضر .شد انجام  پرستاراندر روان یاخلاق تیمفهوم حساس

  مارسـتانیب در  شـاغل  پرسـتاراننفر از   پانزدهکنندگان شـامل  اسـتفاده شـد. مشـارکت  امحتو لیتحل
کروان ور    يراز یپزشـ ورود و خروج    يارهایبودند که با روش هدفمند و بر اسـاس مع رانیادر کشـ

ســاختارمند مهین  يهامصــاحبه قیاز طر  ،یها پس از کســب مجوز اخلاقانتخاب شــدند. داده
ها از  داده  تیریمد يها، برامصـــاحبه و ضـــبط و ثبت داده دادنشـــدند. پس از انجام يگردآور

  Granheim  يامرحلهروش پنج قیها از طرداده لیاســتفاده شــد. تحل  MAXQDAافزار  نرم
& Lundman  )2004 (  ارهاي یبا اســتفاده از مع زینها  صــحت و اســتحکام داده وانجام شــده  
شـامل   هاافتهی اسـتفاده شـد.  نکولنیگوبا و ل  يارهایاز مع قرار گرفت یو گوبا  مورد بررسـ  نکولنیل

ه ل  يطبقه سـ شو    یاصـ امل دانش اخلاق  ،رطبقهیز  شـ عه   ،ینیبال ي(تجربه  یشـ   يآموزش و توسـ
ه انون (ياحرفـ ــمکش اخلاق و قـ ــول اخلاق  نیتطـابق ب  نبودِ)، کشـ او چـالش  نیو قوان  یاصـ   ي هـ
م را  یاخلاق يریگمیتصـ ازمان ي(اخلاق فرد ی) و جو اخلاقدهیچیپ   یقانون طیدر شـ )  ی و اخلاق سـ

ــ  بودند. ــتار  تیریپژوهش و مد  و  آموزشمطالعه   نیا  يها  افتهیشـــود از   یم  هیتوصـ در   يپرسـ
  مبتلا به اختلالات روان استفاده شود. مارانیمراقبت از ب

.یفیک يمحتوا لیروان پرستار، تحل  ،یاخلاق تیحساس  واژگان کلیدي:
  

   

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم

 
 14/05/1404تاریخ انتشار: 

 

 
 
دانشــکده  ،یجراح یداخل يگروه پرســتار .1

 دیشه یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما يپرستار
 .رانیتهران، ا ،یبهشت

 ،يگروه پرستار ،يپرستار يدکتر يدانشجو .2
ش شگاه علوم توانبخ سلامت اجتماع یدان  ،یو 

 .رانیتهران، ا
ناور قاتیتحق تهیکم .3 ـــجو يو ف  ،ییدانش

ش شگاه علوم توانبخ سلامت اجتماع یدان  ،یو 
 .رانیتهران، ا

گروه روانپرســتارى، دانشــکده پرســتارى و  .4
ـــگاه آزاد  ى،یماما ـــکى تهران، دانش علوم پزش

 .رانیا ،اسلامى، تهران
شجو .5 س يدان شنا ستار یکار شد روانپر ، يار

ــتار ــ، يگروه پرس ــگاه علوم توانبخش و  یدانش
 .رانیتهران، ا ،یسلامت اجتماع

ــتاد .6 ــتار ار،یاس ــگاه علوم  ،يگروه پرس دانش
 .رانیتهران، ا ،یو سلامت اجتماع یتوانبخش
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Moral Sensitivity in Psychiatric Nurses: A Qualitative Content Analysis 
 

Fariba Borhani1, Mariye Jenabi Ghods2,3, Ladan Fattah Moghadam4, Tahereh Gilvari2,3,  
Amirreza Rafiei Javazm5, Mahshad Naserpour5, Mohammad Javad Hosseinabadi ‑Farahani*6  
 
 

Abstract 
Moral sensitivity is a fundamental characteristic of professional ethics in 
nursing, significantly influencing patient care. This qualitative study aimed 
to explore the concept of moral sensitivity among psychiatric nurses. The 
study employed a qualitative approach using content analysis. Participants 
included 15 psychiatric nurses working at Razi Psychiatric Hospital in Iran, 
selected through purposive sampling based on defined inclusion and 
exclusion criteria. After obtaining ethical approval, data were collected 
through semi-structured, in-depth interviews. The interviews were audio-
recorded, transcribed, and managed using MAXQDA software. Data 
analysis was conducted following Granheim and Lundman’s five-step 
method (2004), and the trustworthiness of the findings was ensured using 
Guba and Lincoln’s criteria. The findings revealed three main categories and 
six subcategories: 
1. Ethical Knowledge (comprising clinical experience and education, 
and professional development). 
2. Ethical and Legal Conflicts (including discrepancies between ethical 
principles and legal frameworks, and challenges in ethical decision-making 
within complex legal situations). 
3. Ethical Atmosphere (encompassing individual ethics and 
organizational ethics). 
Based on these findings, it is recommended that these insights be integrated 
into nursing education, research, and management to enhance care for 
patients with psychiatric disorders. 
Keywords: Moral sensitivity, Psychiatric nurse, Qualitative content 
analysis. 
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