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  ده یچک
  یاخلاق مشــکلات  با  ،(ICU)  ژهیو يهامراقبت  يواحدها  ژهیوبه  ،یبهداشــت يهامراقبت  بخش

  بخش  پرســـتاران  انیم در  یاخلاق یناراحت به منجر که  کنندیم نرم وپنجهدســـت يادهیچیپ 
  یمنف ریتأث  هاآن  یشــغل تیرضــا بر  هم  و  رفاه بر  هم  یناراحت نیا.  شــودیم ژهیو  يهامراقبت
ذاردیم ان  گـ ا. محققـ ــوع،  نیا  درك  بـ ه  موضـ ه  بـ امـ ابرنـ ــاز  يهـ دسـ ه  ،یاخلاق  يتوانمنـ   عنوانبـ
  ي بارهدر  موجود  اتیادب جامع بیترک  محدوده، یبررس نیا  هدف. اندپرداخته  بالقوه يهاحلراه
تارا نیب در  یاخلاق یناراحت  کاهش در  هاآن یاثربخشـ و  هابرنامه نیا   يهان بخش مراقبتپرسـ
  با  ، CINAHLوScopus   و  PubMed  یاطلاعات  يهاگاهیپا در قیدق  يجووجسـت. اسـت ژهیو

  واحد  پرســتاران  و یاخلاق  یشــانیپر  ،یاخلاق يتوانمندســاز  مانند  يدیکل  یکلمات  از  اســتفاده
ــد انجـام  ژهیو  يهامراقبـت ــار  :ازجملـه مطـالعـه،  به  ورود  يارهایـمع  با مقـاله  پانزده.  شـ  ن یب انتشـ
ــال ــاز  يهابرنامه بر تمرکز و 2022تا   2010  يهاس ــتاران در  یاخلاق  يتوانمندس   بخش  پرس
ــ.  شـــدند انتخاب لیتحل  و  هیتجز يبرا  ژه،یو مراقبت   ي هابرنامه ،داد  نشـــان  محدوده یبررسـ

ــاز ــانیپر  کاهش در  ،یاخلاق يتوانمندسـ ــتاران در  یاخلاق  یشـ   ،ژهیو  يهامراقبت  بخش  پرسـ
ت  یمثبت  يامدهایپ  امل  ها،برنامه نیا. داشـ  ، نمونه  بر یمبتن  يهابحث ،یآموزشـ  يهاکارگاه  شـ
 ي ریگمیتصم ،یاخلاق استدلال  تیتقو  هدف با نقش يفایا  يهايسازهیشب و  یتأمل يهانیتمر
  کاهش   با  ،مداوم  طوربه  ،هابرنامه نیا در مشـارکت.  شـد انجام  یاخلاق  يریپذانعطاف و  یاخلاق
ــا ــت  مرتبط  یاخلاق ینـاراحت توجـه  انیـشـ ــتـاران.  اسـ   یابیـراه  در  نفساعتمـادبـه  شیافزا پرسـ

  ن، یبراعلاوه  ؛کردند گزارش  را مارانیب حقوق   از  دفاع و حیصـح يریگمیتصـم  ،یاخلاق  معضـلات
ــاز  يهـابرنـامـه ــتـاران  و  کرد تیـتقو را  یاخلاق  تیـعـامل  حس  ،یاخلاق يتوانمنـدسـ  ي برا را پرسـ
ــ ــاز  يهابرنامه  ياجرا.  کرد توانمند  یاخلاق  يهاچالش  به ثرؤم یدگیرسـ   یاخلاق  يتوانمندسـ
  و  رهبران.  دهد شیافزا را  پرسـتاران  یشـغل  تیرضـا و  رفاه  و  کاهش را یاخلاق  یشـانیپر  تواندیم
تار انیمرب ب،  مداخلات  یطراح يبرا  یاخلاق يهاتهیکم  با يهمکار  در  ،پرسـ   هاآن  ادغام  مناسـ
ــتار يهايریگجهت در ــ  نقش  مداوم  آموزش و  دیجد يپرس ــاس  ط یمح کی  جادیا.  دارند یاس
 از   مستمر تیحما. است  يضرور ،یاخلاق  بازتاب و  باز  يگووگفت يبرا  مساعد و  یتیحما يکار
 حفظ   را  یاخلاق  يتوانمندساز  يهابرنامه يایمزا گو،وگفت  و ییراهنما  ،يریگیپ   جلسات قیطر

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی
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ــاوره  خدمات.  کندیم ــتریب  ،ياحرفهنیب يهمکار  و  یاخلاق يمش ــتاران یاخلاق  رفاه  به  ش ــایم ياریژه  یو  يهابخش مراقبت پرس .  ندرس
.  گذاردیم ریتأث  زین ماریب  از مراقبت تیفیک  و  رفاه بر  که اســت ژهیو  يهامراقبت  بخش پرســتاران  يبرا  مهم  یچالشــ  ،یاخلاق  یشــانیپر

از  يهابرنامه   همراه  اجرا،.  دهدیم ارائه یاخلاق يریگمیتصـم شیافزا  و یناراحت نیا  کاهش يبرا دوارکنندهیام  یراه  ،یاخلاق يتوانمندسـ
ــکلبـه  توانـدیم  ،یتیحمـا  يکـار طیمح  کیـ  بـا ــمگ  یشـ ــتـاران  یاخلاق  رفـاه  بـه  ریچشـ   حـال، نیبـاا  ؛کنـد کمـک  ژهیو  يهـامراقبـت  بخش پرسـ
ژه  یو  يهاط بخش مراقبتیمح در  یاخلاق يتوانمندســاز ترگســترده  يامدهایپ   و  بلندمدت  اثرات آشــکارکردن يبرا  شــتریب قاتیتحق
  ت.اس يضرور

.یاخلاق ي، توانمندسازیاخلاق  یشانیژه، پریو  يهاپرستاران بخش مراقبت  واژگان کلیدي:
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Abstract 
The intensive care unit (ICU) environment presents numerous ethical 
challenges, contributing to significant levels of moral distress among ICU 
nurses. This distress negatively impacts their well-being and job 
satisfaction. Recognizing this critical issue, researchers have investigated 
the potential of moral empowerment programs to alleviate moral distress. 
This scoping review aimed to systematically synthesize existing literature 
on these programs and evaluate their efficacy in mitigating moral distress 
among ICU nurses. A comprehensive search of PubMed, Scopus, and 
CINAHL databases was conducted, utilizing keywords such as "moral 
empowerment," "moral distress," and "intensive care unit nurses." Fifteen 
articles meeting predefined inclusion criteria, including publication between 
2010 and 2022 and a specific focus on moral empowerment programs for 
ICU nurses, were selected for analysis. The scoping review revealed that 
moral empowerment programs demonstrated positive outcomes in reducing 
moral distress among ICU nurses. These programs, encompassing 
workshops, case-based discussions, reflective exercises, and role-playing 
simulations, were designed to enhance moral reasoning, ethical decision-
making, and moral resilience. Consistent findings indicated a significant 
decrease in moral distress among nurses who participated in these programs. 
Participants reported increased confidence in navigating ethical dilemmas, 
making sound clinical decisions, and effectively advocating for patients' 
rights. Moreover, moral empowerment programs fostered a sense of moral 
agency, empowering nurses to address ethical challenges proactively. Moral 
distress poses a significant challenge for ICU nurses, impacting their well-
being and potentially compromising the quality of patient care. Moral 
empowerment programs offer a promising approach to mitigating this 
distress and enhancing ethical decision-making capabilities. The successful 
implementation of these programs requires a supportive work environment 
that fosters open dialogue and ethical reflection. Nurse leaders and educators 
play a crucial role in collaborating with ethics committees to develop and 
implement tailored interventions, including integrating moral empowerment 
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modules into new nurse orientations and ongoing professional development programs. Continuous support 
through follow-up sessions, mentoring, and debriefing is essential to sustain the long-term benefits of these 
programs. Ethical consultation services and interprofessional collaboration further contribute to the ethical 
well-being of ICU nurses. While this review provides valuable insights, further research is warranted to 
investigate the long-term effects and broader implications of moral empowerment programs in the ICU setting. 
Keywords: Moral distress, Moral empowerment, Intensive care unit nurses. 
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