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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

   ییو ماما يپرستار يدر دانشکده یاخلاق يهاچالش
  یفیک يااستادان: مطالعه دگاهیاز د

  ۴نسب  ي اصغر جمال ي، عل۳، محمد آزادمنش۲ياري ، محسن شهر*۱، نگار فرج زاده۱يماهرخ کشور
  

  ده یچک
  يهاتجربه  کردنفراهم جامعه، يهنجارها انتقال  ،يپرستار انیمرب  و  انادتاس  يهانقش  جمله  از

 آنان  در یاخلاق  لیفضا پرورش و انیدانشـجو  يهانگرش و  دیعقا  و رفتار به دادنشـکل  ،یفرهنگ
  ،لذا  هسـتند؛ انیدانشـجو  یاخلاق تیشـخصـ بر ثرگذارا و  مهم  عوامل  از  یکی  ان،ادتاسـ. اسـت
  یاخلاق  يهاچالش  نییتب  ،مطالعه نیا از  هدف .شـود  ژهیو یتوجه  موضـوع نیا  به اسـت  يضـرور

است  یفیک نوع ازکه   یبررس نیادر  .است انادتاسـ  دگاهید از  ییماما  و يپرسـتار  يدانشـکده در
ــ به  و ــد انجام محتوا لیتحل  يوهیش ــتاد 23  ه،ش ــت مدت  در اس   ير ی گنمونه روش  به  ،ماه  هش

  و انتخاب  اصــفهان  یپزشــک  علوم  دانشــگاه  ییماما  و يپرســتار  يدانشــکده در  هدف  بر یمبتن
دند یبررسـ احبه قیطر  از  هاداده.  شـ اختارمهین يهامصـ تفاده   با  زمانهم و  يآورجمع افتهیسـ  اسـ

  ها داده ياسهیمقا  و  مستمر يهیتجز  .دندیگرد لیتحل و هیتجز  يقرارداد  یفیک  يمحتوا زیآنال از
ــ  ادراك  ،داد  نشـــان ــل  يطبقه ســـه در  ،یاخلاق  يهاچالش  از  انادتاسـ   و ضیتبع وجود  یاصـ

ــت  گرفتـه  قرار  يارحرفـهیغ   رفتـار  و  نییپـا  ياحرفـه  تعهـد  ،یعـدالتیب   ، ی عـدالتیب  و  ضیتبع.  اسـ
  يهاپرداخت  ها،گروه  و  هادانشــکده نیب نیقوان  ياجرا در  تفاوت وجود  يرطبقهیز ســه  شــامل

  ترنییپـا ،ياحرفـه  تعهـد يطبقـه  امـا  ؛بود ازاتیـامت  و  واحـدهـا  ينـاعـادلانـه عیتوز  و  یمـال  ينـاعـادلانـه
.  بود شـده لیتشـک  انادتاسـ ياز سـو نیقوان  نکردنتیرعا و یآموزشـ  یفروشـکم  يرطبقهیز دو از

  نامناسـب یابیارزشـ  ان وادتاسـ نیب  ناسـالم  رقابت  يرطبقهیز  دو شـامل  ،زین  يارحرفهیغ  رفتار
ان  مطالعه نیا در انادتاسـ تجارب  .بود  انیدانشـجو ترده  ییهاچالش  با آنان  ،داد نشـ   مواجه  گسـ

ــتند ــوعات از  یکی یاخلاق  يهاچالش که هسـ  ثر ا  آنان يزهیانگ و  عملکردبر  که  اســـت  یموضـ
 حل   در  فعال مشــارکت  ای  یاخلاق مســائل آموزش در  انادتاســ  مهم  نقش به  توجه  با.  دگذاریم

  ل یتعد  با و  کرده  توجه  زیبرانگچالش عوامل نیا به  دیبا  مسـئولان  و رانیمد  ،یاخلاق  يهاچالش
  .کنند کمک تیوضع بهبود به  هاآن

.یمشکلات اخلاق اخلاق، آموزش ،يخلاق پرستارا  واژگان کلیدي:
     

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم
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Ethical Challenges in Nursing and Midwifery Schools from  
the Perspective of Faculty Members: A Qualitative Study 
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Aliasghar Jamalinasab⁴  
 
 

Abstract 
Nursing and midwifery professors play a crucial role in transmitting societal 
norms, providing cultural experiences, shaping students' behavior, beliefs, 
and attitudes, and cultivating moral virtues. As significant influencers on 
students' moral development during their academic journey, careful 
attention to this aspect is essential. This study aimed to elucidate the ethical 
challenges encountered by faculty members within the Faculty of Nursing 
and Midwifery. This qualitative study employed content analysis. Purposive 
sampling was utilized to select 23 faculty members from the Faculty of 
Nursing and Midwifery at Isfahan University of Medical Sciences, with data 
collection spanning eight months. Data were collected through semi-
structured interviews and analyzed using conventional qualitative content 
analysis. Continuous and comparative data analysis revealed three primary 
categories of ethical challenges perceived by faculty members: 
discrimination and injustice, low professional commitment, and 
unprofessional behavior. 
 Discrimination and injustice: This category encompassed three subcategories: 
disparities in rule implementation across faculties and groups, unfair financial 
compensation, and inequitable distribution of academic units and points. 
 Low professional commitment: This category included two subcategories: 
educational underselling and non-adherence to established rules by faculty 
members. 
 Unprofessional behavior: This category comprised two subcategories: unhealthy 
competition among faculty members and inappropriate student evaluations. 
The experiences of faculty members in this study highlighted the presence 
of numerous challenges, with ethical issues significantly impacting their 
performance and motivation. The identified ethical challenges primarily 
revolved around discrimination and injustice, low professional commitment, 
and unprofessional behavior. Given the pivotal role of faculty members in 
teaching ethical principles and actively addressing ethical challenges, it is 
imperative for administrators and officials to acknowledge these concerns 
and implement strategies to mitigate these issues. 
Keywords: Qualitative research, Ethical problems, Ethics education, 
Nursing ethics. 
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