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  قدمهم

پزش م اخلاق  اخلاق  يوضوع  تعهدات  انسهن  يبه    ي و 

بارائه  قبه   در  سلامت  خدمهت  و  يدرندگهن  رم هران  مهران، 

اصو  اخلاق ح فه يرعه  .(1)جهمعه س وکهر دارد   از   ي ي  يات 

است که    يم درمهن يت  يمورد انتظهر از اعضه  يرهيژگين ويت مهم

  يتمنديت م اقبت و رضهيفيب  ک  يي  بسزايح آن تأثيصح  ياج ا 

،  يبهداشت  ي رهدر حوزه م اقبت  ي يگمي. تصم(2)  مهران دارديب

ست، بل ه در  ين  ي فن  ي رهه مههرت ي   ينيب  شوارد بهل  ي تنهه مت 

ن  ي د. به ايگيش ل م  ياصو  اخلاق  ياز موارد، ب  مبنه  يهريبس

حهل در  جنبه  ي حه ،  پزش   يفن   يرهکه  علوم  آموزش    يدر 

به ارزيطور دقمعمولاً  م  يهبيق مورد  ارزيگيق ار  ابعهد    ي هبي ند، 

معتب    يهزمند ابزاررهيکمت  مورد توجه ق ار گ فته و ن  ياخلاق

کدره وجود  ح فه  ياست.  چهرچوب ي  يااخلاق    ي قهنون  يرهه 

 . ( 3) مؤث  بهشد يبه اصو  اخلاق  يبنديت پهيتواند در تقويم

در س اس    ي ، توجه به آموزش اخلاق پزش ياخ  ي رهدر دره

  يآموزش  يره  ب نهمهينهپذييهفته و به بخ  جداي   يجههن افزا

ن ام  در حوزه  ي. ا( 4)ل شده است  يتبد  ي در م اکز علوم پزش 

ارمين  يدندانپزش  فزايز  که  ي  ياندهيت  چ ا  است،  هفته 

م به  يکنند که تعهمل مستقيکهر م   ييره ط يدندانپزش هن در مح

و انصهف   يت مح مهنگيحسهس و رعه يرهي يگم يمهران، تصميب

  ن يبه وجود تدو.  (5)د شويح فه آنهن محسوب م  ي از ارکهن اصل

ح فه   يعموم  ي»رارنمه پزش   نيشهغل  يااخلاق  و    يحِ َف 

در   «1 ان يا  ياسلام  يجمهور  يپزش   نظهم   سهزمهن  يوابسته 

کل   انيا اصو   ح فه   يکه  ب ا   يا رفتهر    يرهحوزه  يتمهم  يرا 

 ي ب ا  يکد اخلاق اختصهص  ني لزوم تدو  کند،يسلامت مشخص م

 
1. https://nezamat.ir/post-40972/?utm_source 

جدبه  يدندانپزش  م  يطور  دندانپزش شودياحسهس    ي. 

ح فه به و  ياعنوان   تمهس   جمله  )از  ف دمنحص به   يرهيژگيبه 

 ، ي ض وريو غ   يي بهيز  يرهارائه درمهن  مهر،يو م  ر به ب  ميمستق

انگ تصم  ي مهل  يرهزهيدخهلت  ام هن    ، ينيبهل  ي يگميدر  و 

مواجه است که    يخهص  ياخلاق  يرهتيموقع  ( بهگست ده  غهتيتبل

 يديکل يهااميپ
 
  شااااده،يسااااا  يابزار بوم  کيا مطاالهاه    نيا •

پااا و  و   يبارا  اياا ماهاتاوار  نا ارش  سااااناجا  
  يدنادانپزشااااک   انيا دانشااااجو  يخوداظهاار 
ارائه   يااصااول اخلاق حرفه تيدرباره رعا

و   يآمو شااا    يدر پا توانديکه م  دهديم
مورد اساااات اااده    يمااداخلاا اخلا   يطراح

 .ردي رار گ

نشااااان داد کاه    ياکتشاااااف  يعاامل  ليا تحل •
ابزار شااااامال دو عاامال    يساااااختاار م هوم

دانشاااا اااها  بااالا   «ي»اخلاق  »اخلاق   « ينيا و 
درصااااد ا     35.94اساااات کاه در مجمو   

 .کننديم  نييکل را تو انسيوار 

را   ياخلا  ينيعملکرد ع شاده،يطراح ابزار  •
هاا، تههاداا بلکاه ن رش  کناد،ينم  يابيا ار  

  ان يدانشاجو يشاص ا  يهاو برداشات يدرون
 ن،يبنابرا سنجد؛يرا م  ياخلا  يا  رفتارها
در    تيا محادود  نيا  ديا باا  جينتاا  ريدر ت ساااا 

 نظر گرفته شود.
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.  ستين   يپذام هن  يعموم  يره در قهلب کدره پوش  کهمل آن

  قيدق  يرهييبه ارائه رارنمه  توانديم  ياخلاق اختصهص  کد  نيتدو

 ت يفيکشور، به ارتقهء ک  يو ف رنگ  يو متنهسب به بهفت اجتمهع 

عموم   يافزا  ،ياح فه   ي يگميتصم از   ،ي اعتمهد  حفهظت  و 

 . (6,  3, 2) کم  کند مهرانيک امت ب

به   يدر ح فه دندانپزش   ياخلاق  يبه استهنداردره  يبنديپه

تأثيدل بي  مستقيل  اعتمهد  از جهيم آن ب  سلامت و  گهه  يمهران 

درد که ادغهم  يب خوردار است. مطهلعهت متعدد نشهن م  ياژهيو

ب     ي  مثبتيتواند تأثيم  يدندانپزش   يرهآموزش اخلاق در دوره

ح فه تصم  يارفتهر  آ  ينيبهل  يره ي  يگميو  نده  يدندانپزش هن 

بهشد رم(8,  7)  داشته  به  دلي.  ام وزه  ين  بسل،  از   يهريدر 

واحد  يدندانپزش   يرهدانش ده دورهي،  اخلاق    ياه  به  م تبط 

م  يدندانپزش  ا( 9)درند  يارائه  به  رم  ي.  رنوز  حه ،  ن 

زم  يکهف   يرهپژور  ارزيدر  و  سن    آموزش،  نحوه    يهبينه 

 جمله   از  –از کشورره    يهريدر بس  يدر دندانپزش   يااخلاق ح فه

 . تاس نشده ان هم –  انيا

ت به مسهئل يهنگ  آن رستند که حسهسين بيشيقهت پ يتحق

اصو    يسهزيتواند من   به درون يم  ييدر دوران دانش و  ياخلاق

  ياخلاق  يبعد شود. در واقع، رشد شنهخت  يرهدر سه   ياخلاق

ش ليدانش و به  و    يقو  ي اخلاق  ي رهاستدلا   ي يگهن، 

آ  ي يگميتصم در  ميمسئولانه  من    . (11,  10)  د  شوينده 

مم ن است    يبه آموزش منس م اخلاق در دندانپزش   يتوجهيب

ت  يمهران، و در نههيب  يتي، نهرضهيانهپسند ح فه  يبه ب وز رفتهرره

 .(6, 2) دمن   شو  يف اعتمهد عموميتضع

سو ابزاررهيد  ياز  نق     ي اخلاق  ي رفتهرره  ي هبيارز  يگ ، 

و    يمداخلات آموزش  يت موجود، ط احي  وضعيدر په   يديکل

  ي رهکنند. به توجه به تفهوتيفه ميا  يدرس  يرهب نهمه  يبهزنگ 

 ي ابزاررهن کشورره، استفهده از  يب  يو آموزش  ي، اجتمهع يف رنگ

ف رنگيسهزيبوم بهفت  به  متنهسب  که  فهرس  ي شده  زبهن    يو 

اعتبهرسن   يط اح بهشند،    يو  استيشده  ض ورت      (3).  

حوزهيوبه در  دندانپزش   يي رهژه  بهليمهنند  تعهمل  که    يني، 

ا  يت دهيچيپ  بهيوجود دارد،  ابزارره  نهين  په د  روا  ييهيتنهه    يي و 

و  يعلم به  بل ه  بهشند،  نيدانش و  يبوم  يرهيژگ يداشته  ز يهن 

 .داشته بهشند يرمخوان

و اج ا   يدو ردف ط اح  ن راسته، پژور  حهض  به يدر رم

اعتبهريگ د نخست،  بومي  ي هبي د:  ابزار  ب اي   سن     يشده 

خوداظههر و  رعهيدانش و  يادراک  دربهره  اخلاق  يهن  اصو   ت 

دانشگهه    يدندانپزش   هنينگ ش دانش و  يهب ي؛ و دوم، ارزياح فه 

ابزار  .  يااصو  اخلاق ح فه   تي نسبت به رعه  لانيگ  يعلوم پزش 

ا  شدهي ط اح مبتنيدر  مطهلعه  خوداظههر   ين  گزارش   ي ب  

ع يدانش و عمل  د  و  است  مح  ياخلاق   ينيهن  در  را  ط  يآنهن 

بهينم  يهبيارز  ينيبهل بل ه  ابزارکند؛  سن     يب ا  يعنوان 

دروننگ ش تعهدات  ب داشت  يره،  رفتهرره  يشخص  يرهو    ياز 

 .کنديعمل م ياح فه 

 روش کار 

ا   ،1398در سه     يمقطع  يليتحل-يفيتوص  پژور   نيدر 

  يرهيژگيو يب رس که او  ردف ب اسهس ره،داده يگ دآور  ابزار

 و   ادراک  سن    يب ا  شدهيبوم  ابزار   ي  يسن روان 

 بود،   ياح فه   اخلاق   اصو   تيرعه  دربهره  هنيدانش و  يخوداظههر

 ي اح فه  اخلاق  يکدره  اسهس  ب   سهختهمحقق   ياپ سشنهمه

ابزار  .  شد  يط اح  هيکلمب   يتيب  دانشگهه  يدندانپزش   دانش ده

  يکدره  از  ب گ فته  سهخته  محقق  پ سشنهمه  رهداده  يب رس

دندانپزش  دانش ده  که    ه يکلمب   يت يب   ياخلاق    نديف ااست 
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ب گشت و  رفت  به روش  پ سشنهمه 1ي ت جمه   مذکور   ان هم شد. 

  يشنهختتيدو بخ  بود که بخ  او  آن اطلاعهت جمع  يدارا

( و بخ  دوم  يليعلاقه به رشته تحص   زانيمو    ت،ي)سن، جنس

کد  هيگو  36شهمل    نهمهپ سش به  چههر    يرهم بوط  در  اخلاق 

ب  تيمسئول  طهيح به  نسبت  تعهد  (، 1-19ت  سؤالا)  مهرانيو 

نسبت   تي(، مسئول20-24ت  سؤالا نسبت به جهمعه )  تيمسئول

 ت ي( و مسئول25-28ت سؤالا)  يبه ح فه و دانش ده دندانپزش 

سه به  اسهت  هنيدانش و   ينسبت  ب29-36ت  سؤالا)  ديو  .  ود( 

گز  في ط  لهيبوس  سؤا ر     يگذارنم ه کهملاً    يانهيچههر  از 

 .  بود  4ته کهملاً موافقم به نم ه  1مخهلفم به نم ه 

متخصص    در و  نظ   صهحب  ف د  دو  توسط  عبهرات  ابتدا، 

فهرسي ت جمه گ ديد و پس از   ومسلط به ر  دو زبهن انگليسي  

ت جمه تلفيق  و    متن   واحد،  ت جمه  ي    به  اوليه  رهيت کيب 

  زبهن  از  ديگ    متخصص  و  نظ   صهحب  مت جم  دو  توسط  مذکور

 .  (12)شد  ب گ دانده اصلي  زبهن به م ددًا ردف،

اصلي پ سشنهمه و    از  پس به متن  انگليسي  تطبيق ت جمه 

  يي روا  يب رس  منظورکسب اطمينهن از صحت انتقه  مفهريم، به  

اخت  ،يصور در  ق ار    5  هريپ سشنهمه  خب ه  کهرشنهسهن  از  نف  

د ته  کهرب د صح  ي اصلاح  ي رهدگههيگ فت  در خصوص    حيآنهه 

 . ارائه شود هيمنهسب ر  گو گهه ي واژگهن و جه

 ي فياز ر  دو روش ک ،ابزار ييمحتوا ييروا يبه منظور ب رس

 د ينف  از اسهت  5محتوا از    يفي ک  ياستفهده شد. در ب رس  يو کم

ابزار به توجه به   يدانش ده دندانپزش  خواسته شد ته در مورد 

آن  نظ ات  اسهس  ب   و  درند  ارائه  بهزخورد  مطهلعه    رهارداف 

 
1. Forward-Backward 
2. CVR 
3. CVI 
4. Exploratory Factor Analysis 

به ش ل    ييمحتوا  ييروا  يب رس  ياصلاح شد. سپس ب ا  يموارد

  3محتوا  ييو شهخص روا 2محتوا  ييروا ينسب بياز دو ض  ،يکم

از متخصصهن دندانپزش   هفت يبه در نف   و آموزش   ينظ ات ده 

کدگذار  يپزش  شد  يجهت  په  يب ا.  استفهده    ييه يسن   

نمونه  ،يدرون در  دانش و  30  ي اپ سشنهمه  از    هنينف ه 

   ک ونبهخ محهسبه شد. يآلفه بياج ا و ض  يدندانپزش 

 4ي اکتشهف  يعهمل  ليسهزه پ سشنهمه، تحل  ييروا  يهبيارز  ي اب

تحل روش  از  استفهده  چ خ    5ي اصل  ي رهمؤلفه   ليبه  و 

کفه  6مهکس يوار شهخص  شد.  بهرتلت  7نمونه  تيان هم  آزمون  و 

.  دي استفهده گ د  ي عهمل  ليتحل  يره ب اداده  تيکفه  يب رس  جهت

و حذف    1بهلات  از   8ژه ياستخ اج عوامل ب  اسهس مقدار و  هريمع

عهمل  ييرههيگو بهر  از    يبه  نته  4/0کمت     ليتحل  قيدق  ج يبود. 

نمونه، تعداد عوامل استخ اج شده،   تيکفه  زانيم  ملشه  يعهمل 

ر  سوا  در بخ    يعهمل  يشده، و بهرره  نييتب  هنسيدرصد وار

 گزارش شده است.  جينته

ارز  يب ا که  مطهلعه  دوم  ا  تيوضع  يهبيردف    نيموجود 

مشهخص در  علوم    يدندانپزش   هنيدانش و  هنيره  دانشگهه 

به    سه  سوم  هنيشهمل دانش و  يجهمعه آمهربود،    لانيگ  يپزش 

پزش   ي دندانپزش   ي بهلا علوم  سه     لان يگ  ي دانشگهه  در 

تعداد    97-98  يليتحص جدو     سهساب   که   بودنف     360به 

  يتصهدف  ي يبه روش نمونه گ  نف    190مورگهن ح م نمونه تعداد  

هن يورود به مطهلعه، شهمل دانش و  ي هررهيمع  . ندشد   انتخهب  سهده 

علوم    يدندانپزش   يرهدانش دهل در  يدر حه  تحص  يدندانپزش 

  و بهلات  )سه  سوم ته ششم( بود  ينيلان در دوره کليگ  يپزش 

5. Principal Component Analysis 
6. Varimax Rotation 
7. Kaiser-Meyer-Olkin, KMO 
8. Eigenvalue 
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هن سه  او  و دوم يخ وج از مطهلعه، شهمل دانش و  يهررهيو مع

ک دن   پ   و  مطهلعه  در  ش کت  به  تمهيلي  که  دانش ويهني  و 

ره را به  که پ سشنهمه  يهنين، دانش ويپ سشنهمه نداشتند. رمچن

 طور کهمل پهسخ ندادند از مطهلعه حذف شدند.  

ا  رهداده  استفهده  و    ي)ف اوان  يفيآمهر توص  ي رهشهخص  زبه 

راره،      ي  هنس يوار  ل يمستقل، تحل  t  يآمهر  ي رهدرصد(، آزمون

  ي اکتشهف  يعهمل  ليتحل  ز روشيو ن 1 سون يپ   يرمبستگ  بيض 

  يآمهر  افزارن م  و  مهکس، يو چ خ  وار  ياصل  يرهمولفه  ليبه تحل

SPSS  پژور    نيا  .ق ار گ فت  ليو تحل  هي ت ز  مورد  19  نسخه

تأ  از  پژور   تهيکم  دييپس  در  پزش   اخلاق  علوم    يدانشگهه 

 ان هم شد.  REC.GUMS.IR.196,1398به کد اخلاق  لانيگ

 ها افتهي

اعتبارسنج  جيتان به  )و   يمربوط   ي هايژگيابزار 

 پرسشنامه(   يسنجروان

ب رس اسهت  ، يفيک  يدر  از  نف   پنج  دانش ده    ديبهزخورد 

  يهب يشد. در ارز  هفتيدر  ره ه ياصلاح و بهبود گو  يب ا  يدندانپزش 

  ييو شهخص روا 81/0محتوا  ب اب  به   ييروا ينسب بيض  ،يکم

که ر  دو ف ات  از حداقل   ديمحهسبه گ د  96/0  نيهنگيمحتوا م

ک دند.    ديي را تأ   پ سشنهمه  ييمحتوا ييم جع بودند و روا   يمقهد

 30  يرو  يشيآزمه  يپ سشنهمه به اج ا  يدرون   ييه يپه  ن،يرمچن

  ب ي ق ار گ فت و ض   يمورد ب رس  يدندانپزش   هنينف  از دانش و

به    يآلفه ب اب   درنده  نشهن  کهبه دست آمد    86/0ک ونبهخ آن 

 مطلوب ابزار است.  يي هي انس هم منهسب و په

نتهادامهدر   ب رسبه  ياکتشهف  يعهمل  ليتحل  جي،   يمنظور 

 
1. Pearson Correlation Coefficient 
2. Exploratory Factor Analysis 

3. Varimax Rotate Eigenvalue 

تع  ييروا و  پ سشنهمه  عهمل  نييسهزه  به  يسهختهر  صورت آن 

شهخصبهم حله  به  رم اه  و  گزارش    يآمهر  يرهم حله  م بوطه 

است. تحل  ياعتبهرسن   يب ا  شده  پژور   عهمل يابزار    يل 

ه م بوط  يگو  36ه شهمل  يز ان هم شد. پ سشنهمه اولين  ياکتشهف

به يطه مسئولياخلاق در چههر ح  يرهبه کد نسبت  تعهد  و  ت 

ت  سؤالات نسبت به جهمعه )ي (، مسئول1-19ت  سؤالامهران )يب

مسئول24-20 دندانپزش ي(،  دانش ده  و  ح فه  به  نسبت   ي ت 

مسئول 25-28ت  سؤالا) و  سهي(  به  نسبت  دانش ويت  و ي   هن 

)ياسهت بود29-36تسؤالاد  ب رس(  منظور  به  آيا  ي.  ابزار   هين ه 

دانش و در  دندانپزش يپژور   مطهلعه    يهن  مورد  جهمعه  در 

عهمل  چههر  تحل  يسهختهر  ک د،  خوارد  ت  ار  عهمليرا    ي ل 

وار 2ي اکتشهف چ خ   گ فت.  داده  يرو 3مهکس يبه  صورت  ره 

 ي ب ا 4ي ب دارت نمونهيابتدا آزمون کفه  يل عهمليجهت ان هم تحل

اطم  از کفهيحصو   از   تينهن  ح م نمونه محهسبه شد. سپس 

رمبستگ که  زيب  يآن ه  ابزار  سوالات  عوامل  يتحل  ي بنهين  ل 

ب ا متغيب  ين ه مشخص شود رمبستگيا  ياست،  ره صف    ين 

ک وين آزمون  از  بهرتلت يست  شد.   5ت  آزمون ينته استفهده  ج 

ل يکهرب د روش تحل   يت نمونه ب ايهنگ  کفهين بياوکل- يم-زريکه

 ي ت بهرتلت ب ايج آزمون ک وي نته  ينيرم چن(. 83/0)  بود  يعهمل 

  ي  سهختهر عهمليپژور  در استخ اج    يرهتوان داده  يب رس

 (. ,p   Chi-Square=1389.7<001/0 )  دار بوديخهص معن

  ي  از بهررهيد مشخص شود که کداميره به  عهمليتفس  يب ا

ب  ين ت تيدار لحهظ شوند؛ به ا  ي   معنيد به عنوان مقهديبه   ي عهمل 

عهمل بهر  ر چه  معنيب  يکه  سطح  بهشد،  در  آن  يدار  يشت   ره 

   يمقهد  1  شمهره  جدو  هبد.  يي   ميافزا  ي س عهملي  مهت يتفس

4. Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling 

Adequacy  
5. Bartlett's Test of Sphricity 
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وار  ژهيو درصد  نشهن   شدهنييتب  هنسيو  را  عهمل  ر   توسط 

  هي(، سه عهمل اول1<ژهيمقدار و)  زريکه  هر ي. ب  اسهس معدرديم

حه ، به توجه به   نيرستند؛ به ا   يبهلات  از    ژهيو   يمقهد  يدارا

مفهوم نته  يسهختهر    ،يازهيرسنگ  ليتحل  جيپ سشنهمه، 

عهمل   ي پ اکندگ بهر  ن  ره، هيگو  ي و  عهمل،    يي هي په  زانيم  زيو  ر  

دو عهمل در   ن يداده شد. ا صيت  تشخمنهسب ي سهختهر دو عهمل

از وار  94/35م موع   تب  هنسيدرصد  را  و در    کننديم  نييکل 

شده  يينهه  يعهمل  ليتحل الحهظ  ب   پ سشنهمه   نياند.  اسهس، 

رعه به  نسبت  اخلاق  تينگ ش  م  ياصو     هنيدانش و  هنيدر 

 . کنديم ي يگرا اندازه يدو عهمل اصل ،يدندانپزش 
 

 هر عامل  يبرا يو تجمع شدهن يي تب انسي، درصد وارژهي و ري مقاد – ي اکتشاف يعامل  ليتحل جي نتا - 1  شماره جدول

 ه يژه اولي ر ويمقاد شدهاستخراج  يمربع يمجموع بارها  افتهيچرخش  يمربع يمجموع بارها 
 عامل 

 کل هنس يوار  ٪ ي ت مع  ٪ کل هنس يوار  ٪ ي ت مع  ٪ کل هنس يوار  ٪ ي ت مع  ٪

96/17 96/17 31/4 87/23 87/23 73/5 68/26 68/26 40/6 1 

23/30 27/12 95/2 23/30 37/6 53/1 9/35 26/9 22/2 2 

      77/41 82/5 39/1 3 

      03/47 27/5 26/1 4 

      78/51 75/4 14/1 5 

      32/56 54/4 09/1 6 

      27/60 94/3 94/0 7 

      12/64 85/3 93/0 8 

      89/67 77/3 90/0 9 

      46/71 58/3 86/0 10 

      79/74 33/3 80/0 11 

      66/77 86/2 69/0 12 

      29/80 62/2 63/0 13 

      86/82 57/2 62/0 14 

      31/85 45/2 59/0 15 

      52/87 22/2 53/0 16 

      63/89 11/2 51/0 17 

      61/91 98/1 48/0 18 

      35/93 73/1 42/0 19 

      94/94 60/1 38/0 20 

      41/96 47/1 35/0 21 

      77/97 36/1 33/0 22 

      93/98 16/1 28/0 23 

      000/100 07/1 26/0 24 
 

بهلات    ژه يحه ، ص فهً دو عهمل نخست به توجه به داشتن مقدار و  نياند. به اذک  شده  ژهيعوامل به مقدار و  هيجدو ، کل  نيدر ا
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   ،ي پذيو تفس  يقو  ي عهمل  يمنهسب، بهرره  ي، سهختهر مفهوم1از  

عوامل، ر چند مم ن است    ي لحهظ شدند. سه   يي نهه   ليدر تحل

و بهش  1از     يب  ژهيمقدار  به    ندداشته  امه  عهمل سوم(،  )مهنند 

عدم تطهبق    ه ي  ، يمفهوم  ي پ اکندگ  ف،يضع  ي عهمل  يبهرره  ليدل

 ابزار حذف شدند.  يبه سهختهر نظ 

اييتع  يب ا   از سوالات پ سشنهمه م بوط به  ين ه ر   ين 

د عهمل ره چ خ  کنند ته ام هن  ي   از عهمل ره است، بهيکدام

بهشد.  يتفس داشته  وجود  منهسب  اول     36شهمل    هيپ سشنهمه 

تحل  هيگو ان هم  از  پس  که  به چ خ    ي اکتشهف  ي عهمل   ل يبود 

مهندند و در    يبهق  4/0بهلات  از    يبه بهر عهمل  هيگو  24  مهکس،يوار

اصل عهمل  ا  يبنددسته  ي دو  به   ن يشدند.  توجه  به  عهمل  دو 

دانشگهر   يمحتوا اخلاق  »اصو   به  و  هيگو  14)  «يسوالات   )

دو عهمل    نيشدند. ا  ي( نهمگذارهيگو  10)  «يني»اصو  اخلاق بهل

وار  94/35در م موع   از  رعه  هنسيدرصد  به  نسبت    تينگ ش 

عوامل    نيا  ي درون  ييهيک دند. په   نييرا تب  ياح فه  اصو  اخلاق 

پ سشنهمه   يکل  يو آلفه  78/0و    86/0ک ونبهخ    يبه آلفه  بيت تبه

  2  شمهره  جدو    بود.  رههيدرنده انس هم منهسب گونشهن  88/0

ر  کدام    ي ن دو عهمل و مقدار بهر عهمليسوالات را در ا  از  ير   

 درد.   يرا نشهن م

 

 تحليل عاملي پرسشنامه  -  2  شماره جدول

 ه يگو  يمحتوا شماره سوال
 عامل 

 برچسب 
1 2 

q22 
م تبط به سلامت جهمعه    يه اجتمهعي  يدانشگهر  يرهتيدر فعهل  يدندانپزش   يبه عنوان دانش و 

 کنم. يت ميره حمهتين فعهليش کت و از ا
69/0  

اصو  اخلاق  
آکهدم
ي

   

q31 
هن خود مشهرده کنم، به  ي از رمته  ي  اخلاقيه رفتهر غي من، نهدرست و  ي  ايکه م اقبت غيدر صورت

 درم.يره تذک  مآن
66/0  

q30  59/0 درم يمهر نميشهن به ب  يج کهريه نتهيهن  ي  دانش وينسبت به سه  دکنندهينهام  يرهاظههر نظ  

q35 
  ش افتمندانه    ي غ  يرهوهيش  از  ياح فه  خدمهت  هي  مهرانيب  ي مداوا   هزيامت  آوردن  دست  به  يب ا 

 .کنمينم  استفهده
58/0  

q23 57/0 .درمي م  آموزش  اف اد  به  جهمعه،  عموم  دندان  و  درهن  سلامت  يارتقه   جهت  در  

q15 54/0 .درميم   ليتش   مهريب  يدندانپزش   و  يپزش   خچۀيتهر  از  يجهمع  و  قيدق  پ وندۀ  

q27 53/0 رسهنم. يب نميآس   يزات دانش دۀ دندانپزش يبه ت ه  

q17 53/0 کنم. يمهر ارائه ميه به خهنوادۀ او در صورت درخواست بيمهر  يرا به ب  ينيگزارش اطلاعهت بهل  

q24 50/0 .درمي م  ان هم  مهرميب  در  مواد  مص ف  سوء   به  م بوط  مش ل  گونه  ر   هنيب  و  صيتشخ  در  را  امفهيوظ  

q33 49/0 دارم.   دانش ده  يئت علمير  يبه اعضه   يروابط منهسب  

q32 47/0 .کنمي م  گزارش  يعلم  ئتير  ياعضه  به  را  موضوع  تذک اتم  به  يخهط  هنيرمته  توجه  عدم  صورت  در  

q21 
  خود  يرهيستگيشه مورد در يواقع  يغ هي کننده گم اه اطلاعهت يدندانپزش  يدانش و عنوان به

 . کنمينم  هنيب
45/0  

q10 43/0 . ب خوردارم  يدندانپزش   حوزۀ  در  روز  به  دان   از  

q16 
  ر   يرهب نهمه در يصيتشخ  و ينيبهل يرههفتهي شهمل  خود مهريب يدندانپزش  و يپزش   مستندات

 . کنمي م  حفظ  را  مهريب
43/0  
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 ه يگو  يمحتوا شماره سوال
 عامل 

 برچسب 
1 2 

q2 61/0  .کنميم  ع ضه  مهرميب  به  موقع  به  را  ينيبهل  خدمهت 

اصو  اخلاق بهل
ني

 ي

 

q14 
  مهر يب  به  دندان  و  درهن  بهداشت  مورد  در  ياصهدقهنه   يرهنظ    اظههر   يدندانپزش   يدانش و  عنوان  به

 .درمي م  ارائه
 51/0 

q5 
  از   يکهف  اطلاعهت  داشتن  و  انتخهب  حق  دادن  نظ   از  را  مهري ب  استقلا   يدرهن  م اقبت  ب نهمۀ  در

 .کنمي م  تيرعه  را  نيگزيجه  يره ¬درمهن
 51/0 

q19 51/0  . درمينم   ييتغ   و  کنمي نم  يدست هر   را  مهريب  يپزش   مستندات  يدندانپزش   يدانش و   عنوان  به 

q3 51/0  منهسب و بدون درد دارم.   يام، عمل  د درهن   يمن در ب نهمه درمهن 

q1  49/0  درم. يمهران ارائه ميب  يرا ب ا   يت م اقبت دندانپزش يفين کيمن بهلات 

q13 46/0  کنم.يده، اج ا ميمهر بحث و به توافق رسيو ب  ينيبهل  يرا آن چنهن که قبلاً به م ب  يب نهمه درمهن 

q4 
  نظ    در  را  درهن  و  بهداشت  تيرعه  و  يعموم  سلامت  سن،    ينظ  مهريب  تيوضع  يدرمهن  ب نهمۀ  در

 .  ميگيم
 44/0 

q6 
  ط ح   انتخهب  به   کم    و  مهريب  به  اطلاعهت  ارائه  در  را  خود  نق   يدندانپزش   يدانش و   عنوان  به

 .درمي م  ان هم  يدرست  به  درمهن
 44/0 

q36 
به    يئت علمير  ياعضه له  ين در طو  امتحهنهت ت م که به وسي يهفت ر  گونه کم  از سهياز در

 کنم.   يم  ي شود، خوددار   يت شنهخته نميرسم
 40/0 

 هاادداشتي

تحل استخ اج:  روش  شد؛  رمگ ا  ت  ار  سه  در  ل يچ خ  

زر؛  يکه   يسهزمهکس به ن مه ي؛ روش چ خ : ورياصل  يرهمؤلفه 

 .اندحذف شده 0.4کمت  از   يعهمل  يبهرره

 پ سشنهمه  يحهصل از اج ا يرههفتهي

درصد( از   1/52نف  )  99ج پژور  حهض  نشهن داد که  ينته

درصد( از آنهن را زنهن   9/47نف  )  91کنندگهن را م دان وش کت

ميتش  ميل  سنيهنگيدادند.  مورد يدانش و  ين  نمونه  در  هن 

زان يهن ميدرصد از دانش و  1/32( بود.  2/2±سه )   23مطهلعه  

  يزان علاقمنديهن ميدرصد دانش و5/49هد،  ي ز  يليخ  ي علاقمند

م  4/17هد،يز و    يزان علاقمند يدرصد  ن  1/1کم  عدم  يدرصد  ز 

 را گزارش نمودند.   يعلاقمند

ا در  استفهده  پ سشنهمهيابزار مورد  پژور ، شهمل  به    يان 

 ت ي  »نگ ش نسبت به رعهيه بود که به ردف سن   متغيگو  36

شده    يط اح  يهن دندانپزش ي« در دانش وياح فه  اصو  اخلاق 

ا بهياست.  ادراک و من نگ ش  ه مخهلفت  ي زان موافقت  يصورت 

به گزارهش کت اصل  ياخلاق  يرهکنندگهن  بُعد  مورد    ي در چههر 

( 2مهران، )يت و تعهد نسبت به بيمسئول (  1ق ار گ فت: )  يب رس

)يمسئول جهمعه،  به  نسبت  ح فه  يمسئول(  3ت  به  نسبت  ت 

)  يدندانپزش  و  دانش ده،  سهيمسئول(  4و  به  نسبت     ي ت 

اسهتيدانش و و  ر   يهن  ايد.  از  حي   نمهطه ين  ابعهد  ي ره،  هنگ  

 ي اح فه   ت اصو  اخلاق يکنندگهن به رعهمختلف نگ ش ش کت

بهل  يآموزش  يرهتيدر موقع آن  ي نيو  و م موع  متغبوده     يره 

« را ياح فه  ت اصو  اخلاق يرعه »نگ ش به    ي عنيپژور     ياصل

 .سهزنديم

   ين و انح اف استهندارد متغيهنگي هنگ  ميب  3  شمهره  جدو 
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 ره است. ين متغيحداقل و حداکث  از  يو ابعهد آن و ن  يات اصو  اخلاق ح فهينگ ش نسبت به رعه
 

 نگرش نسبت   ر يو حداقل و حداکثر متغ ار يو انحراف مع ن يانگ ينمرات م -  3  شماره جدول

 و ابعاد آن اي به رعايت اصول اخلاق حرفه 

 حداکثر -حداقل )انحراف معيار( ميانگين  متغير 

 85-144 8/115(  11±/47) اي نگ ش نسبت به رعهيت اصو  اخلاق ح فه 

 46-76 2/62(  6±/17) مسئوليت و تعهد نسبت به بيمهران 

 9-20 8/15(  27/2±) مسئوليت نسبت به جهمعه 

 8-16 75/12(  1±/76) مسئوليت نسبت به ح فه و دانش ده دندانپزش ي

 16-32 14/25(  38/3±) دندانپزش يمسئوليت نسبت به سهي  دانش ويهن  

 

نته اسهس  دانش ويب   پژور   از  حهصل  نگ ش هن  يج 

رعه   يت مثبت به  اخلاق   تينسبت  ح  ياح فه  اصو   طه يدر 

درصد( و   54/90مهران داشتند )يت و تعهد نسبت به بيمسئول

ت نسبت به  يطه مسئول يم بوط به ح  موافقت  زانيم  نيت نييهپ 

( گو  06/21جهمعه  به  مخهلفت  بود.  هيدرصد  کلبهره(    ،ي طور 

دانش و  85/11 از  مثبت  هنيدرصد  رعه  ينگ ش  به    تينسبت 

  يمنف  يدرصد نگ ش  14/89داشتند و تنهه    ياح فه   اصو  اخلاق 

 اصو  اب از ک دند.  نينسبت به ا يخنث هي

ن  ينشهن داد که ب  4  شمهره  مستقل در جدو    tج آزمون  ينته

  اصو  اخلاق   تياز نظ  نگ ش به رعههن دخت  و پس   يدانش و

ن در ي(. رمچن>01/0Pوجود دارد )  يتفهوت معنهدار  ياح فه 

بيمسئول   يرهطهيح به  نسبت  )يت  مسئول>01/0Pمهر  ت  ي (، 

( جهمعه  به  مسئول>05/0Pنسبت  ح فه  ي(،  به  نسبت  ت 

(05/0P<ن و  مسئولي(  سهيز  به  نسبت  دانش ويت  هن ي  

(01/0P<ن معنهداري(  تفهوت  وجود يب   يز  پس ان  و  دخت ان  ن 

دانش و کل  در  و  معنيداشت  طور  به  دخت   نگ ش    يداريهن 

  ن يا يدر تمهم ياح فه اصو  اخلاق  تينسبت به رعه يت مثبت

 . ابعهد داشتند

 و   ايحرفه  اصول اخلاق  تيرعا نگرش دانشجويان نسبت به  سهيمستقل جهت مقا tآزمون   جي نتا -4 شماره جدول

 ت يآن بر حسب جنس  هايطهيح

 t Sig درجه آزادي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  متغير 

 اي نگ ش نسبت به رعهيت اصو  اخلاق  ح فه 
 188 73/10 29/113 99 پس  

21/3- 00/0 
  69/11 53/118 91 دخت  

 حيطه مسئوليت نسبت به بيمهر 
 188 01/6 02/61 99 پس  

69/2- 00/0 
  14/6 40/63 91 دخت  

 نسبت به جهمعه  حيطه مسئوليت
 188 22/2 36/15 99 پس  

45/2- 02/0 
  27/2 16/16 91 دخت  

 حيطه مسئوليت نسبت به ح فه 
 188 76/1 51/12 99 پس  

08/2- 04/0 
  75/1 03/13 91 دخت  

 حيطه مسئوليت نسبت به دانش ويهن 
 188 24/3 40/24 99 پس  

21/3- 00/0 
  36/3 94/25 91 دخت  
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ن سن و نگ ش ي سون نشهن داد که بيپ   يب رمبستگيض 

به رعه اصو  اخلاق ح فهينسبت  رابطه    يرهطهيو ح  يات  آن 

معن و  ايمثبت  به  دارد.  وجود  افزايدار  به  که  معنه  سن  ين    

  هنيدر م  ياح فه  اصو  اخلاق   ت ينسبت به رعه  يت نگ ش مثبت

ن  ييب تبي(. محهسبه ض 5)جدو     شوديمشهرده م   هنيدانش و

ت  ي ات نگ ش نسبت به رعه ييدرصد از تغ  29/5کند  يهن ميز بين

ح فه  اخلاق  تب  يااصو   ميي را سن  نتهيد. رمچنينمه ين  ج  ين 

ت نسبت  ي طه مسئولين سن و حينشهن داد که رابطه ب 3جدو  

ب )يبه  و ح=21/0rمهر  سن  مسئولي(،  جهمعه    تيطه  به  نسبت 

(16/0r=سن و مسئول ،)ي( 24/0ت نسبت به ح فهr= و سن و )

( مثبت =15/0rد )يهن و اسهتي  دانش ويت نسبت به سهيمسئول

معن ميو  لذا  است.  افزايدار  به  گفت  نگ ش  يتوان  سن،    

در ر  چههر   يات اصو  اخلاق ح فه يهن نسبت به رعهيدانش و

 هبد.  ييطه ذک  شده ارتقه م يح

 

آن   يرهطهيو ح  ياح فه   اصو  اخلاق   تيرعه  هن نسبت بهينگ ش دانش و  نيرابطه ب   سونيپ   يرمبستگ  بيض   ج ينته  -   5شمهره    جدو 

 و سن  

P≤ 01/ 0  ** ،P≤ 05/ 0  * 
 

و نگ ش   يبه رشته دندانپزش   ين علاقمنديارتبهط ب  يب رس

رعه  به  ح فهينسبت  اخلاق  اصو   از    يات  استفهده    tآزمون  به 

 علاقمند به  يهن علاقمند و غ ي ن دانش ويهنگ  تفهوت معنهدار بيب

ت اصو  اخلاق  ياز نظ  نگ ش نسبت به رعه  يرشته دندانپزش 

ا>01/0Pبود )  ياح فه  هن علاقمند  يکه دانش و  ين معني(. به 

ت اصو  ينسبت به رعه  يت نگ ش مثبت  يبه رشته دندانپزش 

  علاقمند داشتند. يهن غ يدانش وسه به يدر مقه يااخلاق ح فه

 بحث 

  ا يز،  است  يدندانپزش   ياز ارکهن اسهس   ي ي  يااخلاق ح فه 

 مهران يم اقبت و حفظ اعتمهد ب  تيفيک  نيدر تضم  ي نق  مهم

معتب  جهت   ياپژور  به ردف ارائه پ سشنهمه  ن ي. اکند يم   فهيا

رعه به  نسبت  نگ ش  اخلاق   تي سن    در    ياح فه   اصو  

 سن ها متغير رديف 
اصول 

 اخلاقي

مسئوليت  

نسبت به 

 بيمار

مسئوليت  

نسبت به 

 جامعه 

  مسئوليت

نسبت به 

 حرفه

مسئوليت  

نسبت به 

 دانشجويان 

      1 سن 1

2 
ت اصو  ينگ ش نسبت به رعه

 ي ااخلاق ح فه
23/0 ** 1     

    1 ** 92/0 ** 21/0 مهر يت نسبت به بيطه مسئوليح 3

   1 **62/0 ** 80/0 **16/0 ت نسبت به جهمعهيطه مسئوليح 4

  1 ** 53/0 ** 54/0 ** 70/0 ** 24/0 ت نسبت به ح فه يطه مسئوليح 5

6 
ت نسبت به  يطه مسئوليح

 هن يدانش و
15/0 * 81/0 ** 58/0 ** 64/0** 52/0 ** 1 
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ت  يل وضعيف و تحليو توص  ان هم شد   يدندانپزش   هنيدانش و

شهخصيا دانش ون  در  دندانپزش يره  نته  يهن  شد.  ج  يان هم 

اکث  که  داد  نشهن  حهض   دانش ويمطهلعه  دندانپزش يت    يهن 

ن  ي. ادارند  ياح فه  اصو  اخلاق   تينسبت به رعه  يگ ش مثبتن

نته  هفتهي پ يبه  نته  يرمخوان  (14,  13)نيشيج مطهلعهت  ج  يدارد. 

 ات ييتحت عنوان تغ  2010در سه   ان  رم هر    و ي يمطهلعه پو

نشهن داد    يليدوره تحص  يط  يهن داروسهزيدر دانش و  ياخلاق

پزش  اخلاق  به  يکه  چههرم  ته  او   سه   معناز    يداريصورت 

دانشگهه    يآموزش  يان رشد را به ب نهمهيا  ره آنکند.  يش فت ميپ 

ح ک دند ين تص ينسبت دادند. رمچن  ينه اخلاقي ز در زمينويليا

بهزخوردره ف د  يکه  طيدانش و  يمتعدد  تحص  يهن  ل يدوره 

سبب  يم پذيدانش و  ي يهدگيتواند  در  مسئوليهن  ت ي ش 

پ  آن  دنبه   به  و  خود  پزش ي اشتبهرهت  اخلاق  گ دد    يش فت 

(15)  . 

هن  ين دانش وياز آن بود که از ب  يج مطهلعه حهض  حهکينته

 ي اح فه  اصو  اخلاق   تينگ ش نسبت به رعه  دخت  و پس  در

-يطور معنهن دخت  بهيوجود دارد و دانش و  يداريتفهوت معن

  ي اح فه   اصو  اخلاق   تينسبت به رعه  يت نگ ش مثبت   يدار

  (19-16)نيشيمطهلعهت پ   يج مطهلعه حهض  به ب خي. نتهداشتند

و   يو رضو  (20)ي ه مطهلعه بح انيکه نت  يمطهبقت دارد، درحهل

ت ت  (21)رم هران رويبه  ب   ش  ي آگهر  يب  و يدندانپزش هن   از 

نشهن داد   يانگ ش دندانپزش هن اصفههن از اصو  اخلاق ح فه

 ي ات اصو  اخلاق ح فهيت و رعه ين جنسيب  يداريکه رابطه معن

شه ندارد.  دليوجود  به  را  علت  بتوان  بيد  ت  به  شت  يل 

آنهن    ي  سطح آگهر ييدندانپزش هن که وارد بهزار کهر شدند و تغ

اخلاق اصو   به  و    ن،يرمچندانست.    ينسبت  رولند  پژور  

ب جنسيرم هران  که  نمود  تصور    ي مهم  عهملت  يهن  در 

 .(22)پزش هن نبوده است  يگ ياح فه 

هن ين دانش ويج مطهلعه حهض  نشهن داد که بين نتهيرمچن

نگ ش نسبت در    ي علاقمند به رشته دندانپزش يعلاقمند و غ 

وجود دارد، به    داريتفهوت معن  ياح فه  اصو  اخلاق   ت يبه رعه

، نگ ش  يهن علاقمند به رشته دندانپزش يکه دانش و  ي ن معنيا

  علاقمند داشتند. در مطهلعه سلف  يهن غ ياز دانش و  يت مثبت

رم هران اسم  ( 23)  و  مطهلعه  رم هران  يو  و  علاقه   ، (24)ت 

پزش يدانش و پزش ي نه کهريدر زم  يهن  به اخلاق  ره  آن  يشهن 

ارز نته  يهبيمورد  دادند.  ا يق ار  ب رسيج  که  ين  داد  نشهن  ره 

شت  به رشته خود علاقمند بودند از اخلاق  يهن ر چه بيدانش و

است.   يبهلات   يپزش  به مطهلعه حهض  رمسو  ب خوردارند، که 

ن علاقه  يب  ،(17) من  و رم هران  ين در مطهلعه جعف يرمچن

رشته ح فهبه  اخلاق  کدرهي  رعهيت  ميزان  و  پ ستهري  ي ي 

دار آمهري مشهرده شد.  يپ ستهري در بين دانش ويهن ارتبهط معن

ح فهطوريبه اخلاق  کدرهي  رعهيت  نم ات  ميهنگين  ي که 

ي ي خيلي زيهد و زيهد به رشتهپ ستهري در بين کسهني که علاقه 

پ ستهري دارند، بيشت  از کسهني بود که علاقه متوسط دارند و  

علاقهآن که  که  رهيي  است  کسهني  از  بيشت   دارند  متوسط  ي 

اي به پ ستهري نداشتند که به مطهلعه  ي کم يه ريچ علاقهعلاقه

هت  مطهلع  جيپژور  حهض  به نته   يرههفتهي دارد.    يحهض  رمخوان

  زين  داشتند  د يتأک  ينياخلاق در م اقبت بهل  تيکه ب  ارم  گذشته

   .(9, 2) رمسو است

که    ي اکتشهف  يعهمل   ليتحل داد  نشهن  حهض   پژور   در 

رعه به  نسبت  نگ ش  اخلاق   تيپ سشنهمه  در   ياح فه   اصو  

عهمل   يسهختهر  يدارا  يدندانپزش   هنيدانش و که    يدو  است 

و »نگ ش   «ي»نگ ش نسبت به اصو  اخلاق دانشگهر   بيت تبه

شدند. عهمل او  شهمل    يگذارنهم  «ينينسبت به اصو  اخلاق بهل
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دانش و  ييرههيگو نگ ش  به  رفتهرره  هنيم تبط  به   ي نسبت 

مح  ياخلاق اسهت  ،يآموزش  طيدر  به  رمته  د يتعهمل  و    هن،ي و 

ره نسبت  به نگ ش آن   شت يبود. عهمل دوم ب  ياجتمهع   ييپهسخگو

مسئول ب  ياخلاق  يرهت يبه  قبه   مح  مهرانيدر   ي نيبهل  طيو 

  شده فتهيپذ  ميبه مفهر  يسهختهر دو عهمل   نياختصهص داشت. ا

  يداشته و بهزتهب  يرمخوان  يو اخلاق پزش   يادر آموزش ح فه 

واقع  ابعهد  دانش و  ياز  اخلاق  هن ينگ ش  مسهئل  محسوب   يبه 

 .شوديم

از وار  94/35عهمل مذکور در م موع    دو کل    هنس يدرصد 

مقدار از نظ     نيک دند. اگ چه ا  نييرا تب  ي نگ ش به اصو  اخلاق

  يو چندبعد دهيچيپ  تيمتوسط است، امه به توجه به مهر يآمهر

قهبل قبو    يعلوم رفتهر  يرهپژور در    ،يااخلاق ح فه  ميمفهر

 4/0بهلات  از    ره هياغلب گو  يعهمل  يبهرره  ني. رمچنشوديم  يتلق

به عهمل م بوطه است.    هيمنهسب ر  گو  يبوده و نشهنگ  رمبستگ

ن  ي درون  يي هي په آلفه  زيابزار  مطلوب گزارش    86/0ک ونبهخ    يبه 

ق ار   دييمورد تأ  زين  يفيو ک  يصورت کمبه  ييمحتوا  يي شد. روا

 .گ فت

  ن يدر ا  شدهي ابزار ط اح  ، يداخل  يابزارره   يبه سه  سهيدر مقه

 .است  يزيمتمه  يسن و روان  يمفهوم  يرهيژگيو  يمطهلعه دارا

  ي ، ابزار سن   نگ ش اخلاق(25)و رم هران    يمطهلعه عبهد  در

  يعهمل   ليو به تحل  ن يتدو  يفي ک  ل يتحل    ديبه رو دندانپزش هن

شد که    يي شنهسه  يشد. سه عهمل مفهوم  يسن روان  ياکتشهف

تب  هنسيوار  از  %03/48 آلفه  ک دنديم  نييرا  ب  يو    نيک ونبهخ 

ان هم نشد    يدييتأ  يعهمل   ليلگزارش شد؛ امه تح  84/0  ته  68/0

 .و جهمعه ردف آن دندانپزش هن شهغل بودند

مستق  در مشهرکت  به  ابزار  حهض ،   هن يدانش و  ميمطهلعه 

په  يدندانپزش  ب   شد.    يط اح  يبوم  ياخلاق  ي رهچهل   هيو 

استخ اج دو عهمل گ د  ي اکتشهف  يعهمل  ليتحل به  که    د يمن   

 زان يم نيک دند. ر چند ا  نييرا تب  هنسيوار  از  94/35%م موعهً  

عبهد ابزار  به  )  ينسبت  آلفه(  25و رم هران  امه  است،   ي کمت  

)  بهخک ون نشهن91/0بهلات   درون(  انس هم  ابزار    شت يب  يدرنده 

نگ ش  ن،يرمچن  .است ب   حهض   ابزار  در    ي اخلاق   يرهتم کز 

ب ا   ،يآموزش  طيمح را  ب نهمه  يآن  در  و    يدرس  يزيرکهرب د 

آموزش ممنهسب  ييدانش و  يمداخلات  ان هم  سهزديت   عدم   .

  يرهتيدر ر  دو مطهلعه، از جمله محدود  يدييتأ  يعهمل   ليتحل

   قهبل جب ان خوارد بود. ي مشت ک است که در مطهلعهت آت

 طه يح  5به    يرفتهر  فه ست  (26)و رم هران ي خهم مطهلعه

ب  يط اح عمل   يهبيارز  يب ا  شت يک د که    طيدر مح  يعمل  د 

روا  ينيبهل   بيض   و  شده  گزارش  100%آن    ييمحتوا  ييبود؛ 

ول  5/0از     يب  رههيگواکث     يي هي په روان  ي بود،   ي شنهختابعهد 

اخلاق م   ينگ ش  پوش   تحل  داديرا کمت   عهمليو  آن    يل  در 

ابزار   زين  (3)  و رم هران هنيدي خورش  مطهلعه  در  .صورت نگ فت

شد،    يط اح  يدندانپزش   يمل  ي اخلاق  يب  کدره  ينگ ش مبتن

ارائه نشد  يي هي په  ه ي  يعهمل   لياز تحل  يقيامه گزارش دق  .در آن 

سه به دو ابزار فوق، ابزار حهض  علاوه ب  تم کز ين، در مقهيبنهب ا

روان نگ ش  ب  يشنهختب   رفتهر  ص فهً  نه  پشتي  ونيو  از    يبهني، 

در   يت ت کهرب د گست دهيب خوردار بوده و قهبل  يت ي قو  يآمهر

 د. سهزيف ارم م ي درون  يهبيو ارز يمداخلات آموزش

ا به  توجه  توسعه  يبه    ي هبيارز  يب ا  ي بوم  يابزاررهن ه 

 ان رنوز يدر ا  يدر آموزش دندانپزش   يااخلاق ح فه  يرهمؤلفه 

عنوان تواند بهيق ار دارد، پ سشنهمه حهض  م  ييدر م احل ابتدا

کهرب د  يابزار و  دانش و  يب ا  يمعتب   نگ ش  هن يسن   

رعه  يدندانپزش  به  ح فه ينسبت  اخلاق  اصو   مورد   يات 

گ ق ار  اياستفهده  ارزشمندي د.  اطلاعهت  است  قهدر  ابزار   ي ن 
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  يآموزش يرهطيدر مح ياخلاق يرهنگ ش يت فعل يدربهره وضع

س به  و  کند  مدهستيف ارم  اسهتيگذاران،  و  ط احي ان  در   ي د 

د.  ي کم  نمه  يااخلاق ح فه  يارتقه  يمؤث  ب ا  يمداخلات آموزش

  يرهنگ ش  ي  طولين پ سشنهمه در پهين، استفهده از ايرمچن

ن گهم در جهت  يتواند نخستيل، ميدر طو  دوره تحص  ياخلاق

سيا ارز  يرهستمي هد  و  بهزخورد  آموزش،  حوزه    يهبيمنظم  در 

 .بهشد ياخلاق دندانپزش 

ب     يمطهلعه، استفهده از ابزار مبتن  نيا  يرهتياز محدود  ي ي

 ي در مطهلعهت آموزش  ژهيوروش به  نياست. اگ چه ا  يخوداظههر

ب رس  جيرا ام هن  و  گزارش نگ ش  ياست  و    ي ذرن  ي رهره 

  ي اخلاق  ي عمل  د واقع  توانديامه نم   کند، يرا ف ارم م   هنيدانش و

  شوديم  شنههديپ  ن،يکند. بنهب ا  يهبيارز  ينيبهل  طياف اد را در مح 

پژور  روش   ندهيآ  يرهدر  مشهرده    يليت م  يرهاز  مهنند 

  يچندمنبع  يرهيهبيارز  هي   شدهيسهزه يشب  يورهيسنهر  م،يمستق

   يدوم، استفهده از    تيمحدود  استفهده شود.  زيدرجه( ن  360)

ت   ز  يم کزنمونه  از  ش کت  يتمهم   اياست؛     يکنندگهن 

دندانپزش  شده  يدانش ده  اانتخهب  م  نياند.    تواند يموضوع 

کند  ج ينته  ميتعم  ت يقهبل در  را محدود  مشهبه  مطهلعهت  ان هم   .

م  گ يد  يرهدانشگهه ته  تواند يکشور    يف رنگنيب  ييه يپه  د ييبه 

  يب ا  يديي تأ   ي عهمل   ليعدم ان هم تحل  نيرمچن  .ندابزار کم  ک

  يرهتياز محدود  گ يد  ي  يشده،  استخ اج   ي سهختهر عهمل  د ييتأ 

ابزار   ي هبياعتبهر  يدر م احل بعد  شوديم  هيمطهلعه است که توص

 .  ديمورد توجه ق ار گ

 گيرينتيجه

اينته پ سشنهمه ط احيج  داد که  پژور  نشهن  از  ي ن  شده 

سهختهر په  ياعتبهر  قهبل  يمنهسب   يي هيو  و  است  ت  يب خوردار 

دانش و نگ ش  رعهيسن    به  نسبت  اخلاق يهن  اصو   ت 

دارد.    ينيو اخلاق بهل  ي را در دو حوزه اخلاق دانشگهر  ياح فه 

ت اصو  يهنگ  آن بود که نگ ش نسبت به رعهين بيره رمچنهفتهي

م  ياح فه   اخلاق  دانش ويدر  دندانپزش يهن  تأث  يهن    يتحت 

جنس  يعوامل علاقهيمهنند  تحص  يمند ت،  رشته  و سن  يليبه   ،

اف اد علاقهيطور خهص، دانش وق ار دارد. به به  هن دخت  و  مند 

دندانپزش  بهلات   يرشته  رعه  ينم ات  به  نسبت  نگ ش  ت  يدر 

تواند به  ين ابزار ميکسب ک دند. کهرب د ا  ياح فه   اصو  اخلاق 

په  ارزيارتقهء  و  ح فه  ي هبي   اخلاق  دوره    ياآموزش  در 

رمچن  يدندانپزش  کند.  نته يکم   اج اين،  از  آن   يج حهصل 

ط احيم در  آموزش  يتواند  بهزنگ يمداخلات  محتوا  ي،   ي در 

مند  ت دندانپزش هن ح فهيدر حوزه ت ب  يگذارهستي، و سيدرس

مستم    ي هبين ابزار در ارزياز ا  ي يگ د. به هيمورد استفهده ق ار گ

ف صتيدانش و  ياخلاق  يرهنگ ش نظهم   يب ا  يهن،  بهبود 

الگوره  يآموزش توسعه  دندانپزش   ياح فه   يرفتهر   يو    يدر 

ج  ي  نتهيل و تفسين حه ، لازم است در تحليسهزد. به ايف ارم م 

ا دادهيبه  که  شود  توجه  ن ته  مبتندستبه  يرهن  ب     يآمده 

  ي نيدرنده عمل  د ع ره است و لزومهً بهزتهبنگ ش   يخوداظههر

 . ستين ينيط بهليدر مح

 قدرداني

که    ي هنيقدر و دانش ومسئولان گ ان   ياز تمهم   سندگهنينو

ابه در  نهشنهس  رم هر  نيصورت  و  ش کت  ک دند،    يمطهلعه 

دانشگهه    ي مهل  تيپژور  به حمه  ن ي. اکنند يم  يقدردان  مهنهيصم

په  لان يگ  ي علوم پزش    يدکت   نهمه هني ان هم شده و ب گ فته از 

 است. يدندانپزش  يعموم

 تعارض منافع

 .گزارش وجود ندارد يب ا يمورد
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Abstract 

Assessing attitudes toward and adherence to professional ethics principles 

in dental education requires valid and culturally adapted instruments. This 

study aimed to evaluate the psychometric properties of a self-report 

questionnaire and to examine dental students’ attitudes toward professional 

ethics at Guilan University of Medical Sciences. A questionnaire derived 

from the Code of Ethics of the Faculty of Dentistry at the University of 

British Columbia was translated and culturally adapted and subsequently 

evaluated in terms of validity and reliability. Exploratory factor analysis 

with varimax rotation was used to examine construct validity, while 

Cronbach’s alpha coefficient was employed to evaluate reliability. 

Exploratory factor analysis identified a two-factor structure consisting of 

“Academic Ethics Principles” (14 items) and “Clinical Ethics Principles” 

(10 items), which together explained 35.94% of the total variance. The 

overall reliability of the instrument was confirmed with a Cronbach’s alpha 

coefficient of 0.88. These results confirm the validity and reliability of the 

questionnaire as a valid instrument for assessing attitudes toward 

professional ethics principles in dental education. Subsequently, a cross-

sectional descriptive-analytical study was conducted among 190 dental 

students in their third year or above, selected through simple random 

sampling. The data obtained from the administration of the questionnaire 

were analyzed using the independent-samples t-test and Pearson’s 

correlation coefficient. The mean score for attitude toward adherence to 

professional ethics principles among students was 115.8 ± 11.47. Female 

students and students with greater interest in dentistry scored significantly 

higher on this attitude measure (P < 0.01). A positive correlation was 

observed between age and attitudes toward adherence to professional ethics 

principles. The findings of this study may contribute to the development of 

evidence-based strategies to strengthen professional ethics education in 

dental curricula. 
 

Keywords: Psychometrics, Professional ethics, Dental ethics, Clinical 
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