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    در یاخلاق  شهامت با یاخلاق ب یآس يرابطه یبررس
    ژه یو مراقبت يهابخش در شاغل پرستاران
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  چکیده 
ــتـاران   يدهي ـچيپ  يهـات ي ـموقع  بـا  مـداوم  يمواجهـه  لي ـدل  بـه  ژهيو  مراقبـت   يهـابخش  پرسـ

  بيآس ـ نيا. هسـتند  ياديز ياخلاق  ب يآس ـ  معرض در  دشـوار، يهايريگ ميتصـم  و ياخلاق
ــلامـت   و  ياحرفـه  عملکرد  بر  توانـديم أث  آنـان  روان  سـ ا   پژوهش  نيا.  بگـذارد  يمنف  ريتـ   بـ

 ــ نيب رابطه نييتع  هدف  در  شـــاغل  پرســـتاران در ياخلاق  شـــهامت  و  ياخلاق  ب يآسـ
ده انجام  ژهيو  مراقبت  يهابخش ت  شـ يفي يمطالعه اين.  اسـ ال در  مقطعيتوصـ  ۱۴۰۳ سـ
  مراقبت يهابخش در  شـاغل پرسـتار ۱۵۰ مطالعه را يآمار  يجامعه. اسـت   گرفته انجام

ک  ژهيو هامت  ينامهپرسـش از هاداده  آوريجمع  براي.  ل دادنديتشـ ا  اخلاقي  شـ کرسـ  و سـ
لامت  متخصـصـان  يبرا ياخلاق علائم اسيمق تفاده سـ د  اسـ تفاده با  هاداده. شـ  آمار از  اسـ

 ۲۲ ينسـخه  SPSS آماري افزارنرم در  مسـتقل  تي  و  پيرسـون بسـتگيهم  ضـريب  توصـيفي،
  شــهامت و  ياخلاق ب يآس ــ  نيب داد، نشــان  مطالعه نيا  يهاافتهي. شــدند تحليل و تجزيه
طح ن،يهمچن  ؛)r=-0.64, p<0.001( دارد  وجود يمعنادار و  معکوس يرابطه ياخلاق  سـ

 سـن نيب  ن،يبراعلاوه بود؛ يطرح  پرسـتاران از بالاتر  يرسـم  پرسـتاران در ياخلاق  شـهامت 
 ســطح  ســن،  شيافزا  با  کهيطوربه  شــد؛ مشــاهدهم يمســتق يرابطه ،ياخلاق  شــهامت  و

امـت  ــهـ هي ـ.  افـت ي ـ  شيافزا  زين  ياخلاق  شـ اافتـ ه،  يهـ العـ ــرورت  مطـ  ياجرا  و  يطراح  ضـ
هامت  ارتقاء و ياخلاق  ب يآس ـ کاهش  يبرا را  مؤثر يآموزش ـ  يهادوره  نيا در ياخلاق  شـ
 .دادنشان   پرستاران از  گروه

 ،ياخلاق  شـــهامت  پرســـتار،،  ياخلاق پرســـتار ،يب اخلاقيآسـ ــ  :يدیکل واژگان
  .ژهيو  يهامراقبت 
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   قدمهم

اصل ارکان  ارائه    یپرستاران،  مسئول  و  سلامت  نظام 
 هستند  یتا بازتوان  يریشگیجامع به افراد جامعه از پ   يهامراقبت

مرکز1( هسته  اخلاق،  جزئ  يپرستار  يهاارزش  ي).    یو 
کلیناپذییجدا از  میر  محسوب  مراقبت  ابعاد  (یه  ).  3,  2شود 

است که در اعمال   یو روح  یاز صفات درون  يااخلاق، مجموعه
ن درست و غلط را مشخص  یز ب یابد و تما ی یم  یو رفتار افراد تجل

اخلاق)4(کند  یم عملکرد  احترام به   ياحرفه  ی .  پرستاران،  در 
و رفاه او را به    یم خصوصیت، حریش امنیحقوق مددجو و افزا

دارد   با  )5(دنبال  خدمات  ارائه  به  اخلاق  فقدان  مقابل،  در   .
پایفیک افزاییت  بسترین،  مدت  ناکافيش  مراقبت  و  منجر   ی، 
دل) 6(شود  یم به  ماهی.  شغلیل  کار  یت  فرهنگ  خاص،    يو 

  یاخلاق   يهاها در معرض چالشحرفه ر  یشتر از سایپرستاران ب
،  یمراقبت بهداشت  يهاطیع در محیرات سریی). تغ7قرار دارند (

ن، شهامت  ی). بنابرا8دهد (یش مین معضلات را افزایا  ی دگیچیپ 
ا  ییپاسخگو  يبرا  یاخلاق به  موقعیمناسب  بر  تین  غلبه  و  ها 

 ).9است ( يها ضرورآن 

رغم  یعل  یاخلاق   يها، عمل بر اساس ارزش یشهامت اخلاق
چالشیسخت در  خطرات  و  دوراهها  و  است    یاخلاق  يهایها 

موقع10( بالیبرانگچالش  يهاتی).  بد،  ینیز  خبر  اعلام  مانند   ،
از   ی و آگاه  ی شاوندان عصبانی با خو  یی اروی تذکر به همکاران، رو

غ  نیراخلاقیاقدامات  اخلاقی،  شهامت  (  یازمند  ا7هستند  ن  ی). 
دهد  ینگل مطرح بوده و نشان م یتیمفهوم از دوران فلورانس نا

برا پرستاران  صحیریمد  يکه  اخلاقیت  مشکلات  ازمند  ین  یح 
) هستند  اخلاق12,  11شهامت  شهامت  پرستار  ی).  به   يدر 

ارزش   يمعنا از  بهدفاع  حرفه   يری کارگها،  اخلاق  و   يااصول 
 ي ا عواقب نامطلوب براین مرتبط، با وجود هرگونه مقاومت  یقوان

) است  فرد  پ 5خود  فرد  ي امدهای).  رشد  شامل  آن  و    ي مثبت 
توانمندسازياحرفه  (  ي،  است  آرامش  است 13و  ممکن  اما  )؛ 

و از    یاجتماع   يمانند استرس، اضطراب، انزوا  ی عواقب نامطلوب
ن را  شغل  دادن  (یدست  باشد  داشته  به همراه  بنابرا14ز  ن،  ی). 

  يهاطی). در مح4درست اما دشوار است (  ي، کاریشهامت اخلاق

 يدیکل يهاامیپ
  ه آســـیا ــان داد کـ ه نشــ العـ و   یب اخلاقیـن مطـ

  يها در پرسـتاران بخش مراقبت  یشـهامت اخلاق
 معکوس و معنادار دارند. ياژه رابطهیو

 و تجربـه   یت شـــغلیـهـا نشــــان داد کـه امنافتـهیـ
ــار مـرشــــتـیبـ  يک ــای،  حـم نـقـش  ــد  در   یتـیـتـوانـن
  فا کنند.یپرستاران ا یش شهامت اخلاقیافزا

 ی ت شغلیل نداشتن امنی، به دلیپرستاران طرح 
اف ــاس وابســـتگ  یکـ ه قراردادهـا   یو احســ   يبـ

 ی اخلاق  يهايریگمی، ممکن اسـت در تصـمیموقت
ــتریب  يهابا چالش ــوند. علاوه بر روبه  يشـ رو شـ

ــاریـا ک ــه  رب جـ تـ ــدان  ق فـ ولانـ  ين،  ز  یـنـ  مــدتیطـ
ــهامت اخلاقیم ها نقش آن یتواند در کاهش شـ

 داشته باشند.

 سـن پرسـتاران با   شینشـان داد که افزا  هاافتهی
ــهامت اخلاق  شیافزا  نیها ارتباط دارد؛ اآن یش

 يهـااز رشــــد مهـارت ینـاشـــ توانـدیموضـــوع م
 یبهتر و آگـاه  يریگمیتصـــم  ییتوانـا  ،ياحرفـه

تر  در پرســتاران مســن یاز اصــول اخلاق شــتریب
 باشد.
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اخلاق  شهامت  بیفاقد  حقوق  نادی،  م یماران  گرفته  و  یده  شود 
). نقض  15زه خود را از دست بدهند (یپرستاران ممکن است انگ

و    يو رفتار  یروانشناخت  ی، به ناراحتیاخلاق   يها و باورهاارزش 
  ). 16شود (یمنجر م  یب اخلاقیت آسیدر نها
ها، و عمل به  ها، ارزش زهی ن انگیب  ي، ناسازگاریب اخلاقیآس
  یجنگ  يهاطی). اگرچه در ابتدا در مح17است (  یف اخلاقیتکال

  یو پزشک  يمانند پرستار  ییها راً در حرفه یشناخته شد، اما اخ
ب  ی ) آس1984). جامتون (18ز مورد توجه قرار گرفته است (ین

به  یاخلاق وضعرا  کهی تعر  یتیعنوان  کرد  عمل    ف  فرد  آن  در 
مانع از انجام    یسازمان  يهاتی شناسد، اما محدودیدرست را م

ر،  یگط سختی(مح  ی طی، محی ). عوامل اجتماع 19شود (یآن م
حمایبخشنده   فردیتیا  و  ا(ارزش   ي)  در  اعتقادات)  و  جاد  یها 

  یو ناتوان  یص نقض اخلاقی). تشخ20نقش دارند (  یب اخلاقیآس
مختلف    يرفتار  يهاو واکنش  ی اخلاق  يهادر جبران آن، به زخم

، از دست دادن اعتماد،  یتیمانند احساس گناه، شرم، بحران هو
عصبانیافسردگ و  اضطراب  آسی،  مشکلات یت،  خود،  به  ب 
,  16شود (یمنجر م   ینیبر در جهانیی، ترك شغل و تغیاجتماع 

21 ,22 .(  
طور  ، پرستاران بهید بر اصول اخلاقیران، با تأکیدر جامعه ا
ن  ی غلبه بر ا ي). برا8روبرو هستند ( یاخلاق يهاروزانه با چالش

تقوچالش اخلاقیها،  شهامت  (  يضرور  ی ت  تجربه 15است   .(
ارزش   ی اخلاق  ي هاچالش باورهاکه  و  نقض    ی اخلاق  ي ها  را 

میم فرسودگیکند،  به  از یشغل  ی تواند  پس  استرس  اختلال   ،
،  یب اخلاقیش آسی). افزا22منجر شود (  یب اخلاقیسانحه و آس

افزا خطاهایبه  فرسودگیپزشک  يش  در یشغل  ی،  خشونت   ،
  ).  19شود (یط کار و کاهش ارائه خدمات منجر میمح

اهم وجود  بررسیبا  موضوع،  اانجام  يهایت  در  ران یشده 

ن دو مفهوم محدود  یاز ا  ی کی  ی عمدتاً به مطالعه جداگانه و سطح
طور جامع و همزمان به رابطه  به  که   يتاکنون مطالعه ا  بوده و 

آسیم اخلاق  ی ب اخلاقیان  شهامت  را بررس  ی و  پرستاران   ی در 
است نشده  انجام  اکند،  علمی.  خلأ  و    ین  کامل  درك  از  مانع 

تأثیعم ابعاد  حرفهیق  عملکرد  و  روان  سلامت  بر   ي ارگذار 
فرصت و  شده  ک  يهاپرستاران  مراقبتیفیبهبود  محدود    ت  را 

ایم دقنیسازد.از  شناخت  علمیرو،  و  ب  یق  آسیرابطه  ب  ین 
 ي ضرور  يازیعنوان ندر پرستاران، به  ی و شهامت اخلاق  یاخلاق
حرفه  يارتقا  يبرا پ ياسلامت  پ   يریشگی،    ی منف  ي امدهایاز 

مطالعه  لذا     ر است. یناپذت مراقبت، اجتنابیفیو بهبود ک  یاخلاق
بررس هدف  با  ب  یحاضر،  آسیرابطه  اخلاقین  شهامت    یب  و 

ب   یاخلاق در  شاغل  پرستاران  شهر   یآموزش  يهامارستان یدر 
  شد. انجام  1403زاهدان در سال 

 روش کار 
است که در    ی مقطع  یفیتوص  يک مطالعهیپژوهش حاضر  

  يهامراقبت ي پرستاران شاغل در بخش ها  يبر رو 1403سال 
آژه  یو سییسي(  و  های بو)  ییسیو  شهر   یآموزش  يمارستان 

 ن یشیپ   مطالعات  پژوهش،   اهداف  به  توجه  با  زاهدان انجام گرفت. 
و     s=0/36  یاخلاق  بیآس  ری متغ  اری) و بر اساس انحراف مع9(

گرفتن   نظر  در  احتساب    d=0/9و    a=0/05با  با  درصد    5و 
    قرار گرفتند. ینفر مورد بررس 150 زش،یر

کارشناس    اریمع   مدرك  حداقل  شامل  مطالعه  به  ورود 
داشتن  يپرستار حداقل  سابقه  6،  بخش   يکار  يماه    ي هادر 

و بود.    یآموزش  ي هامارستانیب  يژهیمراقبت  زاهدان  شهر 
در مرخص  یپرستاران پژوهش  انجام  زمان  در  ماموری   یکه  ت  یا 

 بودند از مطالعه خارج شدند. 
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ک هفته فرصت  یع و  یمختلف توز  يهافتیپرسشنامه در ش
آن یتکم  يبرا دادهل  بود. شد.  ها  بخش  سه  شامل  پرسشنامه 

اول،   دموگرافبخش  اطلاعات  سن،  یفرم  شامل  پرستار  ک 
تحصیجنس مدرك  استخدام،  نوع  میلیت،  و  ی،  کار  سابقه  زان 
بود. یقوم دوم،   ت  اخلاق   پرسشنامه  بخش  و   1ا سکرک   یشهامت 

بعد    5ه و  یگو  15پرسشنامه شامل    ن ی. ابود    )2009همکاران (
اخلاق های عامل  ارزش  تهد  ي،  و  خطرات  تحمل  دها،  ی متعدد، 

ن پرسشنامه یباشد. در ایم یفراتر از حد اطاعت و اهداف اخلاق
 5ف  یرها از طیه متغیکل  يبه سؤالات برا  ییبه منظور پاسخگو

استفاده شده    'کاملاً مخالفم'تا    'کاملاً موافقم'کرت از  یل  يانه یگز
شده است. دامنه    یازده یبرعکس امت  ی سؤالات با بار منف  يکه برا

است و نمره بالاتر نشان دهنده    75-15ن پرسشنامه  ینمرات ا
  یی ) روا1395( ی شتر است. در پژوهش حاتمیب ی شهامت اخلاق

د  یین پرسسشنامه مورد تأ یا  ي، واگرا و همگرایی، محتوايصور
است. همچن  پایقرار گرفته  از یا  یی این  استفاده  ن پرسشنامه با 

  ). 22-25بدست آمده است (  0.977کرونباخ مقدار    يب آلفایضر
سلامت   متخصصان  يبرا  ی اخلاق  علائم  اسیبخش سوم، مق

)HP-MISS (2 و همکاران در    يتوسط مانتر  اس یمق  ن یبود.  ا
برا  یطراح 2020سال   که  است  مذهبیب  يشده  حالات  ،  ی ان 
  يشود . برایاستفاده م  یدر افراد مراقب بهداشت  يو رفتار  یروان

که باعث اختلال در     یب اخلاقی سطوح  مختلف آس  يریاندازه گ
ز  یشود کاربرد دارد و ن  ی ) می(شغل   ياو حرفه  ی عملکرد اجتماع 

م   يبرا استفاده  هم  درمان  به  پاسخ  نظارت  و  شود.   یکنترل 
کرت از  یل  يپنج درجه ا  اسی ه در مقیگو  10  يپرسشنامه دارا

باشد. دامنه نمرات  یک ( کاملاً مخالفم) تا پنج (کاملاً موافقم) می

 
1. Sekresa 

پرسشنامه  یا دهنده   یم  50-10ن  نشان  بالاتر  نمره  که  باشد 
اخلاقیآس روایشد  یب  برعکس.  و  است  پا  ییدتر  ن  یا  ییا یو 

ا در  طاهر یپرسشنامه  توسط  همکاران  يران  تا2023(  و  د  یی) 
پا 26,27(  استشده سنجش  جهت  به  ین  ییای).  ابزار   30ز 

دادهمشارکت پاکننده  و  بررس  یی ایشد  آلفا  یبا  محاسبه   ي و 
ابزار   یی ای پا  7/0  يب بالاین شد و با توجه به ضرییکرونباخ تع

  د و در پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفت.  ییتا
  ادشده ی   يهامارستانیب  به   محقق  هانمونه  گرفتن  يبرا
  نامه، تیرضا   گرفتن  و   اهداف   حیتوض  از  بعد   و   کرده  مراجعه

  نیب  دسترس  در  يریک  نمونه  روش   از  استفاده   با   را  پرسشنامه
توز  يهافت یش  در  حاضر  پرستاران محقق    عیمختلف    در کرد. 

  تا   داشت  حضور  کنندگانهنگام ثبت پسشنامه در کنار شرکت
  هاابهام در مورد پرسشنامه  ای سوال    گونه  هر  داشتن  صورت  در

 مطالعه   انجام  يبرا  لازم  يمجوزها  اخذ  از  پسبه آنها پاسخ دهد.  
   زاهدان   یپزشک  علوم   دانشگاه  از
)IR.Zaums.REC.1403.335    (از  یکتب  آگاهانه  تیرضا 

  که  شد  دیتاک.  شد  کسب  پژوهش  در  مشارکت  يبرا   پرستاران
  کنندگانشرکت  و  خواهدشد  ت یرعا  کاملا   اطلاعات  ی محرمانگ

  . داشت خواهند را آزادانه خروج امکان پژوهش از مرحله هر در
تکم از  نرمپرسشنامه  لیپس  با  ها  داده    SPSSافزار  ها، 

 مستقل یت  رسون،یپ   یهمبستگ  يآمار  يهاو با آزمون  22نسخه  
  قرار گرفت.  لیتحلوهیمورد تجز انس یوار زیو آنال

 ها افتهی

نفر    79شده،    یپرستار بررس  150   نیدر پژوهش حاضر از ب
و  د  6/52( مرد  اکثر  درصد  3/47نفر     71رصد)  بودند.  زن   (

2. Moral symptoms scale health professional 
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 ي پرستار  یمدرك کارشناس  يدرصد)، دارا  46(  یپرستاران رسم
بخش    3/85( در  شاغل  فارس   62(  ICUدرصد)،  و  درصد) 
نشان داد    ی پرستاران از نظر اخلاق  یبررس درصد) بودند.  6/52(

 16/60پرستاران  نیدر بار)  یانحراف مع  (  یکه شهامت اخلاق
  42/95   22/35  زین  یاخلاق  بیآس  نیچنهم  .است    13/50 

  گزارش شد.
تینتا آزمون  م   ی ج  نشان  بیتست  آسیدهد،  نمره  ب ین 
وجود    یاخلاق معنادار  رابطه  کار  سابقه  و  استخدام  نوع  و 
ب>p)0.05دارد( اما  آسی.  نمره  اخلاقین  متغ  یب    يرهایبا 

مارستان محل کار  یو ب  يلات، بخش کاریت، سطح تحصیجنس
قوم آماریو  معنادار  رابطه  (  يت  نشد  هم  p)<0.05مشاهده   .
  ین شهامت اخلاق یتست نشان داد که  ب  ی ج آزمون تین نتایچن

  يلات ارتباط معناداریو سابقه کار، نوع استخدام و سطح تحص
لات  یبا سابقه کار و تحص  ی. پرستاران رسم>p)0.05وجود دارد(

اخلاق شهامت  نمرات  ب  يبالاتر  یبالاتر  اما  نمره  یداشتند.  ن 
مارستان  ی، بيت، بخش کاریجنس  يرهایو متغ  یشهامت اخلاق
(جدول    >p)0.05افت نشد(یت ارتباط معنادار  یمحل کار و قوم

1  .(  
  

  ژه  یو  يدر پرستاران شاغل در بخش ها یب اخلاقیو آس یو ارتباط آن با شهامت اخلاق ي مشخصات فرد - 1شماره  جدول 

  ی ب اخلاقیآس  درصد   تعداد  ي مشخصات فرد
  ار یمع  انحراف  ±ن یانگ یم

  ی شهامت اخلاق
 ار یمع  انحراف  ±ن یانگ یم

  22/42  ±16/17  15/22  ±  56/14  6/52  79  زن  ت یجنس
  76/43  ±  03/16  57/22  ±  30/12  3/47  71  مرد 

p-value  P= 84/0  P= 57/0  

  نوع استخدام 
  02/35  ±  11/14  33/34  ±  74/10  6/30  46  ی طرح

  20/44  ±39/14  54/21  ±  37/13  3/23  35  ی مانیپ
  60/47±40/17  43/15  ±  14/10  46  69  یرسم

p-value  P< 001/0  P< 001/0  

  ي سابقه کار 

  46/34  ±11/12  95/27  ±  41/9  6/28  43  سال   2کمتر از  
  36  ±69/13  06/28  ±  76/13  3/29  44  سال   2-5
  75/45  ±  93/16  57/19  ±  02/14  22  33  سال   5-10

  23/62  ±95/5  9  ±  54/4  6/6  10  سال   10شتر از  یب
p-value  P< 001/0  P< 001/0  

  لاتیسطح تحص
  64/41  ±  46/16  16/23  ±  73/13  3/85  128  ی کارشناس
  54/50  ±  67/15  63/17  ±20/11  6/14  22  ارشد   یکارشناس

p-value  P= 07/0  P= 02/0  

  5/18 ±   82/40  80/21  ±  91/12  38  57  وی  یس  یس  ي بخش کار
  25/44  ±52/15  68/22  ±  90/13  62  93  وی  یسي آ

p-value  P= 69/0  P= 22/0  
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  ی ب اخلاقیآس  درصد   تعداد  ي مشخصات فرد
  ار یمع  انحراف  ±ن یانگ یم

  ی شهامت اخلاق
 ار یمع  انحراف  ±ن یانگ یم

  مارستان محل کار یب

  33/16  ±   17/40  49/23  ±  77/13  38  57  (ع)  یامام عل
  02/45  ±  09/17  11/21  ±  98/12  6/28  43  ا یخاتم الانب
  96/44  ±  57/16  15/21  ±  23/15  3/17  26  ی بوعل

  66/43  ±  47/16  16/23  ±  28/12  16  24  ی ن اجتماعیتام
p-value  P= 79/0  P= 44/0  

  ت یقوم
  92/40  ±  55/16  53/23  ±   66/14  6/52  79  فارس 
  51/41±95/16  09/20  ±  71/11  6/34  52  بلوچ 
  10/47  ±35/15  63/23  ±  84/12  6/12  19  ر یسا

p-value  P= 33/0  P= 24/0  
  

  ی طبق آزمون همبستگ  ،2جدول شماره    ي افته های بر اساس  
میپ  معیانگیرسون،  اانحراف  براین،  نمرات  دامنه  و  ب  ی آس  يار 

همبستگیتوض  یاخلاق و  است  شده  داده  شهامت    یح  با  آن 

  ی و شهامت اخلاق  ی ب اخلاقین آسیب  .شده است  ی بررس  یاخلاق
(  ی منف  یهمبستگ شد  مشاهده  معنادار  و    r=  - 64/0و 

001/0<p.(  
  

  ژه شهر زاهدان یو يهادر پرستاران شاغل در بخش  یبا شهامت اخلاق  یب اخلاقی آس یهمبستگ  - 2  شماره جدول

  انحراف  ±ن یانگ یم  رها یمتغ
  ار یمع

محدوده نمره مشاهده  
  شده

حداکثر نمره   و حداقل
  ی شهامت اخلاق  ممکن 

- =r  10-50  5-46  35/22  ±  50/13  ی ب اخلاقیآس 64/0  
p< 001/0  

  
آس  نیب و  اخلاقیسن  ب  يرابطه  ی ب  و  و  یمعکوس  سن  ن 

ن ارتباط از نظر  یم مشاهده شد و ایرابطه مستق  ی شهامت اخلاق
 ).   3(جدول  >p)0.05معنادار بود( يآمار

و   یسن با شهامت اخلاق یب همبستگ ی ضر - 3شماره   جدول
  ژه یو يهادر پرستاران بخش  یب اخلاقیآس
  ی اخلاق بیآس  ی شهامت اخلاق  رها یمتغ

  -   22/0  20/0  رسون یب پیضر  سن
Sig (2-tailed)  10/0 P =  005/0  P=  

 

 
1. Berdida 

  بحث
  یو شهامت اخلاق   یب اخلاقین آسیمطالعه حاضر نشان داد ب
  يمعکوس و معنادار  يژه، رابطه یدر پرستاران بخش مراقبت و

ا به  دارد؛  پرستارانیوجود  که  معنا  اخلاقکه    ین    یشهامت 
را تجربه   يکمتر  یب اخلاقیدهند، آسیاز خود نشان م  يشتریب
 )2023(1 دایبرد يمطالعه  با  هاافتهی  مطالعه،   نیا  در  کنند.یم

ف اخلاقیپیلیدر  شهامت  داد  نشان  که  است  همسو  ر یتأث  ین 
معن و  آس  يداریمعکوس  اخلاقیبر  د  یب  اخلاقیو    یسترس 
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بنابرا29دارد( تقوی).  اخلاقین،  شهامت  عنوان یم   یت  به  تواند 
  يهاپرتنش مانند بخش  يهاپرستاران بخش  يمؤثر برا  يراهکار

  يریگمی، تصمیدشوار اخلاق  ي هاتیژه مطرح باشد تا در موقعیو
بهتر عملکرد  نت  يو  در  و  باشند  آسیداشته  اخلاقیجه،   ی ب 

  .را تجربه کنند يکمتر
همچن  يهاافتهی حاضر  پرستاران  یپژوهش  داد  نشان  ن 
اخلاق  یرسم شهامت  طرح  ي بالاتر  یاز  پرستاران  به   ی نسبت 

 شتر، یب  يتجربه  ، یشغل   ثبات  به   احتمالا  تفاوت  نیا   برخوردارند.
 پژوهش    .است  مرتبط  یرسم  پرستاران  بالاتر  ی شغل   تیامن  و

ا2021( 1ی لزل در  آمری)  متحده  زمیالات  در  ب یآس  ينه یکا 
د کرده  ی تأکز  ین  19-دیکوو  ير یگپرستاران در دوران همه  یاخلاق

تا حد    ی اخلاق  يهاتیاست که نحوه مواجهه پرستاران با موقع
شرا  يادیز کاریبه  سابقه  يط  بستگآن   يکار  يو  دارد    یها 
 2گالاگر و  رانی) در ا2016(  همکاران  و  يمحمد  مطالعات   ).21(

ن  یمعنادار ب  يب به وجود رابطه یز به ترتین کای) در آمر2014(
اخلاق افزا  یشهامت  و  استخدام  نوع  اخلاقیو  شهامت  با    یش 

 ي مطالعه    .)31,  30(  انداشاره کرده  يکار  يش سن و سابقهیافزا
  شاغل  پرستاران  داد  نشان  زین)  2020(  همکاران  و  ی صدوق

تهران وضعیش  درشهر  با  و  صبح  استخدامیفت  و    یمانیپ   یت 
اخلاقیرسم شهامت  (  يشتریب  ی ،    توانیم  ن، یبنابرا    ).1دارند 
  و   کمتر  ی شغل  تیامن  لیدل  به  یطرح  پرستاران  که   گرفت  جهینت

  با   ی اخلاق  يهاي ریگمیتصم  در  است  ممکن  تر،نییپا  يتجربه 
 ی اخلاق  شهامت  جه،ینت  در  و  شوند  روروبه   يشتریب  يهاچالش
   .دهند نشان خود از يکمتر

م  یمستق  يرابطه  يدهندهج مطالعه نشانین، نتایعلاوه بر ا

 
1. Lesley 
2. Gallagher   

اخلاق  نیب شهامت  و  ا  ی سن  به  پرستاران یاست؛  که  معنا  ن 
ن  یدارند. ا  ی اخلاق   يهايریگمیدر تصم  يشتریب  یی تر، توانامسن

با  ی چ )2023(3  هوانگ يهاافتهیافته  و  همن  یدر  است  راستا 
شتر از یب  ی، آگاه ياحرفه   يها ییش توانایاز افزا  یتواند ناشیم

ط دشوار باشد  یدر شرا  يریگمی تصم  يهاو مهارت  یاصول اخلاق
ا  یخشوع   پژوهش   ).11( شهامت  2016(رانیدر  داد  نشان   (

ک یدموگراف  يهایژگیر ویتنها با سن مرتبط است و با سا  یاخلاق
وضع تحصی(جنس،  سطح  تأهل،  ارتباطیت  ندارد    یلات) 

ب2020(  يخواجهوند  پژوهش    ).32( در   االلههیبق  مارستانی) 
متغ تهران داد  کار  يرهاینشان  سابقه  وضعيسن،  ت ی، 

  رابطه دارند  یو سمت با شهامت اخلاق   يفت کاری، شیاستخدام
) در تهران 2017و همکاران ( يدر مقابل، پژوهش موسو.  )33(
)  ید بهشتیشه یوابسته به دانشگاه علوم پزشک يهامارستانی(ب
متفاوتینتا بهبه  ی ج  آورد؛  اي طوردست  در  تنها  یکه  مطالعه،  ن 

رابطه مثبت و معنادار داشت و    یبا شهامت اخلاق   يسابقه کار
سایب متغین  وضعیر  سن،  جمله  (از  سطح  یرها  تأهل،  ت 

وضعیتحص استخدامیلات،  شغلیت  سمت  در   ی،  شرکت  و 
اخلاق  يهادوره اخلاقیآموزش  شهامت  و  معناداری)  رابطه   ي ، 

 تفاوت  لیدل به است ممکن جی نتا تفاوت نیا .)10(مشاهده نشد
  زمان  و   سنجش  ي ابزارها  ،یسازمان   فرهنگ  ،يکار  طیشرا  در

 که   گفت  توانیم   هاافتهی  ن ییتب  در.  باشد  ها پژوهش  انجام
 محسوب   یاخلاق   شهامت  بر  رگذاریتأث  عوامل   از  ی کی  سن  هرچند

  يهامهارت  ،ياحرفه  ي هاییتوانا   ش یافزا  به  تواند یم  و  شودیم
  یاخلاق  شهامت  اما  کند،  کمک  یاخلاق  ی آگاه  و  يریگمیتصم
 ، يکار  طیمح  جمله  از  يمتعدد  عوامل  ریتأث  تحت  تواندیم

3. Huang 
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   .ردیگ قرار زین  یاخلاق يهاآموزش و ياحرفه  اتیتجرب
همکاران (  يمطالعه ا2024بردبار و  ران تحت عنوان ی) در 

و    یر آن بر شهامت اخلاقیو تأث  يت تفکر انتقادیوضع  ی«بررس
دگاه پرستاران» نشان داد که  ی از د  ي؛ شواهدیت اخلاقیحساس

انتقادیب تفکر  اخلاق  ين  شهامت  ارتباط مثبت و   یو  پرستاران 
ل  یتحل  ییانگر آن است که توانایافته بی ن  یوجود دارد؛ ا  يمعنادار
تصم چالشقیدق  يریگمیو  با  مواجهه  در  را  پرستاران    يهاتر 
  يمطالعهج یافته مکمل نتاین  ی . ا)34(کندیتوانمندتر م   یاخلاق

کار سابقه  است  داده  نشان  که  چرا  است،  تجربه   يحاضر  و 
افزایم باعث  موقعیتوانند  در  شهامت  شوند.    يهاتیش  دشوار 

با    يان در مطالعهی) در چ2023ن، هوانگ و همکاران (یهمچن
اخلاق شهامت  با  مرتبط  «عوامل  چ  یعنوان  در  ن» یپرستاران 

ش شهامت  یدر افزا  ی د کردند که سن و تجربه نقش مهمیتأک
حاضر   يز در مطالعهین موضوع نی؛ ا)11(پرستاران دارند  یاخلاق

تأ  مسن ییمورد  پرستاران  که  شد  مشخص  و  گرفت  قرار  و  د  تر 
ن  یدهند. ایاز خود نشان م  يشتریب  یتر شهامت اخلاقباتجربه

) در تهران که فقط  2017و همکاران (  يموسو  يج با مطالعهینتا
ن تفاوت  ی؛ ات، متفاوت اس)10(دانسته بودندرا مؤثر    يسابقه کار

ا  ی  يط کاری، محی از تفاوت در فرهنگ سازمان  یممکن است ناش
باشدنمونه  یشناختتیجمع  يهایژگیو و  یهمچن  .ها  منگ  ن، 

  ي ن رهبر یبا عنوان «رابطه ب  يان در مطالعه ی) در چ2025گوئو (
حساسیاخلاق اخلاق ی،  اخلاق  یت  شهامت  م  ی و  ان  یدر 

رهبر که  دادند  نشان  مح  یاخلاق  يسرپرستاران»  کاریو   ي ط 
تأثتیحما مستقیکننده  معناداریر  و  اخلاق  يم  شهامت    یبر 

دارند ا)35(پرستاران  ن ین  ی؛  نتایافته  با  مطالعهیز  حاضر   يج 
تأک و  م یهمسوست  شغلید  ثبات  که  امن  ی کند  کاریو    يت 
ها کمک  آن  یاخلاقش شهامت  یتواند به افزایم  یپرستاران رسم

ج پژوهش  ید به همراه نتا ین مطالعات جدی، ای کند. به طور کل
م نشان  فردیحاضر  عوامل  که  و    يدهند  تجربه،  سن،  مانند 

  ی ت شغلیمثل امن  یطی، به همراه عوامل محیشناخت  يهامهارت
شرا کاریو  مهميط  نقش  شکل  ی ،  اخلاق  يریگدر    ی شهامت 

ها  آن  یب اخلاقیاز آس  يریشگیتوانند به پ یپرستاران دارند و م
 .کمک کنند

دامنهیا  يهاتیمحدود از:  عبارتند  مطالعه    یی ایجغراف  ين 
م که  تعمیمحدود  کاهش  افتهی  يریپذمیتواند  را  ها 

 رات ییتغ  یبررس  امکان  که  ی مقطع  یطراح  از  استفاده     دهد؛
  يفرد يرهایمتغ  بر تمرکز و است؛  کرده محدود را مدتیطولان
  فرهنگ  ت،یریمد  تیحما  مانند  یسازمان  عوامل  به  توجه  بدون
  نقش  توانندیم  که  یشغل  استرس  زانیم  و  مارستانیب  یاخلاق
  مطالعات  شودیم  شنهادیپ    .باشند   داشته  رابطه  نیا  در  یمهم
 ي ترمتنوع  يکار  يهاطیمح  در   و   ترگسترده  سطح   در  يبعد
  .ابدی شیافزا جینتا  يریپذمیتعم تا  شوند انجام

  گیرينتیجه
و شهامت    یب اخلاقین آسین مطالعه نشان داد که بیج اینتا
معکوس و    ياژه رابطهیو   يهادر پرستاران بخش مراقبت  یاخلاق

دارد وجود  آس  یپرستاران  .معنادار  اخلاقیکه  را    يشتریب  یب 
م کمتریتجربه  سطح  اخلاق  يکنند،  شهامت  ا  یاز  ن  یدارند 

مافتهی ایها  به  دلیتواند  آس  لین  تجربه  که  اخلاقیباشد    یب 
اعتمادبه کاهش  باعث  افزامداوم  و  در ینفس  اضطراب  ش 

سویم  یاخلاق  يهاي ریگمیتصم از  شد  ید  يشود.  گر، مشاهده 
  ی زان شهامت اخلاقیبر م  يکه نوع استخدام، سن و سابقه کار

شتر یب  يو با تجربه کار  یکه پرستاران رسم  يطورر دارد، بهیتأث
اخلاق ا  يبالاتر  یشهامت  میداشتند.  موضوع  تواند  ین 
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تأثنشان امنیدهنده  شغلیر  حرفه   یت  تجربه  افزا  ياو  ش یدر 
 باشد.   یشهامت اخلاق

به   توجه  پ یا  يهاافتهیبا  پژوهش،  مین  شود  یشنهاد 
ت  یبا هدف تقو  يااخلاق حرفه  يهاو کارگاه  یآموزش  يهابرنامه

  يهااستین، سیبر ا  پرستاران برگزار شود. علاوه   یشهامت اخلاق
ژه پرستاران یوپرستاران، به  یت شغل یش امنیافزا  يبرا  یتیحما
تدویطرح شغلی،  ثبات  احساس  تا  گردد  اعتمادبه  ین  نفس  و 

تصمآن  در  همچنیش  یافزا  یاخلاق   يهايریگمیها  ن، یابد. 
ت شود که از  یتقو  ياد به گونهیها با مارستانیب  ی فرهنگ سازمان

  يکار  ي ت کند و فضایپرستاران حما  یاخلاق   يهاي ریگمیتصم
  د.  یفراهم نما  یاخلاق يابراز نظرات و انجام رفتارها  يرا برا

ر عوامل ینده تأثیآ  ي هاشود پژوهشیشنهاد میت، پ یدر نها
حما   یسازمان مدیمانند  اخلاقیت  فرهنگ  و یب  یران،  مارستان 

کنند تا درك    یبررس  یرا بر شهامت اخلاق  یزان استرس شغلیم
  رگذار بر آن حاصل شود.ین مفهوم و عوامل تأثیاز ا يترجامع

   یتشکر و قدردان
تحقیا طرح  حاصل  مطالعه  علوم    یقاتی ن  دانشگاه  که  است 
له ین وسیب کرده است. بدی) آن را تصو11520زاهدان (  یپزشک

زاهدان تشکر   یدانشگاه علوم پزشک  یاز معاونت محترم پژوهش
  شود.  یم  یو قدردان 

  تضاد منافع
  ن مقاله تعارض منافع ندارد. یسندگان، ایبنابر اظهار نو
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Abstract 
Nurses working in intensive care units are frequently exposed to complex 
ethical issues and difficult decision-making, placing them at high risk for 
moral injury. Such injury can negatively affect their professional 
performance and mental health. Accordingly, this study aimed to explore 
the relationship between moral injury and moral courage among nurses 
working in intensive care units. This descriptive cross-sectional study was 
conducted in 2024. The study population consisted of 150 nurses working 
in intensive care units. Data were collected through Sekerka’s Moral 
Courage Questionnaire and the Moral Injury Symptom Scale for Health 
Professionals. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s 
correlation coefficient, and the independent samples t-test via SPSS 
software version 22. The findings revealed a significant inverse relationship 
between moral injury and moral courage (r = -0.64, p < 0.001). Moreover, 
moral courage levels were higher among registered nurses compared to 
nurses in the compulsory service program. Besides, a direct relationship 
was observed between age and moral courage, suggesting that moral 
courage increases with age. The results of this study highlight the 
importance of designing and implementing effective educational programs 
to reduce moral injury and promote moral courage among this group of 
nurses. 
 
Keywords: Nurses, Moral courage, Nursing ethics, Moral injury, Intensive 
care. 
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