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  چکیده 
ــگران، در ارائهيرعا  ــط پژوهش ــول اخلاق در پژوهش توس بر   يمبتن  يهاافتهي يت اص

  يي ربنايدانش، نقش ز يو متعاقب آن، حل مسـائل جامعه و توسـعه  يشـواهد و کاربرد
ده و آگاه  يآموزش ـ  يهاحال، با وجود کارگاهنيدارد؛ باا ، همواره  ييافزايمتعدد برگزارشـ

  يي رو، شـناسـانيم؛ ازايپژوهش هسـت  يدر حوزه  يراخلاقيغ  يعملکردها  يشـاهد برخ
ت. در ا  يرانه ضـروريشـگيو پ  يکاربرد  يهايزيربرنامه يعوامل مرتبط برا نه  ين زمياسـ
ا هـدف ه بـ العـ ــا  مطـ اسـ ــنـ انييتع  ييشـ اعيروان  يگرهـ ا  مرتبط  ياجتمـ   ياخلاق  عملکرد  بـ

ل  يو تحل يفيکرد ک يانجام شـد. مطالعه با رو  يپژوهش ـ آثار  انتشـار و انجام  در  پژوهشـگران
د.  يقرارداد  يمحتوا گاه يعلمئت  يعضـو ه ۲۹انجام شـ گر از دانشـ علوم    يهاو پژوهشـ
ک ته و تخصـص يپزشـ ور در رشـ صـورت هدفمند و با انجام مصـاحبه  مختلف، به  يهاکشـ

ــاختـارمـهين ــرکـت کردنـد. براي ـسـ ل  ي ـهـا از روش تحلداده  يبنـدطبقـه  يافتـه در مطـالعـه شـ
، کد ۱۳۶گوبا اسـتفاده شـد.  و نکلنيل  يارهايها از معداده  يابيارز  يو برا يفيک   يمحتوا

ل يطبقه ۴ و  يفرع يطبقه ۲۰   عملکرد  با ها بود. عوامل مرتبطل دادهيتحل  حاصـل ،ياصـ
ــگران  ياخلاق ــار  و دادنن انجـاميح  در  پژوهشـ  ــ  آثـار  انتشـ ــاحبـه بـا    يپژوهشـ در مصـ

ــگران کـه در قـالـب طبقـه ــدنـد، عبـارت بودنـد از: «قواني ـنمـا  يفرع  يهـاپژوهشـ ن»،  يان شـ
ن  يا  يهاافتهي». طبق يشــناختروان  يهايژگ يســواد» و «و و »، «دانشياجتماع  يريادگ ي«

ه، عملکرد اخلاق العـ ــگران در حوزه  يمطـ ل    يپژوهشـ ل عوامـ امـ ــل تعـ اصـ پژوهش، حـ
 ــي، فردياجتمـاع ــخصـ ــت. برخ  يگـذارو قـانون  يتي، شـ   يهـايژگ يعوامـل، مثـل و  ياسـ
ج و  ي، گسـترده و رايکه عوامل اجتماعيهسـتند؛ درحال يرپا و مقاوم و فردي، ديتيشـخص ـ
ت يترند. س ـيعموم   ي ريکارگ توانند با بهيپژوهش م  يران مرتبط با حوزهيگذاران و مداسـ
اروش  ــ  يهـ گ  يآموزشـ تغ  يســــازو فرهنـ براييو  ار،  رفتـ اخلاق  ير  عملکرد    يبهبود 

  پژوهش اقدام کنند.  يدر حوزه يمحورپژوهشگران و اخلاق
  .يشناختروان  عوامل  ،ياجتماع  ، عوامليعملکرد اخلاق  ت،يشخص  :يدیکل واژگان
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   قدمهم

  یعلم  رفتار  ياستانداردها  هیپا  بر  یپژوهش  اخلاق 

  کرامت  حفظ  يبرا  یاخلاق  اصول  ت یرعا  و   دارد  قرار   پژوهشگران

باا1(  .است برخنی).  از  یوجود  نشان    گذشته  يهاسال  سوابق 

تمایم به  یدهند  قابلبه  یاخلاق  ي هايبدرفتارل    یتوجهطور 

ا3،2(  است  افتهیشیافزا بدرفتاری).  عنوان  ين  با  رفتار ها  سوء 

  ده یپد  کیعنوان  ، به2کایتوسط دفتر سلامت پژوهش آمر 1ی علم

رشد   به  شکلرو  دروغ   یمختلف  ي هابه  ساخت  ،  3ن یچون 

،  6ی سندگیمرتبط با نومسائل ، 5ی سرقت ادب ،4کردن يکاردست

  ).  4شده است (گر مطرحیو موارد د 7همتا،  ينفوذ در داوراعمال

سوء  دهد  ین خصوص نشان میمرتبط در ا  يهاداده  یبرخ

پژوهش و    یجهان  يامسئله  یرفتار  کشورهااست  از    يعمدتاً 

  است.شده  گزارش   ایتانیو بر  کایمتحده آمرالاتیمانند ا  پردرآمد

و متوسط   ن ییبا درآمد پا  ياز کشورها  یمشابه   اطلاعات   راً،یاخ

مانند مصر، لبنان و    انهیخاورم  يو کشورها  ای، کنهیجریمانند ن

ن امر جدا نبوده است.  یز از ایران نی). ا5(  شده استارائه   نیبحر

در حوزه   ینه به نقض موارد اخلاقین زمیدر ا  يامطالعه  يهاافتهی

  مطالعات  ی). برخ6کرده است (ران و جهان اشاره یپژوهش در ا

  درصد  2حدود    کهنیا  قت را آشکار کردند ین حقیا  گری ز ابعاد دین

  ا ی فیتحر د، یرا تول جینتا ای ها داده بارکیحداقل  ،از دانشمندان

بهاصلاح  و  بکرده  متوسط    دانشمندان   از  درصد  14از    شیطور 

 
1. Scientific misconduct 
2. US Office of Research Integrity (ORI)  
3. Fabrication 
4. Falsification 

ن  یهمچن  ). 7(  اند نمودهرفتارها را در همکاران خود مشاهده    نیا

مطالعه که    گزارش  يگرید  در  کل    67شد  از  بازگشت  درصد 

به   آندرصد از    8/9بوده که    یسوء رفتار پژوهش  لیبه دل  مقالات

  ییایآس  يکشورها  رسد یبه نظر م  ). 8مرتبط است (  ی سرقت ادب

چ ژاپن،  ش  نیمانند  هند  بالاتر  وعیو  ادب  ينسبتاً  سرقت    ی از 

  ).  9( دنداشته باشدر پژوهش  یاز تخلف اخلاق یعنوان نوع به

گستردگ به  توجه  پژوهش  یبا  رفتار  سوء    لیدلا   یانجام 

5  . Plagiarism 
6  . Authorship Issues 
7  . Peer Review Issues and Manipulation 

 يدیکل يهاامیپ
  ــو    یراخلاقیعملکرد غ  ــوء رفتار پژوهشـ  ی سـ

ــاث ت تحــت  مختلف  یپژوهشــــگران  عوامــل  ر 
 است. یتیو شخص ي، فردیاجتماع

 ی راخلاقینســــبـت به غ  یعلمئتید هی ـاســــات 
تـخـلـف انـواع  ــابـودن  ــاه ـ  یپـژوهشــ ــ  يه   یآگ

شـتر محصـول  یحال انجام آن را بنیدارند باا
 دانند.یم  یرونیعوامل ب

 ی ت اصــول و ملاحظات اخلاقیبهبود رعا  يبرا 
راح ـ طـ ران،  ــگـ ژوهشــ پـ ــط  وســ را  یتـ اجـ  ي و 

از ابعاد و در  یو فرهنگ یآموزش ـ  يهابرنامه
وزه ــاحـ ــاع ـ  يه م تـ اجـ ــدد  ع تـ گ ـیمـ نـ رهـ فـ و   ی، 
 لازم است.  یتیشخص
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نه،  ین زمیشده است. در ابروز آن مطرح  يبرا ي متعدد یاحتمال

د موارد 1س یویمارك  فردچون    يبه    ت یوضعشامل   2يعوامل 

خودبزرگ،  یتیشخص  ي هایژگیو،  یعاطف  یروان و    ؛ینیبغرور 

 یارتباطمشکلات    زان،یاز دست دادن عز  مانند 3یتیعوامل موقع

فشارها  ییجدا  چون طلاق،  فرزند   يباردار،  ی مال  يو   دشوار، 

  ک یدر    يفرد  نیروابط ب  تیماهازجمله   4ی سازمان  عوامل؛  دیجد

به فرهنگ  ی کیعنوان  سازمان  عناصر    عوامل؛  ی سازماناز 

ن  یبا ا  »6يشویمنتشر کن وگرنه نابود م «مانند فشار   5يساختار

شخص بانگاه     یدانشگاهحفظ حرفه    يطور منظم برابه  دیکه 

مانند انتقال افراد   7ی فرهنگن عوامل  یهمچنو    ؛خود منتشر کند

د  ی فرهنگاز   فرهنگ  م  گر یبه  مبنایکه  بر    ي تواند  فشار 

). توجه 11،  10کرده است (را اشاره  خارج از کشور  پژوهشگران

ز یشتر نیانتشار ب يو تلاش برا تیفیک يجامقالات به تیکم به

عوامل   د ازجمله  استیمهم  برخ.  گر  در  مانند    یالبته  کشورها 

  ی اسیس  دی شد  يهامیتحرمانند    یمسائل اختصاص  یران برخیا

این در  زمیز  این  م   يفاینه  بهینقش  دورهکه  يطورکند؛    در 

از    یعلمئتیه  ي اعضا  ها، میتحر  شیافزا پژوهشگران  فرصت  و 

و    یعلم  يهانشستبرنامه و  شرکت در    ،یعلم  يهاافتهیانتشار

ضمن محدود شدن  و  شده    محروم  یمنابع اطلاعاتبه    یابیدست

،  12،  4(  شوندیم  یخود و جامعه دچار رکود علم  يهاشرفتیپ 

3  .(  

ا اوصاف،  یبا  پژوهش ن  رفتار  تع  یسوء  گرهاییباوجود    ين 

م و  شکل  هر  در  محدودکننده  یمنفآثار    ، یزانیمختلف    و 

 
1  . Mark Davis 
2  . Individual Factors 
3  . Situational Factors 
4  . Organizational Factors 

ایهمچن  .دارد  يتعددم به  توجه  با  پژوهشنین   حوزه   يهاکه 

  ،مرتبط هستندسلامت افراد  تیوضع پاسخگو و با یپزشکعلوم 

پژوهش رفتار  ز  یپزشک  حوزهدر    یسوء  آثار  سلامت    بارانیو 

ا14،  13(  دارد  يشتریب در  روانی).  عوامل  نقش  خصوص    ی ن 

مختلف در بروز    يهار بودن فرهنگیبا توجه به درگ  یاجتماع 

پژوهش رفتار  اهمیبس  یسوء  بررسیار  که باوجود  دارد    يهایت 

بهانجام اختصاصشده  ا  يامطالعه  یطور  نقش  را  یکه  عوامل  ن 

ایوبه در  بررسیژه  باشند    یران  ایکرده  نشد؛  حالیافت  در    ین 

که راهبردها  است  برا  يتوسعه  پ   يمؤثر  و  از   يریشگیمداخله 

پژوهش رفتار  شناساین  ، ی سوء  فرد  یی ازمند    ی اجتماع   يعوامل 

مطالعه  ن اساس،  یط نقش دارند. بر ایدر بروز آن شراکه    است

مرتبط با    یاجتماع  یروان  يگرها  نییتع  یی باهدف شناساحاضر  

در   یپژوهشگران در انجام و انتشار آثار پژوهش  یعملکرد اخلاق

  انجام شد. رانیا

 روش کار
صورت  به   يقرارداد  يل محتوا یو تحل  یفیکرد کیمطالعه با رو

دانشگاه  ییاستقرا پزشک  يهادر  شد.    یعلوم  انجام  کشور 

 ي احرفه   يدکترا  26مرد؛    11زن و    18شامل    کنندگانمشارکت

تخصص و  یو    6ار،  یدانش  13ار،  یاستاد  7ارشد؛    ی کارشناس  3، 

بدون    یدانشگاه   یپژوهش  ینفر از عوامل مجلات علم  3استاد، و  

ک  یت اطلاعات سلامت، انفورماتیریمد  يهادر رشته  یمرتبه علم

فیپزشک شناسیوتراپ یزی،  دانش  و  اطلاعات  علم  اقتصاد  ی،   ،

5  . Structural Factors 
6  . Publish or perish 
7  . Cultural Factors 
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مد بهداشتیریسلامت،  خدمات  اپ یدرمان   یت  ، يولوژیدمی ، 

علوم    يهااز دانشگاه  یپزشک، و روانی، پزشک عموميداروساز

تبر  یپزشک اصفهان،  ارومیتهران،  اهواز،  زاهدان،  یز،  کرمان،  ه، 

  عوامل یی شناسا يبودند. برا ی د بهشتیزد، بوشهر، همدان، شهی

از    ی پژوهش  آثار   ی اخلاق  عملکرد  با  مرتبط  ی اجتماع   یروان

ن ساختاریمصاحبه  مشارکتیمه  شد.  استفاده  کنندگان  افته 

  ی کی  ی موارد به معرف  یصورت هدفمند انتخاب شدند و در برخبه

مصاحبه  فرااز  هماهنگیکنندگان  مصاحبه  یند  بعدبا    يشونده 

  انجام شد.  

ملاحظات    ت یحات ارائه شد و رعایدرباره هدف مطالعه توض

داده  یاخلاق ارائه  بهازجمله  مشخص  یصورتها  کننده  که 

ل به استفاده از  یپاسخگو نباشد و در صورت عدم تما  يهایژگیو

رفته یفرد موردنظر در هر مرحله انصراف از مشارکت پذ   يهمکار

  يهايازمندیشود اعلام شد. درباره نحوه انجام مصاحبه و نیم

  لازم انجام شد.  يهایثبت اطلاعات هماهنگ يپژوهشگران برا

ند اجرا ین فرآیها و در حق اشباع دادهیت نمونه از طریکفا

و طبقه   افتند ی دست ن  ي دیمفهوم جدپژوهشگران به  که    ی زمان

  در نظر گرفته شد.   ی فیشد طبق روند مطالعات کجاد نیا  يدیجد

از   جد  27پس  داده  ن  يدیمصاحبه،  دست  باایبه  حال  نیامد؛ 

ز مصاحبه شد و در  یگر نی کننده دمشارکت  2نان با  یجهت اطم

  نفر در مطالعه مشارکت کردند.  29کل 

مصاحبه  يهاداده از  تحلحاصل  روش  از  استفاده  با  ل  یها 

جهت .  شدند ل  یتحل  ییوه استقرایمعروف به ش  ،یفیک  يمحتوا

مع از  اعتبار  گ 1نکن یل  يارهایسنجش  اعتبار  2با وو  ،  3ازجمله 

تأ 4اعتماد   تیقابل پذیی،  قابل 5ي رید  انتقال یو  شد   6ت  استفاده 

  ییهانمونه  يق بر رویدق  يهامصاحبه  ،ش اعتباریافزا  يبرا).  15(

پژوهشگر    توسط  انیهمتا  ینیبازبن  یو همچنن تنوع  یترشیبا ب

شد انجام  بخش    کنندگانشرکتمشخصات    .همکار  در  که 

  يهادگاهید   یگستردگ  دهندهنشاناست    شدهارائه  ها افتهی

پ یدر شده  مطالعه  یافت  هدف  مفاهباشد یمرامون  صحت  م  ی. 

و   یتوسط همکار پژوهشگر بررس  هادگاهیدن  یاز ا  شدهاستخراج 

نان یت اطمیبهبود قابل  ير، اصلاح شد. براییاز به تغیدر صورت ن

و    يگذارکد،  لیکار، تحل  ير اجرایمس  شد  تلاشن مطالعه  یدر ا

. در  دوان شیات بییطور واضح و همراه با جزبه  ها داده  يبندطبقه 

کدهایا خصوص  مفهوم  شدهاستخراج   ين  طبقات  ان  ینما  یو 

برخ همراه  به  کدها،  از    کنندگانمشارکت  ي هات یروا  یشده 

اطمبه مستند  بخشیعنوان  شد.    هاافتهیدر    ینان   ي رابارائه 

پذییتان  یتضم جزمستندات    ،يرید  تمام  مطالعه    اتییو  در 

مطالعه   ياجرا  يهاگام  یثبت و حفظ شد. با معرفمراحل مطالعه  

 ، قیر تحقیمس  يریگیامکان پ   ،ت موردمطالعهیات جمعیو خصوص

  شد.گران فراهم  ید  يمطالعه برا  يهاداده  ت انتقالیو قابل  کاربرد

 جینتا  
  یطبقه اصل  4و    ی طبقه فرع   20کد،    136در مجموع، تعداد  

  پژوهشگر در مطالعه بود.  29حاصل مشارکت 
  

 
1. Lincoln Y.S. 
2. Guba E.G. 
3  . Credibility 

4. Dependability 
5. Confirmability 
6  . Transferability 
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  یپژوهش  آثار  انتشار و  انجام در پژوهشگران ی اخلاق عملکرد  با مرتبط  یاجتماع  یروان  يگرها نیی): تع1جدول (
  

  کدها   یطبقه فرع  ی طبقه اصل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ن یقوان

  

و   ي انامهنییمشکلات آ
  ن یقوان 

نادرست   ي ارهای، مع* ) 2از مقالات منتشرشده در مجلات نامعتبر (ش ینامه در خصوص امتنییمنصفانه نبودن آ
ن،  یاغماض قوان یب   ي )، عدم اجرا17، قانون ارتقاء مرتبه بر اساس مقاله (ش  دیو ارتقاء اسات  ي گذارک ارزشیآکادم

نظام  به  یو متک  ي سالارستهین، عدم توجه به شایبودن خود قوان   یراخلاقین بازدارنده، غینامه و قوان نییکمبود آ
سخت ارتقا، عدم توجه به وجدان    نی،  قوان ینه اخلاقیشید بدون توجه به پیبودن، ارتقا اسات  یپژوهش  ی اب یارزش
،  یمانع ورود افراد توانمند واقع ی علمئتیز جذب هیآمضین تبعی، قوان ی علمئتیند جذب هیافراد در فرا ی اخلاق

اد  ی ل و زیدلی، توجه ب یدر کنار انتظارات پژوهش  یعلمئتیبه اعضا ه  یسازمان  يهاص پستیاثرات مخرب تخص
ندکس  یاز دادن به اچ ایدر امت  یاب یارزش  يهانظام  يقه ای)، سو استفاده سل11(ش    يو رتبه بند  یسنجبه علم

رها به پژوهش  یمس  ی کردن برخ  ي دن به آن، اجباریند رسیجه نه فرایمعطوف به نت  یاز پژوهشیبالا، کسب امت
  شرفت  یاخص پ  ياز محوریازجمله دفاع دانشجو، امت

و   یناکاف ی اب ینظارت و ارزش
  نامناسب 

و   یت در گزارش دهی، عدم شفافیاخلاقیش فرصت ب یت افراد افزا یدرست، عدم رصد فعال ینظارت پژوهشنبود 
  ی فیتا ک ی اب یارزش یج پژوهش، تمرکز بر جنبه کم یانتشار نتا 

  فرد در آن کم است  يکه توانمند یشرفت در شغلی، اجبار به پيپژوهشگر يد برایاسات ی ت بودن برخیصلاحیب   عدم تناسب شغل و شاغل 

مشکلات مسئولان و  
  صاحب نفوذان 

افراد    يح، عدم همکاری صح  يریگیکنند مانع پیم  ی که بداخلاق  ي، سمت افرادیاخلاقیج ب یمسئولان عامل ترو
  یر اخلاقیغ ي شکسوتان، تقاضاهایپ ی ران ارشد، رفتار سازمان ی ت مدی )، حما5ت اخلاق (ش یرعا  ي نام براصاحب
  منصبان  صاحب

ا  ی ف یمبهم، ضع يامدهایپ
دور از انتظار تخلفات  

  یپژوهش

ده  ی، نادیراخلاقیرفتار غ  يامدهایاز پ  یافراد، عدم نگران   ی راخلاقیغ  يبخش رفتارها جهیو نت  یکاف  يریگیعدم پ
  ن صاحب نفوذ ی متخلف يری ت ناپذیشده، مسئول گرفتن متخلف و تخلف انجام

نگرفتن پژوهش و    يجد
  آن  يکاربردها

  یج پژوهشی پژوهشگران به نتا ي اعتمادیآن، ب  ي هاافتهی به پژوهش و   ی نگرفتن پژوهش، عدم اعتقاد واقع ي جد
    ی افته واقعیتر از  افته جذاب مهمیبه   یاب یتخلف، دستیا ب ی با تخلف 

ا ارتقا،  ی شدن    یعلمئت یه  يارتقا، اضطرار و عجله برا   ياز پژوهش برا  ي به پژوهش، استفاده ابزار  يد اقتصادید  از پژوهش  ياستفاده ابزار
  ) 16ه پژوهشگران (ش یسود دوسو 

  پژوهشگران  یتینارضا 

برایاسات  یزگیانگیب  تسه  یپژوهش   يکارها  يد  مستمر،  و  پژوهشیموثر  کم  خر   یلات  به  خدمت،  یمنجر  د 
پژوهش  ادی ز  يهاتیمسئول انتظارات  به  یپژوهشگر،  دانشجو نا  از  فرصتیجا  برا  يها ان،  در  یپ  يمحدود  شرفت 

زمان وظادوره،  بودن  هی بر  عضو  هفتگانه  وظایعلمئتیف  خانوادگی ،  ه  ی ف  وظا  یعلمئتیعضو  ر  ف  ی علاوه 
  پرفشار  يط کاری، محیپژوهش

  
  
  
  

 يریادگ ی
  ی اجتماع
  
  

و جو   یاجتماع  يریادگی
  قالب جامعه 

،  يساز، عدم فرهنگیجامعه، شان اجتماع  ی و فرهنگ  ی اخلاق  ي ها، چارچوبیو اجتماع  ی اخلاق  ی دگیپاشازهم
  ی ، جبر اجتماعیاجتماع يهابه ارزش  یتوجهی، ب يط کاریاز همکاران و مح  يریرپذ ی، تاثییگرا مدرك

ها و  يریادگیخچه  ی تار
  تجارب 

بودن در مح  نیشیپ  يهاآموزش در گروه  یاخلاقیکه ب   یط یفرد،  مشارکت  ت  یکه رعا   ي کار  ي هاحاکم است، 
دور زدن،   يهادا کردن راهیگر، پیکد یبه  ی اخلاقیب  ي د اخلاق محور، تسریاسات ي کنند، نداشتن الگویاخلاق نم

  ی ت خانوادگی، ترب یسازمان ، فرهنگيط کاریاز همکاران و مح يریرپذیتاث

 یهیتنب ي هااستینقش س
  ی قیتشو

)، عدم  11ه (ش  یق تا تنبیشتر بر تشوی، تمرکز ب يجا در اجتماع، سود نبردن از درستکارق نا بهیه و تشویتنب
برابر رفتارهایدر پاداش در  پاداش در ب ی ، دریاخلاق   ي افت  و    ی زمان )، هم26(ش    یاخلاقیافت  تخلف  نادرست 

  ). 25شرفت (ش  ی پست و مقام، ترس افرادمتعهد از عدم پ

ات  ی ف شدن اخلاقیضع
  یو اجتماع ي طور فردبه

فرد،    ي ت بودن انجام کار دست برایاهمی، ب یاخلاق  ي به سوء رفتارها  ی توجهین و مقررات، ب یعدم تعهد به قوان 
  ي تعهد  ی ، ب ياحرفه  ي جا)، حاکم شدن روابط دوستانه به8(ش    سندگان ی نو   ی خانوادگ  یلیفام  ی پژوهش  يبازیپارت

  عنوان مهارت.شدن تخلف به ی ، ارزشیبه اخلاق پژوهش
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  کدها   یطبقه فرع  ی طبقه اصل

  
دانش و 

  سواد 

، عدم تسلط  یعلم  يسواد)، کم13ک (ش  یباوجود داشتن مدرك آکادم  یکاف  ی و عمل  یعلم  ينداشتن توانمند  سواد، دانش و مهارت کم 
  یپژوهشدانش یروزرسان به، عدم  یروش شناخت

از    یاطلاعی، ب یبا اصول اخلاق  یران پژوهشیمد   یحت  یکاف  یی، عدم آشناین اخلاقیاز اصول و قوان   یعدم آگاه  ی ناآگاه
  اخلاق محور نبودن   يامدهایاز پ   ی، عدم آگاهیپژوهش یاخلاق  يکدها

  
  
  
  
  
  
  

  یروانشناس
  
  

  زودبازده   يتوجه به کارها
  

  ي اقتصاد  ی زمان   ي هاتی ها و دستاوردها، محدودجه رساندن پژوهشی، زود به نتيامرحله  ي زمان در کارها  رهیذخ
  ان یدانشجو 

)،  9(ش  یمدت و بلندمدت، کسب درامد از صنعت پژوهشکوتاه يت فردیموفق يعنوان مجرانگاه به پژوهش به  یمنفعت شخص
  شرفت یبه مقام و پ یبستگدل

  ه تخلف یمهارت در توج
ط پژوهش،  ی دشوار بودن شرا  يبرا  یی جومت تخلف، بهانهیبه ق  یزودبازده حت  يهاآگاه شدن پژوهشگران به راه

تخلف    ي امدهایپ  ي ز انگاری، ناچیهیتوج  ي هاو تسلط به راه  یی ، شناسا ی راخلاقیه علل رفتار غیدر توج  ي توانمند
  یت در تخلف همگانیکردن، پخش مسئول

درصد و چند درصد    5ک درصد و  ی   ی ، انواع سرگرميشرفت ظاهریپ  ير سازنده برا ی، رقابت غیندکسیرقابت اچ ا   ناسالم  يهارقابت
  رمنصفانه یغ يو گرنت ها ی تقلب يهایکسب کرس  يبرتر، تلاش برا

  یتیشخص  يهایژگیو
  یمنف

دنبال سود شخصادهی ، زيتعهد  ی ، ب یذات  ي ، عدم قانون مداریطلب، راحتیذات  یطلبفرصت بهیخواه،  حقوق  ، 
تما  صداقت،  عدم  نبودن،  قانونیقانع  به  ب یشکنل  کدها  يعمد  یتوجهی،  منفعتیاخلاق  يبه  حرص،  یطلب،   ،

شخصیشخص گر،  سوءاستفاده  ب یناراض  ي هاتیت  خودخواه،  خودشاعتمادبهی،  عزتیعلم  یفتگینفس،  نفس،  ، 
،  يریپذ تیداشتن، عدم مسئول  یراخلاقیت غین، شخصیی ک پای، نجابت اکادمیکاذب، خودکنترل  نفسعتمادبها
،  یو اخلاق  یمرتبط، اعتقادات شخص  ي ایاز مزا   یپوشدر چشم  یناتوان  ،يدار ، امانتيحوصله بودن، وجدان کاریب 

  ) 20ت و منش فرد (ش یگران، شخصیحقوق دعدم احترام به

  یشناختروان  يهامهارت
  ف یضع

دن به اهداف، استفاده  یرس  يتر برا ساده  ي هاح روشی، ترجیجه واقعیدن به نتیرس  ين افراد براییپا   يآورتاب
  ي برا  یعنوان راهنگر نبودن، نگاه به پژوهش بهندهیه تعاملات و روابط، اچ بالاتر به هر روش، آی نامطلوب از سرما 

  ) 12ن پژوهش (ش یح ي، فشارهایاجتماع یروان  ي ت فشارهای ری ها و کمبودها، عدم مدجبران ضعف
  ی شده، غالب بودن فرهنگ آسان خواهنهینهاد  ي هایت افراد، بداخلاقیر نبودن شخصییتغذات، قابل  مسائل خارج از کنترل

  . مطالعه  نیا  در  شونده  مصاحبه  شماره:  )ش*(
  

از عوامل مرتبط با    یکین»،  ی«قوان  1جدول    يهاافتهیطبق  
اخلاق هفتیاسات  ی عملکرد  شامل  و  پژوهش  حوزه  در  طبقه د 

برخ  ی فرع  «قوانتیروا  یبود.  حوزه  در  ادامه  یها  در  ن» 
  اند: شدهارائه 

که موقع    يانامه مربوط به چاپ مقاله در مجلهن ییر آیی«تغ
  یک سال که از چاپ مقاله می چاپ مقاله، نامعتبر نبود و بعد از  

  ی علمئتین وسط عضو هیشه ا  یگذره مجله مربوطه نامعتبر م 
کنه که   ییشگویتونه پ   یست و نمیشگو نیداره که پ   یچه گناه
است پ   يامجله را چاپ کنه مثلاً  ینوشیکه قرار  اون  س مقاله 

  ) 2.» (ش رهیگ یاه قرارمیست سیگه در لی ک سال دی
ترفیقوان« و  ارتقا  سخت  را مجبورمین  افراد  حتما  ه  کن  یع 
  یعضشود ب ین باعث میا  .با مشخصات خاص چاپ کنند  يامقاله

بزنند تا فرصت را از دست   يافراد در آستانه ارتقا دست به هر کار
  ) 17.» (ش ندهند 
ز  هاصرار ب  یوقت« ا  ی، ناخواسته  هاد از پژوهشگران باشیکار 

رفتار قوانیم  نشان  متقلبانه  خواسته  کنیدهند.  آسان  را  د.  ین 
  انجام بده  ی د ذهنش آزاد باشد تا پژوهش خوبیپژوهشگر با چون  
ست که متأسفانه  یسازمان ن  یسنج و علم  يا ابزار آماری ن  یو ماش
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  یسنجهوده علمیب ير عدد و رقم و کارهایها درگشتر سازمانیب
ت پژوهش و بروز  یفین باعث کاهش کیو همند  نگ شدیو رنک

  ) 11(ش .» رفتار متقلبانه شده
ن افراد دانشکده ما ازلحاظ اخلاق در یتر«جالبه که بداخلاق 

سمت دانشکده    ی توجهقابل  يهاپژوهش،  سطح  حتیدر    یا 
داشتن. مسئول ترویدانشگاه  عامل  خودشون    ی اخلاقیج بین ما 

  ی ت و گاهیه و حمایا با توجیو سکوت    یستیا با رودربایهستن  
کرده که مراتب را گزارش  يو خشن با فرد يهم با برخورد جد

    )5(ش کنن.»  یبرخوردم
  ی سندگ ینو  طیشرا  که  يفرد نام   شدم   مجبور  ی زمان  «شخصا

  رغمیعل  شونیا  چون  کنم.  اضافه  سندگانینو  گروه  به  را  نداشت
  من  به  يانامه  زدم  شونیا  به  که  یلیمیا  و   من  مکتوب  درخواست

  بنام  دیاسات  از  چون  و   کنم   حذف  را   اسمش  دارم  اجازه   که  نداد
 نتونستم   داشت  وجود  پروپوزالم  در  شونیا  نام  و،  هست  دانشگاه
. برسونم  جهینت  به  را  مقاله  در  شونیا  نام  حذف  يبرا  درخواستم

  که  یکس  نام  حذف  يبرا  گه  یم  که  دانشگاه  قانون  نیا  کلا
 آورده   خودش  از  یکتب  تیرضا  نامه  دی با  آمده  پروپوزال  در  اسمش
  ژهیوبه  موارد  از  ياریبس  در  تخلف  نیا  بروز عامل  و   ی معنیبشه ب
  )5» (ش .تر هستجوان  دیاسات يسو از

جه ی، نتیعلم  يهاي همکار  ياریست بسیده نیپوش  ی«بر کس
ها شون هست.» ي سندگان و منفعت برداریه نویمعادلات دوسو

  ) 16(ش 
عملکرد  یاجتماع   يریادگی« با  مرتبط  عوامل  ازجمله   ،«
بود.    ی در حوزه پژوهش و شامل چهار طبقه فرع   د یاسات یاخلاق
«تیروا  یبرخ حوزه  در  ادامه  یاجتماع   يریادگی ها  در   «
  اند: شدهارائه 

شدن افراد به    یتکرار رفتار درست و شرط  ينکته مهم برا«

ه و پاداش  ی نه شدن آن، استفاده از تنبیانجام کار درست و نهاد
پاداش را ب  همناسب خودم   شتریکه البته بنده  قبول دارم. چون 

د  ی د دی کنم. بایشتر به انجام کار لجاجت میه بیشخصاً بعد از تنب
     )11(ش » .ده یم يترپاسخ مناسب روشم وهر فرد با کد

رعایوقت« مقابل  در  فرد  اخلاقیکه  هیت  پاداشیات    ی چ 
نکنیدر عوض  هافت  دادن  یرعادون  ب  يافراد  در  با  و  اخلاق  ت 

پا  ،یدرپیپ   يبروندادها و  رتبه  و  بگیپاداش  ممکنیه  در   هرند 
سمت   به  کنه»یپ   سوق   یپژوهش  یاخلاقی بدرازمدت  (ش    دا 

26(  
دانشگاه  جامعه  تو  شا  ی«متاسفانه  عدم  و    يسالارستهیما، 

  يو ظاهر  یکمّ  يارهایبه مع  یپژوهش  یابیبودن نظام ارزش  یمتک
  یدامن م   ی اخلاق پژوهشیبشه به ب  یی آزماینکه راستیبدون ا

افراد   یکه حت  يطوره  یا شده.  یزنه و موجب سوءاستفاده بعض
ممکنه   هم  اخلاق  به  جایمتعهد  رعا  ییه  کنند  ت  یحس 

ا موجب عقب موندنشون  یشرفتشون  یمانع پ   یاخلاق  يارهایمع
ق  یها هم نسبت به مصادیشه. بعض  یاز رقابت با همکاراشون م
ن آگاه  پژوهش  ول یاخلاق  روح  یستن.  نظرم  به  و  یبازم  ات 

فردیاخلاق مهم  ي ات  برای ترکماکان  عامل  عدم  یت  یرعا   ين  ا 
  )25(ش ت اخلاق پژوهش هست.» یرعا

ترب خانوادگی«ذات،  شخصیت  اعتقادات  اخلاق  ی،    ی و 
د  ی ز بایستم ارتقا و ... نیس یمهمه و البته طراح یلیپژوهشگر خ

ن سمت سوق یتر را به افیباشه که افراد بااخلاق ضع  یصورتبه
زمان  تا  اسات  ینده.  هی که  که  هاشون  بچه  اسم  ربطید  به    ی چ 

ا همسران یذارند و  ی سندگان می ا دارند را جزو نوی دانشگاه ندارند  
  ی شوند، و کسیک درصد برتر هم میکنند و جزو ین کار را میا

شود،  یها گرفته نم به آن  ياکند و خردهینم   یهم آن را بررس
همیوضع دانشجویت  و  است  اونا    انین  از  میهم  و  یگیاد  رند 
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تر  دهید گزیبا چراغ آ  يکنند. چو دزدیبسا که بدتر هم عمل مچه 
بکن. اخلاق در   يرسد کاریکه دستت م يان ای برد کالا و در پا

  ) 8(ش ار باعث تاسفه.» ین بسیره و ا یها به قهقرا مدانشگاه
اخلاق عملکرد  عوامل مرتبط با    ی «دانش و سواد»، ازجمله 

در   یتیبود. روا  ید در حوزه پژوهش و شامل دوطبقه فرع یاسات
  حوزه «دانش و سواد» در ادامه ارائه شد:

کنن اگه   ی اطلاعن. فکر م  یوقتا افراد واقعا ناآگاه و ب   ی«بعض
گن حجته.   یا م ی سن  ینو  یم  یدن هر چین مرتبه رسیبه بالاتر

ه استاد تمام که مقالشون توسط ین از تجربه خودم بگم.  یبزار
ن.  ینین سوابق منا ببیسه داور رد شده بود زنگ زدن گفتن بر

کرد رد  را  من  مقاله  حساب  چه  گفتن  یرو   ... داورها  گفتم  ن. 
نوشتم. از اون طرف    یدن من چیسواد بودن نفهم  یهمشون ب
ت نکرده  یک هم رعای سیاصول ب  ین مقاله حتیگفت ایهم داور م

  )13(ش ن.» یکرد یجکت میفست ر  یستیبا
اخلاق  یکی»،  ی«روانشناس عملکرد  با  مرتبط  عوامل    ی از 

شامل هفتیاسات و  پژوهش  حوزه  در  فرع د  برخ  یطبقه    یبود. 
  اند: شده» در ادامه ارائه یها در حوزه «روانشناست یروا

شخص  ی«بعض سود  دنبال  به  و    یپژوهشگران  هستند 
  نیا  لیبه دله  کنند. ممکن  تیو مقررات را رعا  نیقوان  خوانینم
و   ندعنوان متخصص شناخته شدبه یصنعت پژوهش توکه  هباش
.»  کسب کنند  یی درآمد بالا  متعدد  يهابا انجام پژوهش  توننیم

  )9(ش 
مهم نظرم  رعایتر«به  در  عامل  پژوهش،  ین  اخلاق  ت 

میشخص و  فرد  اخلاقیت  به  تعهدش  باای زان  ه  یوجود  نیاته. 
اجتماع   یمواقع م  یجبر  حدیباعث  تا  شخص  که  دچار   يشه 

بشه   میتناقض  خلاف  باطن یا  کارهایل  بااخلاق  یمغا  یی ش  ر 
پژوهش انجام بده. مثلا دانشجو ممکنه به خاطر اجبار دانشکده 

جا ی نام  بشه  مجبور  دانشگاه  وابستگ  ییا  داشتن  بدون    یرا 
  ی اجبار استاد راهنما اسم شخص ا به ی، تو مقاله ذکر کنه  یقیحق

ا مجبور  ی به مقاله اضافه کنه،    یسندگیط نویرا بدون داشتن شرا
  )20(ش نگ بشه.» یسیاسلا ی به استفاده از روش سالام

باشند و    ی دچار مشکلات روان  هممکن  هم   ها یبعض  البته  «...
  بارکی. من خودم  انیکنار ب یو اجتماع  ی روان  ي با فشارها  نننتو
  نیدر ح  که  ییفشارها  لیبه دل  رپژوهشگ  کیبودم که    دهیشن

  ) 12(ش  »  مواد مخدر رو آورده بود.به  پژوهش تحمل کرده بود،  

 بحث
پژوهشگران  یافته ها، عوامل مرتبط با عملکرد اخلاقیطبق 

در مصاحبه با پژوهشگران که در    ی در انجام و انتشار آثار پژوهش
ن»، یان شدند عبارت بودند از: «قوانینما  یاصل  يهاقالب طبقه

 ». ی»، «دانش و سواد»، «عوامل روانشناختیاجتماع  يریادگی«

 يگرها  نیی ، در پاسخ به سوال تع1جدول    يهاافتهیطبق   
از   یکیپژوهشگران،    یاخلاق  عملکرد   با  مرتبط  یاجتماع   یروان

ن  یو قوان  يانامهنیموضوع «مشکلات آئ  ان شده بهی طبقات نما
و  ییاجرا داشت  اختصاص  توسط   دگاهید  سه»  عمده 

ن مربوط  ی) قوان1ن خصوص مطرح شد: یکنندگان در امشارکت
ه جذب  قوان2،  یعلمئتیبه  اساتی)  ارتقاء  با  مرتبط  و  ین  د 

تحصیپ  و  یدانشجو  یلیشرفت  قوان3ان،  ارتقاء  ی)  با  مرتبط  ن 
دارایاسات وظاییاجرا  يهاپست  يد  تداخل  و  مدی،  با    یتیریف 
  .  ی علم ئتیف هیتکال

ن تا  ین قوانیان کرد ایتوان بین جذب، م یدر خصوص قوان
 ي ر است و گاها تمرکز بر مواردیر فراگیز و غ یآمضیتبع  يحد

کند.  یت نمین شغل را حمایا  ي هايازمندیاست که ملزومات و ن
  یو رشد اخلاق   يرفتار  یروان  یتیشخص  يهایژگینمونه، و  يبرا
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موردتوجه   یابیارزشند  یدرفرا  ین شغل مهمیچن  يان برایمتقاض
د در مرحله یان شد ارتقاء اساتیگر بین از منظر دیست. همچنین

و مقاله عادلانه    یشده بر اساس برون داد پژوهشا جذبیجذب  
کند  یجاد میا  یاحتمال  ي هامواقع چالش  ین مورد برخیست. این

نقش آن  در  گاها  پژوهشگران  ا  یکه  به  که  یندارند؛  صورت  ن 
از و  یدر مجله منتشر کرده و بر اساس آن امت ياپژوهشگر مقاله

ازآن ارتقاء گرفته است. در زمان انتشار، مجله معتبر بوده و پس
دل هر  طبق یبه  است.  قرارگرفته  نامعتبر  فهرست مجلات  در  ل 

شود و ممکن  ین پژوهشگر سلب میا  یازات قبلین همه امتیقوان
مس شغلیاست  اعتباریر  به  یوزندگ  ي،  غ فرد  انه رمنصفیطور 

  يهايد باوجود توانمندیاسات  ی گر، برخید  يار کند. در اشارهییتغ
 ي ا توانمندی ل علاقه  یبه دل  یمتعدد ول   ي هاتوجه در مهارتقابل

  ی از پژوهشیطه پژوهش، به خاطر از دست ندادن امتیکمتر در ح
ناگز ارتقاء  دستورالعمل  تکالیطبق  انجام  به  روش یر  به    يهاف 

م واسپار شوندینامتعارف  ازجمله  مطالعات  ي.  در  داده،  جعل   ،
بهید شرگران  مهمان  تولیصورت  شدن،  برخیک  مستندات   ی د 
  يفرد  یمنف  يامدهایدست که تبعا پ ن یازا  يت و مواردیفیکیب

سازمان ا  ی و  داشت.  خواهد  تولیدر بر  نظامین    يهادات باوجود 
ب  یداخل  ینظارت گاهیالمللنیو  رسوا  ی ،  به    يبرا  ییمنجر 

  ی شود و گاهیت گر پژوهش میحما  يهاا سازمانیپژوهشگران  
و سمت   ی ا جذب کرسیازات  ی افت امتیطور ناعادلانه به درز بهین

م توانمندیمنتج  با  متناسب  که  دريشود  فرد  تلاش  و     يها 
امتافت ایاز نیکننده  از  جنبه  باارزشیست. هر  رخدادها    يهان 
شرفت و  یتوسعه، پ   يبراآن    ي امدهایر و پ یمغا  يرفتار  یاخلاق

نه مطالعات به نقش  ین زمیرسان است. در ابیفرهنگ جامعه آس
است  یر شفاف، مقررات ناکارآمد استخدام و سین مبهم و غ یقوان
گرفتن    ين نامه ارتقا، تلاش براییآ  یی ، نارسایشغل  ي ارتقا  يها

فرصت برایو در مجموع ا  یشغل  يارتقا   يانجام رفتارها  يجاد 
  ). 23-16در حوزه پژوهش اشاره داشتند ( یر اخلاقیغ 

مداخله   يهااز چالش  یعلمئتید هیاسات  ییاجرا  يهاپست
د ایکننده  است.  برخیگر  همیاسات  ینکه  وظاد  با  ف  یزمان 

کنند که  یافت میدر  ییاجرا  يها ا گاها پستی، پست  یعلمئتیه
به پست  ن  ییتنهاهر  متفاوت  عملکرد  و  زمان  اختصاص  از  یبه 
وظا هیدارد،  هفتگانه  ابعاد  ی علمئتیف  خواهد  یبلاتکل  يدر  ف 
، با توجه ی پژوهش  يجبران خلأها  يافتد برایاتفاق م  یشد. گاه 

وارد    ییبه بروندادها  یگاه ژهی گاه ویاز پست و جا  يبه برخوردار
ا  ی آن نداشتند.    ییدر مراحل اجرا  یشوند که نقشیا دعوت می
تکلیا زین  به  سپردهیف  گاهرمجموعه  آن    ی شده  انجام  از  هم 

اد  یز  يبه حجم کار  ين خصوص مطالعه ایشود. در ایغفلت م
ر ارائه شده در ی) که با توجه به تفس24پژوهشگران اشاره نمود (

رعا عدم  اخلاقیخصوص  اصول  دارا   یت  پژوهشگران    ي توسط 
ها ا  ییاجرا  يپست  دلیبه  به  که  شود  منجر  مصلحت  ین  ل 

  ). 25شود ( یده گرفته می ن افراد نادیگاها ا یشیاند
د مشارکت  يگریمورد  مدنظر  نقش  که  بود  کنندگان 

خطاهایآماغراق  و  اچ  شاخص    يهاافتهی در    ی قضاوت  يز 
برخ  یسنجعلم اچ  یاسات  ی است.  شاخص  که  داشتند  نقد  د 
لزوما شاهدینم اثربخش و حت  يتواند  افراد    یواقع   یبر سوابق 

برنامه با  حالت  يزیرباشد.  ب  یو  معامله  و یچون  پژوهشگران  ن 
  يهاندکس و بهبود شاخصیش اچ ا یموسسات، امکان افزا  یبرخ
رخ میب  ی لیخ  یسنجعلم درواقع  ازآنچه  دهد وجود دارد  یشتر 
کند بلکه گاها به یجاد نمیا  ياافزودهتنها ارزش امد آن نهیکه پ 
ابد  ی یص میها تخصن شاخصی ا  يکه بر مبنا  ییهافرصتل  یدل

  ي از محور یدهد. درمجموع امتیالشعاع قرارمحقوق افراد را تحت 
د اساتیاز  شاهدید  فرد  يد  توسعه  آکادميبر  شغلی،  و    یک، 
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ها را  یازات، گرنت ها و کرسیست و ممکن است امتین یاجتماع 
  ت نکند.  یهدا یطور درستبه

و نامناسب،    یناکاف   یابیکنندگان از نظارت و ارزشمشارکت
سبزبه چراغ  پژوهش  يبرا  يعنوان    یراخلاقیغ   یعملکرد 
به    یفیتا ک  یبر جنبه کم  یابی شتر نظام ارزشیادکردند. تمرکز بی
دسترس یدل و  سهولت  میب   يریپذل  شود  یشتر  موجب  تواند 

پژوهش، ارائه گزارش و انتشار   ي، مراحل اجرایعملکرد پژوهش
پژوهش اثربخش  ی آثار  بگ  یفیک  یاز  ایفاصله  در  زمیرد.  نه  ین 

ل  یبه دل ی پژوهش يها یاخلاق یب  یان داشتند برخیب یمطالعات 
و کسب    یت، بهبود کارنامه علمیفیک  يت به جایتوجه به کم

ان یتوان ب  ی). در بحث نظارت م12،  4،  3ت بوده است (یموفق
  یچون پاندم  یزمان  يهابرهه  یژه در برخیوکرد نبود نظارت، به

ناگهان  19د  یکوو جهش  در ب  یکه  پژوهش  رشته یدر    يهاشتر 
بر شواهد و    یمبتن  يهاافتهیصورت گرفت اگرچه به    یتخصص

 ي اریاز بود مشخص شد که مطالعات بسین  ی توسعه دانش و آگاه
  یا نادرستینامطمئن    جین انجام شد و نتاییبا دقت و استاندارد پا

و درست    یوارد شد. عدم نظارت کاف   ی رساناطلاع  ي هاگاهیبه پا 
شود توسط    یدر پژوهش م  یر اخلاقیغ   يکه منجر به رفتارها

  ). 25، 24، 16د شد (یی مطالعات تا یبرخ
عامل    يپژوهشگر  يافراد برا  یبرخ  يهایژگ یعدم تناسب و

  يهایژگیان شد. متناسب نبودن ویبود که در طبقات نما  يگرید
کمتر موثر و ضعف   یده شاغل در هر پست و شغل، موجب پاسخ

کل نارضا  یعملکرد  گ  یتیضمن  خود  یخدمت  قاعدتا  و  رندگان 
  ییازهاین  يط افراد مجبورند پاسخگوین شرایشود. در ایافراد م
  ستند.یآن مناسب ن يشرفت کنند که برایپ   یا در شغل ی باشند 

گر  ید  يهاافراد صاحب نفوذ از چالشمشکلات مسئولان و  
ن  یها اپژوهشگران بود. ازجمله مصداق   یمرتبط با عملکرد اخلاق 

  یو تسلط یگاه شغل یواسطه جابه ياست که گاها فرد پژوهشگر
تر بتواند گر دارد، راحتیو سرنوشت افراد د  يریگمیتصم  يکه برا

  يقرار دهد و کار  یت ملاحظات اخلاقیرا در اولو  یشیاندمصلحت
 ی طین شراین اخلاق نشر انجام شود. در چنیخارج از قاعده قوان

غ   يریگیپ  دارا  یراخلاقیرفتار  با   يافراد  است  ممکن  نفوذ 
ن  یهمراه باشد که ا یا افراد ناراضیه فرد یو تنب ی منف يامدهایپ 
شفافیم از  مانع  پ ی ت  یتواند  ازجمله   يریشگیا  شود.  تخلف  از 
ا  ی منف  يهاامیپ  ان  یدر  رعا یرابطه  عدم  که  بود  خواهد  ت  ین 

ممکن   يرین الگو گیدر برندارد و ا  یی، پاسخگوین اخلاقیقوان
برا ما  یبرخ  ياست  دستیکه  به  نت  یابیل  به  مهم  یآسان  جه 

ترغ  ابیهستند  باشد.  نتای ن  یکننده  با  ایافته  مطالعه  که    يج 
  ی شیل مصلحت اندیتواند به دل  ی م  ی ر اخلاقیاذعان دارد تخلف غ 

  ).22ده گرفته شود همسو است (ی ران نادیمد
طبقه  یاجتماع   يریادگی در  خانواده  و  جامعه  فرهنگ  و   ،
نما  يگرید تاثی بود  عوامل  ازجمله  شد.  عملکرد  یان  در  رگذار 

که    يان است که در فرهنگ، جامعه و خانوادهیافراد ا  یاخلاق
د  یزان و چگونه تاکیچه م  یاخلاق  يهاکند ارزشیم  ی فرد زندگ

ا عدم آن ی  ياز اخلاق محور  ینی شیشود، افراد چه تجارب پ یم
مواجه    یاخلاق  يهابا چه الگوها و آموزه  یر زندگیدارند، در مس

تنب و  پاداش  چه  ایدر  یهیشدند،  همه  و  کردند  چه  نیافت  ها 
عملکرد و  ا  ينگرش  در  است.  شده  موجب  زمیرا  نتاین  ج ینه 

ت عملکرد،  یری، فرهنگ مد یان کرد فرهنگ سازمان یب  يمطالعه ا
تشو نظام  و  دانشگاه  بر  حاکم  م یفرهنگ  پاداش  و  توانند    ی ق 

ر  یمتقلبانه و غ   يروش ها  يریبکارگ  يبرا  يدیجد  يفرصت ها
  ). 27، 26، 23، 22، 11، 10د (یجاد نمایا یاخلاق

غ   یگاه  ، يزیردر حوزه پژوهش با برنامه  یراخلاقیعملکرد 
به  ی آگاه عمدو  امتیدر  يبرا  ي طور  بیافت  انجام  یازات  شتر 
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درحالیم بخشیشود؛  مصاد  یکه  غ یاز  عملکرد    یراخلاقیق 
ل کمبود اطلاعات و روزآمد نبودن است؛ اگرچه یناآگاهانه، به دل

  اثراتو    یمنف  يامدهایا بدون قصد، پ یت  یدر همه موارد و با هر ن
  دارد.   یو علم  یسوء اجتماع 

 ی و در نظر گرفتن منفعت شخص  زودبازده  يتوجه به کارها
فضا رقابت  یی در  چالش  يهااز   از  مرتبط با  ید  يهاناسالم،  گر 

غ  مبنا  ی راخلاقیعملکرد  بر  اگر  پژوهش  از  انتظار  از  یامت  يبود 
باشد    یت شغلیو موفق  ي، درآمد اقتصادیشرفت شغلیگرفتن، پ 

شتر  یب  يماند. کارهایاز رسالت حل مسئله و توسعه دانش بازم 
نظر از هدف و رسالت پژوهش، هدر دادن  در زمان کمتر صرف

ب و  دارد.    ياعتمادیمنابع  دنبال  به  را  پژوهشگر  و  پژوهش  به 
ا ان یضمن  راهیکه  کارهایبر  انیم  يهان  قابلياشهیکل  يا  ت  ی، 

را هم دارد.    گر یها و افراد دطی ر محیو انتقال به سا  يسازيعاد
کارها انجام  غ ياشه یکل  يتکرار  زودبازده،  ی،  و  هدفمند  ر 

کند و موجب یه کردن را فعال می چون توج  یدفاع  يهاسمیمکان
فرایم در  عادیشود  توجيسازيند  در  افراد  مهارت  تخلف ی،  ه 

شغلی ش  یافزا فرهنگ  و  فضایجد  ی ابد  و  ناسالم    ی رقابت  يد 
به نقش    یافته، مطالعات ین  یرد. هماهنگ با ا یشکل گ  يشتریب

غ یتوج رفتار  اخلاقیه  دل  یر  شرایبه  سرزنش  یل  و  نامساعد،  ط 
محید کار  یگران،  موقعی ط  جایا  به  سرزنش  يت  اشاره    یخود 

  ). 29، 28نمودند (
مهارتیمنف  یتیشخص  يهایژگیو  یشناختروان  يها، 
کنترل ازجمله عوامل مرتبط با عملکرد    از  خارج  ف و مسائلیضع
نه ین زمیان شد. در اینما یشناختبود که در حوزه روان  یاخلاق

فرد عوامل  نقش  به  روانيمطالعات  عاطفی،  شخصی ،  و    یتی، 
ب  یی ها   یژگیو بزرگ  خود  غرور،  کسب  ی،خودخواهینیچون   ،

ب شهرت،  و  طلب  ی قانون  ی قدرت  منفعت  رفتار    یو  سوء  در 

  محور اساسی  ،شخصیت).  24،  11،  10اشاره داشتند (  یپژوهش
و    یانسان  يهاکنش عواطف  تفکر،  انگیزه،  یادگیري،  مانند 

  رفتار  ینیبشیامکان پ و    است  و رفتار  يریگمیتصماحساسات،  
معین    فرد موقعیتی  برقرارمدر  بیرا  در  و یکند.    يهایژگیان 

کنندگان به  پژوهشگران، مشارکت   یراخلاقیمرتبط با عملکرد غ 
مداریطلب راحت ازجمله    يمتعدد  دموار قانون  عدم  بي،    ی ، 
جستجويتعهد شخص  ي،  و  یسود  صداقت  عدم  نبودن،  قانع   ،
ا  يموارد تبعا شکلین قبیاز    يهایژگیو  يریگل اشاره کردند. 
مختلف  يرفتار  یتیشخص عوامل  تعامل  حاصل  فرد  هر    یدر 
آموزش یطیمح  يهايریادگیژه  یوبه سابقه ی خانوادگ  يها،   ،

ن تعاملات یاست. ا  يه فردیو نظام پاداش و تنب  يتجارب فرد
عمیاثر پا عملکرد فرد خواهند داشت؛ به  یقیدار و  که ي طوربر 

کارگاه    يت، صرفا برگزاریو قوام شخص  یسالبزرگ  يهادر سال
ب نظریو  بود.    يان  نخواهند  راهگشا  اخلاق  موضوعات 

مهارتمشارکت نقش  به  ف یضع  یشناختروان  يهاکنندگان 
موارد ن ییپا  يآورچون تاب  يپژوهشگران اشاره داشتند که با 

برا نتیرس  يافراد  به  ترجیدن  روشیجه،  براساده  يهاح   ي تر 
ابزار یرس استفاده  اهداف،  به  برا  يدن  پژوهش  جبران   ياز 

از   يو موارد یناکارآمد با فشار روان يامقابله يهاوهیها، شضعف
شود ین مین موارد منجر به ای شود. تداوم ایآشکار م  لین قبیا

عملکردها با  شو  یراخلاقیغ   يکه  مواجه  کنترل  از  و یخارج  م 
 م. یرا از دست بده ير و بهبودییامکان تغ

    گیرينتیجه
  ی اخلاق  ي از آن داشت که عملکردها  یمطالعه حاک  يهاافتهی
غ  تاث  یراخلاقیو  تحت  پژوهش  حوزه  در  عوامل  یپژوهشگران  ر 

اجتماع  فردیمختلف  شخص  ي،  خ  یتیو  در   یلیاست.  مسائل 
  یتیتقو  يهااستی، سیابین، ارزشیرامون قوانیپ   یحوزه اجتماع 
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تشو ارزش یطیمح  يهايریادگی،  یقیو  و    یاجتماع  يها، 
رفتار  یتیشخص  يهایژگیو س  يو  اتخاذ  بود.    يهااستیافراد 
تغیشگیپ  و  برنامهییرانه  موارد  از  هرکدام  در  رفتار  و    يزیرر 

  يهاگوناگون لازم دارد. آموزش  ی متفاوت در بازه زمان  يهاروش
ب  یاجتماع  یفرهنگ بیوسعت  زمان  و   ي برا  يشتریشتر 

تغ  يبسترساز شخصییلازم دارند.  تر بوده واحد  ق ی، عمیتیرات 
به  یموردبررس است.  فرد  قوانیخود  کردن  سینه  و  ها  استین 

ران یگذاران و مداستیگذاران و سرش قانونیه و پذیازمند توجین
 ی ابیارزش  يو راهبردها  یقیتشو  يهااست یاست تا بتوان س  یاصل

ان نهاد و افراد را در بستر و یو ارتقاء متناسب، سالم و موثر را بن 
ن مطالعه  یا  ي هاافتهیت کرد.  ی مناسب به سمت هدف هدا  يروند
برداران ک، پژوهشگران و بهرهی و آکادم  ی نظام آموزش عال  يبرا

استفاده  د و قابلیبر شواهد مف  یمبتن  يهاافتهیحوزه پژوهش و  
  است.

 یتشکر و قدردان
کننده در  و پژوهشگران مشارکت   یعلمئتید هیه اساتیاز کل 

  م. یمطالعه سپاسگزار
علمیا کد  با  مطالعه  اخلاق    140269  ین  کد  و 

IR.ARI.MUI.REC.1402.090  حما علوم  یبا  دانشگاه  ت 
  اصفهان انجام شد.  یپزشک

 تعارض منافع
  کنند. یگونه تعارض منافع گزارش نمچیسندگان هینو
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Abstract 
Compliance with ethical principles in research by researchers plays a 
fundamental role in providing evidence-based and practical findings, 
subsequently solving society's problems and advancing knowledge. Despite 
numerous educational workshops and awareness-raising efforts, some 
unethical research practices are still observed. Identifying relevant factors 
is essential for practical and preventive planning. In this regard, the present 
study aimed to identify psychosocial determinants related to the ethical 
performance of researchers in conducting and publishing research works. 
The study was conducted using a qualitative approach based on 
conventional content analysis. A total of 29 faculty members and 
researchers from the medical sciences universities in Iran in various fields 
and specialties were selected purposively and semi-structured interviews 
were conducted with the participants. Qualitative content analysis was used 
to categorize data and Lincoln and Guba’s criteria were employed to 
evaluate data. Data analysis led to the identification of 136 codes, 20 
subcategories, and 4 main categories. The factors related to the ethical 
performance of researchers in conducting and publishing research works 
derived from interviews with researchers included "Laws", "Social 
Learning", "Knowledge and Literacy", and "Psychological 
Characteristics". According to the findings of this study, the ethical 
performance of researchers in the field of research is the result of the 
interaction of social, individual, personality, and legislative factors. Some 
factors, like personality traits, are long-lasting, resistant, and personal, 
while social factors are widespread, common, and more general. Research 
policymakers and managers can improve the ethical performance of 
researchers and place ethics at the center of attention in research by 
implementing educational methods, culture building, and behavior change. 
 
Keywords: Ethics in research, Ethical performance, Psychological factors, 
Social factors, Personality. 
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