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  چکیده 
اخهدر  اخلاق    ت و به  يااخلاق حرفهاز   ياپژوهش، شـ ته از اسـ ول اخلاقآن دسـ   ي اصـ

ا ا پـ از تـ داي ـکـه پژوهش را از آغـ د، ميت مي ـان کـار هـ اديکننـ ــادهي ـپردازد. نـ ل  ئ ـگرفتن مسـ
ــرفاً  يدر پژوهش گاه ياخلاق ــبب ب  بدون تعمد و ص  يااخلاق حرفهاز  ياطلاعيبه س

گر  ليتسه  عوامل  نييتعحاضر با هدف    يمطالعهن،  ي؛ بنابرارديپذيصورت م يپژوهشگر
در دانشـگاه   يليلات تکميان تحص ـيدانشـجو   قاتِيت اخلاق در تحقيو بازدارنده بر رعا

ک د. ا يعلوم پزشـ تقرا  يل محتوايتحلکرد يروبا   يفيک  يمطالعهن يهمدان انجام شـ   يياسـ
ورت گرفت  جو   ،هدف  ي. جامعهصـ ک يليلات تکميان تحص ـيدانشـ گاه علوم پزشـ   يدانشـ
دان بود و   ه  ۲۹همـ ــاحبـ ــجو در مصـ ادانشـ هين  يهـ ارمـ ــاختـ د.  ي ـسـ ت کردنـ ــرکـ شـ ه  افتـ

رکت  تفاده از روش نمونهشـ دند. تحل  يريگ کنندگان با اسـ ها با  ل دادهيهدفمند انتخاب شـ
ــتفاده از روش ــد. برا  Diekelmann   اس ــنج  يو همکاران انجام ش ها، از داده  ياعتبارس

شـامل   ،ت اخلاق در پژوهشيبر رعا  مؤثرعوامل  شـد. ن اسـتفاده يروش اسـتراوس و کورب
خص ـ  يدو بخش عوامل فرد جو و اس ـبودن و اخلاققي(دق  يتيو شـ و    انادتمداربودن دانشـ

ــتن اطلاعات کاف ــان(اطلاع  يطياخلاق در پژوهش) و عوامل مح  يدرباره  يداش و   يرس
ــنا  ــ يق، نحوهيبا روش تحق  ييآش ــجو، محرمانه  انادتبرخورد اس بودن اطلاعات، با دانش

ت حق دانشجو  يارچوب مشخص از طرف دانشگاه، رعاه، داشتن چانادتاس  يريگ سخت 
 از عوامل بازدارنده   يريشگيگر و پليت عوامل تسهي. تقو ن بازدارنده) است يو وضع قوان

از  ينو دانشـگاه    انادتاس ـ  و  انيتلاش مشـترک دانشـجو  ، بهپژوهشت اخلاق در يرعادر 
 ــ  يکاف يد دقت و آگاهيان باي. دانشـــجو دارد ــعه دهند و اسـ د  يبا انادترا در خود توسـ

 ي مشخص  يهاارچوبهد چيباها دانشگاهمسئولان در  عمل کنند.   ياخلاق يعنوان الگو به
ا  يبرا دوت اخلاق  ي ـرعـ ه  ن و  يتـ ه افراد درگ د و  کنن ـارائـ ا  ريهمـ ه  ي ـدر امر پژوهش بـ د بـ

  بند باشند.يکردن آن پايعمل
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   قدمهم

محقق نزد  در  همواره  علم  و  ویاخلاق  ارزش  از   ي اژهین 
آن است که مسائل    انگریب  یبرخوردار است، عصر حاضر به خوب

علمیبا تحق  یاخلاق پ   ی قات  از    ی کی.  )1(اند  وند خوردهیبه هم 
- یم اخلاق در پژوهش  ت  یرعا،  يددر اخلاق کاربر  یمباحث اصل

رعایت قواعد و اصول اخلاقی  و    طیشرا،  که به بررسی امکان  باشد
ت  یرعا  قتیدر حق  .)2(  پردازدی م  یو عمل  ينظر  يهادر پژوهش 

  ن ی محقق  یآن است که رفتار خوب علم  انگری اخلاق در پژوهش ب
آن    تیرعا  دمدارد و ع  یجدانشدن  وندیبا اصول سلامت پژوهش پ 

  گردد یم  یسرقت علمو    يسازها، داده داده  رییغبه ت  منجر  ،اصول
)3.(    

ارزش  یاخلاقبه مجموعه قواعد   ک یبکار گرفته در    يهاو 
ت  یرعا   .ندیگویپژوهش مدر  ق، اصطلاحا اخلاق  یا تحقیپژوهش  

ق  ی ن صحت و اعتبار تحقیتضم  يبرا  يالهیاخلاق در پژوهش وس
نتا از  یو  پژوهشگر  استعداد  اخلاق،  به  توجه  بدون  است.  آن  ج 
ر  ی ممکن است در مس  یشود و حتیخود منحرف م  یر اصلیمس

منشا  که  ده هستند  ین عقیبر ا  ی . برخ) 4(رد  یمخالف خود قرار بگ
اکتشافات    یتمام اخلاقی علمتحولات و  اصول  رعا  ی؛    ت آنیو 

اعتماد    قاتیتحق  ج ینتا  که   است  يضرورلذا  )،  5(  اســت قابل 
  . )6(  ـدنباشـ

شود  یباعث م  يو اقتصاد  ی، فرهنگیاز علل اجتماع   یبرخ

گاه  بگ  یاخلاق  ری غ   موارد  ها، پژوهش در    یکه  ایصورت  ن یرد. 

م افزایعوامل  شامل  دانشجو  شیتواند  محدودیتعداد  ت  یان، 

بر    ی و پژوهش  یش فشار آموزشی، افزایلیدوره تحص  يبرا  ی زمان

 
1. Greenwood 

ار ارتقاء  یبه مثابه مع  یدات علمید، و در نظر گرفتن تولیاسات  يرو

ت  یانگر عدم رعای مطالعات ب  ی. لذا برخ)7( ها باشدو مانند آن

اخلاق سو   یاصول  میمحقق  ياز  نمونه؛ باشدین  عنوان  به   .

همکاران  یزمان مطالعات   و  )؛  1391(  ي آبادبهمن  )؛1392(  و 

(  یفعل همکاران  عدم  یب  )1391و  ضوابطیقوان  تیرعاانگر  و    ن 

  . ) 8(باشد یصورت گرفته م يهاپژوهشدر  یقلااخ

  ياریشان داد که بس) ن9(  1ن وود یج مطالعه گرینطور نتایهم

  یبا حسن ظن به روند طراح  یپزشکاز خوانندگان مجلات علوم

  جیها و نشر مقاله به نتا داده  ر یتفس،  لیتحل  ،يآورمطالعه، جمع

 يدیکل يهاامیپ
 

 و  گرلیتسـهعوامل   یبررس ـ مطالعه حاضـر به
ــا رع ــده  ــازدارن  ــب در  ی پژوهش  در  اخلاق  ت 

ــدهقات یتحق ــجو انجام شـ ــط دانشـ ان یتوسـ
  پرداخته است. یلیلات تکمیتحص

 د دانشــــجوی ــاز  فردعان،  ی ــدگــاه   و  ي وامــل 
ت یرعابر  یار پررنگینقش بسـ ــ  ی ت یشــخصــ

  دارند.اخلاق در پژوهش 
 ــرا یطیعوامل مح ــوص شـ که از  یطیبه خصـ

اه برا انـب دانشــــگـ دم   يریشــــگیپ  يجـ از عـ
ا گردد،   یت اخلاق در پژوهش فراهم می ـرعـ
 .باشند ین موضوع موثر میبر ا
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علی م  اعتمادمقالات   عموم  نیا  رغم یکنند.   ي موارد  ، یاعتماد 

  تیدر مقالات و عدم رعا  یشناسروشو    يآمار  يهمچون خطاها

اخلاق داده  یتعهدات  ساخت  بهمچون  استخدام  و    ماریها، 

   . تکرده اس  جادیا  نهیزم  نیدر ا  ییهای نگران  ،یمنف  جیسانسور نتا

ا وجود  پژوهشیبا  موضوع   یمختلف  يهانکه  با  رابطه  در 

ت یت موضوع رعایاخلاق در پژوهش صورت گرفته است و اهم

ن مشخص شده است یمحقق  يها برادر پژوهش  یاصول اخلاق

گر لی(تسه  عوامل موثر  یدهنده بررسکه نشان  یق جامع یاما تحق

 ان یدانشجودگاه  یاز ددر پژوهش    اخلاق ت  یرعا   بر  )و بازدارنده

مشاهده نشد.  در کشور ما انجام شده باشد،    یلیتکم  لاتیتحص

موثر بر عوامل  ن  یید. مطالعه حاضر با هدف تعیرسیلذا بنظر م

  در   یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجودر  اخلاق در پژوهش  ت  یرعا

  صورت گرفت.  همدان   یدانشگاه علوم پزشک

 کار روش
 ي ل محتوا یتحل  کردیبا رو  یفیک مطالعه کیپژوهش حاضر  

اباشد یم   ییاستقرا در  تحقی.  پژوهش،  ین  هدف  به  توجه  با  ق، 

دانشجو هدف  تحصیجامعه  تکمیان  علوم    ی لیلات  دانشگاه 

شرکت  یپزشک بودند.  اهمدان  در  تحقیکنندگان  افرادین    يق 

هدفمند انتخاب شدند.   يریگبودند که با استفاده از روش نمونه

  ییهانه یکنندگان با توجه به حداکثر تنوع در زمن، شرکتیبنابرا

  ي(ارشد و دکتر  یلی، مقطع تحصیمانند دانشکده، گروه آموزش

ن مطالعه  یار ورود به ایت انتخاب شدند. معی) و جنسیتخصص

تحصیشامل دانشجو شرکت در    ل بودند یان در حال  جهت  که 

رضا داشتندیمطالعه  شرکتت  مصاحبه،  روز  در  در  .  کنندگان 

اطلاعات و هدف    یق، حفظ محرمانگ یانجام تحق  یمورد چگونگ

ل به شرکت در یق آگاه شدند و در صورت تماین تحقیاز انجام ا

رضایتحق کتبتیق،  آن  ینامه  از  درآگاهانه  شد.  ی ها  ن  یاافت 

  ی و خدمات درمان  یاخلاق دانشگاه علوم پزشک  تهیمطالعه در کم

تصو (یهمدان  شد  اخلاق:  ب  کد  شناسه 

IR.UMSHA.REC.1402.647(.  

تمامصاحبه  با  شرکتیها  حضورل  صورت  به    ي کنندگان 

عم صورت  به  و  شد  به  یانجام  پاسخ  بر  علاوه  تا  شد  برگزار  ق 

فرصت شده،  مشخص  دیب  يبرا  یسوالات  شخصیان    یدگاه 

 .ق فراهم شودیکنندگان در مورد تحقشرکت

مصاحبه داده  يآورجمع   يبرا از  افته یساختارمهین  ي هاها، 

سوالات  یدانشجو  يبرا شد.  استفاده  شناختیجمعان  در   یت 

شرکت   يابتدا از  پرسمصاحبه  دو  یکنندگان  با  سپس  و  شد  ده 

اخلاق  ت  یرعاعوامل مؤثر و عوامل مانع بر    و باز درباره  یسوال کل

، یلیلات تکمیان تحصیقات انجام شده توسط دانشجویدر تحق

شد   آغاز  شما  - 1(مصاحبه  نظر  در  بر    موثرعوامل  به  اخلاق 

 لات یتحص  انیدانشجوقات صورت گرفته توسط  یدر تحقپژوهش  

بر    بازدارنده عوامل به نظر شما -2باشد. یم  يچه موارد یلیتکم

پژوهش  ت  یرعا در  تحقاخلاق  توسط  یدر  گرفته  صورت  قات 

مورد  یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو سپس  باشد؟).    یم  يچه 

کننده  ط مصاحبهیسوالات، شرا ي گر بر اساس راهنمایسوالات د

جر محدود  یو  انتخاب،  مصاحبه  گسترش  ی ان  تمام  یا  افت. 

فردمصاحبه  صورت  به  توسط    يها  چهره  به  چهره  از   یکیو 

 45ن  یق انجام شد. زمان هر مصاحبه حدوداً بیم تحقیت  ياعضا

کنندگان به صورت کلمه شرکت  يهاقه بود. تمام پاسخیدق  60تا  

توسط کلمه  رضایمحقق   به  صورت  در  و  شد  ت  یادداشت 

  يز توسط ضبط صوت ضبط شد. برایاو ن  يکننده، صدامصاحبه 
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کیافزا رعایفیش  و  مصاحبه  اخلاق  تیت  تکنیاصول    ییهاکی، 

مصاحبه، ارائه بازخورد،  و بدون مقدمه    يفورمانند عدم شروع  

کننده، جلب اعتماد و قطع  نظرات به مصاحبه   ياز القا  يخوددار

ه  ی ن قرار گرفت. تجزیمصاحبه در صورت لزوم، مورد توجه محقق

 ي دانشجو  29  .ن مصاحبه انجام شدیها پس از اولل دادهیو تحل

تکمیتحص مصاحبه   یلیلات  شرکت یساختارمهین  يها در  افته 

اطلاعات  د  یکه با ورود فرد جد   یتا زمان مصاحبه با افراد  کردند.  

  افت. یها)، ادامه شد (اشباع دادهیتکرار م یقبل
از روش ل دادهیتحل  يبرا استفاده   1کلمنید  ها،  و همکاران 

دانش  که   یو زمان یمطالعه موضوعات کشف ين روش برایشد. ا

ن  یبر اساس ا.  )10( رودیست، به کار مین  یها کاف ما درباره آن

ها، متون مصاحبه به  مصاحبه   يآورند جمعیفرآ  یروش، در ط 

  ینین بار مورد بازبیشد و چند  یسیصورت کلمه به کلمه بازنو

هر متن   ياز آن حاصل شود. سپس برا یقرار گرفت تا درك کل

درك و استخراج   ينوشته شد و برا  يریمصاحبه، خلاصه تفس

پنهان در آن اقدام شد. در ادامه، پژوهشگران در استخراج   ی معان

ها،  پرداختند. با ادامه مصاحبه  ين به تبادل نظر و همکاریمضام

قبلیمضام کاملواضح  ی ن  و  م تر  گاهیتر  و  ن  یمضام  ی شوند 

و    يبند، مقولهيسازروشن  يشوند. برایز مشخص مین  يدیجد

ند بازگشت مکرر به متون یر، فرآیحل تناقضات موجود در تفس

م خلاصهیانجام  ادغام  با  مرحله،  هر  در  ،  يریتفس  يهاشود. 

کلیتحل نها  يتریل  در  تا  شد  خواهد  بیانجام  ارتباط  ن  یت، 

  ییدن به طرح نها یرس  ين شکل ممکن برایها به بهترهیمادرون

رفتن در اطلاعات، تکرار   بر اساس فرو  يبندقوله برقرار شود. م

 
1. Diekelmann 

ن مشترك و مرتبط با  یاطلاعات، مضام  يبندو طبقه   يکدگذار

ق  ین عمده تلفیت مضامیو در نها   ی فرع   يهاهم در قالب مقوله

  ییهاربط و نامرتبط حذف خواهند شد. در زمانین بیو مضام

است، دوباره    شتریا کسب اطلاعات بیاز به رفع ابهامات و  یکه ن

شرکت مصاحبهبا  و  شد  گرفته  تماس    یلیتکم  يهاکنندگان 

 انجام شد.  

کوربداده  یاعتبارسنج  يبرا و  استراوس  روش  از    2ن یها، 

مدت  ین اساس، با تماس و ارتباط طولانیبر ا  .)11استفاده شد (

ها  ها جلب شد و درك تجارب آن کنندگان، اعتماد آنبا شرکت

دادهیمقبول  يبراافت.  یش  یافزا روشت  از  مرور    ییهاها،  مانند 

رفع هرگونه ابهام در    يکنندگان براها توسط شرکتنوشته دست

ا  يکدگذار در  شد.  بخشیاستفاده  روند،  و   ییهان  مصاحبه  از 

اخت  يکدگذار شرکتیدر  مفاهار  به  تا  گرفت  قرار  م  یکنندگان 

ت  یابند. قابلیکنندگان دست  شرکت  يهاکسان در رابطه با گفتهی

نییتا جمعید  با  دادهی ستماتیس  يآورز  رعاک  بیها،    ی طرفیت 

  يکدها  يبندها، کدها و دستهمصاحبه   يمحققان، توافق اعضا رو

ر شده است با آنچه  ین آنچه تفسیسه بیمقا  يمشابه و طبقات برا

شرکت  اطممنظور  شد.  استفاده  است،  بوده  از  یکنندگان  نان 

ق  ی م تحقیت  ياستفاده از نظرات اعضا  ز بایشده نحاصل  يهاداده

  .ها انجام شدو مطالعه مجدد و چندباره داده

 افته های
ا  دانشجو  29از   مطالعه  یدر  و    16ن  زن  مرد    13نفر  نفر 

سال    45تا    25کنندگان از  شرکت  یتمام   ی بودند. محدوده سن

دانشجو  16بود.   از  مشغول   یتخصص  يدر مقطع دکتر  انینفر 

2. Strauss and Corbin 
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مطالعه    دانشجو  19بودند.   تقربودند  مجرددر  نی.  از   ی میبا 

(جدول  نفر).    15خود بودند (  یلیتحص  6تا    4ان ترم  یدانشجو

-دو دستهها منجر به استخراج  ل دادهیتحلن پژوهش  یدر ا  )1

ت  یبر رعا بازدارنده  و عوامل    گرلیتسهشامل عوامل    یکل   يندب

شد.    پژوهشاخلاق در 
  

  ر) نف 29(در مطالعه  انیدانشجوک یمشخصات دموگراف -  1  شماره جدول

 تعداد (درصد)                                                                                   ر                         یمتغ
 13)%8/44( مرد  ت یجنس

 16)%2/55(  زن
  8)%6/27( سال   25-30  سن 

 21)%4/72(  سال   45-31
 13)%8/44( ارشد   یکارشناس یلیمقطع تحص

 16)%2/55( یتخصص  يدکتر
 10)%5/34(  متاهل  ت تاهلیوضع

 19)%5/65(  مجرد 
  
  ی لیترم تحص
 

 6)%1/20( ک تا سهیترم  
 15)%7/51(  ترم چهار تا شش 
 8)%2/28(  ترم هفت تا نه

  

رعا  گرلیتسهعوامل    2جدول   پژوهشت  یبر  در    .  دهدینشان م طبقه ده  و مضمون ان را در دویدگاه دانشجویداز    اخلاق 
  

  اخلاق در پژوهش ت یبر رعا گر لیتسهعوامل  ن حاصله در خصوص یمضام -  2  شماره جدول
 مضمون  طبقه

 راهنما و مشاور د  یق بودن دانشجو، اساتیدق
  

  د راهنما و مشاور یاخلاق مدار بودن دانشجو، اسات  یتیو شخص  يعوامل فرد
  ت اخلاق در پژوهش یدرباره رعا  یاطلاعات کاف
  قیبا روش تحق  ییو آشنا  یاطلاع رسان

  
  
  
  ی طیعوامل مح

  د راهنما و مشاور با دانشجو ینحوه برخورد اسات
  بودن اطلاعات   محرمانه
  ک چارچوب مشخص از طرف دانشگاه یداشتن  

  د راهنما و مشاور یت حق دانشجو از طرف اساتیرعا
  ن بازدارنده ی وضع قوان
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  ی تیو شخص يعوامل فرد :  1مضمون شماره  
  د راهنما و مشاور یق بودن دانشجو، اساتیدق  .1-1
اخلاق  ت  یرعا  يان بر رویکه از نظر دانشجو  یعواملاز    یکی

د راهنما و یق بودن دانشجو، اساتیدقر گذار بود، یتاث در پژوهش
م بطوریمشاور  اسات  يباشد.  و  دانشجو  چقدر  هر  در یکه  دش 

دقت بودند، م اثر مثبت بر رو  یانجام کار با  ت یرعا  يتوانست 
شود  یدقت بودن افراد باعث م  ن اخلاق در پژوهش باشد. با یمواز
ق مطالعه متعهد  یع رد نشده و به انجام دقیموارد را سر  یلیکه خ

هر چقدر خود فرد  ان کرد: «یک ب یشماره    يباشند. مثلا دانشجو
شه اخلاق در پژوهش  یق کار رو انجام بدن باعث میو استادش دق

    ت کنن.»یرو رعا
  د راهنما و مشاور ی. اخلاق مدار بودن دانشجو، اسات2-1

 ي د راهنما و مشاور از مواردیمدار بودن دانشجو، اساتاخلاق 
ت اخلاق در پژوهش اثرگذار بود. هر چقدر  یرعا  يبود که بر رو

تر باشند  یاخلاق  یتیشخص  يها ی ژگیاستاد و دانشجو از نظر و
-ی ان میت کنند. دانشجوها بی توانند اخلاق در پژوهش را رعایم

اسات اخلاق  ي دیکردند  را رعایکه خودشان  ایت م یات  ن  یکنند 
  ی کیدهند.  یآموزش م  یمقوله را به دانشجوها به صورت ضمن

-ی ت میات رو رعایکه اخلاق  ي استاداز شرکت کنندگان گفت: «
دانشجو هم   اون  تبع  به  میکنه  اخلاقیگ  یاد  پژوهش  در    یره 

  شماره سه) ي(دانشجو » .باشه
  ت اخلاق در پژوهش یدرباره رعا ی . اطلاعات کاف3-1

موارد رو  ياز  بر  نظر  یرعا  يکه  از  مطالعات  در  اخلاق  ت 
درباره اخلاق در پژوهش بود.    ی دانشجوها موثر بود، اطلاعات کاف

تر باشند،   ن اخلاق در پژوهش آگاهیهر چقدر دانشجوها از مواز
کننده است. اطلاعات  پژوهش کمکبه کاهش خطاها در هنگام  

و هم صحبت با صاحب    یآموزش  يهاد از کلاس ی ن مورد را بایدر ا

مثال،   عنوان  به  آورد.  بدست  دانشجو  یک ینظران  اذعان  یاز  ان 
ت اخلاق در انجام  ین رعایهر چقدر ما دانشجوها به موازداشت: «

  زنه.»یاز ما سر م  يکمتر  یپژوهش  يم خطاهایتر باشمطالعه آگاه 
  شماره شش) ي(دانشجو

  یطیعوامل مح:  2مضمون شماره  
  ق یبا روش تحق یی و آشنا ی رسان. اطلاع2-1

آشنا  یرساناطلاع تحق  یی و  روش  میبا  علل  یق  از  تواند 
ط  یت اخلاق در پژوهش باشد. هر چقدر در محیگر بر رعالیتسه

خطاها را    شتر باشد، به تبع کاهشیب  یرسانن اطلاعیدانشگاه، ا
ت اصول یدر دانشگاه موضوع رعا  یبه دنبال خواهد داشت. وقت

ن موضوع توسط  ی شود ا ی د باشد، باعث م ی ق مورد تاک ی روش تحق 
ان  ی شماره هفت ب   ي رد. چنانچه دانشجو ی ان مدنظر قرار گ ی دانشجو 

  ن موضوع برگزار ی منظم از طرف دانشگاه با ا   ي ها اگر کارگاه داشت: « 
    »   . کنن   ي ساز شه همه آگاه بشن و کمتر داده ی بشه باعث م 

  د راهنما و مشاور با دانشجوی. نحوه برخورد اسات2-2
  يد راهنما و مشاور با دانشجو هم بر روینحوه برخورد اسات

ان کردند که هر چقدر یان بیموثر است. دانشجو   ین اخلاقیمواز
اساس ضابطه با دانشجو برخورد کند،    گرا باشد و برقانون  ياستاد

ت کند. اما اگر  ید اخلاق در پژوهش را رعای داند که بایدانشجو م
رد، ممکن است دانشجو کمتر اخلاق  یاستاد به دانشجو آسان بگ

رعا ات  یرا  کما  که  یکند.  کنندگان م  یکین  شرکت  گفت:  یاز 
خواد من حواسم یهر وقت استادم بر اساس ضابطه از من کار م «

  شماره نه) ي(دانشجو » .کنمیشتر جمع میرو ب
  . محرمانه بودن اطلاعات 2-3

موارد از  هم  اطلاعات  بودن  دانشجو  يمحرمانه  که  ان یبود 
در پژوهش است. هر    یاخلاقیذکر کردند از عوامل بازدارنده از ب 

گر قرار یار افراد دیمطالعه خود را در اخت  يهالیچقدر دانشجو فا
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ا در  و  خطاهایندهد  کاهش  به  کند  عمل  محتاط  باره    ي ن 
هام  اگر دادهشماره ده گفت: «  يکند. دانشجویکمک م   یپژوهش

  یلیتونه خیلو نره م یی آدم جا یی و متن پروپوزال و گزارش نها
    موثر باشه. »

  ک چارچوب مشخص از طرف دانشگاه ی. داشتن 2-4
کاربردیداشتن   (دستورالعمل  مشخص  چارچوب  و    يک 

ان  یشود که دانشجوینظارت مناسب) از طرف دانشگاه باعث م
  يت کنند. هر چقدر دانشگاه برایدر انجام مطالعات اخلاق را رعا

ن اخلاق چارچوب مشخص داشته باشد همه افراد یت موازیرعا
خوبیا به  را  میرعا   ی ن مورد  دانشجوی ت  ازده  ی شماره    يکنند. 

داشت: «یتاک به رعاد  دانشگاه  اهمیهر چقدر  ت بده  یت اخلاق 
  ت بدن. » ید اهمیدونن بایدانشجوها هم م

  د راهنما و مشاور یت حق دانشجو از طرف اساتی. رعا 2-5
اساتیرعا طرف  از  دانشجو  حق  باعث  ی ت  مشاور  راهنما و  د 

نه انجام  یت کنند. اگر استاد هزی ان اخلاق را رعایشود دانشجویم
 یرا به موقع و درست پرداخت کند م  مطالعات و مقاله دانشجو

از طرف دانشجو کمک   یپژوهش  يکاهش خطاها  يتواند بر رو
کند، به  یت م یند استاد حق را رعایکننده باشد. اگر دانشجو بب

موازیرعا اخلاقیت  میتشو  ین  مصاحبه   یک یگردد.  یق  از 
ان نامم که از دانشگاه  ینه پایاگر استادم هزشوندگان ذکر کرد: «

  يسازهامو جمع کنم هرگز دادهو به من بده که بتونم داده   رهیبگ
  زده) یشماره س ي(دانشجو » . کنمینم

  ن بازدارنده ی. وضع قوان2-6
تواند بر  یان، میبازدارنده، از نظر دانشجون  یوضع قوانتا  ینها

قوانیرعا چقدر  هر  باشد.  موثر  مطالعات  انجام  در  اخلاق  ن یت 
دانشگاه وجود داشته  یدر ا  یمشخص و واضح ن باره در سطح 

-ی ت اخلاق در پژوهش میشتر ملزم به رعایان بیباشد، دانشجو
دانشجو «  یشوند.  بودند:  معتقد  قوانان  که    ینیاگر  شود  وضع 

ها است  نیت نکند عواقبش ای ن اخلاق را رعایا  ی د هر کسیبگو
  شماره چهارده)   ي(دانشجو  دهند. »ین کار را انجام نمیها ایلیخ

دگاه  ی از د   اخلاق در پژوهش ت  ی بر رعا   عوامل بازدارنده   3جدول  
  .  دهد ی نشان م   دوازده طبقه   و   مضمون   ان را در دو ی دانشجو 

  

  اخلاق در پژوهش ت یبر رعابازدارنده در خصوص عوامل  ن حاصله یمضام - 3  شماره جدول
  مضمون  طبقه

    تنبل بودن دانشجو
  عجول بودن دانشجو   یتیو شخص  يعوامل فرد

  ت اخلاق یبر رعا  يح منافع فردیترج
  ده توسط دانشجو ینداشتن ا

    عدم مشارکت گروه هدف 
  
  

  ی طیعوامل مح

  نداشتن به گروه هدف   یدسترس
  مدت زمان محدود دانشجو 

  ان یبر دانشجو از اطراف  یفشار روان
  ق یبه اطلاعات دق  یعدم دسترس

  چاپ مقاله و دفاع   يفشار برا 
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  ی تیو شخص يعوامل فرد :  1مضمون شماره  
  . عجول بودن دانشجو 2-1. تنبل بودن دانشجو و 1-1

شتر یا عجول هستند بی که تنبل و    يان، افرادید دانشجویاز د
زنند.  ین اخلاق در پژوهش دست م یخلاف مواز  يبه انجام کارها

از برنامه    يکه برا  یانیدانشجو چون  هستند  تنبل  انجام کارها 
زنند.  یها م شتر دست به خطا در پژوهشیب  یلیمانند خیعقب م

خواهند زودتر از موعد  یار عجول هستند و میبس  ینطور برخیهم
دهند.  یت نمیاهم  ین اخلاقیت موازین به رعایتمام کنند، بنابرا

دانشجو  یکی میاز  « یان  باشگفت:  عجول  چقدر  شتر یب  یهر 
و تموم    يتا اون کار را زود انجام بد  يدار  يسازل به دادهیتما

  شماره شانزده)  ي(دانشجو » بشه.
  ت اخلاق  ی بر رعا يح منافع فردی. ترج1-3

ترجیهمچن فردین  منافع  رعا  يح  م یبر  اخلاق  تواند  یت 
خود، مانند    یباشد. هر چقدر دانشجوها به منافع شخص  بازدارنده 

ت اخلاق  یشتر دست به نقض رعایزود دفاع کردن فکر کنند، ب
ان بخواهند زودتر  یزنند. مثلا هر چقدر دانشجویدر پژوهش م

غ  موارد  است  ممکن  بروند،  کار  را   یراخلاقیسر  پژوهش  در 
دانشجو شوند.  چن  يمرتکب  میشماره هفده    یبرخگفت: «ین 

    کنند. »یم  يسازنکه زود برن سرکار دادهیا يدانشجوها برا
  ده توسط دانشجوی. نداشتن ا1-4

هست    یاز عوامل  یکیده توسط دانشجو  ینطور، نداشتن ایهم
 ي ت اخلاق در پژوهش شود. افرادیتواند منجر به عدم رعا یکه م
ن  یوجود دارد که عناو يشتریندارند احتمال ب  یده پژوهشیکه ا

را در    ین اخلاقیکرده و مواز  يبرداریگران را کپی مطالعات د  و
رعا برخیپژوهش  نکنند.  چن  یت  کنندگان  اعتراف یشرکت  ن 

ها  دهیشه از اینداره مجبور م  يده ایهر وقت دانشجو اداشتند: «

  شماره هجده)  ي(دانشجو »  .کنه يگران الگوبرداری د يو کارها
  یطیعوامل مح:  2مضمون شماره  

نداشتن به    ی. دسترس2-2و    . عدم مشارکت گروه هدف2-1
  گروه هدف 
که گروه هدف مطالعات با    یان اظهار داشتند زمانیدانشجو

ت  یها به ناچار مجبور به عدم رعاکنند آنینم  ين همکاریمحقق
اخلاقیمواز به  یکه محقق  ی شوند. زمانیم  ین  ن به گروه هدف 
و نقض    يسازندارند ممکن است دست به داده  یدسترس  یراحت
رعایمواز چقدر گروه  ین  هر  دست بزنند.  پژوهش  در  اخلاق  ت 

 ی قاتیا در مورد انجام طرح تحقیهدف از دسترس خارج باشند و  
ها در مطالعه سخت خواهد بود دادن آنه نشوند، مشارکتیتوج

داده به  دست  افراد  است  ممکن  مثلا    يساز_و  از    یک یبزنند. 
بیدانشجو داشت:  یان  مشارکت«ان  موقع  ما  هر  با  کنندگان 
م ممکنه دست یدا کنیم بهشون دست پ ینکنند و نتون  يهمکار
  شماره نوزده) ي(دانشجو » م. یبزن يسازبه داده
  . مدت زمان محدود دانشجو 2-3

تواند به  یانجام مطالعات م  يمدت زمان محدود دانشجو برا
و   درست  پژوهش  انجام  زمان  یاخلاقضرر  کند.  که    ی کمک 

  يانجان پروژه نداشته و زمان هم برا  يبرا  ی ان پول کافیدانشجو
خلاف  یتحو موارد  به  دست  است  ممکن  است،  محدود  کار  ل 
دانشجو یرعا نمونه،  عنوان  به  بزنند.  پژوهش  در  اخلاق    ي ت 

ب میشماره  «یست  براگفت:  ما  زمان  و  کمه یتحق  يبودجه  ق 
  بزنه.»   یر اخلاقین ممکنه ادم مجبور بشه دست به موارد غ یبنابرا

  ي. فشار برا5-2ان و  یبر دانشجو از اطراف  ی. فشار روان2-4
  چاپ مقاله و دفاع 

چاپ مقاله    يان، و فشار برایبر دانشجو از اطراف  یفشار روان
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م باعث  دفاع،  دانشجویو  خیشود  در   یلیان  اخلاق  موارد  از 
رعا  را  اطرافیپژوهش  م  انیت نکنند.  زمانیگو  ی مرتبا  چه    ی ند 

 ي د راهنما، مشاور و آموزش براینطور اساتید. همیکن  یدفاع م
دفاع فشارهازودتر  دانشجو  به  م  يکردن،  وارد  کنند.  ی مضاعف 

ب  یکیچنانچه   کنندگان  شرکت  «یاز  کرد:  همش  ان  خانوادم 
گن چرا مقالت    ی ده، دانشگاه میگن چرا انقدر کارت طول کشیم

شه اخلاق رو  یاد که باعث میشه! انقدر فشار به ادم م یاکسپت نم
  ست و سه)یشماره ب  ي(دانشجو. » ير پا بزاریز

  ق یبه اطلاعات دق  یعدم دسترس .2-6
دسترس ایدانشجو  یعدم  کتابخانه  اطلاعات  به  ق  یدق  يان 

  ي هات نکند. سازمانیفرد اخلاق در پژوهش را رعا   شود  ی باعث م
ارائه مقابل  در  م  مختلف،  مقاومت  گاهیاطلاعات  و    یکنند، 

 ی ، باز هم اطلاعات را به راحتيلازم ادار  يهاينگاررغم نامهیعل
اخت نمیدر  قرار  دانشجو  شوندگان    یکیدهند.  یار  مصاحبه  از 

ها  داده و بهت داده   يبرا  یکنیمراجعه م  یوقتگفت: «ین میچن
نم شماره   ي(دانشجو  »  .یکن  يسازداده  يبر   يدن مجبوریرو 

27(  

 بحث
ت اخلاق  یکه بر رعا   یعوامل  ج مطالعه حاضر نشان داد کهینتا
  يگذارند، شامل دو بخش هستند: عوامل فردیر میق تأثیدر تحق
د و  یبودن دانشجو و اسات(مانند دقت و اخلاق مدار  یتیو شخص

  ی ط یق) و عوامل محیدر مورد اخلاق در تحق  یداشتن دانش کاف
آشنا  ی رساناطلاع(مانند   تحق  ییو  روش  اساتیبا  رفتار  با  یق،  د 

د، وجود  یاسات  يریگاطلاعات، سخت  یدانشجو، حفظ محرمانگ
سو از  مشخص  رعا  يچارچوب  و  یدانشگاه،  دانشجو  حقوق  ت 

 
1. Nneoma 
2. Wasti 

    .)ن بازدارندهیوضع قوان
سو از  مشخص  چارچوب  رعا  ي وجود  حقوق  یدانشگاه،  ت 

ت اخلاق یاز عوامل موثر بر رعا  ن بازدارندهی دانشجو و وضع قوان
بطور بود.  پژوهش  مطالعه  افتهیکه    يدر  با   يدوز یمنیها 

درباره    یسرخاب که  همکاران   اخلاق  رعایت وضعیت  بررسیو 

دانشجویانپایان انجام پژوهشی تجارب در پژوهشی  نامه 

دولتی   هايدانشگاه مهندسی و فنی هايرشته ارشد کارشناسی
با.  )12(داشت    یهمخوانبود،    تهران سطح با  یپژوهشگران  د 
ن  یمرتبط با پژوهش خود آشنا باشند. ا  ین و مقررات اخلاقیقوان
قوانیم درك  شامل  حریتواند  حفظ  به  مربوط  خصوصین  ،  یم 

د  باش   یج بطور اخلاقیها و نتات حقوق بشر و استفاده از دادهیرعا
مشخص اخلاق در پژوهش    يهاکه چارچوب  یزمان  .)13,  14(

سطوح   ین و به تمام ییاز طرف وزارت بهداشت و دانشگاه ها تع
ت  یر در امر پژوهش ارسال گردد و همه افراد ملزم به رعا یدرگ

تم اثرگذار باشد  یک آیتواند  یرود که م ین احتمال میآن گردند ا
ب در  هم  جایو به مرور  افراد  نهادین  پژوهش  در  اخلاق  نه  یگاه 

  گردد.  
  ی مسائل اخلاقو همکاران، که درباره   1ننوما جیهمسو با نتا 

مطالعه    نطوریبود، و همق  یتحق  يهال دادهیو تحل  يدر گردآور
درباره   2یواست که  همکاران،  قانون  یاخلاق  يهاچالشو  در    یو 
از    ی کیبود، مطالعه حاضر نشان داد که    ی نانوپزشک  يهاينوآور

ن یافراد در رابطه با مواز  ینه، ناآگاهین زمیمعضلات عمده در ا
آموزش و نظارت دو بعد  .  )15  ،16(باشد  ی م  اخلاق در پژوهش

شوند. از  یمهم براي بهبود سطح اخلاق در پژوهش محسوب م
برخ ماه  ینظر  بازدیمتخصصان  پ   یارندگ ت    ی دگیچیو 
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خود مستلزم آموزش مداوم آن است.    ی هاي اخلاقدستورالعمل
 ی ل اخلاقیاري از محققان معتقدند که موضوع آموزش مسایبس

در    ید به جد گرفته شود. حتی با  یکارشناس  هدر پژوهش از دور
اخلاقدستورالعمل  همجموع  روانشناس  یهاي  کا  یآمر  یانجمن 

اخلاق اصول  آموزش  به  دانشجو  ینسبت  و  پژوهشگران  ان یبه 
ز ینظران ن). همانطور که عده اي از صاحب15(  د شده استیتاک

روش ورود  با  اند  داشته  پژوهشاظهار  مانند  ی جد  یهاي  د 
پژوهشگران  یزان آگاهینترنت محور لازم است میهاي اپژوهش
ش رو بالاتر برود. مطابق  یپ   یل اخلاق ینسبت به مسا  ی دانشگاه

عدهید برخدگاه  پژوهشگران  از  سرق  یاي  به  اقدام  که  ت  افراد 
اند خود نسبت به عمل  کرده  ی و سوء استفاده در نشر علم  یادب
اخلاقیغ  بوده  ی ر  آگاه  آگاه خود  چند  هر  به    یاند.  نسبت 

افراد را در    یت اخلاقیتواند حساسیم   ی هاي اخلاقدستورالعمل
ن برانگیعمل  متغ  ، زاندیز  دیاما  نیرهاي  که  یگري  دارند  وجود  ز 

- ت دستورالعملیا عدم رعا یت  ی افراد را نسبت به رعا  یتعهد عمل 
اخلاق تأث  ی هاي  م یتحت  قرار  (یر  اجتماع .  )17دهند  ،  ی جو 

ها  بر پژوهش  ی، وجود شوراهاي نظارت اخلاقیدستگاهاي نظارت
عملایم در حوزپژوهش   یاخلاق  یده به سامان  تواند  عمل    هها 
  یکردهاي نظارت یرو  یبرخ  یها و شوراهاي نظارتانجامد. انجمنیب

  .  ) 18,  14( اندشنهاد کردهیها پ ن پژوهشین تکویا حیرا در آغاز  
رعا ینتا عدم  بر  بودن  تنبل  که  داد  نشان  مطالعه  ت  یج 

تواند باعث  یم  ی تنبلدر پژوهش موثر است.    ی ملاحظات اخلاق
دانشجو کارهایشود  از  ن   ییان  دارند،  یکه  زمان  و  تلاش  به  از 
  یاخلاق پژوهشت  یرعاتواند منجر به نقض  ین میا.  اجتناب کنند

کپ مانند  د  یشود،  کار  دادهیگران  ی کردن  از  استفاده    يهاا 

 
1. Ojo 

اعتمادیغ  همچنرقابل  م ن  ی.  بودن  شود  یعجول  باعث  تواند 
انجام پژوهش    يع و آسان برایسر  ي هاان به دنبال راهیدانشجو

 .شود  یاخلاق پژوهشت  یرعاباشند، که ممکن است باعث نقض  
دانشجو فردیاگر  منافع  ترج  يان  اخلاق  بر  را  دهند،  یخود  ح 

به عنوان .  منجر شود  یاخلاق پژوهشت  یرعاممکن است به نقض  
ا  ی انتشار    يش شانس خود برایافزا  يک دانشجو برایمثال، اگر  

حمایدر مال یافت  دادهیت  تغ،  را  دهد ییها  دانشجو.  ر  ان  یاگر 
گران یپژوهش نداشته باشند، ممکن است از کار د  يبرا  يادهیا
.  ستندیرا استفاده کنند که قابل اعتماد ن  ییها ا دادهیکنند   یکپ
در پژوهش    ی راخلاقیغ   ي ق رفتارهایتوانند به تشوین عوامل میا

ن  ید به ای ت اخلاق در پژوهش، بایرعا   ين، برایمنجر شوند. بنابرا
،  1مطالعه اوجو   ج مطالعه حاضر بای. نتا)19,  20(  عوامل توجه کرد

  یکه دانش، ادراك و نگرش محققان نسبت به تخلفات پژوهش
قرار    یه را مورد بررسیجریالت اوسون نیدر ا  یک موسسه عالیدر  

هول و  استابس  مطالعه  و  توسعه    یکه به بررس،  2نگر یداده بود، 
برا  يانتقاد  یآگاه آموزان  دانش  فرهنگ  يدر  -ی م  یتحول 

  .  )21, 22(داشت  پرداخت، مطابقت
به گروه    ی دسترسو    اگر گروه هدف در پژوهش شرکت نکند

داده است  ممکن  باشد،  محدود  غ یناقص    يهاهدف  رقابل  یا 
ا شودیاعتماد  آموزشر  فشا .جاد  گروه  دانشکده،  طرف  و    یاز 

نامه  انیبر دفاع زودتر از موعد از پا ی د راهنما و مشاور مبنیاسات
ان یدانشجوکه  شود  ن موضوع  یاتواند باعث  یم  يا دکتریارشد  

راه دنبال  انجام پژوهش باشند، که    يع و آسان برایسر  يهابه 
نقض باعث  است  پژوهش  ت یرعا  ممکن  اگر  .  شود  ی اخلاق 

 ي سازدادهق محدود باشد، ممکن است  یبه اطلاعات دق  یدسترس

2. Stubbs and Hullinger 
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گ سخترد.  یصورت  با  که  کند  احساس  محقق  تواند  یم  یاگر 
اتمام    يد ممکن است برایان نامه خود را کسب نمایپا  ي هاداده

فارغ و  دادهیالتحصکار  به  دست  شدن  ا  يسازل  نتایکند.  ج  ین 
  . )32(و همکاران بود  1نا یتریدام-ایهمسو با مطالعه اولو

ان به دنبال یتواند باعث شود دانشجویم   یمال   يهاتیمحدود
هز  يهاراه برایکم  که    ينه  باشند،  پژوهش  است انجام  ممکن 

ک  یکه در    ي. بطورپژوهش شوددر  اخلاق  ت  یرعا باعث نقض  
نظام نتامرور  چالشیمند  که  داد  نشان  در    ی اخلاق  ي هاج 

ر کشورها یدرآمد و با درآمد متوسط نسبت به ساکم  يکشورها
 .  ) 24(د باشیشتر میب یمال  يهاتیبه علت تورم و محدود

تواند  یم   یپژوهش  ينامه ها  نییندها و آیبا فرا  ییعدم آشنا
دانشجو شود  پژوهشیباعث  اخلاق  از  ناخودآگاه  بطور    ی ان 

تواند باعث شود  یچاپ مقاله و دفاع م  يفشار برا.  منحرف شوند
انجام پژوهش    يع و آسان برایسر  ي هاان به دنبال راهیدانشجو

د  شو  ی اخلاق پژوهشت  یرعاباشند، که ممکن است باعث نقض  
  یراخلاقیغ   يق رفتارهایتوانند به تشوین عوامل میا.  )25,  26(

د  یبا  ين مواردی از چن  يریشگیپ   يبرادر پژوهش منجر شوند.  
ن باشد تا افراد  یمحقق  ی به روز و حام  ی و پژوهش  ین آموزشیقوان

  ند.  یاز آن استفاده نما یبتوانند به درست
نکردن نظر    یتوان به بررس  ین مطالعه م یا  يهاتیاز محدود

پژوهشیاسات کارشناسان  و  رعا  ید  بر  موثر  عوامل  مورد  ت یدر 
    در مطالعه اشاره کرد.    یملاحظات اخلاق

 
1. Olivia-Dumitrina 

  گیرينتیجه
فرد نظر  اخلاق ياز  و  دقت  و   يمدار،  پژوهش  انجام  در 

  ییت بالاین اخلاق در پژوهش از اهمیاز مواز  ی ن آگاهیهمچن
راهنما و مشاور  د  ین، نحوه برخورد اساتیبرخوردار هستند. همچن

رعا و  دانشجو  دانشجو نیبا  حقوق  تأثیت  از نظر  یز  است.  رگذار 
اطلاعیطیمح طرف یرسان،  از  مشخص  چارچوب  داشتن   ،

ن اطلاعات  بودن  محرمانه  و  مهمیدانشگاه  نقش  رعا  یز  ت  یدر 
ها  شوند که پژوهشین موارد باعث میاخلاق در پژوهش دارند. ا

اخلاقبه علم  یطور  جامعه  به  و  شوند  اجتماع   یانجام    یو 
ها  ن تلاشین حال، تمام ایبا ا.  داشته باشند  یمناسب  يبرداربهره

قوانیبا وضع  با  از  ید  تا  باشد  همراه  دانشگاه  توسط  بازدارنده  ن 
ت اخلاق  یت، رعا یشود. در نها  يری از اخلاق جلوگ  یهرگونه تخط

ا به  پژوهش  محیدر  اعتبار  ی طیجاد  و  و    يبرا  يامن  پژوهش 
  .کندیج پژوهش کمک میبه نتا یاعتماد عموم شیافزا

 ر و تشکریتقد

میا  نسندگاینو لازم  خود  بر  مقاله  از  ین  ه  یکلدانند، 
ن  یآنها عامل انجام ا يکه همکار یلیلات تکمیان تحصیدانشجو

قدردان بود،  درینما  ی پژوهش  ا  ند.  تحقیضمن  طرح  با    ی قاتین 
پزشک  یمال  یبانیپشت علوم  طرح:    همدان  یدانشگاه  (کد 

  انجام شده است. )140209147901
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Identifying Factors Influencing Upholding Research Ethics from  
the Perspective of Postgraduate Students: A Qualitative Study 
 
Mitra Bahrami1,2, Mohadesh Shaygan Jamal3, Maryam Afshari*4, Omid Najm Roshan3 
 
1. Department of Islamic Studies, School of Medicine, Kermanshah University of Medical Sciences, Kermanshah, Iran. 
2. Department of Islamic Studies, School of Medicine, Hamadan University of Medical Sciences, Hamadan, Iran. 
3. Student Research Committee, Hamadan University of Medical Sciences, Hamadan, Iran. 
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Abstract 
Research ethics is a branch of professional ethics that deals with the ethical 
principles guiding the research process from the beginning to the end. 
Ignoring ethical issues in research sometimes occurs unintentionally and 
simply due to a lack of awareness regarding professional research ethics. 
Therefore, this study aimed to identify facilitators and inhibitors of 
adherence to ethics in research conducted by postgraduate students at 
Hamadan University of Medical Sciences. This qualitative study was 
conducted using an inductive content analysis approach. The target 
population included postgraduate students at Hamadan University of 
Medical Sciences. Data were collected through semi-structured interviews 
with 29 students who were selected using purposive sampling. Data were 
analyzed using the method proposed by Diekelmann et al. For data 
validation, Strauss and Corbin’s method was utilized. Factors influencing 
adherence to research ethics included individual and personality traits 
(accuracy and ethical conduct of students and professors and having 
sufficient information about research ethics) and environmental factors 
(information dissemination and familiarity with research methods, the 
professors’ interactions with students, confidentiality of information, 
strictness of professors, having a clear framework from the university, 
respecting students’ rights, and establishing deterrent regulations). 
Strengthening facilitators and mitigating inhibitors of adherence to research 
ethics requires joint efforts from students, professors, and the university. 
Students need to develop accuracy and awareness, and professors should 
serve as ethical role models. University officials are required to create and 
propose clear frameworks for adhering to ethics, to be followed by all 
individuals involved in research. 
 
Keywords: Facilitators, Inhibitors, Ethics, Research, Content Analysis, 
Students. 
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