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  *٣ياله پورعباس، عطاء٢ينيان حسيده تکتم معصومي، س١يريزهرا خ
  . ران ی تهران، تهران، ا   ی دانشگاه علوم پزشک   سم، ی پژوهشگاه علوم غدد و متابول   سم، ی غدد و متابول   قات ی مرکز تحق   . 1
  .  ران ی ا   ه، ی در ی ح   تربت   ه، ی در ی ح   تربت   ی پزشک   علوم   دانشگاه   ، یی ماما   و   ي پرستار   دانشکده .  2
  . ران ی تهران، تهران، ا   ی سم، دانشگاه علوم پزشک ی متابول سم، پژوهشگاه علوم غدد و  ی قات غدد و متابول ی مرکز تحق .  3
  
  

  چکیده 
از موضـــوعات مهم در  گذشـــته،  يهاســـال  يط  ان،ينبدانش ثروت ديتول و  ينيکارآفر 

ــلامت   يمتول ينهادها  جملهاز  ،ييو اجرا  يعلم  ينهادها ــت س ــر به   ي. مطالعهاس حاض
رفصـل يطراح از  يهاسـ کحرفه يتوانمندسـ ثر در ؤ م ينيآفرنقش يبرا يمندان گروه پزشـ
  مطالعه  نيا  دادنانجام منظورهب.  اسـت پرداخته   انيبنو دانش  يو فناور ينوآور  سـتمياکوس ـ

تفاده  يپژوهدامنه روش از ده اسـ ت  شـ  نديافر  کي با پژوهش، الاتؤ س ـ نييتع از  پس.  اسـ
 يبرف  يگلوله  يجو وجسـت  سـپس و  يبررس ـ  اتيادب از  گسـترده  يفيط  ق،يدق نظام مند

ــد  يبرا ــتريب  مرتبط  مطالعات  رص ــد  انجام  ش  ،اطلاعات نيترمرتبط ،بعد يمرحله در. ش
تخراج ته ،ازين  حسـب  بر هاداده  و اسـ پس، خلاصـه مرتب  و  يبنددسـ دند؛ سـ  در  جينتا  يشـ
داول ار  جـ  ــ  آمـ ــت  ييروا  و  يفيتوصـ ه گشـ دارائـ ذار.  نـ دگـ اداده  لي ـتحل  و  هي ـتجز  و  يکـ  ،هـ

  ، ينيکارآفر يدرس ـ  يبرنامه  يهاسـرفصـل و هاطهيح  ،انتها در. شـد  انجام  يزوج  صـورتبه
  خبرگان،   گروه روش  از  ،سـپس د؛يگرد  ميتنظ  يشـنهاديپ  يفهرسـت  قالب  در و اسـتخراج

  .شـد   اسـتفاده ،کيهر در يآموزش ـ  اهداف نيتدو و يدرس ـ يهاسـرفصـل بر  توافق منظورهب
در  يمندان گروه پزشـکحرفه  ثرؤ م ينيآفرنقش  يبرا يالزام يتوانمند ۵۲،  مطالعه نيا در

  هفدهدر قالب   هايتوانمند نيشـد. ا  ييشـناسـا انيبنو دانش  يفناور  و ينوآور  سـتمياکوس ـ
دانش و مهارت مرتبط  زش،يانگ يطهيح  سـهدر   ت ينهادر و   يبنددسـته  ،يسـرفصـل درس ـ

ــب   ينيبـا کـارآفر ــد يبنـدطبقـه  ،کـار  و  و دانش و مهـارت مرتبط بـا کسـ  بـه توجـه  بـا  .نـدشـ
  ها جامع به فرصــت  يدگاهيد جاديا  ا هدفب  لازم  يهاآموزش يارائه  ،ينيکارآفر  ت يماه
 يميمفاه از انيبندانش  يکارها و  کسـب  يفضـا نيهمچن و  جامعه در  موجود  يازهاين و
  .دانده شو گنجو کسب و کار    ينيدر کنار کارآفر دياست که با  ياهيپا
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   قدمهم

جدا  ینیکارآفر جزء  تبد یناپذ   یی به  جهان  در  اقتصاد  ل  یر 
م  یو گسترش مفاه  ينقش دانش در توسعه اقتصادشده است.  

گذشته، نقش دانشگاه ها را    ي دهه ها  یاد طیاقتصاد دانش بن
  يگسترش داده و ورود دانشگاه به عرصه ها  ینیدر توسعه کارآفر

صنعت  ياقتصاد سوم  ی و  عنوان  به  دانش،  انتقال  منظور  ن یبه 
شده    ییت دانشگاه ها، بعد از آموزش و پژوهش، شناسایمامور
  .  )1(است 

اقتصاد جهانیر شراییگر سو باتوجه به تغیاز د ، تمرکز  ی ط 
کوچک و متوسط قرار گرفته و    يکسب و کارها  يشتر بر رویب
ل شده اند.  یبزرگ تبد  يکسب و کارها  يبرا  یبین نوع به رقیا

توسعه رفاه   متوسط  و  کوچک  يهاشرکت   امروزه  و  اشتغال 
ن شرکت ها در اکثر  یرا در سراسر جهان بهبود داده و ا  یاجتماع 

دهند.    یل میاز درآمد ناخالص را تشک  يکشورها بخش عمده ا
کشورها    يدر توسعه اقتصاد  ینقش مهم  ینیلذا توسعه کارآفر

  . ) 2(د ی نما ی فا میا
جهان  اقتصاد  در  خطیمفاه  یامروزه  به    يجا  یم  را  خود 

سیمفاه د  یستمیم  و  شرکتی داده  نمگر  افراد  و  به  یها  توانند 
کار کنند. از    ي اقتصاد  ي هاستمیس  ير اجزایصورت مجزا از سا

ا  ی نیم نویجمله مفاه در  پرداخته میکه  عرصه بدان  شود   ین 
کارآفر  ينوآور  يهاستمیاکوس واقع  )3(  است  ینیو  در   .
 روابط   از  ياشامل مجموعه  ینیو کارآفر  ينوآور  يهاستم یاکوس

جاد  یع منابع اعضا، موجب ایهستند که با تجم  ده یچیپ   ياشبکه 
-یستم می آن اکوس  يطه کارکردیو خلق ارزش در ح  ییافزاهم

  يهاشرکت  از  عمدتاً  ینیو کارآفر  ينوآور  يهاستم یاکوس  شود.  

ستم هستند. ی اکوس  یاصل  گرانیباز  که  اندشده  لیتشک  ينوآور
اکوسیا  ياعضا  ریسا نهادهاین  ها  ها،    دولت  و  یعموم  يستم 

و مؤسسات و ... هستند    ی مال  مؤسسات ، یقاتیتحق  دانشگاه ها 
)4(  .  

در کشورها نقش دارند.    ی نیدر توسعه کارآفر  یعوامل مهم
ا بیدر  هاین  مهارت  و  دانش  توسعه  غ   یرسم  ين  رسمیو   ی ر 

باشد. دانشگاه  ین عوامل م ین ایکار جامعه از جمله مهمتر  يروین
و توسعه    ینیفه آموزش کارآفرین نقش را در قالب دو وظیها ا
ت از کسب  یر توسعه شتابدهنده، حمای، نظینیستم کارآفریاکوس

اان و  یدانش بن  يو کارها دانشگاه همچنینما  یفا م ی...،  ن یند. 
نیمسئول رصد  اقتصاد  ی اجتماع   يازهایت  ا  يو  و  جاد  یجامعه 

  .  )1(ازها را برعهده دارد ین نیبه ا ییپاسخگو يامکانات برا
ها و اهداف  استیشبرد سی در پ   ینقش منابع انسان باتوجه به  

سابخش  یاست تا تمام   ي، ضروریمل در کنار    يهار برنامهیها 
کارها و  توسعه کسب  با  توانمندسازیبندانش  يمرتبط    يان، با 

م کسب یبسط مفاه  ين حوزه، در راستایخود در ا  یانسان  يروین
کارها دانش  يو  اقتصاد  و  همچنیبن نوپا  و  زمیان    ي ساز نهین 

نما  يهااستیس  ياجرا  اقدام  ا  .) 5(ند  یمرتبط  در    ينکته  که 
ن است یلازم است به آن توجه شود ا  یانسان  يروین  يتوانمندساز

ن ن  يروهایکه  خود  همکاران  به  زمیتوانمند  در  توسعه  یز  ن 
-ی م کمک میرمستقیم و هم غ یهم به صورت مستق  ینیکارآفر
  .  ) 6(کنند 

به    ییژه پاسخگویت ویمامور ین حوزه علوم پزشکین بیدر ا
شرفت یگر سو پ یسلامت جامعه را برعهده داشته و از د  يازهاین

 ي از کشور به انتقال تکنولوژ ین حوزه و نیدر ا  ير تکنولوژ یچشمگ
د  یجامعه، توجه به تول  يازهای به ن  ییپاسخگو  يا برایروز دن  يها

 ؟؟؟؟؟؟ 
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نظام    یانسان  يروین  يان و بالطبع توانمندسازیبنمحصولات دانش
ان  یبنو اقتصاد دانش   ي، نوآورینینه کارآفریسلامت کشور در زم

علاوه    ي. لذا توسعه فناور)7(سازد  یم   يش ضروریش از پ یرا ب

پزشک علوم  خدمات  ارائه  نظام  در  تحول  ورود  ی بر  به  منجر   ،
نوآوریمفاه تجار  يم  ها  يساز  يو  آموزش  و  یآکادم  ي در  ک 

  . )8(ن حوزه شده است یضمن خدمت ا

  ی ژگیاز و  یک ی  ینین بود که کارآفریدر گذشته اعتقاد بر ا
ن باورند  یامروزه دانشمندان بر ا  ی ، ول)9(افراد است    ی ذات  يها

دارد.   ینیکارآفر  ي هاتیدر توسعه فعال ییکه آموزش نقش بسزا
ش انجام  و همکاران  ولیفاتوسط    2006که در سال    يمطالعه ا

که   داد  نشان  معنادار  ینیآموزش کارآفرشد،  آماده    يرابطه  با 
چان    یچنگ، سن  یدارد. همچن  ینیکارآفر  يران برا یفراگ  يساز

و   ینیآموزش کارآفر  نیکه ب  افتندیدر  یبه طور تجرب)  2009(
    .)1( وجود دارد يارتباط معنادار رانیفراگ ینیقصد کارآفر
لازم    ی انسان  يروین  يکه در بحث توانمندساز  يگرینکته د

ر  ییو تغ  يشرفت تکنولوژین است که پ یاست به آن توجه شود، ا
ندهه نگر  یدگاه آی با د  ینیکارافر  يبازار کار آموزش ها  يازهاین

. )10(رقابل اجتناب درآورده است  یک ضرورت غ یرا به صورت  
همچنشرفتین پ یا حوزه علوم  ين لزوم نوآوریها  خصوصا در   ،

از پ یرا ب  یپزشک است. در واقع نوآوری ش نمایش  و    يان کرده 
 يدر تلاش برا.  )11(دو مفهوم کاملا مرتبط هستند    ینیکارآفر

  ینیآموزش کارآفر  تال،یجیدر انقلاب د  ندهیآ  حرکت به سمت
مهم    یکی عوامل  نوآور  یابیدست  يبرااز  حوزه  يبه   ي هادر 

  .)12( استمختلف 

 

 
1  . Scoping review 

  روش اجرا
دستیت منظور  به  پژوهش  سرفصل  ی ابیم  و  دوره    يهابه 

ت حرفه یترب يبرا یآموزش يتوانمندساز یطراح يانتخاب الگو
ت یک دانشگاه نسل سه، با توجه به ماهیدر تراز  یمندان پزشک

-ک مطالعه دامنهیمربوط به پاسخ سوالات پژوهش،    يداده ها
جهت سنتز دانش در    یکه براساس منابع به عنوان روش 1ی پژوه

پاسخگو رویبه    یی جهت  با  سوال  اکتشافیک  هدف    ی کرد  با  و 
مفاه  يبردارنقشه  اصلیاز  موجود و نقص یم  شواهد  انواع    يها، 
(  یدانش شده  ا13مشخص  در  و  داد  انجام  از ی)،  راستا  ن 

پنج کرد    O'Malleyو    Arksey  يامرحله چهارچوب  استفاده 
شماره   توص)  1(شکل  هایو  دنبال    Levac  ي ه  را  همکاران  و 

  نمود. 
  
  
  
  
 
 
 
  
  

 یمراحل دستورالعمل دامنه پژوه  :1شکل شماره  

  پژوهش  ن اهداف و سوالاتییتع گام اول:

ا  نانی اطم  يبرا ادب  یعیوس   فیط  نکهیاز  مورد   اتیاز  در 
مورد   ز  پژوهش موضوع  سؤالات  است،  شده  داده  را    ریپوشش 

  :میجستجو مطرح کرد تیهدا يبرا
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هاچه   .١ سرفصل  و  آموزش ی با  یی موضوعات  در  د 
 س شود؟یان تدریبه دانشجو ینیکارآفر

  جهت یپزشک  گروه  مندان حرفه يتوانمندساز يالگو .٢
  و   يفناور  ،ينوآور  ستمیاکوس  در  موثر  ی نیآفر  نقش
  یموضوع   يچه سرفصل ها  يان کشور دارایبن  دانش

  است؟  یو اهداف 
  مطالعات مرتبط  ییگام دوم: شناسا
دوم   مرحله  پژوه در  دامنه  شناسا یمرور  دنبال  به  ما    یی ، 

 ق یپاسخ به سؤالات تحق  يمناسب برا  ي و مرورها  هیمطالعات اول
را   قیدق  کیستماتیس  ندیفرآ  کیمنظور،    نیا  ي. برامیخود بود

ا  فیط  یبررس  يبرا ادب  يگسترده  مع  اتیاز  اساس    يارهایبر 
که به ما در    م ی رد استفاده ک   ي لتر ی و از ف   م ی شده انجام داد   ف ی تعر 

دستورالعمل   یی شناسا    ي ها مطالعات مرتبط کمک کرد. مطابق با 
Wohlin   )14 تکم از  پس  ما    ات، ی ادب   ه ی اول   ي جستجو   ل ی )، 
  . م ی انجام داد   شتر ی مطالعات مرتبط ب   ي را برا   ی گلوله برف   ي جستجو 

ادب  یجامع  مجموعه طر  ات یاز    ی اطلاعات  يهاگاهیپا   قیاز 
فهرست   یکیالکترون گردآور  يهاو  دل  يمرجع  به   ل یشد. 
زبان  ی زمان  يها  تیمحدود از   جاد یا  یی ها  تیمحدود  ،ی و  شد. 

آموزش   ينشان داد که برنامه ها  هیاول  يکه جستجوها  ییآنجا
ان گروه  یدانشجو  ی ر در برنامه درسیاخ  يهادر دهه  ینیکارآفر

عال  يها آموزش  است  ی مختلف  شده  تنگنجانده  مطالعات    ها، 
در نظر    2022سپتامبر    30و    2014  هی ژانو  1  نیمنتشر شده ب

  یسیکه متن کامل آنها به زبان انگل  یلاتگرفته شدند. فقط مقا 
گسترده  فیدر نظر گرفته شدند. طبود  یابیقابل باز یا فارسیو 
جامع از عبارات    يمجموعه ا  جادیا  يمختلف برا  ياز روش ها  يا

از پوشش کامل موضوع مورد استفاده قرار   نانیجستجو و اطم
مجموع،   در  برا  3گرفت.  مرتبط    ییشناسا  يروش  داده  منابع 

 نه یبه به  یشد. کار با کتابدار موضوع   بکارگرفتهذکر شده در بالا  
اطم  يساز و  جستجو    نانیجستجوها  عبارات  کامل  پوشش  از 

    .کردکمک 
 : یکیالکترون يداده ها  گاهیجستجو در پا

الکترون  يهاگاهیپا  ی نترنتیا  يجستجو  يموتورها/یکیداده 
شد:    نیا  يبرا  ریز استفاده   PubMed  ،Web ofمطالعه 

Science Platform  ،MEDLINE  ،Scopus  ،Google 

Scholar/Academia  ،وERICمرتبط    يبرا  یدست  ي. جستجو
  می است که ما معتقد نیامر ا ن یا لیمجلات انجام نشد. دل نیتر
 ی گلوله برف يبا جستجو  بیدر ترک یکیداده الکترون يها  گاهیپا
جامع از موضوع مورد مطالعه   یکل   دید  کیبه دست آوردن    يبرا
 است.  یکاف 

، نوآور،  ینیکارآفر  یفارس  ي دیکلاز کلمات    قیتحق  نیا  در
، آموزش، و  ی، علوم پزشکی، برنامه درسيدانشگاه، توانمندساز

ترت  یسیانگل  ,Entrepreneurship, innovatorب  یبه 

university, empowerment, curriculum, medical 
sciences, education    .به عنوان عبارات جستجو استفاده شد

باز پا  یاب یمقالات  در  برا  يها  گاه ی شده  شده    ن، یعناو  يذکر 
جستجو  دهیچک فهرست  اصطلاحات  و  انتخاب    شد.ها  مقالات 

معشده   شرا  ي ارهایبراساس  بودن  یواجد  آنلاط  نسخه    نیبه 
نو  EndNoteمرجع    ریمد  گانیرا شدند.  از    سندگانیوارد 
تکرار  يبرا  Endnote  یداخل  يهایژگیو مقالات  از   يحذف 

و    يبندمحدوده  ندیفرآ  يمنبع استفاده کردند. در ابتدا  نیچند
  ها،يریگمیبحث درباره تصم  يبرا  می ت  ،یبررس  ندیدر طول فرآ

ک  یمربوط به گنجاندن و حذف    يهاتیععدم قط  ای ها  چالش
اصلاح   ازیجستجو در صورت ن يمطالعه گرد هم آمدند. استراتژ

ادب  نیشد. همچن است  به    یخارج  يخاکستر  اتیلازم به ذکر 
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اسناد    ،ی دانشگاه  ينامه ها  انی(پا  شامل  یو فارس  یسیزبان انگل
  شد.  یبررس) رهیو غ   یاسناد سازمان ،یدولت

  اتینشر  یی شناسا  يرا برا  Wohlin  یگلوله برف   ستمیس  ما
م  ی اضاف عنوان    ی که  جدتوانند به  گنجاندن در    يبرا  د یموارد 
 ي جستجو  کی.  می داده در نظر گرفته شوند، اعمال کرد  گاه یپا

 ي جستجو  کی) و  ي(استناد کاو  هیجلو تک لا  هرو ب  یگلوله برف
همه مقالات    ي) برايا  رهیزنج  يبه عقب (جستجو  یگلوله برف
مرتبط    دهیمقالات و مستندات به چاپ رس  ییشناسا  يموجود برا

استراتژ  تحت  است  ممکن  قرار   فیتعر  يجستجو  يکه  شده 
شده توسط هر    ییاعمال شد. تمام مقالات مرتبط شناسا  رند،ینگ
 ي شدند و فهرست مرجع آنها برا  یاب یبالا باز  ياز جستجوها  کی

شرا  يها  يورود  ریسا واجد  در    یبررس  طیبالقوه  جستجو  شد. 
در   و    2022آگوست    10ابتدا  شد  جستجوینتاانجام    6در    ج 

 به روز شد. 2022اکتبر 

  گام سوم: انتخاب مطالعات 
بخش  به فرآ  یعنوان  نتا  ندیاز  پا  جیجستجو،    يهاگاهیاز 
کپ  نیآنلا  ی اطلاعات شد،  دانلود  برا  يبردار  یمربوطه  و   ي شد 
 سنده یوآپلود شد. در مرحله اول، دو ن  اندنوتدر    شتر یب  یبررس

ت.م( عناو ا.پ و  طور مستقل  خلاصه ها و    ده یچک  ن،ی) به  ها، 
نسبت   سندهیکردند (هر نو  یشده را بررس   افتیخلاصه سوابق  
نو انتخاب  بازب  گرید  سندهیبه  دو  دوم،  مرحله  در  بود).    نیکور 

  یابیشده را از نظر مناسب بودن ارز  افت یمستقل، متون کامل  
شده    ییهرگونه اختلاف شناسا  ینیبازب  نیا  سندهیکردند. دو نو
مورد بحث قرار دادند. در صورت   يغربالگر  ندیدر طول فرآ را 

سوم با  مطالعات،  گنجاندن  مورد  در  توافق  امکان    نیعدم 
) مشورت شد و در صورت لزوم نظر کل  ف.خمستقل (  پژوهشگر

  شد.  ایجو میت

  ها داده  ي بندگام چهارم: جدول
ک از  ین قسمت از مرور، همه مطالب درج شده در هریدر ا

،  ينظر  يها، مقدمه، چارچوبیاصلمطالعات اعم از خلاصه، متن  
پ م یترس  یمفهوم  يهاچارچوب  روش  ،  يسازادهیشده، 

نتايبنددسته  نمودارها،  جداول،  بهیها،  و  دستج  نقدها  آمده، 
ارایپ  روشهیشنهادات  مدل   یاتیعمل  يهاشده،  و  نمود  ها 
  قرار گرفت. یک از روش ها مورد بررسیهر  يامدهایپ 

اطلاعات استخراج و داده ها بر    نیمرحله مرتبط تر  نیدر ا
  ی ابیو مرتب شدند. دو داور مقالات باز  يدسته بند  ازیحسب ن

را بررس پ   یشده  از  استفاده از فرم  را با  اطلاعات  و    ش یکردند 
که دو داور به طور مشترك   نمودنداستخراج    يشده ا  یطراح

  مطابقبودند.    دهکر  جاد یاستخراج شده ا  يرهایمتغ  نییتع  يبرا
داده ها را از هر مطالعه،    میت  يبا چارچوب استخراج داده ها، اعضا 

طور مستقل جمع آور استخراج    کرد یرو  يکردند. سازگار  يبه 
  نیکننده تضم  یدو بررس  نیمداوم ب  يگفتگو  قیداده ها از طر

و   یی مفهوم و کاربرد آن شناسا کیمحتوا،  لیتحل قیشد. از طر
ها  تمکه    یی کدهامنظور،    نیا  ياستفاده شد. برا  ها تم  جادیا  يبرا
آن را    مینام دادند. دو عضو ت  رییتغ  ای ادغام    کردند   ی جاد میارا  
آزما  يانمونه   يرو شده  گنجانده  مطالعات  تا    ش یاز  کردند 

کدگذار  نانیاطم طرح  که  کنند  و    يحاصل  است  مناسب 
نظرها  تواندیم اختلاف  شود.  اعمال  مداوم  طور  ب  یی به    نیکه 

ا طر  جادیداوران  از  بازب  قیشد  شد.  حل  (   نیبحث    ف.خ)سوم 
کرد.    یکه اختلافات قابل حل نبود به عنوان داور عمل م  یزمان

ها را با نو  ایگم شده    يما داده  مطالعه مطرح   سندگانیناقص 
  . میکرد

  ج یو گزارش نتا   يساز، خلاصهي بندگام پنجم: جمع
ا نتا  نیدر  مرور  ج یمرحله،  و  کرده  خلاصه  ادب  يرا    ات یبر 
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  ییو روا  یفیدر جداول آمار توص  جی. نتامینمودشده ارائه    یبررس
شده کلمه به کلمه توسط  استخراج   يهاخلاصه شده است. داده

 ل یو تحل  هیمورد تجز  یموضوع   لیبر اساس اصول تحل  نیبازب  2
گرفت در    ییشناسا   نیمضام.  قرار  شد.    طرحوارهشده  ارائه  ها 

بازخوان و  مطالعه  از  بعد  یپس  مرحله    ییشناسا  ي مقالات، 
ا  هیاول  يکدها بود.  مقاله  هر  و    نی در  ها  شباهت  نظر  از  کدها 

بررس مورد  ها  در    یتفاوت  و  گرفتند  هاقرار  گروه    يتم  بالقوه 
مورد    ی موضوع   ي توسعه نقشه ها  يشدند، که سپس برا  يبند
و نام    فیتعار  جادیا  يو سپس برا  فتندقرار گر  لیو تحل  هیتجز
 ي هر موضوع در هر دامنه استفاده شد. کدگذار  يواضح برا  يها

  نیانجام شد. دو بازب  یداده ها به صورت زوج  لیو تحل  هیو تجز
بحث در مورد   يکردند و به طور منظم برا  يداده ها را کدگذار

بود،   ازیکه به اجماع ن  یکردند. زمان یملاقات م  يکدگذار جینتا
طه ها  ین مرحله حیا  يدر انتها  بودند.  ریدرگ  یاصل  سندگانینو

ها سرفصل  قالب    ینیکارآفر  ی درسبرنامه  ي و  در  و  استخراج 
  م و ارائه شد. یتنظ يشنهادیپ  یفهرست

با   رابطه  در  توافق  منظور  به  خبرگان  پانل  روش  از  سپس 
ک  یدر هر  ین اهداف آموزشی و تدو   یبرنامه درس  يسرفصل ها

برگزار   یسه جلسه بحث گروهن صورت که  یاستفاده شد. به ا
گروهیگرد بحث  در  کنندگان  شرکت  که    7  ید.  بودند  نفر 

  ورود انتخاب شدند.   يارهایبراساس مع
ن مطالعه  یگروه خبرگان در ا  ی ا به عبارتیکنندگان  مشارکت
  ان:یاز م  که بود  يدیکل  نیشامل مطلع

گذاران و خبرگان نظام سلامت و نظام آموزش استیس .١
  کشور ی عال

  ي است جمهوریر يمعاونت فناور .٢
  ون آموزش مجلس یسیکم .٣

  یپزشکعلوم  يدانشگاه ها ین آموزشیران و معاونیمد .۴
  سراسر کشور 

  ها دانشگاه يران مراکز رشد و فناوریمد .۵
  وزارت متبوع  ی معاونت پژوهش .۶
  انتخاب شدند.  يعلم و فناور  يهاران پاركیمد .٧

ن یا  يانتخاب شدند. لازم به ذکر است که مدت زمان برگزار
از  یدق  60-90جلسات   پس  پژوهشگر  اول  جلسه  در  بود.  قه 

ت آگاهانه از  یخود و هدف از انجام مطالعه، با کسب رضا یمعرف
ن شده  ییتع  ياز محتوا  یستی آن ها کار را آغاز نمود. سپس، ل

دامنه پژوه  یدر ط ار شرکت کنندگان  یدر اخت  ی مطالعه مرور 
استخراج شده   يطه ها و سرفصل های ح  يقرار داده شد و بر رو

  ییست نها ین جلسه لیا يبحث و گفتگو صورت گرفت. در انتها
پانل    ياعضا  ی د. سپس در دو جلسه آتیسرفصل ها مشخص گرد

 در هر سرفصل اقدام کردند.   ین اهداف آموزشینسبت به تدو
  هاافتهی
 حرفه  يتوانمندساز  يهاسرفصل  نین مطالعه با هدف تدو یا

 ستم یاکوس  در  موثر  ینیآفر  نقش   جهت  ی پزشک  گروه  مندان
ان صورت گرفته است. همانطور که یبن  دانش  و  يفناور  ،ينوآور

دوره    یطراح  يبرا  یمختلف  یذکر شد، مطالعات و تجارب عمل 
 ي مستند شده است. برا  ینینه کارآفریدر زم  يتوانمندساز  يها

  یداخل  یعلم  يهاگاهیپا   در  شده  منتشر  مقالات  ن مطالعهیا  انجام
  مراکز  تیسا  ها،کتاب  ،یعلم  يهاکنفرانس  مقالات  ،یخارج  و

  نیعناو  یبررس  با  ابتدا.  گرفت  قرار  یبررس  مورد  یدانشگاه
  یاستیو سند س  کتاب  10  مقاله،  61  شده،  استخراج  مستندات

کارآفر  با  مرتبط  نیعناو  با   تیسا  6  و آموزش    ینیآموزش  و 
  ارتباط  خلاصه،  یبررس  با   بعد   گام   در.  شد  استخراج  ضمن خدمت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
22

 ]
 

                             6 / 15

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6657-en.html


  7    1مقاله شماره ، 1402، سال 16دوره ...  هاي دو گروهویژه نامه کاربست طرح ران،یا  یخ پزشکیمجله اخلاق و تار  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  مقاله،  23  مقالات،  کامل  متن  به  یدسترس  به  باتوجه  و  ییمحتوا
ن نکات  یدر ادامه مهمتر.  شد انتخاب  ت یسا  2  و  ی فارس کتاب  4
  حاصل از منابع جصتجو شده آورده شده است.  يافته هایو 

ار مهم است، چرا که یدر آموزش بس  یبرنامه درس  یطراح
  يریادگی ح سطح  یصح  یدرس  برنامه  دهد   ی م  نشان   یتجرب  جینتا

ها داده  همان  با  توجهیآموزش  يرا،  قابل  صورت  به  بهبود    ی، 
درس   . کلمه)15(بخشد  یم از  curriculum(یبرنامه  ) برگرفته 

  .) 16(است    مسابقه  کی  ریمس  ا ی  مسابقه  ي معنا  به نیکلمه لات
درس  ،يلادیم  1900    سال  از  شیپ  شامل    یبرنامه  تنها 

شد؛    ی موضوعات آموزش و زمان قابل اختصاص به ر موضوع م
 ک ی  صورت  به  شتریب  یدرس  برنامه  ي لادیم  20ل دهه  یاما در اوا

  درآمد.   ی شناس روش و اصول با  علم
،  یرا شامل طراح  یجاد برنامه درسیند ایفرا 1يو کند  يبرد

ارز و  درس  ی ابیاجرا  ها  ی برنامه  مهارت  گنجاندن  و    يدانسته 
طراح  یدرس  يهادر برنامه  ی و عمل  يتئور الزامات  از  ن  یا  یرا 

مبرنامه باب)17(دانند    یها  درس  )  1918( 2ت ی.   به  را  یبرنامه 
اموزند تا به رشد و  ید بیکه افراد با  يموارد  از  يامجموعه   عنوان

مح  يلازم برا  يتوانمند ف  یخاص برسند تعر  يط هایورود به 
  .  )18(کرده است 

م 3ووتزاك  که    ی عنوان  آموزشکند  م  یبرنامه    ی مشخص 
  یچه موضوعات   ند، یبه دست آ  د یبا   ي کند چه اهداف و مقاصد

ها   د یبا روش  چه  از  و  شوند  داده   ، يریادگی  يبرا  ییپوشش 
ارزش  سیتدر شود  یابیو  همکارانش .  )19(  استفاده  و    4دوشان 
درسند  یگو  یم فعال  هجموع م  یبرنامه  تجرب  تیتمام  و    اتیها، 

  شیبه طور پ   ای عمداً ا استاد  ی دانشگاه که   يریادگی  يفرصت ها

 
1. Brady and kennedy 
2. Franklin Bobbit 

گنوا و همکارانش   .)20(  ردیگ  یرا بر عهده مآن    تیفرض مسئول
  رنده یادگیدانش و تجربه که    ي را به عنوان بازساز  یبرنامه درس
دانش توسعه  يبرا در اعمال کنترل هوشمندانه  سازدیرا قادر م
در خصوص   ي ف متعددیتعار  . )21(ات خود رشد کند  یو تجرب

دهد توجه   یف نشان م ین تعاری ا  یوجود دارد. بررس  ی برنامه درس
حرکت   يران برایفراگ  يهمزمان به دانش و تجربه و توانمندساز

ف  ین تعاریمشترك ا  يها  یژگین ویش رو از مهمتریر پ یدر مس
  باشد.   یم

ا بیدر  آموزشین   يبرا  که   است  یتیفعال  ینیکارآفر  ن 
برا  يتوانمندساز دانش،  يافراد  از  مهارت    استفاده  و  اطلاعات 

مورد استفاده قرار   کار  و  کسب  يانداز  راه  يبرا  ازین  مورد  يها
  و   ها تیفعال  ها، شیگرا  سطح  بر  ی نیکارآفر  آموزش.  ردیگ  ی م

  و  ياندازراه  جهینت  در   که   گذاردیم  ریتأث  ینیکارآفر  اق یاشت
 قرار   ریتأث  تحت  ز ین  اقتصاد  در  دی جد  ي وکارهاکسب  توسعه

  ي ند یفرآ  ینیکارآفر  آموزش  توان گفت  یدر واقع م   .)5(رد  یگیم
  دانش،  و   يتجار  ي هافرصت  شناخت   یی توانا  افراد   به  که  است

  . )22(دهد یم را آنها به  عمل يبرا  لازم نگرش و  هامهارت
و کارآفر ابتکار  حس  اروپا  عنوان    ینیپارلمان  به  از    یکیرا 

- مادام العمر مطرح کرده يریادگی  يبرا يدی کل ي ها  یستگیشا
ها به عمل اشاره دارد. و    دهیا   لیفرد در تبد  ییتوانا  به  که  اند؛

ر  ينوآور  ت،یخلاق  رینظ  ییها  يتوانمند و   يریپذ  سکیو 
ر  ییتوانا  نیهمچن مد  يزیبرنامه  منظور   وژهپر  تیریو  به  ها 
رشد    يسند برا  نی. طبق اردی گ  یبه اهداف را دربر م  یابیدست

  ياست تا دانش، مهارت ها و نگرش ها  يضرور  یستگیشا  نیا
زم در  تقو  یی ها   نهیفرد  با  تیخاص  دانش  زم  د ی شود.    نهیدر 

3. Andrzej Wojtczak 
4. Robin Dushane and others 
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  يهاتیفعال  يموجود برا  يهافرصت  ییو شناسا  ياخلاق حرفه ا
از عملکرد اقتصاد،    یعیوس  كکه لازمه در  ،يو حرفه ا  یشخص

  ن ی همچن  .گردد  تیرو است، تقو  ش یپ   يو فرصت ها و چالش ها
مد  يهامهارت  يریادگی به  (شامل    تیریمربوط  پروژه  فعال 

تفو  يرهبر  ت، یریمد  ،ی سازمانده  ،يزیربرنامه  ییتوانا   ضیو 
 ی ابیارتباط، خلاصه کردن، ارز  يبرقرار  ل،ی و تحل  هیتجز  ار،یاخت

کار کردن به صورت    ییو مذاکره مؤثر، توانا  یندگیو ثبت)، نما
نقاط قوت و ضعف    ییو شناسا  وتقضا  ییتوانا  ،یو گروه  يانفراد

 . )23(  است  يفرد ضرور  يبرا  يریپذ  سکیو ر  یابیو ارز  ستم،یس
قرن   يلازم برا  يز مهارت ها  یکیبه عنوان    ینین کارآفریهمچن

  شیافزا  يبرا  ینیکارآفر  يها  مهارت  ذکر شده و استفاده از  21
 ي از جمله توانمند  ی شغل  يها  نهیگز  و  کار   محل   در  يور  بهره
  .  )24(د داشته باشند یاست که همه افراد با یی ها

درس  يبرا  ی مختلف  يالگوها کارآفر  یبرنامه    ی نیآموزش 
ز ذکر کرده،  بر  ین 1فر یوجود دارد که عمده آنها همانطور که فا
 ي . لذا ضرور) 22(ر دارند  ینگرش، دانش، رفتار و مهارت افراد تاث

بعد توجه   4ن  یبه ا  يتوانمندساز  يهان برنامهیاست تا در تدو
  شود. 

پ  که  ایهمانطور  از  گسترش یش  به  باتوجه  شد،  ذکر  ن 
همچن  يتکنولوژ نیو  تغ  يازهاین  به  سلامت،  ییرو  بخش  در  ر 

کارهایا کسب   بن  يجاد  دانش  و  براینوپا  به    ییپاسخگو  يان 
ژه قرار یاست که مورد توجه و  يجامعه از جمله موارد  يازهاین

  گرفته است. 
لکرده کسب نموده  یکه افراد تحص  ی باتوجه به مهارت و دانش

شتر است.  ین افراد بین ایجاد کسب و کار در بیل به ایاند تما

 
1. Sanja Pfeifer 
2. Kwapong and Aggor (2012) 

ها  ن شاغل در بخش سلامت سال ها با چالش ین متخصص یهمچن
  یم   ی ازها را به خوبیسلامت جامعه مواجه بوده و ن  يازهایو ن

توانمندساز لذا  زمیا  يشناسند،  در  افراد  و ین  کسب  توسعه  نه 
بن  ي کارها میدانش  چشمگ  ی ان،  تحول  تول  ير یتواند  د  یدر 

  يازهایرفع ن  يمحصولات و ارائه خدمات بخش سلامت در راستا
آموزش  3ارکوین نیو همچن 2د. کاپونگ و آگور ی جاد نمایجامعه ا

راهکار را  توانمند  يبرا  يمداوم  تحص  يتوسعه  در  یافراد  لکرده 
  دانند.  یخاص م  ينه هایزم

  یخروج  52استخراج شده،    يمحتواها  لیتحل  با   ت ینها  در
جهت نقش   یحرفه مندان گروه پزشک  يدوره توانمندساز  يبرا
اکوس  ینیآفر در  نوآوریموثر  فناوريستم  بن  ي،  دانش  ان،  یو 

  يبنددسته  یسرفصل کل  17ها در    ین خروجیاستخراج شد. ا
، ي، دانش و مهارت مرتبط با نوآوریزشیطه انگیتا در سه حیو نها

شدند. سرفصل    يدانش و مهارت مرتبط با کسب و کار طبقه بند
  یپزشک  گروه   مندان  حرفه  يبرنامه توانمندساز  یطراح  يبرا  ی کل

  دانش   و  يفناور  ،ينوآور  ستمیاکوس  در  موثر  ینیآفر  نقش  جهت
  یمشاهده م   1د. همانطور که در جدول شماره  یان احصا گردیبن
ایکن انگید،  گروه  سه  در  ها  سرفصل  مهارت  یزشین  و  دانش   ،
مرتبط با کسب    يو دانش و مهارت ها  ی نیمرتبط با کارآفر  يها

ز به اختصار یمورد انتظار هر دور ن  یو خروج  يو کار طبقه بند
شد سرفصل    يت با برگزاریدر نها.  ذکر  اهداف و  پانل نخبگان 

  د.  ی گرد ییو نها یدوره بررس يها
الذکر  فوق   يهاآمده، مهارت  2همانطور که در شکل شماره  

  شد.   يبندجمع  ی سرفصل درس  17در    ی باتوجه به قرابت مفهوم
  

  

3. Badu-Nyarko (2015) 
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  جهت  یپزشک گروه مندان  حرفه يتوانمندساز  يسرفصل ها  - 1جدول شماره  
  ان یبن دانش  و يفناور  ،ينوآور  ستم یاکوس در  موثر  ینیآفر  نقش 

  مورد انتظار  یخروج
  ن دوره:یا یران پس از ط ی رود فراگ  یانتظار م

  طهیح  سرفصل

  آشنا شوند   ینیم مرتبط با کارآفریبا مفاه - 
  اموزند یرا ب  ینیها و اصطلاحات کارآفرواژه - 
  نه آشنا شوند. ین زمیجهان در ا  يت کشورهایو وضع  ینیکارآفرنه  یشیپ - 
  ابند. یرا در  ین الملیو ب  یدر اقتصاد مل  ینیر کارآفریتاث - 

ت  یو اهم  خچهیم، تاریمفاه
  ینیکارآفر

  زش یانگ

  داشته باشند.    ینیکسب و کار و کارآفر  ياز فضا   يتر  یدرك واقع - 
  ابد.  یکسب و کار ارتقا    يورود به عرصه ها  يزه آنها برا یانگ - 
  ند.ینما  ين افراد موفق الگوساز یورود به عرصه کسب و کار از ب  يبتوانند برا  - 

  و  نانیکارآفر  با  ییآشنا
  فعالان عرصه تجارت

  کسب و کار را رصد کنند.  يراه انداز   يموجود برا  يفرصت ها - 
زه  یکسب و کار انگ   يبا ورود به عرصه ها  یو مال  یحفظ استقلال شخص  يبرا  - 

  داشته باشند. 

  به  ینیبا کارآفر  ییآشنا
  یشغل  نهیگز  کی  عنوان

  نان موفق آشنا شوند یکارآفر  يها  یژگیبا و - 
  گران را داشته باشند. یخود و د  یتیشخص  يها   یژگیو  یابیارز  ییتوانا - 
را    ينقاط قوت و ضعف خود و حرکت به سمت اصلاح رفتار   ییشناسا  ییتوانا - 

  داشته باشند.  

در    یت شناسیشخص
  ینیکارآفر

  داشته باشند.   ییآشنا  یشغل  يز یبا اصول برنامه ر - 
گران  را داشته  یخود و د  يها   ياثربخش توانمند  یو معرف  ییشناسا  ییتوانا - 

  باشند. 
ورود به   يط جستجو کرده و برایمناسب را در مح  یشغل  يبتوانند فرصت ها - 

  ند. یآن اقدام نما

  ي توسعه حرفه ا 

  ند.ینما  ییبازار را رصد و شناسا  يازها یبتوانند ن - 
  ند. یرامون را رصد نمایپ  يموجود در فضا  يبتوانند فرصت ها - 
  ت داشته باشند. یخلاق - 
  ند. یده ارائه نمایبتوانند ا - 
  ده ها را داشته باشند. یموجود در ا  يفرصت ها  –نه  یهز  یابیارز  ییتوانا - 
  آشنا باشند.    يت فکر یبا اصول مالک - 

  و کشف فرصت   ينوآور
  دانش و 
  يمهارت ها 
  ي مرتبط با نوآور

و    يستم نوآور یاکوسک از  ی طه مربوطه و کاربست هریدر ح  ینی و کارآفر  يستم نوآوریاکوس  يبا اجزا - 
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  ینیکارآفر  نوپا آشنا شوند.   ين اجزا در توسعه کسب و کارها یا
  و نحوه جذب افراد آشنا شوند.   يم سازیبا اصول ت - 
  کنند.    يخود را راه انداز  یبتوانند کسب و کار شخص - 

  کسب و کار   يراه انداز 

  کسب و کار را بشناسند.   یمبان - 
  آشنا شوند.   يتجار  يه هایندها و رویبا فرا - 
  ند.  ی و ارائه نمان  یتدو  يبتوانند طرح تجار  - 

  اصول کسب و کار 

  
  
  

  دانش و 
  يمهارت ها 

  مرتبط با کسب و کار

  ه را بشناسند. یجذب سرما  يراهکارها  - 
  محصول آشنا باشند.   يساز   يبا نحوه توسعه و تجار  - 
  مراحل رشد کسب و کار را بشناسند.  - 
  داشته باشند.   ییخروج آشنا  يها  يبا استراتژ  - 

  توسعه کسب و کار

  داشته باشند.   ییآشنا  یابیبازاربا اصول   - 
  فروش را بشناسند.   يها  يغات و تئوریاصول تبل - 
  را بدانند.   يمت گذاریاصول ق - 
  داشته باشند.    ییآشنا  يمدار   يبا اصول مشتر  - 

  ی ابیبازار

  داشته باشند.   یت مالیریو مد  ينه اصول حسابدار یدر زم  یدانش کاف - 
  افته باشد. یآنها ارتقا    یسواد مال - 
  داشته باشند.   ییمت تمام شده آشنایو برآورد ق  يزیبوجه ربا اصول   - 

  ی ت مالیریمد

  از آن را داشته باشند   ير یشگیچالش ها و خطرات موجود و پ  ییشناسا  ییتوانا - 
 کسب و کار  آشنا باشند.   یبا مسائل حقوق - 

  داشته باشند.   ییآشنا  يزیک و اصول برنامه ریت استراتژیریبا مد - 
  سک یت ریریمد

  را بشناسند.   ين فرد یارتباطات باصول   - 
  داشته باشند.   یمیکار ت  ییتوانا - 
  آشنا باشند.   يو تجار   يبا اخلاق حرفه ا - 

  ارتباطات 

  ت پروژه را بدانند. یریاصول مد - 
  ه را بشناسند. ین کنندگان مواد اولیتام  ين و کانال ها یره تامیزنج - 
  داشته باشند.   ییکسب و کار آشنا  يستم هایبا س - 

  ات و پروژه یت عملیریمد

 داشته باشند.   ییآشنا  یانسان  يرو یت نیری با اصول مد - 

  آشنا باشند.   يبا اصول رهبر - 
  زش کارکنان داشته باشند. یو انگ  ینه رفتار سازمانیدر زم  یدانش کاف - 
  آشنا باشند.   یانسان  يرو ین و مقررات مرتبط با نیبا قوان - 

  ی انسان  يرویت نیریمد
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مندان گروه پزشکیهاي توانمندسازي حرفه سرفصل - 2شکل شماره  

  گیرينتیجه
حرفه مندان   يلازم برا  يها   يتوانمند  ین مطالعه به بررسیا

پزشک آفر  ی گروه  اکوس  ی نیجهت نقش  در   ، ينوآور  ستمیموثر 
که    يژه ایپردازد. باتوجه به نقش و  ی م  انیو دانش بن  يفناور

پزشک علوم  گروه  و    یم  یمتخصصان  خدمات  ارائه  در  توانند 
برایبندانش  يکالاها ن   يان  ا  يازهایرفع  نمایجامعه  ند،  یفا 
مرتبط    يهاطهین گروه در حیا  یآموزش  ي ازهایاست تا ن  يضرور

ان به صورت جامع رصد و با  یبنو خلق ثروت دانش ینیبا کارآفر
خص به  دوره یو  يهاصهینگاه  قالب  در  سلامت،  نظام    يهاژه 
  ن گردد.  ی و آموزش مداوم تدو يتوانمندساز

  ی دگاه کل یجاد دیکند ابتدا به ای جاب میا ینیت کارآفریماه
انگ برایو  لازم  متخصص  يزه  علوم  یورود  حوزه  به   یپزشکن 

 
1. Edomarnie 

،  ی نیبا کارآفر  یکل   ییپرداخته شود. آشنا  ینیکارآفر  يهاعرصه
  ییشرفت کشورها و آشنایان در پ ین نقش اقتصاد دانش بنییتب

کارآفر عرصه  در  موفق  تجارب  آموزش  ینیبا  که   ییهااز  است 
ن عرصه را شکل دهد. در  یافراد نسبت به ا  یدگاه کل یتواند دیم
  شامل رشد   را  ینیکارآفر  یاصل  ي ها  نهیزم 1هین راستا ادومارنیا
  نقش  و   دانش  تجارت،  يایدن  با   هیاول  ، ارتباطيفرد  يها  یژگیو

  ،ی شغل  نهیگز  کی  عنوان  به  ی خوداشتغال  از  یآگاه   نان،یکارآفر
  کار و  کسب  يانداز راه  نحوه آموزش  و  تجربه ق یطر از يریادگی
م  يتجار  يها  دهیا  از  تیحما  و و  .  ) 16(کند  یعنوان  واتسون 

ن برنامه  یهمکارانش  کارآفرز  در    ینیآموزش  ذکر    3را  دسته 
ت، یموفق به ازیر نینظ  ییهاک گروه آن به آموزشیاند که نموده
و    ینیکارآفر  موفق، موانع  افراد  از  گرفتن، انتظارات  الهام   ییتوانا
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  . ) 2(... اختصاص دارد 
- ن به عرصهیورود متخصص  يبرا  یاساس  يهاگر مهارتیاز د

نده جامعه  یحال و آ  ي ازهایو رصد ن  ییشناسا  ی نیکارآفر  يها
.  )25(باشد  ی ط میدر مح  ینیکارآفر  يهاهدف و کشف فرصت

ا  ينوآور  ییتوانا راستا  يپروردهیو  فرصتیتبد  يدر  به  ل  ها 
-گر مهارتیز از دیدر جامعه هدف ن  يمحصولات قابل بهره بردار

  . )26(ند ین راستا کسب نماید در ایاست که با یی ها
جاد  یازمند ایده به کسب و کار در وهله اول نیل ایتبد   ییتوانا

ا  يسازمیت زیو  برا  يهارساختیجاد  و    ياندازراه  يلازم  کسب 
  ی با مبان  ییر آشناینظ  ییهان مهارتی. همچن) 27(باشد  یکار م

تدو و  مهارتیکسب و کار  از  کار  و  کسب  طرح   ي اهیپا  ي هان 
  .)28(است  يورود به بازار ضرور ياست که برا
سرما  يراهکارها دیجذب  از  کار  و  کسب  توسعه  و  گر  یه 

 ز به عنوان مهارت ین 1است که موسس و موسونمولا   یی هامهارت
کارآفریکارآفر  يها  یژگیو  و آموزش  از  حاصل  ذکر    ینینانه 

ق)29(اند  کرده بازاريگذارمتی.  تبلیابی،  مدی،  و  ت  یریغات 
فروش محصول و   يار مهم برایبس يهاز از  از مهارتین يمشتر

اروپا،   ونیسین کمی. همچن)30(باشد یخدمات در بازار هدف م
  یم  يبند  دسته  را در سه حوزه  ینیکارآفر  تیصلاح  چارچوب

  يها  یستگیشا   و  یاصل  یستگیشا  پنج  يدارا  کدام  هر  که  کند
از    يو اقتصاد  یسواد مال  .است  یآموزش  سطح  به  بسته  تر،  قیدق

صلاح برا  يهاتی جمله  میکارآفر  يلازم  از  )31(باشد  ینان   .
مصاد مالیجمله  سواد  مدیم  یق  اصول  به  مالیریتوان  و    یت 

  اشاره کرد.   يزیرو بودجه يحسابدار
د مهارتیاز  ضرور  ییهاگر  کارآفر  يکه  داشته یاست  نان 
سک  یت ریریو مد  یملاحظات حقوقسک است.  یت ریریباشند مد

 
1. Chinonye Love Moses and Akinbode Mosunmola 

کارآفر برنامه  عنوان    ینیدر  به  نبراسکا  آموزش  از    یکیوزارت 
همچنسرفصل است.  شده  ذکر  برنامهیها  و یاستراتژ  يزیرن  ک 

نیآ نگارانه  دینده  از  توانمند یز  مد  ییهايگر  در  که  ت  یریاست 
  . )26(د آموخته شود یسک بایر

  ی می، کار تيفردنیاز جمله ارتباطات ب ی ارتباط يهامهارت
حرفه اخلاق  د  ياو  مهارت یاز  برنامه    يهاگر  در  که  است  لازم 

. )30(ز به آن اشاره شده است  یگان نیشیدانشگاه م  ینیکارآفر
  يهاگر مهارتیز از دین نیره تامیت زنجیریت پروژه و مدیریمد
ان است یبندانش   يتوسعه کسب و کارها  يبرا  يضرور  یاتیعمل

ن منبع  یترمهم  یانسان  يروی. همانطور که قبلا ذکر شد ن )32(
م کار  و  کسب  زمیدر  در  مهارت  و  دانش  کسب  لذا  نه یباشد 

،  یبا جذب، مسائل حقوق  ییجمله آشنا، از  یانسان   يرویت نیریمد
 ی نیکارآفر  يضرور  يهاتیو ... از صلاح  يزش و توانمندسازیانگ
  . )33(باشد یم

ا سرفصلیدر کل  توانمندسازن  منظور  به  ن  یمتخصص  يها 
  يزش، دانش و مهارت هایطه انگیدر سه ح  یحوزه علوم پزشک

مهارت  ینیکارآفر و  دانش  م  يها و  کار  و  گنجند.  یکسب 
ا در  که  دوره یهمانطور  شده،  اشاره  مکررا  مستند    يهان 

دانش  ینیکارآفر  يتوانمندساز تنها محدود  یبنو خلق ثروت  ان 
- است تا از انواع دوره  يران نبوده و ضروریدانش فراگ  يبه ارتقا

- ، دورهیپودمان   يهااز جمله آموزش مداوم، دوره   یآموزش  يها
مجاز  يحضور  يها ارتقا  يو  به  نسبت  عرصه  در  آموزش   ي و 

  ران اقدام گردد. یفراگ  يهادانش و مهارت
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Abstract 
Entrepreneurship and the creation of knowledge-based wealth during the 
past years are considerable issues in scientific and executive institutions, 
including health institutions. the present study aimed to design course 
topics to empower medical professionals to have an effective role in the 
innovation, technology, and knowledge-based ecosystem. This study was 
conducted using the scoping review method. After determining the research 
questions, a wide range of studies were investigated systematically and then 
a snowball search was performed to identify more relevant studies. In the 
next step, the most relevant data were extracted and then categorized and 
arranged according to the needs, and finally, the results were summarized 
as descriptive and inferential statistics tables. The data were coded and 
analyzed in pairs. Ultimately, the areas and course topics of the 
entrepreneurship curriculum were extracted and arranged as a suggested 
list. Then, the expert panel method was used to agree on the course topics 
and develop educational goals. In this study, 52 essential competencies 
were identified for medical professionals to have an effective role in the 
innovation, technology, and knowledge-based ecosystem. These 
competencies were categorized as 17 course topics and 3 categories 
including motivation, entrepreneurial knowledge and skills, and business 
knowledge and skills. Providing the necessary training to develop a 
comprehensive view of the opportunities and needs in society as well as the 
knowledge-based business environment is one of the basic concepts that 
should be included alongside entrepreneurship and business. 
 
Keywords: Knowledge-based ecosystem, Continuing education, 
Empowerment, Knowledge-based wealth creation, Entrepreneurship. 
  

 
 
*Corresponding Author 
Ata Pourabbasi 
Address: NO 10, Jalal-AL-Ahmad St., 
Chmaran HWY., Tehran, Iran. 
Postal Code : 1411713137 
Tel: 98 21 88 63 12 98 
Email: atapoura@gmail.com; 
 
Citation to this article: 

Kheiry Z, Masouminan Hosseini T, 
Pourabbasi A. Designing course topics to 
empower medical professionals to have an 
effective role in the innovation and 
entrepreneurship ecosystem. Iranian 
Journal of Medical Ethics and History of 
Medicine. Supplement of Implementation of 
Research Projects of Medical Ethics and 
Medical Education Groups of Academy of 
Medical Sciences of I.R.Iran 2024; 16: 
Article number: 2. 

Copyright © 2023Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University of Medical Sciences.  
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 Interna�onal license  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

 

Iranian Journal of Medical Ethics and History of Medicine, Supplement of Implementation of 
Research Projects of Medical Ethics and Medical Education Groups of Academy of Medical 

Sciences of I.R.Iran, 2024, Volume 16, Article 2 

Received: 05 January 2024  
Accepted: 08 January 2024  
Published: 09 January 2024 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
22

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            15 / 15

http://ijme.tums.ac.ir
mailto:atapoura@gmail.com;
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6657-en.html
http://www.tcpdf.org

