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    یبه نظام پژوهش علوم پزشک یلی تحل يکردیبا رو یمطالعه سوءرفتار پژوهش

  

  *۳يگوشک  ي، احسان شمس ۲م ناخداي ، مر۱ين مردانيرحسيام
  . تهران   ی ، دانشگاه علوم پزشک ی خ پزشک ی قات اخلاق و تار ی ، مرکز تحق ی علم اطلاعات و دانش شناس   ی تخصص   ي دکترا   . 1
  . ت، دانشگاه تهران ی ر ی ، دانشکده مد ی شناس ار گروه علم اطلاعات و دانش ی دانش   . 2
مدرس اخلاق زیستی، دانشگاه موناش،  ،    مرکز تحقیقات اخلاق و تاریخ پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران   ، دانشکده پزشکی؛ دانشیار گروه اخلاق پزشکی   . 3

  . ملبورن، استرالیا 
  

  
  چکیده 

وءرفتار پژوهش ـ  ها و ت يدر برابر محدود  يانطباق  يعنوان واکنش ـتواند بهيم  يازآنجاکه سـ
  ي شـود، برا  ينامناسـب نظام پژوهش تلق  يبرآمده از کارکردها  يهافشـارها و خواسـته

  ي پژوهش ــ  يهااســت ير انتقال س ــينظام پژوهش را در مس ــ  يهات يد فعاليت آن، بايريمد
  ي ) و اجرايانيها (ســطح مپژوهش در مؤســســه يتوســعه  يها(ســطح کلان) به برنامه

 ــ ن مطالعه با اتخاذ يکرد. ا يپژوهش توســط پژوهشــگران (ســطح خرد) رصــد و بررس
گرفته  شـــکل  يهات يف و راهبردها و فعاليخرد، وظا  -يانيم -کلان يليچهارچوب تحل
رو، نيسـازد؛ ازايکشـور را روشـن م  ينظام پژوهش علوم پزشـک  يگانهدر سـطوح سـه

 يتوسـعه  يبرا  ياتيعمل  يهاکلان پژوهش (سـطح کلان) تا برنامه  يهايگذاراسـت يس ـ
ــگاه  ــپژوهش در دانشـ  يمنزله) و پژوهشـــگران بهياني(ســـطح م يها و مراکز پژوهشـ

ــطح خرد) را در کانون توجه قرار مانجـام ن منظور، يا  يدهد. برايدهنـدگان پژوهش (سـ
ف  ي ن و تعريين چهارچوب، تبيا يهانظام پژوهش با توجه به مفروضه يليسه سطح تحل
توانسـتند ين سـطوح ميکه در ا  ييهات يمتون مربوطه، فعال يفيک   يل محتوايشـدند. با تحل

لامت پژوهش مفيتأم  يبرا اين سـ ناسـ ند، شـ مختلف ارائه   ييو در قالب راهبردها  ييد باشـ
ک نظام  يموجود،   يليها نشـان داد، نظام پژوهش بر اسـاس چهارچوب تحلافتهيشـدند.  

ت، بلکه نظاميآن ن يهاکنشِ بخشانيکلانِ صـرف، بدون توجه به م اسـت که تعامل  يسـ
تواند تمرکز و وضـوح يکرد ميرون  ياجزاء در آن وجود دارد. ا يبخش ـانيم  يو اثرگذار
سـطوح خُرد و   يريکارگ را ارتقا دهد و با به يپژوهش ـ  يسـوءرفتارها  يبررس ـ يو توانمند

الشيو کلان م  ياني ـم د چـ اتوانـ الي ـموجود در جر  يهـ امـل فعـ ا و عملکردهـات ي ـان تعـ   ي هـ
  دنبال کند. ها راآن يدگ يتندرهممختلف نظام پژوهش و 

ــکيا     :يدیـکل  واژگـان ــوءرفتـار  يران، پژوهش علوم پزشـ ــلامـت پژوهش، سـ ، سـ
  .، نظام پژوهشيپژوهش
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   قدمهم

س داشتن  ع یضرورت  خط  ینیاست  برا  یمشو    يروشن 
پژوهشیریمد سوءرفتار  م  یت  پژوهش  یموجب  نظام  شود 

مراکز  دانشگاه و  و    يارتقا  يبرا  یپژوهشها  پژوهش  سلامت 
  یند. بخشینما  یاقدامات اساس   یاز سوءرفتار پژوهش  يریشگیپ 

توانمند عدم  برا  يسازوکارها   ياز  ت  یریمد  يمطرح 
مند  ر و نظامیفراگ  یمربوط به نبود نگاه  یپژوهش  يسوءرفتارها

که بتواند مشکلات را در    ینسبت به نظام پژوهش است؛ نگاه
  یپژوهش  يند. در مطالعات سوءرفتارهایساختار نظام پژوهش بب

نظام  دهنده ساختار حاکم بر  از عوامل شکل  یمعمولاً درك کاف 
وجود ندارد؛   فعال  ی عنیپژوهش  و  ساختارها  که    ییهاتیهمان 

زمیم برا  ي هانهیتوانند  را  و  یتأم  يلازم  پژوهش  سلامت  ن 
کنند و در صورت عدم   نیتأم ی پژوهش يسوءرفتارها يریشگیپ 

  ی وع و انجام مشکلاتی توانند موجب شیف م یا عملکرد ضعیوجود  
  شوند. ها ان پژوهشیدر جر

نظر اخیبنابر  پژوهشیات  سوءرفتار  پد ی،  یر،  چند    دهیک 
د سطوح مختلف یها با کاهش آن  ياست و مداخلات برا  یسطح

و خرد) را مورد توجه قرار دهند و با    یانینظام پژوهش (کلان، م
ن  یتوان سلامت پژوهش را تأمین سطوح میرات در اییتغ  ياجرا 

ب)1(نمود   زمشتر  ی.  در  بررسیمطالعات   ي سوءرفتارها  ینه 
، توجه خود را معطوف رفتار پژوهشگران و مسائل سطح  یپژوهش

نموده تأثآن  مسائل  به  و  دیاند  سطوح  پژوهش    گریرگذار  نظام 
پزشک سیعلوم  به  مربوط  کلان  مسائل  جمله  از   ي گذاراست ی، 

سازمان عملکرد  و  پژوهشپژوهش  توسعه  در  بها  توجه یها 
ر نسبت به  یفراگ  ی ت نگاهین بابت است که به اهمیاند. از ابوده

و  ر  یکرد فراگیرا  اتخاذ روی؛ ز)2  و1(شود  ینظام پژوهش اشاره م
ها، گفتمان  پژوهشگران، سازمان   ي ر ی ، خواستار دربرگ ی سطح   چند 
  . ) 3( است    ی طور  کل حوزه پژوهش به   ي ها ي گذار است ی و س   ی عموم 

 -کلان  یلین باور است که چارچوب تحلیمطالعه حاضر بر ا
ر مطرح شود و  با  یفراگ يکردیعنوان روتواند بهیخرد م  -ی انیم

تحلیا  ی معرف چارچوب  را   یلین  آن  سازوکار  تا  است  درصدد 
به   پزشکنسبت  علوم  پژوهش  تشر  ینظام  نمایکشور  و  یح  د 

 يدیکل يهاامیپ
  ــ ــوءرفتار پژوهش ــطح یک پدیکه   یس   یده چندس

ن بــهیــاســـــت،  دارد  عکسیــعنوان  از  العمــل  ک 
ــارهـا تیـدر برابر محـدود  یانطبـاق   يهـا و فشــ

نـامنـاســــب نظـام پژوهش   يبرآمـده از کـارکردهـا
 شود. یو بررس یتلق

 ارچوب تحل اده از چـ ا اســـتفـ  -یانیـم  -کلان  یلیبـ
گرفته در شــکل يهاتیتوان قلمرو فعالیخرد م

پژوهش   دهندگانسطوح نظام پژوهش، از انجام
توســعه  يبرا  یاتیعمل يها(ســطح خرد) تا برنامه

مؤســـســـــه در  مپژوهش  (ســـطح  و یانیــهــا   (
کلان پژوهش (سـطح کلان)،   يهايگذاراسـتیسـ

ــ  يرا برا ــوءرفتارها یبررس ــ  يس مورد   یپژوهش
  توجه قرار داد.

 ــنهادیکرد پیرو ک ی دتوانیمن مطالعه یا  يش
و   ییکمک به شناسا يبرارا   یلیچارچوب تحل

  یپژوهش ـ سـوءرفتار   سـاز نهیعوامل زم  درك
 .ارائه کنددر سطوح مختلف 
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راهبردیوظا و  پژوهش  يهاف  ساختار  سطوح    یمختلف  در  را 
  یتوجه به چند سطحرا با ین چارچوب روشن سازد؛ زیگانه اسه 

پد پزشکیبودن  علوم  در  پژوهش  سوءرفتار  مد)1(  یده  ت  یری، 
ن  یپژوهش  يسوءرفتارها ترسیکشور  دقیازمند  مؤلفهیم    يهاق 

کرد  ین رویرود این، انتظار مینظام پژوهش است. بنابراساختار  
تشر ضمن  سازوکار یدر  مختلف    ح  علوم  سطوح  پژوهش  نظام 

  یدگ یتنو درهم  یوستگیپ همبهبتواند    یکشور، به درست  یپزشک
 ان گذاراستیها و سپژوهشگران، سازمان  انیمپژوهش را  ان  یجر
ادر   از  سازد و  پژوهش آشکار  رهگذر، مشکلاتینظام  ر ینظ  ین 

  کند.  نییکشور تب  یرا در ساختار پژوهش  یپژوهش  يسوءرفتارها

خرد در  -یانیم -کلان یلیچارچوب تحل
 هادهیپد یبررس

ا وجود  بررسیبا  در  موضوع   یبرخ  ی نکه  تنها  سطح  یها  ک 
بررس است،  سطوح موضوع  یبرخ  یممکن  در  تا  است  لازم  ها 

  يهاتواند پرسشیم  یانجام شوند. سطح مشخص بررس  یمختلف
نکه پژوهشگر یا ای موضوع شکل دهد و    کیپژوهشگر را درباره  

مختلف، بسته به سطح    يهاهیموضوع را از زاورا قادر سازد تا  
کند   مشاهده  شده،  کامل) 4(اتخاذ  توافق  اگرچه  ان  یم  ی . 

رشته حرفه  دانشگاه  يهامندان  سه    یمختلف  اما  ندارد،  وجود 
اند  شتر در مطالعات مورد توجه قرار گرفته یکه ب  یلیسطح تحل

ن  یترو کلان هستند. کوچک   یان یل خرد، میتحل  يهاشامل سطح
تحل اجتماع یواحد  علوم  در  برایل  تحل  ي،  فرد   لیسطح  خرد، 
شود که منظور، یز اطلاق م ین   ین اصطلاح به سطح محلیاست. ا

ک  یاز افراد در    یا گروه کوچکی  ی ت اجتماعیک موقعیفرد در  
موقع و  تحلیبافت  سطح  است.  خاص  میت  میانیل  سطح ی ،  ان 

از آن    ياا نمونهیتواند شامل جامعه  یخرد و کلان قرار دارد و م

تحل سطح  به  یباشد.  کلان  پژوهشی ل  بزرگ  جامعه  باز    ی ک 
خود را دارند    يو کارکردها  ییگردد. هر کدام از سطوح، کارآیم

رشته در  انسان  يهاو  علوم  اجتماع   یمختلف  توانند  یم   ی و 
  . )5(را مشخص کنند  یتا کل   ی ، گروهياز رفتار فرد یی هاجنبه 

محدودتر خرد،  سطح  در  را  یپژوهشگران  تعامل  سطوح  ن 
بررسیم  یبررس بر  تمرکز  ضرورتاً  ا  یکنند؛  و  است  نکه  یرفتار 

ن  یکنند. در ایشان را تجربه میهاتیها و فعالچگونه افراد، نقش
همچن بررسیسطح  خودش،  یم  ین  از  فرد  برداشت  که  شود 

که    یقرار دارد. زمان   ینه اجتماع یر بافت و زمیچگونه تحت تأث
در سطح  یدگیها پرداخته شود، رسها و سازمانگروه یبه بررس

ها  ان آنی ها و تعاملات مات گروهیتجرب  یاست و به بررس  یانیم
ط یرفتار مح  يتفاوت هنجارها  یم چگونگیتوانیم و میل داریتما
م. پژوهشگران در  یان مشاغل مختلف مطالعه کنیرا در م  يکار

الگوها کلان،  مق  يسطح  حیبزرگ  نظر  از  را  و  یاس  عمل  طه 
و مؤسسات    ی اجتماع   يکنند و به ساختارهایم  یت بررسیظرف
گسترده یم در  را  تعاملات  و  مانند  یترپردازنند؛  آن،  سطح  ن 

سازمانیتعاملات م الگوهایم   یها بررسان  و    يرفتار  يکنند و 
آن  یاجتماع   يهازهیانگ موقع  گونهرا  در    يساختار  يهاتیکه 

ن به منظور ی. بنابرا)4(کنند  یل میدهند، تحلیکنشگران رخ م
موضوعییتع و  مسائل  مطرح  ن  کنش  متفاوت  سطح  سه  ها، 

کنشگرانشده شامل  کدام  هر  که  و    یاند  منافع  اهداف،  با 
مربوطه هستند. در سطح خرد تمرکز بر فرد است؛    يهازهیانگ

مدنظر است؛ و    ها و عمل سازمان  يریگمی، تصمیان یدر سطح م
ط یکه تمام شرا  يات نظام است به گونهیسطح کلان شامل کل

برنامه با  را  س  يزیرنظام  غ   يگذاراستیو  م یو  شکل  دهد.  یره 
ها  ن سه سطح، ملاحظه کردن تفاوتیدر مفهوم ا  ينکته محور
است که در تعاملات    ییهازهی منافع و انگاهداف،    يهاو تعارض
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 . )6( ن سطوح مختلف وجود دارند یان ایم

پژوهشگران شمار  حاضر،  قرن  نخست  دهه  در   یدر  که 
خرد    -ی انیم  -کلان  یلیبه چارچوب تحل  یمختلف علم  يهاحوزه 

افزا دادند،  داپفریش  یتوجه نشان  فاستر1افتند.  پاتز  2،    ) 7(   3و 
«خرد  يامقاله عنوان  برا  -ی انیم  -با  ایتفس  يکلان»  ن یر 

پژوهشگران و  کردند  ارائه  اندرل  یچارچوب  و    ) 6( 4ی مانند 
و   )8( 5سن یجور پرداختند  تجارت  اخلاق  در  آن  استفاده  به 
میتوض کلان،  سطوح  که  دادند  در    ی انیح  خرد  روند  یو  ک 
پ یکد یمند با  نظام جر  یوستگیگر  از  یر مییان تغیدارند و  تواند 
، از منظر ی رود. در واقع، رفتار هر نظامش  ین ارتباطات پ یق ایطر

م  خرد  -ی انیم  -چارچوب کلان درك  مزیبهتر  و  آن،  یشود  ت 
ترک  ییتوانا در  بخشیچارچوب  نامتجانس    يهاب  و  مختلف 

  ک چارچوب واحد است. یدرون 
ا  یهنگام  از  گرایکه  در  سطوح  علم  يهاشین    ی مختلف 
  ي ها و نحوه اجرا در برداشت   ي ادیز  يهاتفاوتشود،  یصحبت م

ا کلان  یک سطح خرد  ی.  )5(ها وجود دارند  بر آن  یمطالعات مبتن
حوزهتواند بهیم لحاظ بیبه حوزه د  ياطور کامل از    انیگر، به 

ث، چارچوب  ی ن حیچارچوب و نحوه کاربرد، متفاوت باشد و از ا
مثال،    يمختلف وجود ندارد. برا  يهادر قلمرو رشته   یواحد و ثابت

عنوان را به  ی انی ها، معنوان افراد و شرکتاقتصاددانان، خرد را به
عنوان اقتصاد ، و کلان را بهیا اقتصاد صنعت ی  يااقتصاد منطقه

عنوان واحد خرد  کنند. اما تنها افراد هستند که بهیان میب  ی مل
ک مؤسسه یشوند و  یدر مطالعات حوزه اخلاق در نظر گرفته م

بهی بنگاه  نما  مطرح  خرد  واحد  نظر  )9(شود  یعنوان  از   .

 
1. Dopfer 
2. Foster 
3 . Potts 

، سطح افراد در سازمان، سطح سازمان و فرهنگ  )8(سون یجور
همچن و  آن،  ساختار  و  یو  دولت  بازار،  مؤسسات،  سطح  ن 

و کلان    ی انیتوانند سطوح خرد، میب م یترتبه  یفرهنگ   ي هاسنت 
معتقدند مباحث خرد   )5( 6نگرینزین و شیرا شکل دهند. مارت
تصم با  رابطه  م  ییهام یدر  افراد  که  حالیگیاست  در  که ی رند؛ 

کل مسائل  شامل  کلان  نیمباحث  و  جهانیتر  که    یز  هستند 
د از  یا نبا ید  یکه با  ینی، قوانيرشد فناور  یدهتوان به جهت یم
مسئولییتأ  بگذرند،  انجمنگروه  یجمع  يهات ید  و    يهاها 

  اشاره داشت. ی و دانشگاه ی ، علمياحرفه 
ا  ی  ی ک سطح ارتباطیعمدتاً    ی انینکه سطح میگر اینکته د

تحل  يریتفس چارچوب  ا  خرد  -یان یم  -کلان  یلیدر  ن  یاست. 
ن یگر در این دارد که چگونه دو سطح دیبر ا  يادیر زیسطح تأث

نکه اطلاعات مربوط به سطوح یچارچوب در نظر گرفته شوند. با ا
م  تنها  خرد  و  زم یکلان  در  (کنشگران یتوانند  خرد  بستر  و  نه 

، عوامل کلان موجود در سطح یشوند و از طرف) استنباط يفرد
اساس برا  یکلان،  زمیتفس  يرا  رفتارهانه یر  و  کنشگران   يها 

حت و  خرد  ارز  ی سطح  و  باورها  رفتارها،  ایاب یخلق  جاد  یها 
مورد    ي ها و رفتارهاتیکنند؛ اما از نظر تکامل و تحول فعالیم

خرد و کلان را با    ي هاتیم فعالیطور مستقم بهیتوانی، نمیبررس
ک یتوان از  یم نمیطور مستق، به ی عبارتم. بهیع کنیگر تجمیکدی

سطح انتقال (حد    کیاز به  ید، بلکه نیمجموعه خرد به کلان رس
عنوان  شتر پژوهشگران، ساختار کلان را بهیواسط) وجود دارد. ب

دانند، بلکه  یسطح خرد نم يل همبسته برایه و تحلیر تجزیمس
 ي برا  يشتریت بی) اهمیانیمعتقدند عوامل و مسائل سازمان (م

4. Enderle 
5 . Jeurissen 
6 . Martin &v Schinzinger 
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عنوان ، بهیانیر مین مسیدرك مسائل کلان و خرد دارند. بنابرا
ر تحول و انتقال را در آن نظام یت هر نظام، مسیفعال  یانیواحد بن
ساخته شده و سطوح   یان یسطح م  يدهد. نظام بر مبنایشکل م

چشم دو  کلان،  و  جنبه   ياندازخرد  که   ي ساختار  يهاهستند 
کنند. با مشخص شدن  یمشخص م  ی انی رات را در سطح مییتغ

ک یبه عنوان    خرد  -یان یم  -است که چارچوب کلان  ی انیسطح م
وجود آمده و فراتر ، بهید، حداقل در اصول و مبان یچارچوب جد

  . )7(رد ی گیمکلان قرار  -از چارچوب خرد

 روش پژوهش
ا معرفیدر  از  پس  پژوهش  تحل  ین    -کلان  یلیچارچوب 

ها کوشش  دهیپد  یبررس  يکرد برایک رویعنوان  به  خرد  -ی انیم
کشور   ی نظام پژوهش علوم پزشک  ی لیشده است سه سطح تحل

ن  ین شوند. ایین و تبیین چارچوب تعیا  يهابا توجه به مفروضه
 ي زیرو برنامه  يگذاراستیسه سطح عبارتند از: سطح کلان (س

توسعه پژوهش در    ی اتیعمل  ي ها(برنامه  ی انیپژوهش)، سطح م
اجرادانشگاه مسائل  به  (مربوط  خرد  سطح  و  مراکز)  و   ي ها 

  کرد یرو  با  یفیک  يامطالعه  حاضر،  پژوهش توسط افراد). پژوهش
  عنوان به  محتوا  لیتحل  روش  از  که  است  یاکتشاف-یفیتوص

پژوهش طرداده  يگردآور.  کندیم  استفاده  راهبرد  از   ق یها 
اسناد کتابخانه  يمطالعه  متون   صورت  ياو  و  است  گرفته 

نظام پژوهش علوم  موجود در   يهاتیکه ساختار و فعال  یمرتبط
و مشخص شدند.    يکنند، گردآوریف میکشور را توص  یپزشک
حاضر،  نکهیا  لیدل  به  ن یبنابرا  است  يادیبن  مطالعه  پژوهش 

  و  ستین  متصور  یکم  يهامانند پژوهش  آن  يبرا  يآمار  جامعه
  که  شدند انتخاب یمتون .بود  خواهد هدفمند ،يریگنمونه روش

  .نمودند  سؤال پژوهش فراهم  به  پاسخ  يبرا  اطلاعات را  نیشتریب
  استفاده  مضمون  لیتحل  فنون  از  پژوهش  راهبرد  يسازادهیپ   يبرا

فرایندي که  کدگذاري  اي مرحلهسه  شد    ،یتوصیف  شامل 
  ه یتجز  يبرا  فراگیر  مضامین  سازيکپارچه ی  و  تفسیري  کدگذاري

ن وصف که  ی)؛ با ا10ل اطلاعات موجود در متون است (یتحل  و
انجام گرفت. در    ی اسیق کردیرو ها باداده يبندمقوله و يکدگذار

  شده تیهدا محتواي لیتحل که اس یق بر  یمبتن محتواي لیتحل
-بهره  باو   ترافتهیساخت یشکل به  يند کدگذاری)، فرا11( است

، آن دسته از یعنیشود.  یم تی هدا  یمفهوم  یچارچوب از ريیگ
توانستند در سطوح مختلف (خرد، یم  ينحوکه به  ییها تیفعال
برا  ی انیم کلان)  از  یتأم  يو  باشند،  اثرگذار  پژوهش  سلامت  ن 

تعر اهداف  به  توجه  با  و  شدند  استخراج  هر  فیمتون  در  شده 
فعال پژوهش،  نظام  آن  یی هاتیسطح  با  در  که  بودند  مرتبط  ها 

سنجش اعتبار    يشدند. برا  يبندمختلف دسته  ییل راهبردهایذ
ق و  یل محتوا، دو نفر متخصص حوزه روش تحقیتحل  يهاافتهی

ن کنترل داشتند و یمضام  يریگند شکلیبر فرا  یاخلاق پزشک
شدند    ین توسط چند نفر از خبرگان بررسین مضامیبرآن، اعلاه

  ي ها و راهبردهاتیفعال  يبندها در صورتآن  ی و نظرات اصلاح
و    یان ذکر است در بررسینظام پژوهش مدنظر قرار گرفتند. شا

تشکییتع و  ساختار  پزشکین  علوم  پژوهش  نظام  کشور،    یلات 
ن  یا  يها و عملکردهاتیف تمام فعالیا توصی  یشناسبیهدف آس
است که به    ییها تیست، بلکه منظور آن دسته از فعالینظام ن
تأم  ينحو صورت یبا  در  و  هستند  مرتبط  پژوهش  سلامت  ن 

م به  یرمستقیا غ یم  یتوانند مستقیا عملکرد نامناسب م یفقدان  
  . کمک کنند  ینقض سلامت پژوهش در هر سطح

  ینظام پژوهش علوم پزشک
و تحت چه    ی ن نکته که پژوهش چگونه، توسط چه کسانیا
جه  یکند تا به نتیم  یرا ط  یرد و چه مراحلیپذیانجام م  یطیشرا

کند. پژوهش  ی شتر مینظام پژوهش را ببرسد، دغدغه شناخت  
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  یتیو واقع  یجمع  يادهیست، بلکه پدین  یو شخص  يک امر فردی
ر  ینظ  يادهیند آن، اجزاء و عناصر عدیاست که در فرآ  یاجتماع 

متول مجریموضوع،  مد  ي،  و    ریو  بودجه  پژوهشگر،  پژوهش، 
گر قرار  یکد یدر تعامل با    یلات پژوهشیامکانات، نهادها و تشک

. هدف  )12(آورند  ینظام پژوهش کشور را به وجود مرند و  یگیم
ح  یل روند صحین و تسهی، تأمیطور کلنظام پژوهش، بهمشخص  

لات  یجاد تشکیق ایتنها از طرشود که نهیم  یانجام پژوهش تلق 
ساختارها م   يو  اقدام  آمادگکند یلازم  با  بلکه  پژوهشگران،   ی، 
پژوهش  يتوانمندساز فعال  یمراکز  ز ین  یبخشانیم  ي هاتیو 

  یی هاتیف و مأموریوظا  ی شود. سازمان بهداشت جهانیسر میم
(تع نظارت  اولوییمانند  اخلاقت ین  ارزیها،  و  نظارت  )،  یابیات، 

ايگذارهیسرما (ظرفی،  منابع  حفظ  و  و    یانسان   يهاتیجاد 
تولیکیزیف (خروجی)،  پژوهش  کاربرد  ترجمان  یپژوهش  ید و   ،

نظام پژوهش    يها) را برادانش، توسعه داروها، واکسن و دستگاه
همچن است.  کرده  مطرح  فعالیسلامت  ر  ینظ  ییهات ین 

تأم  يگذارهیسرما مالیو  اپژوهش  ی ن  محیها،    يهاطیجاد 
دانشگاه  یپژوهش در  تأممناسب  مراکز،  و  زیها    يهارساختین 
تأمیپژوهش حرفهی،  خدمات  و  مختلف  مشاغل  با    يان  مرتبط 
نه  یکارشناسان و ...)، فراهم کردن زمها (پژوهشگران و  پژوهش
  یآزاد به اطلاعات علم  ی، دسترسیالمللنیو ب  ی مل  يهايهمکار
  یجاد نظام مل یها و ات پژوهشیفیک  ي، ارتقای پژوهش  يهاو داده

  يف و کارکردهایدر زمره وظا  یت سوءرفتار پژوهشیریمد  يبرا
  . )13(اند نظام پژوهش محسوب شدهمهم 

اصل عملکرد  ا  يبرا  یچهار  در  سلامت  پژوهش  ران  ینظام 
حاکمشده  ینیبشیپ  رهبریاند:  و  تأميت  مال ی،  منابع  ،  ین 

ل در امر  یعوامل دخه  ی. کل)14(و انتشار دستاوردها  يبسترساز
پزشک  يهاپژوهش علوم  و  ن  یسلامت  از:  یکشور  عبارتند  . 1ز 

. وزارت بهداشت، درمان و آموزش 2مداران، است یمسئولان و س
.  ) 15(دانشمندان  . پژوهشگران و  4و    ی. مراکز پژوهش3،  یپزشک
پزشک ن،  یبنابرا علوم  پژوهش  به  ینظام  خرد  سطح  در  -کشور 

عنوان به  یانیعنوان افراد و پژوهشگران عرصه پژوهش، سطح م
برند و  یش میها را پ توسعه پژوهش  يهاکه برنامه  ییهاسازمان

  یپژوهش، قابل بررس  يگذاراست یعنوان حوزه سسطح کلان به
  - یانیم  -خرد  یلیچارچوب تحل). از منظر  1و تصور است (شکل  

اساس رکن  سه  کنشگران  به  یکلان،  پژوهش  یاعنوان  نظام  ن 
-وزارت بهداشت به  يقات و فناوریشوند: معاونت تحقیمطرح م

  يگذاراستیو س  يزیرنظام پژوهش در حوزه برنامه  یعنوان متول
دانشگاه کلان)،  (سطح  پژوهشپژوهش  مراکز  و  عنوان به  ی ها 

کشور (سطح  یسلامت و علوم پزشک يهاتوسعه پژوهش یمتول
بالاخره  یانیم و  به)  مجرپژوهشگران  پژوهشیعنوان  در  ان  ها 

  ها (سطح خرد).ها و دانشگاهسازمان
  نظام پژوهش ) سطح کلان در  1

هاي پژوهشی کلان  اساسی پژوهش در کشور، راهبردبستر  
سیاست سپس  مأموریتو  و  برنامهها  که  است  بر  هایی  باید  ها 

شوند  اساس آن  جهت )10(ها تدوین  سطح  ی و تأکگیري  .  د در 
زم  یی هايگذاراستیکلان بر س کلان  نه یاست که  ساز اقدامات 

بهیم  ی پژوهش  يگذاراستیس  .هستند فعالتواند    يهاتیعنوان 
هدفمندینیبشیپ  و  آن ید  يشده  واسطه  به  که  شوند  ،  ها ده 

پژوهش شکل یپ   يبرا  يتوانمند  يهاساختار  پژوهش  شرفت 
رویگیم ا  يکردهایرند.  در  اهمیموجود  سطح،    يت بسترهاین 

کنند.  یرا روشن م   ی سازمان   يها رساختیو ز  ی اسی، سياقتصاد
ع  ی طور وسن دولت، بازارها و جامعه بهیکردها بر تعامل بین رویا

شود و  یواقع م   يریگمیکه در آن تصم  یتمرکز دارند؛ سطوح
  ). 17و16(شوند ینفعان را  شامل مياز ذ یفیط
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  و خرد  یانیکشور در سطوح کلان، م ی ان نظام پژوهش علوم پزشکیجر -  1شکل شماره  
  
ر  یدرگ  يهادهی، منافع و اهاان مؤسسهیمتعاملات    حیتشرکه به  است    يانه یچندزم  يکردی ، رویپژوهش  يهااستیل سیتحل 
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  ی طکه    یی سازوکارهابه    . نائل شدنپردازدیپژوهش م   انیجردر  
برنامه  یپژوهش  يهااستیس  ،آن عمل  يهاتا  درون    ی اتیسطح 

پژوهشدانشگاه مراکز  و  میجر  یها  براییان  ل یتحل  يابند، 
سطحدرون    کنشگران  افتیدر  يریگشکل سا  هر  و یز  است 
 کنشگران   افت و برداشتیرا نحوه دریز  .سودمند هستند  ها برنامه
روند انجام    داتیتهد  و  يانه یعوامل زم ا پژوهشگران) از  ی(افراد  
س  ها،پژوهش با  ارتباط    یانیم  يهاکلان و برنامه  يهااستیدر 
در    )18( 1ل یل، کاردوین دلیهم . به  مهم است  اریها، بسسازمان
بررس  يامطالعه پ   رااج  یبه    ی پژوهش  يهااستیس  يسازادهیو 

از    هابرداشتآن،    یطکه    يری مس  یابیارز  يژه، برایوپرداخت؛ به
)  یان ی(م  یاتیعملک برنامه  یدرون  به  (کلان)    یاست مل یاهداف س
  توسط پژوهشگران  یصورت محلخود، بهنوبهابند و بهی یانتقال م
پ  اجرا  يسازادهی(خرد)  اوشوندیم  و  چارچوب   .  که  داد  نشان 

انتقال    یبررس  يسودمند برا  ی روش  ،خرد  - ی انیم - کلان  یلیتحل
  يهاسطح بالا تا برنامه  يهاتی از فعال  ی است پژوهشیو تحول س
عمل م  یاتیسطح  و  برایاست  در  چالش  ییشناسا  يتواند  ها 

استانداردهااستیس  ياجرا  انجام  ز  ینو    ی پژوهش  اخلاق   ي ها و 
  . دی نماروند پژوهش کمک 

س  یی نهادها برنامهيگذاراستیکه  برنامه  يزیر،  رصد  ها،  و 
تخصییتع و  برعهده    صین  را  کلان  سطح  در  پژوهش  بودجه 

نظام پژوهش محسوب  گران سطح کلان در  یعنوان بازدارند، به
آنیم متولشوند.  سیها  و    یپژوهش  يهايگذاراستیان 

هستند که    یپژوهش  ي هاي گذارهیها و سرمازان بودجه یربرنامه
ز ا  ي هارساخت یبستر  را  م ی پژوهش  و  یجاد  ارتباط  در  و  کنند 

مستق مجریتعامل  و  پژوهشگران  با  ندارند،  یم  قرار  پژوهش  ان 

 
1. Caldwell 

کشور توسط   یسلامت و علوم پزشک  يهابلکه به توسعه پژوهش
قات و  یکنند. معاونت تحقیکمک م یها و مراکز پژوهشدانشگاه
پزشک  يفناور آموزش  و  درمان  بهداشت،  راستا  یوزارت    يدر 

برنامه و  کلان  جهان  يهااهداف  بهداشت  به  یسازمان  اقدام   ،
ه  یران نموده است و کلینظام پژوهش سلامت ا  یف و طراحیتعر
کشور را بر اساس نظام    یحوزه علوم پزشک  ی پژوهش  ي هاتیفعال

تعر سامانیمذکور  و  بنابرا)14(کند  یم  یده ف  معاونت  ی.  ن، 
فناوریتحق و  سبه  يقات  مسئول  عرصه   يگذاراست یعنوان  در 

کل  يهاپژوهش و  دارد  قرار  سلامت  با  کمیمرتبط  ها،  تهیه 
عنوان  قات بهیتحق  یهماهنگ   يقات، و شوراهایتحق  يهارخانهیدب
ن معاونت هستند.  یا  يگذاراستیو س  ییاجرا  يهابخش  يبازو

با کمک شبکه گسترده    يقات و فناوریدر مجموع، معاونت تحق
پزشک  يهادانشگاه بیعلوم  مراکز    یآموزش  يهامارستانی،  و 
را    یی و کارفرما  يفه راهبریوظ  ی فعال در کشور، نوع   یپژوهش

ش گرفته  یخود در پ   يحوزه سلامت برا  يهانسبت به پژوهش
کلان کشور   يهااستین اهداف و سییگر، تعیعبارت داست. به

تع  و  درمان  و  بهداشت  حوزه  اولو یی در  در    ی پژوهش   ي ها ت ی ن 
  ي ها در حوزه   ی پژوهش   ي ها بودجه ص  ی ز تخص ی مذکور و ن   ي ها حوزه 

  . ) 14( ند  ی آ ی ف آن به حساب م ی ن وظا ی ، مهمتر ی پزشک   ي ها پژوهش 
ها مشتمل بر  شتر نظامیاز آنجا که اقدامات سطح کلان در ب

م  ی هماهنگ واحدها یساختار  م  يان  ؛  )7(است    یانیسطح 
ن  یدر ا  ی پژوهش  ي هاتیبه منظور گسترش فعال  ی مهم  ي هااقدام

انجام م  اعتبار و بودجه یتوان به تخصیرند که م یگیسطح  ص 
تدو سیپژوهش،  حاکمیپژوهش  یاجرائ  يهااستین  از  ی،  ت 

تدویمتولق  یطر و نظارت بر پژوهشاستیکننده سنیان  ها،  ها 
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پژوهشیتأس مراکز  گسترش  و  اولویس  هدا  يبندتی،  ت  یو 
ن  ی پژوهش  ي هاتیفعال سمت  فراهم  یبه  کشور،  مسائل  و  ازها 

ها،  پژوهش  یکیزیو ف  یانسان  يهاتیها و ظرفرساخت یکردن ز
ارزیا و  نظارت  افزایپژوهش  يها تیفعال  ی ابیجاد  کی،  ت  یفیش 

همگ   یپژوهش که  نمود  سرمایاشاره  بازنمون   ي برا  يگذارهی، 
ا واقع،  در  هستند.  عواملنیپژوهش  سطح    یها  در  که  هستند 

نظام پژوهش، و  و    یر آموزش عالیقرار دارند، نظ  يترنظام بزرگ
توانند  یروند و میفراتر م  یا سازمان خاصی دانشگاه    ياز مرزها

موفق عدم  اخلاقیخطر  رفتار  نامطلوب یافراد    یت  عملکرد  ا 
افزا  ی سازمان دهند  ی ش  یرا  کاهش  بنابرا)20و19(ا  قلمرو  ی.  ن، 
در    ي هاتیفعال کلان  ساختارهاسطح  شامل  پژوهش    ينظام 
نظارت  یمیتنظ سی و  و  راهبردها  ،  یپژوهش  ي هاي گذاراستی، 
استانداردهایتدو پژوهش  ين  تدو یاخلاق  قوانی،  و ین  ن 

فرآ  ي هادستورالعمل  تأمیپژوهش،  تخصیند  و  و  ین  منابع  ص 
سرما  ی مال  يهايزیربرنامه جدول    يگذارهیو  در  ،   1است. 

 ي توان برایکه در سطح کلان م  یمرتبط  يهاتیراهبردها و فعال
  اند. کشور متصور شد، گزارش شده ی نظام پژوهش علوم پزشک

ایا در  است  ذکر  قابل  نکته  فعالین  سطح،    يهاتین 
د   یبخشانیم نهادهایبا  پژوهش  ی مل  يگر  را    ي هاکه  سلامت 

  یالمللنیب  ينهادهاندها و  یعلاوه فرآدهند، بهیر قرار میتحت تأث
نهادهایگیشکل م شورا   ییرند.  فرهنگ  ی عال  يمانند  ،  یانقلاب 

پزشک علوم  شورایفرهنگستان  تحق  یعال  ي،  و  یعلوم،  قات 
خود، نوبهز بهین يجمهورسیرئ  يو فناور ی، معاونت علم يفناور
کلان    يهايگذاراستیکه در ارتباط با راهبردها و س  یف یبا وظا

دارند. اگرچه    يکنند، حضور جدیفاء میکشور ا  یعرصه پژوهش
متمرکز    ینظام پژوهش ملطور متداول عمدتاً بر  سطح کلان به

ک  یر  ین نظام تحت تأثین حال مشخص است که ایاست؛ در ع 
  یع جهانینه وسیقرار دارد. بستر و زم  یالمللنیو ب  ی گستره مل

ن  یگذارند و ایر میشدت بر عملکرد و روند نظام پژوهش تأثبه
سرمایتأث شامل  معاهدات  یالمللنیب  يگذارهیرات  و  تعهدات   ،
ا چندجانبه  یدو  ير کشورها و نهادهایبا سا ي، همکاریالمللنیب
بنابرایم  یالمللنیب داخلن،  یشوند.  پژوهش  م  ینظام  توان یرا 
جهانیمنزله  به بستر  درون  باز،  نظام  سوید  یک  از  که    يد 
  رد. یپذیر میز تأثین یالمللنیب يهاانیجر

  

  ی علوم پزشکسطح کلان در نظام پژوهش  يهاتی راهبردها و فعال  -  1  شماره جدول
 ت یفعال راهبرد  هدف 

ن بودجه  یتأم
  پژوهش

- هی(سرما
 ) يگذار

ن بودجه  یتأم يبرا  یطلبتیحما 
 پژوهش

 ش سهم اعتبار بودجه پژوهش ی افزا   يوبودجه) براسازمان برنامهبا دولت (  یزن چانه  
 ش سهم اعتبار بودجه بخش پژوهش یافزا  يدرون وزارتخانه برا یزن چانه  
 نیا مراکز ب ی  ی خصوص  يهابخش  ی ن و استفاده از منابع مالیتأم  يلازم برا  ي د سازوکارهایتمه-

حوزه پژوهش    در  يگذارهی سرما  ي) برای جهان بهداشت و بانک    ی ونسکو، سازمان جهان یر  ی(نظی لمللا
 سلامت 

ص اعتبار و بودجه مناسب  یتخص
 امر پژوهش   يبرا

 

 ص منابع:یتخص يشفاف برا  يهاملاك یمعرف  
 ) 21و14پژوهش (  يهادر حوزه یع سهم اعتبارات پژوهشیتوز  يهااستین ضوابط و سیتدو - 
  )22و21(  یمتناسب اعتبارات پژوهشع ی ) توزیده تیو اولو  يریگهدفمند کردن (جهت - 
  ) 23( یپژوهش ي هاص بودجهیدر تخص یت پژوهشیفیو ک ی دانشگاه يهاتیتوجه به قابل - 

  به پژوهش:   یرسان تداوم بودجه 
 ) 24در امور پژوهش ( یصرف واقع يبرا یپژوهش يها کنترل و نظارت مؤثر و هدفمند بودجه - 
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 ت یفعال راهبرد  هدف 

ت پژوهش یهدا
در جهت حل  
  مشکلات کشور 

  يازهاین   يبندت یو اولو  ییشناسا 
 کشور  یپژوهش

 منظوربهها  ت از آن ی ها و حماونیسیها و کمتهیکشور توسط کم  ی پژوهش  ي هاتین اولو ییتع  
  ) 21و15ها (دستگاه یاعلام يازهایو ن  یبا اسناد بالادست  یو هماهنگ ییهمسو

 هاي  نهیکاري و  هز از موازي  ريیجلوگ  يبرا  یان واحدهاي پژوهشیم  ییو همسو   یجاد هماهنگیا
  ) 22( ی اضاف

 ي گذارروند پژوهش بر اساس هدف  ي زیرپژوهش کشور و برنامه   یجامع مل  يهان برنامهیتدو  
 ) 22و21انداز و برنامه پنجم توسعه (کشور، سند چشم  ینقشه جامع علم

  کردن  پژوهش  يکاربرد

 گرا  کاربردي، تقاضامحور و مأموریت  پژوهش توسعه    ت از  ی حما  ي برا  یمل  ي هااستین سیتدو
  ها سازي نتایج آنتجاريند یفراو کمک به 

 سازمان ساختن  طرحموظف  قالب  در  خود  مشکلات  ارجاع  به  مراکز    یپژوهش  ي هاها  به 
  ) 21( یو پژوهش ی دانشگاه

  
  
  یفیارتقاء ک 

 پژوهش

  
  

  و سنجش  به  مربوط ضواط نییتع
 ی پژوهش يهاتیفعال یاب ی ارز

 ل یاطلاعات و تحل  يآوردر جمع  یجاد هماهنگی منظور ابه  یاب ی ارز  يهان شاخصییف و تعیتعر
  ): 21و14(يو انتشار مستمر برا

  ها و استنادات و ...)(مقاله یعلمئتیه يپژوهشگران و اعضا   یپژوهش يهاتیفعال - 
ها،  نامهان ی ، پایپژوهش  ي هاها (تعداد طرحو دانشگاه  ی مراکز پژوهش  یپژوهش  ي هاتیفعال - 

  و ...)  منتشرشده يهامقاله
 ) 24و 14الملل (نیها) در پژوهش ب ها (استنادات مقالهپژوهش ی علم ییو کارا  ي اثرگذار - 

 12( یپژوهش ي هاتیها و مراکز بر اساس  فعالدانشگاه يبندرتبه ( 
  14و12کشور ( یعلوم پزشک يهامجله یفیو ک ی کم یاب یو ارز  يبندسطح ( 
   ک  ی کم  ي هاشاخصبهبود تدو   یفیو  آیدر  آن یین  و  اعطان یینامه ارتقاء  تشویپا   ي نامه  و  ق  یه 

 ) 21ها (پژوهش

انجام   ياستانداردها ین و معرفییتع
   ) ی(اعتباربخش  یپژوهش يهاتیفعال

 استانداردها  یمعرف دستگاهیبراسیازجمله کال  یو فن   یعلم  يو اعلام  عملون  ات خوب  یها، الزام 
کارآزما1ی شگاهیآزما استاندارد  پروتکل  گزارش 2ینیبال  یی،  استاندارد    ی نیبال  یی کارآزما  یسینو ، 

  3کانسورت 
 علم  ي استانداردساز ب   یانتشارات  نما   ی علم  يهامجله  ي سازیالمللنیو    يهاگاهی در پا  يسازه یو 

 ) 25و24، 12(  یالمللنیب 

  
 پژوهش  یجاد نظام نظارتیا

 یته ملیها و راهنماها) توسط کماخلاق در پژوهش (دستورالعمل  ي استانداردهان و ابلاغ  یتدو  
  ) 26و12(  یست پزشکیز  يهااخلاق در پژوهش

  26( اخلاق در پژوهش ی هاي دانشگاهی و سازمان عملکرد کمیتهنظارت بر  (  
 26(  دانشگاهی و سازمانی اخلاق در پژوهش يهاتهیمشاوره و توانمندسازي کم ارائه (  
 ي ت فکرین و مقررات مرتبط با مالکیقوان  میتنظ 

ت از یحما
جاد یا

و   یعلم ي هارساختین زیتأم
 ) یکیز ی(ف يآورفن

 12کشور ( یعلوم پزشک ي هاانتشار مجله( 
 14ره) (یها و ابزارها و غشگاهیاز انجام پژوهش (آزما یزات موردن یلات و تجهین تسهیتأم (  
  4ز یتم يهاجاد اتاقی) و ا 12(یجامع پژوهش  يهاشگاهیساخت آزما  

 
1. Good laboratory practice (GLP) 
2. Good clinical practice (GCP) 
3. CONSORT 
4. Clean rooms 
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 يهارساختیز
 پژوهش

 12(یه پزشکینه علوم پا یژه در زمیو به  یپژوهش پزشک يهاجاد شبکهیا (  
 یشگاهیآزما  ي(ابزارها يآورفن، مراکز رشد واحدهاي يآورعلم و فن یپژوهش يهاجاد پاركیا  ،(

 ) 27و25( انیبندانش ي واحدها

  یاطلاعات يهارساختی ن  زیتأم
 

 اطلاع کتابخانه  ی رسان خدمات  طر   یپزشک  ي هاو  ا یاز  دسترسیق  مجله  ی جاد  بانکبه  و     ي هاها 
 ) 28کشور ( یعلوم پزشک يهانامهان ی و  پا یاطلاعات

 29و12سلامت ( ي هاداده يبند، ثبت و طبقه ينظام گردآور یدهسامان ( 
 1ینیبال ي هاییجاد مرکز ثبت کارآزمایا  
 21ت پژوهش (یر یسامانه مد  يافزارهانرم ي ریکارگبه ( 

 ی ن منابع انسان یتأم

  کارشناس،  یپژوهش (کارکنان پژوهش   ی انسان   يرویمتناسب ن   ع یتوز و  ت یترب   ي برا  يزی ربرنامه :
 ) 12(یها و مراکز پژوهشبان و پژوهشگران) در دانشگاهین، کارکنان پشتیتکنس

 21( یها و مراکز پژوهشدانشگاه یانسان  يروین   يبهبود نظام جذب و توانمندساز ( 
 يهارشته  یه و تخصصیعلوم پا   يهارشته  یلیلات تکمی در مقاطع تحص  یآموزش  يهاتوسعه دوره  

 ) 14( یپزشک

م یتنظ
  يهااستیس

  یتوسعه کم
 پژوهش

  یدر سطح مل یتوسعه ارتباطات علم
 ی المللنیو ب 

 داخل و خارج   ي هامراکز و دانشگاه یو پژوهش ی توسعه مبادلات علم یاجرائ  ي هااستیم سیتنظ
  ) 22کشور (

 28و21( یالملل ن یو ب  یدر سطح مل یعلم ي هاين مربوط به همکاریقوان   يسازجاد و سادهیا ( 

 ی دات  پژوهشیرشد تول
  یالمللنیو ب   یداخل   يبندرتبه  يهاها در نظامگاه دانشگاهیو ارتقاء جا  یدات پژوهشیش  تولیافزا  

 )27و24، 21برتر جهان (  يهاو فهرست دانشگاه
 
 

  نظام پژوهشدر    یانی) سطح م 2
ها، و  ف و کارکرد سازمانی مربوط به وظا  یان یمسائل سطح م

برنامهیمداخلات   آنیوظا  يریگی پ   يبرا  یی هاا  هستند.  ف  ها 
ها است که در آن  پژوهش   یشامل ساختار سازمان   یانیسطح م

شود. در  یتلاش م  ی اتیعمل  يها توسعه ساختارها و برنامه  يبرا
جا س  ییواقع،  ک برنامه  یعنوان  پژوهش به  ي هااستیاست که 

هستند و درون    يریگمشخص و فراتر از مفهوم در حال شکل
ارتقاء و توسعه پژوهش متتقل   يطه مشخص برا یک برنامه با حی

م ارائه  برایو  دست  يشوند.  علم  یابیمثال،  نخست  رتبه  -به 
به  يوفناور والامنطقه  هدف  چشم  يعنوان  نقشه  سند  و  انداز 

علم مأمور  ی جامع  قالب  در  سلامت،  حوزه  در    يمدارتیکشور 
ن  یاز مهمتر  ی کیعنوان  به  یعلوم پزشک  ي هاپژوهش در دانشگاه 

 
1. Iranian Registry of Clinical Trials (IRCT) 

ف و  یوزارت بهداشت تعر  يقات و فناوریمعاونت تحق  ي هابرنامه
، امکان  ی ت انتقالین ماهیل همی، به دلیشود. از طرفیدنبال م

تفس  يبرا  يادیز و  سیبرداشت  اهداف  از  نادرست    يهااست یر 
ت سطح  ین اهمین سطح وجود دارد. بنابرایکلان در ا  یپژوهش

ا  ی انیم زیاز  بابت  کنشگرانی ن  که  است  ا  یاد  در  سطح  یکه  ن 
ها  استیکنند چگونه برداشت خود را از اهداف و سیت میفعال

 ت اجراء انتقال دهند. یک برنامه با قابلیبه درون 

هستند که همزمان    یواسط  ي، نهادهایانیگران سطح میباز
اجرا راهبردها استیس  يبا  و  پژوهش  يها  ارتباط  یکلان   ،
ها فراهم  آن  ين منابع را برایبا پژوهشگران دارند و تأم  یمیمستق

  یپژوهش  يهازبان حوزهیم  ين نهادها یکرده و پژوهشگران در ا
مستقل    ی ها و مراکز پژوهششوند. دانشگاهیت مشغول م یبه فعال
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نظام پژوهش قلمداد    یان یسطح م  يتوان در زمره واحدهایرا م
- يریگکلان هستند و جهت  ي هااستیر سیها تحت تأثنمود. آن

ن  یکنند. ایخود لحاظ م  يهاتیها و فعالآن را در برنامه  يها
ت کلان  یریو مد  يگذاراستیس  يهاحوزه  يعنوان بازونهادها به

م محسوب  همیپژوهش  به  و  دلیشوند  کلین  با  و  یل  مسائل  ه 
متول  يهاتیظرف هستند.  ارتباط  در  پژوهش  نظام    یساختار 

از   دانشگاه یپژوهش  از  سو،  دارد با تأمک  انتظار  و مراکز  ن  یها 
ن مورد  پ یآموزش  و  سیاز  ماستیشبرد  در  اعضای ها  خود،    يان 
داشته باشند و از    یپژوهش  يگذار استیدر س  يمشارکت مؤثر

ها  ن سازمانیز به لحاظ نحوه اداره بر ایگر، نظام کلان نید  يسو
  گذارد.  ی ر میتأث

 1ت از پژوهشگران یر صندوق حمایگذار نظهیسرما  ينهادها
مل موسسه  پزشکیتحق  یو  علوم  ذ 2ی قات  اصليجزء   ینفعان 

  3ی واسط  يهان سازمانیشوند. همچنیمحسوب م  یان یسطح م
نهادها شامل  فن  ی پژوهش  يکه  واحدهايآورو  و    یمشورت  ي ، 

ن   یاعتبارسنج  يهاأتیه برایهستند  نظام    ییافزاهم  يز  در 
ز در سطح  ین  يگرین، عوامل دی کنند. در کنار ایپژوهش تلاش م

بخش  ی انیم که  دارند  قرار  پژوهش  فعال  ینظام  و  تیاز  ها 
کم  ي کارکردها مانند  دارند  برعهده  را  در    يهاتهیمهم  اخلاق 

دانشگاه  مجلهپژوهش  و  دانشگاه  ییهاها  توسط  مراکز،  که  و  ها 
  کنند. ی ها را فراهم مج پژوهش یانتشار نتا يهاتیظرف

است که عملاً    ی، قلمرو واسطیانیدر واقع محدوده سطح م
مطلوب در    يهایجاد هماهنگیگسترش ارتباطات و ا  ينه برا یزم
مدیم پژوهشگران،  اجرایان  س  ییران  افزااستیو  را  ش یگذاران 
مؤثر نظام پژوهش    يریگمناسب جهت شکل  يدهد تا بستریم

توسعه   ين سطح برایکه در ا  یمهم  ي ها). اقدام14فراهم شود (
م انجام  میپژوهش  را  حمایشوند  به  تأمیتوان  و  مالیت    ی ن 

ها و مراکز،  دانشگاه  ی لات پژوهشیم ساختار و تشکیپژوهش، تنظ
  يبرا  ی انسان  يرویامور پژوهش، پرورش ن  ی ف سازمان ین وظاییتب

ط مناسب  یجاد محیها، اپژوهش  یپژوهش، نظارت و اعتبارسنج
سطح    يهاتیره اشاره داشت. قلمرو فعالیانجام پژوهش و غ   يبرا
، ساختارها و  یسازمان   يهادر نظام پژوهش شامل برنامه  ی انیم

آموزش اخلاق و سلامت پژوهش،    يها، برنامهی فرهنگ سازمان
شوراها  يهاته یکم و  پژوهش  هزی نظارت  ياخلاق  برآورد  نه  ی، 

مجلهی مال  يهاتیحما  يسودمند ظرف،  و  نشر،    يهاتیها 
،  2است. در جدول    ی پژوهش  ي هاشگاهید علم و آزمایامکانات تول

 ي توان برایم   یان یکه در سطح م  یمرتبط  يهاتیراهبردها و فعال
  اند. متصور شد، گزارش شده ی نظام پژوهش علوم پزشک

  

  ی علوم پزشکدر نظام پژوهش  یانیسطح م يهاتیراهبردها و فعال   -  2شماره   جدول
  تیفعال  راهبرد   هدف 

  
  يبسترساز 

  ط پژوهش یمح
  از پژوهش   یت مالیحما

 12(  یمختلف پژوهش  يها ها به طرحنهی ص شفاف و عادلانه هزیع و تخصیتوز( 
 ها و مراکز در راستاي  در دانشگاه  یمنابع مال  صی تخص  وتحقیقاتی    هاين اولویتییتب

 ) 28و24ها (تیاولو
  ت  یمتناسب با ماه  یپژوهش  يها تینظام حقوق و دستمزد فعال  يسازوکارها  يبرقرار

 پژوهشگران   یگاه علمیپژوهش و جا
 24و22( پژوهش  یت مالیدر حما  یبخش خصوص  يگذار هیجذب سرما ( 

 
1 . INSF 
2 .NIMAD 

3. Intermediaryorganizations 
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  تیفعال  راهبرد   هدف 
  ي ماد  يها، و پاداش ی و پژوهش  یمطالعات  يها)، فرصتیپژوهشگرنت  پژوهانه (  ياعطا  

  ) 21و14ها (چاپ مقاله 

  ط مناسب انجامیجاد محیا
  پژوهش 

 22و15(  یپژوهش   يهاطرح انتخاب موضوع و انجام    يآزاد و مستقل برا   یطیجاد محیا ( 
 21(   يه نقاد یج روحیو ترو   یباز آزاد علم  يجاد فضایا(  
 یپژوهش  يهاکسب فرصت  يو شفاف برا  یرقابت  يجاد فضایا    

لات  ی م ساختار و تشکیتنظ
استاندارد حاکم بر    يادار 

  پژوهش 

  هاي سلامت سازي و تسهیل فرایند دسترسی به اطلاعات و دادهشفاف  
 28و22(یپژوهش  يهاب طرحیارائه، انتخاب و تصو  يند ادار یفرا (  
 23(  یپژوهش  يها کردن بودجه مصوب طرحنه  یدر جهت هز  يادار  ید بوروکراسیتمه(  
 ي درباره قراردادها  یها و مراکز پژوهشدانشگاه  یمعاملات  ینامه مالنییم مقررات و آیتنظ  

 ) 12(  یپژوهش
 ي ت فکرین و مقررات مرتبط با مالک یاعمال قوان  

ن مشاغل و خدمات  یتأم
  ی پژوهش

 ی و فن  یعلم  يها تیکننده فعالهماهنگکننده و  ی بانی، پشتيادار   یانسان  يروین نیتأم 
 ) 22و14(

 15ها (ج دستگاه یها و کاربرد نتادستگاه  يهات ین آشنا و ماهر به قابلین تکنسیتأم( 
  ی ها و مراکز پژوهش پژوهشگران موجود در دانشگاه یپژوهش يهاتیقابل يتوانمندساز  

  ) 21و14(

و   يزی ربرنامه
  ياقدام برا

توسعه 
  پژوهش 

  يهاتیکردن فعالهدفمند  
  ی پژوهش

 ی پژوهش  يها تیبه سمت اولو  یها و مراکز پژوهشها توسط دانشگاهسوق دادن پژوهش  
مسئله او  کردن  پژوهش(جلوگیمحور  ا  يرین  انفرادی از  و  (    يزوله  پژوهش)  شدن 

  ) 23و12
 بر اساس    یپژوهش   يهاند پژوهش) و ارجاع طرحیت فرایری(مد  یدهاستقرار نظام سامان

 پژوهشگران   یتخصص و خط پژوهش
 مراکز   یپژوهش  يازها یها و نتیمرتبط با اولو  پژوهش  امکاناتل  یت و تسهیحما 
 12ها (دانشگاه  یمستمر پژوهش  يهااز پروژه  یعنوان بخشها بهف پژوهشیتعر(  
 28و ارائه خدمات مشاوره (  پژوهش  ت یهدا  يمتخصص برا   يروها یجذب ن ( 
 30(  ین پژوهشیو تکرار عناو  یزدگموضوعاز    ير یجلوگ( 
 ها،  ی، آزمودنی سازمان (پژوهشگران، کارکنان پژوهش  ينفعان پژوهش برايذ  ییشناسا

برنامهیمد و  سرمایرران  ارزهیزان،  ناشران،  و  یگذاران،  مردم  همکاران،  پژوهش،  ابان 
  ) 31ر پژوهشگران) (یدکنندگان، سایکنندگان،تولجامعه، استفاده

  
  یعلم  يهايل همکاریتسه

  یالمللنیو ب  یداخل

  ف پژوهشی پژوهشگران و تعر  ییبا هدف آشنا  یعلم  ينارها یها و سمشی هما  يبرگزار -
 ) 32و24مشترك (  ياه

 و    یف کار پژوهشیتعر  يبرا   یمطالعات  يها و مسافرت  یپژوهش  يها ت از فرصتیحما
  ) 32و24مرتبط (  يها نامهانیپا

 با مشاوره استادان خارج از    یلیلات تکمیان مقاطع تحصیدانشجو  يها نامهانیف پایتعر
  ) 24کشور (

   28و25،  21ها (در دانشگاه  ياو چند رشته  يارشتهان یمتوسعه پژوهش (  
 12(یالمللنیمبادله استاد و دانشجو با مراکز ب  یالمللنینامه بن تفاهمیتدو (  
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  تیفعال  راهبرد   هدف 
 245یسیها به زبان انگلمقاله   ق پژوهشگران به ارائهیتشو ( 
 12کشور (  یجامع پژوهش علوم پزشک  يها شگاهیجاد شبکه آزمایا ( 
 اورانه،  یمال  يها تی(جذب حما  یعلم  یپژوهش  يهاجاد شبکهیا   ) 12، انتقال دانش) (فنّ

  اشاعه و  يهات یظرف  جادیا
  ) 12(  یعلوم پزشک  يهاتوسعه مجله  انتشار پژوهش با  يها تیجاد ظرفیا   پژوهش   انتشار

  يجاد سازوکارها یا
ج   ینتا  شدن  يکاربرد 

  پژوهش 

 28و27،  24،12ان دانشگاه و صنعت (یت و اثربخش کردن ارتباط میتقو  :(  
  صنعت  -دانشگاه  يل دفاتر همکاریتشک - 
  صنعت   يان دوره دکترا با همکاریدانشجو  يها ل رسالهیتکم - 
پژوهشگرانیحما -  برا  ت  اجرا   هاآن   يتوانمندساز   يجوان  شده  فیتعر  ي ها طرح  يدر 

 توسط صنعت
  یو دانشگاه   یصنعت با مراکز پژوهش  ی مشاوره و پژوهش  يم قراردادهایتنظ - 
  ي (انکوباتور)، واحدها  يآورفن ، مراکز رشد واحدهاي  يعلم و فناور   يها ت از پاركیحما - 

 )  32و  28،  25،  12(  یها و مراکز پژوهشان وابسته به دانشگاهیبندانش
 24و21(  يت از پژوهش کاربردی و حما  يکاربرد   يها نامهانیف پایتعر ( 
 32و24(  يآورفن د  یو تول  ییشده به محصول نها  یت از پژوهش منتهیحما( 
 22دن پژوهش (ید رسیو  به تول  يگذار هیسرما  یجاد فرصت و زمان لازم در بازدهیا (  

ت  یفیارتقاء ک
 انجام پژوهش 

ب،  یبر تصو  یطینظارت مح
  اجرا و انتشار پژوهش 

 منظور  به  یها و مراکز پژوهش اخلاق در پژوهش در سطح دانشگاه  يهاتهیل کمیتشک
  ) 12(یپژوهش  يها ش طرحیب و پایو تصو  یابیارز

 26اخلاق در پژوهش (  شدهابلاغ هاي  نامهینیها و آنظارت بر اجراي دستورالعمل ( 
 اخلاق در دانشگاه  يهاتهیتوسط کم  یتخلفات پژوهش  یدگیو رس  یند بررسیاعلام  فرا -

  ) 26ها (ا و سازمانه
 ها  گزارش شده پژوهشگران دانشگاه  یدرباره تخلفات پژوهش  يریگمیتصم  و  یدگیرس

 ) 26(یو مراکز پژوهش
   ها  نامهنین، آئیدر قوان  یتخلفات پژوهش  يبرا   شدهف یتعر  يو برخوردها  مجازاتاعمال

 اخلاق در پژوهش   يها دستورالعملو  
 داور   یبررس نظر    یپژوهش  يها طرح  يو  و  از  علمی    ي ها وراش  توسط  یفنملاحظات 

  یو تخصص   یعلم  يهاتهیو کم  پژوهشی
 ی علم  يهاها در مجلهتراز مقاله هم  يند داور یفرا  
 کنترل  د،  یها توسط اساتنامهان یح پاینظارت در رابطه استاد دانشجو (خواندن و تصح

 ، و ...) ییدانشجو  يهامقاله 
 گزارش ارسال  انجام    يا دوره  يها الزام  روند  طرحیپا  يبرا  پژوهشاز  مداوم    ي ها ش 

 ها نامهانیو پا  یپژوهش
 ی تخلفات پژوهش  یرسانو اطلاع  یدهسامانه گزارش  به  پژوهشت  یریز نظام مدیتجه  

)22(  
 ت  یریاب و ...) در مدیمشابهت  يافزارها کننده پژوهش(نرمکنترل  يها سامانه  يریکارگبه

  پژوهش 
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  تیفعال  راهبرد   هدف 
  سامانه تقاضا و    يریکارگبهق  یها از طردر دانشگاه  يت حقوق فکر ینظام مالک  يبرقرار

اختراعات در دانشگاه و تسهثبت  خارج و داخل  یل فرایها، کمک  اختراع در  ند ثبت 
  ) 21و12کشور  (

پژوهش    یاعتبارسنج
  (کنترل) 

 27زات و محصولات (یآزمودن تجه  يبرا   یپژوهش  يهاشگاهیجاد آزمایا ( 
  ی شگاهیات خوب آزمایعمل  يالزام پژوهش به اجرا 
 رعا پروتکلیالزام  برا   يها ت  ک  يلازم  پروسهیفیکنترل  مداخله  یدرمان  يها ت    ي ا و 

 ینیبال  ییازجمله  پروتکل استاندارد کارآزما
 ینیبال  ییکارآزما  یسینوت استاندارد گزارشیالزام رعا    

  یرسانیآموزش و آگاه
  یامور پژوهش

 یارائه آموزش رسم : 
و    ینه امور پژوهشیدر زم  یدرس  ي: واحدهایآموزش رسم  يها ها و دورهجاد برنامهیا - 

 ) 23و21مباحث اخلاق در پژوهش (
   یررسمیغارائه آموزش : 
زم   یآموزش  يها کارگاه  يبرگزار  -  فنون  یدر  پژوهش،نه  علم  روش    ي ،داور ینگارش 

پژوهش،  یریمدها،  مقاله  پژوهش،    ياستانداردهات  در  و    يجستجواخلاق  اطلاعات 
  ) 12(  ج پژوهشیاستفاده از نتا

دانشجو) و  -(رابطه استاد  ییدانشجو يها نامهانیدر پا ییارائه خدمات مشاوره و راهنما - 
 )28و    12،15پژوهشگران مجرب (  یسرپرست

 موجود   ی شگاهیو آزما  ی، اطلاعاتیپژوهش  يهارساختیآشنا کردن پژوهشگران با ز - 
 یدر امور پژوهش  یرسانیآگاه : 
دستورالعملیدق  یرساناطلاع -  شفاف  و  ادار ق  مقررات  و    به   پژوهش  يها 

 ) 15و 12پژوهشگران(
پژوهش  یاخلاق  یالمللن یب  يهادستورالعمل  یرساناطلاع -  پزشکیز  يها در  و    یست 

  پژوهش    یو عموم  ی اختصاص  یاخلاق  يراهنماها و کدها 
استانداردها   یالمللن یب  يهادستورالعمل  یرساناطلاع -  ر  ینظ  یدهگزارش   يانتشار، 

 ها نامه ارجاع به مقاله وهی و ش  کانسورتدستورالعمل  
- نین، آئیدر قوان  یتخلفات پژوهش  يبرا   شدهنییتع  يو برخوردها   مجازات  یرساناطلاع - 

  یو دانشگاه  یمل  يها ها و دستورالعملامهن
  
  نظام پژوهش) سطح خرد در  3

به اجراپژوهشگران  عاملان  علوم   يهاپژوهش  يعنوان 
نظام پژوهش  خرد  يها، واحدهاها و دانشگاهدر سازمان یپزشک

ند انجام پژوهش  ین سطح بر فرآیدر ا  یدهند. بررسیرا شکل م
  ي پژوهشگران برا   یینه آن تمرکز دارد؛ مانند توانایدر بافت و زم

عنوان پژوهش که به  ی پژوهش و اصول اخلاق  يانجام استانداردها

برنامهاستیس و  طر  يهاها  از  کلان  در  یسطح  آموزش  ق 
- رند. مسائل سطح خرد بهیپذیها انجام م ها و سازماندانشگاه

اند  شده  دهینظام پژوهش درهم تن  ی انیشدت با مسائل کلان و م
تأث تحت  اتفاقاتیو  م   یر  رخ  سطح  دو  آن  در  که  دهند.  یاست 

خود هستند    يهان سطح در حال انجام پژوهشیکه در ا  يافراد
ا به  سینسبت  چگونه  به  يگذاراست ینکه  ک یعنوان  پژوهش 
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در اقدامات    ی ق ساختار سازمانیافته از طریند شکلیبرنامه و فرآ
دهند. در واقع،  یشان را نشان م یهاابد برداشتییم   ی ها تجلآن 

  یان یها در سطوح کلان و منکه چگونه برنامهیبرداشت افراد از ا
میتنظ آنیم  واکنش  اجراشوند،  منظور  آنچه  از  را  ن  ی ا  يها 

مثال، قضاوت پژوهشگران   يها است شکل خواهد داد. برابرنامه
کشور   ی گاه علمیجا  يو ارتقا  ی توسعه علم  يهااست ینسبت به س
ها  آن  یج پژوهشیو انتشار نتا   ی ها بر نحوه رفتار پژوهشو دانشگاه

بنابرایتأث داشت.  خواهد  دریر  نحوه  از    افتین،  عوامل افراد 
در    که  یعلوم پزشک  يهاپژوهشدات روند انجام  یتهد  و  يانه یزم

س با  برنامه  يهااستیارتباط  و  ها  سازمان  یانیم  يهاکلان 

  مهم است. اریهستند، بس
شوند، شامل انجام  یکه در سطح خرد انجام م  یمسائل مهم

ها  ج پژوهشید و انتشار و گزارش نتایح پژوهش، تولیروند صح
تأم و  حفظ  و  مخاطبان،  و  مسئولان  پژوهش  یبه  سلامت  ن 

فعال قلمرو  در    ي هاتیهستند.  خرد  شامل  سطح  پژوهش  نظام 
ند انجام پژوهش و مسائل مربوط به حقوق  یمراحل مختلف فرآ

جدول  مشارکت در  است.  در مطالعات  و  3کنندگان  راهبردها   ،
  يهاپژوهش  يتوان برایکه در سطح خرد م  یمرتبط  ي هاتیفعال

  اند. متصور شد، گزارش شده یکشور م یعلوم پزشک

  

  
  ی سطح خرد در نظام پژوهش علوم پزشک يهاتی راهبردها و فعال - 3شماره   جدول

  تیفعال  راهبرد   هدف 

  ی طلبتیحما
جاد  یا  ي برا
  ي هانهیزم

  پژوهش 

  
  يری پذهیتوج

  مسئله پژوهش 

 15و22ها (ها و دانشگاه توسط سازمان  شدهاعلام   یپژوهش  يها تیبرآورده ساختن اولو ( 
 21،  12بخش صنعت (  يازهایمرتبط بودن پژوهش با ن( 
 21ت مسئولان) (ی(مورد توجه و حما  پژوهش  مسئله  یاسی ت سیمقبول (  
 کار   يرو یانجام طرح و ن  يبندو زمان  یپژوهش (امکان حل مسئله) از نظر مال  يت اجرا یقابل  
 22و 21پژوهش) (  يو تکرار پژوهش (بداعت و نوآور  يکاراجتناب از دوباره( 
 شیا ارائه در همایمعتبر    يهاممکن: امکان چاپ مقاله در مجلهت  یفیانجام پژوهش با حداکثر ک-

ش تعداد  یپژوهش در وب،افزا  ير یپذتیش رؤیافت استنادات، افزایش دریالملل، افزانیب  ياه
 )14آثار پژوهش و  ... (  ير یدفعات خوانش و بارگ

 27و 14(  مقاله و ...)  یش خروجی ت ممکن (افزایانجام پژوهش با حداکثر کم( 
 پژوهش    ی، پاداش مالیلیشرفت تحصی، پیرتبه علم  يازات حاصل از پژوهش: ارتقایکسب امت

 )32و ... (
  31و30دار شدن پژوهشگر (تیو صلاح  يارتقاء توانمند (  

  با  ارتباط  يبرقرار 
  کنندگاننیتأم
 پژوهش   یمال

  27و    15،  12(   ی ت ی حما   ي ها بخش صنعت و صندوق   و انعقاد قرارداد با   ی ت مال ی حما   ي تقاضا ( 
  ی و اخلاق  ی، علمیمال  یابیارز  يپژوهش برا  يشنهادیح پارائه طر  

  
انجام پژوهش  

  استاندارد

  
و    يکسب توانمند 

انجام    يبرا   مهارت
  پژوهش 

  از   یو آگاه  یمسئله پژوهش  یابیارز  يبرا  ج پژوهشیاستفاده از نتااطلاعات و    يمهارت جستجو
 نه پژوهش یشیپ

 33و 30برآورده ساختن اهداف پژوهش (  ي پژوهش مناسب برا  يهااتخاذ روش( 
   هامجله  يج در چارچوب مقاله برا یت ارائه نتایمناسب با قابل  یپژوهش  طرحاتخاذ  
  ها مهارت نگارش متن مقاله 
 31و 30(  پژوهش  ياستانداردها   از  یآگاه(  
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  تیفعال  راهبرد   هدف 

  
ت  یرعا

  ياستانداردها
و   یفن-یعلم
 پژوهش   یاخلاق

 پژوهش:    یفن  ياستانداردها 
برا  يهاپروتکل  يریکارگبه -  ک  يلازم  دادهیفیکنترل  پروسه  يها ت  و  و    یدرمان  يها پژوهش 

 ) 35و34(  يا مداخله
  یی ، پروتکل استاندارد کارآزمایشگاهیات خوب آزمایعمل  ي ها، اجرا ون دستگاهی براسیت کالیرعا - 

گزارش ینیبال استاندارد  دستورالعمل  ینیبال  ییکارآزما  یسینو،  و    ی المللنیب  يهاکانسورت 
 .انتشار

 پژوهش:   یاخلاق  ياستانداردها 
پژوهش، ثبت سامانه    یه اخلاقیدییت پژوهشگران، کسب تأیپژوهش: صلاح  یمرتبط با طراح - 

نسبت    ر، تعارض منافع، برآوردیپذبی آس  يها گروه  یت آگاهانه، بررسی، فرم رضاینیبال  ییکارآزما
  )  36و34ده (یفا  -خطر

ت آگاهانه، حفظ  ی ها، کسب رضا ی ، حفظ حقوق آزمودن ی پژوهش: حفاظت از آزمودن   ي مرتبط با اجرا  - 
،  ی ط مداخله و عمل درمان ی ناظر گروه گواه، شرا  ي )، راهکارها ی (محرمانگ  ي و رازدار  ی م خصوص ی حر 

ت اعتبار و  ی ها از نظر قابل ت داده ی ف ی ها، کنترل ک ح داده ی صح   ي آور ها در پژوهش، جمع استفاده آزمون 
  ) 38و  37،  35،  34(   ي ا و مداخله   ی درمان   ي ها ت پروسه ی ف ی اعتماد، کنترل ک 

پژوهش جهت    یاصل  يها به داده  یجاد دسترسیو ا  يگذار مرتبط با گزارش پژوهش: اشتراك - 
  ).29(  مؤلفان ت سهم و حقوق  یها؛ رعاافتهی  موقع به ها؛ نشر  د دادهی و بازتول  يزیمم

  
به    ییگوپاسخ

  يمراجع و مباد 
  ی نظارت

 39(  یپژوهش  يشوراها  به  پژوهششرفت  یاز پ  يا دوره  يها ارائه گزارش ( 
 اخلاق در پژوهش دانشگاه   يهاتهیکم  یابیند ارزیفرا  یمشن خطیتأم  
 هامجله   يند داور یفرا  یمشن خطیتأم 
 39(  یپژوهشدانشجو) و ناظر طرح  -نامه (رابطه استادانیمشاور پا (  
 پژوهش    یمال  یحام  ين انتظارات و توافقات صورت گرفته در قراردادهایتأم  

انتشار  
  پژوهش 

ج  ینتا  یدهگزارش
  پژوهش 

  22و14(   یعلم  يهاها در مجلهانتشار مقاله ( 
 27و    15(   د محصول و ثبت اختراعاتیتول( 
 29ها (و داده  ي ز یمم  يبرا   پژوهش  یاصل  يهابه داده  یدسترس  يو برقرار  يگذار اشتراك (  

 

 

 

ند انجام ینظام پژوهش بر فرآ يهاتیر فعالیتأث

 هاپژوهش
فرآیهر   مراحل  از  بروز  یک  خطر  معرض  در  پژوهش  ند 

از سوءرفتارها    یفیهستند و ط  یپژوهش  ياز سوءرفتارها  يادسته 

ط فرآ  یتمام   یدر  مرحله  ندیمراحل  از  ایانگ  پژوهش  و  ده  ی زه 

بعد از   یپژوهش و حتو انتشار  یسینوگزارش پژوهش تا مرحله

.  ) 1(دهند  یپژوهش، رخ م   و قضاوت درباره  يداور  نشر، مرحله

ر  ی، انجام و انتشار) تحت تأثی(طراح  ند پژوهشیفرآ  ي هاتیفعال

گسترده تهد  يانظام  عوامل  سطوح کلان،  ی هستند که  در  را  د 

. در واقع،  )1(داده است    ينظام پژوهش در خود جاو خرد    ی انیم

سازمان  ینظام آن  در  م  یپژوهش  يهاکه  (سطح  یکار  کنند 

نهادها ایم  یپژوهش  يکلان)،  درون  پژوهشگران  نظام یزبان  ن 
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را در    یپژوهش  يهاکه طرح  ي) و افرادیانیقرار دارند (سطح م

. عوامل خطر  )40,  2(دهند (سطح خرد)  یها انجام مآن سازمان 

تمام نهایا  ی در  در  و  دارند  وجود  سطوح  فعالین    يهاتیت، بر 

  يگذارند. برایپژوهش توسط افراد در سطح خرد اثر م  ییاجرا

س به  ی علم  يارتقا  يهااستیمثال،  کلان  سطح  قابل  در  طور 

انتشار    زانیو م  یانید علم در سطح میتول  يهابرنامه   يبرا  یتوجه

.  )20(کنند  یجاد میپژوهشگران در سطح خرد فشار ا يهامقاله

نهادهایهمچن مداخله  با  پژوهش،  هیسرما  ين  موضوع  در  گذار 

ج  یج مطالعه ممکن است نتایمطالعه و نحوه گزارش نتا  یطراح

رند.  یر قرار گیپژوهش و زمان انتشار آن تحت تأث  يهایا خروجی

پژوهش    فراهم کردن بودجه  ي) برایان ی(سطح م  ی فشار سازمان

توجهبه قابل  پژوهش  یطور  اقدامات  ز  ی برانگسؤال  یبه 

  . ) 41(کند یپژوهشگران (سطح خرد) کمک م 

ساختار و عملکرد    یت اصلی نظام پژوهش بازتاب ماهن  یبنابرا

ند پژوهش و  یان فرآیپژوهش است و ارتباط و کنش متقابل م

بدون مطالعه و فهم    توانیدر آن را نم  یپژوهش  يسوءرفتارها

عملکرد  یدق و  ساختار  روابط  فرآق  و  پژوهش  انجام  ینظام  ند 

ا در  بررسیپژوهش  نظام  برا  ین  سوءرفتار   يریشگیپ   يکرد. 

ان انتشار و گزارش ینکه صرفاً به جریا  ي از است به جاین  یپژوهش

  یمند و چندسطحنظام  یج در روند پژوهش توجه شود، نگاه ینتا

  یها داشت تا ضمن شناخت و کسب آگاه ند پژوهشیز به فرآین

زم عوامل  خطرزا  يانه یاز  سوءرفتار   ییو  به  را  پژوهشگران  که 

م   یپژوهش برنامهیسوق  دقت  بتوان  هدايزیردهند،  و  ت  یها 

ش سلامت پژوهش سوق داد.  ی ند پژوهش را به سمت افزایفرآ

ند یت توجه و مراقبت به مراحل مختلف فرآیاز اهم ید حاک یشا

  یبه تخلفات پژوهش یدگیژوهش باشد که در دستورالعمل رسپ 

بهین پژوهش  تخلف  مقررات، ز  ضوابط،  از  تخلف  هرگونه  عنوان 

  ی انسان  ی حفاظت از آزمودن  يها و کدها راهنماها، دستورالعمل 

،  یدر طراح  ی د وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکییمورد تأ 

نتا انتشار  و  پژوهشیاجراء  شده  یتعر  یپزشک  ستیز  ي هاج  ف 

  . )42(است 

ند انجام  ینظام پژوهش در فرآ ي هاتیر فعالین حال، تأثیبا ا

زمانپژوهش ارز  ی ها  کارامد  شکل  که  یم  یابیبه  شوند 

قضاوت و    ين و برایها تدوآن   يبرا  ی ق و مناسبیدق  يهاشاخص

اخت  يریگمیتصم سیدر  گاست یار  قرار  تعیگذاران  و  ییرند.  ن 

ندها،  یم درباره فرآیدهد تا بتوانیها امکان من شاخصیا  یبررس

برافرصت  ییشناسا پ   يها  ارتقایشگیاقدامات  و  سلامت   يرانه 

ها قضاوت  تین فعالیدر ا  يدرباره بازنگر  يریگمیپژوهش و تصم

  شود.

چارچوب تحل خاذ   خرد -یانیم -کلان یلیات

 یمطالعه سوءرفتار پژوهش يبرا
  ي ارتقا يهااست یر سیکه قبلاً اشاره شد، نظ ياگرچه موارد

گذار در سطح  هیسرما  يا مداخله نهادهای در سطح کلان    یعلم

ل و فشار بر افراد یبه تحم  شی ، گرایپژوهش  يهابر برونداد  یانیم

ع  در  اما  نظر م یدارند؛  به  حال  این  افراد به  و  یرسد  فشارها  ن 

ن  یدهند. در ایالعمل نشان معکس  يصورت راهبردها بهل یتحم

پژوهشیشرا سوءرفتار  بهیبا  ی ط،  عکسیعنوان  د  به  ک  العمل 

درخواستتیمحدود و  فشارها  تلقها،  به  یها  و  عنوان شوند 

ساختارها    یانطباق   يهاواکنش برابر  در  راهبردیافراد    يهاا 

ا  ی سازمان در  شوند.  صورتیدرك  م  ن  که  بر توان  یاست 
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پژوهش   یدگیچیپ  سوءرفتار  ا  یکنش  بخشیو  چگونه  از    ینکه 

انطباقعکس سازمانی   يفرد  العمل  تمرکز  د،  یآیحساب مبه  یا 

که    يمثال، ممکن است افراد در برابر احساس فشار  يبرا  .نمود

  یپژوهش  يهاهین سرمایتأم  ی عنیدو هدف مختلف    ی زماناز هم

سازمان (هدف  بهیسازمان  و  شناختهیرسم)  حرفه ت   ي اشدن 

حرفه (هدف  مياپژوهشگر  به وجود    يرهایاز مس  ی کید،  ی آی) 

مقاومت  یپذ ا  ا یرش،  وجود  با  کنند.  انتخاب  را  ن،  یانطباق 

طور مشخص روشن به  ياو حرفه  یان اهداف سازمان یم  ییسوهم

ان  یکنش مج آن به تعامل و برهمیاست که نتا  يندیست و فرآین

) و  ی(سازمان  یان یخرد (افراد)، مموجود در سطوح    يسازوکارها

(س بستگ  يهايگذاراستیکلان  برهم  یکلان)  ادارد.  ن  یکنش 

م  حذف  ی سطوح  به  روش   ی ک ی تواند  مهم  اهداف  ،  ی شناخت از 

ر افراد  ی تفس   ی است چگونگ   ي منجر شود. ضرور   ي ا و حرفه   ی سازمان 

  ي ها ت ی ر فعال ی دنبال کردن مس   ی ها و فشارها و چگونگ ت ی از محدود 

  . ) 43( ها درك شود  سازمان   ي ها در برابر خواسته   ی پژوهش 

که محدود به    یصرف سوءرفتار پژوهش  يسازمفهوم   يجابه

مسئله    يمحدود  ي هابخش  مطالعه   ي هانهیزمشود،  یم از 

ده  یتنند درهمیک فرآیند مانند  نتوایمجادکننده سوءرفتارها  یا

.  اند دادهشکل  ها  پژوهش  آن را درکه  مشاهده شوند    یچندسطح

ایهر   از  سطوحیک  مختلف  ،ن  م  یمسائل  نشان  که  یرا  دهند 

گروهیم درون  عوامل  یمختلف  يهاتوانند  در    يبنددسته  ، از  و 

در سطح  کرد،  ین رویمثال، با ا  يبرا  رند.یبگ  يجا  یینها  يالگو

؛  شودیمنتمرکز    افراد  يهازهی دگاه و انگی عملکرد، د  بر  صرفاً  خرد

محیدر    يفرد  اتفاقاتو    اتیخصوصن  یا  بلکه زمیک  و  نه  یط 

درك  به    ازین  که  اندشدهواقع    و ...)   یو اجتماع   یده (سازمان یچیپ 

با  دارند  يترعیوس از    دی و    .نمودعمل    محدود ک تمرکز  ی فراتر 

ر و یفراگکرد  ین نوع از رویازمند این  ین، سوءرفتار پژوهشیبنابرا

از   یساز آن درون چارچوبنه ینکه عوامل زمیل ایدلجامع است به

قرار دارند    یی به شکل تو در تو  یو سازمان  ی ، گروهيتعاملات فرد

ن  یا  ی دگیچینظام پژوهش سبب پ و ارتباطات و تعاملات سطوح  

  .  )19(اند گر شدهی کدیعوامل با 

 ن ییتعبه    آن   یلیتحلسطوح  خرد و    -یانیم  -کلان  چارچوب

تهد،  کنشگران و  موجودیعوامل  آمدن  ی پد  یچگونگو    ،دات  د 

پژوهش تیجردر    یسوءرفتار  سطوح   يهاتیفعال  یعاملان 

پژوهش  درك  يبرا  پردازد و یم روابط و  ، بر  یسوءرفتار  مطالعه 

د  یتأک  یپژوهش  ساختارسطوح مختلف    دهندهعوامل شکل  تعامل

به   یدگیرس  يبرا   لیتحلتمرکز    ن،یعلاوه بر ا ).2کند (شکل  یم

مختلف  پژوهش  انیجر سطوح  پژوهشگران در    -در   ساحت 

و   ی)، و در گفتمان عمومیانی (م  هاهها و مجل(خرد)، در دانشگاه

در واقع،  .  خواهد شدرجسته  ب  شتریب  -ها (کلان)ي گذاراستیس

ان  یل روابط میتحل  يبرا  یک راهبرد چندسطحین چارچوب از  یا

پشتسطوح   پژوهش  منزله    کندیم   یبانینظام  به  را  آن  ک یو 

و خرد در    یانیسطوح کلان، م  ی و فعل و انفعال  یان تعاملیجر

ها و  تیان رفتارها، فعالیمتقابل م  یکنشهمرد که دریگینظر م

  ن سطوح برقرار است.یا يهنجارها
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  سطوح مختلف نظام پژوهش  يها تیتعامل فعال -  2شماره   شکل

  

  گیرينتیجه 
ا در  ایآنچه  شد  مطرح  مطالعه  سوءرفتار  ین  که  است  ن 

ک چارچوب یاست و بدون داشتن    يادهیچیده پ ی ، پدیپژوهش
نظامیفراگ و  برار  بررس  يمند  و  نظام    يهاتیفعال  یشناخت 

نم بهیپژوهش  را  آن  به  مربوط  مسائل  و    یدرستتوان  درك 
پ یتشر نمود.  مد  يریشگیح  پژوهشیر یو  سوءرفتار  در    ی ت 

پزشک  يهاپژوهش تب  یعلوم  بهره ییمستلزم  و  از   يریگن 
  یرا ارتباط تنگاتنگینظام پژوهش است؛ ز  يعملکرد  يهاشاخص

  نیتأم ينظام پژوهش و سازوکارها  يعملکرد يهاان شاخصیم
از است تا ساختار،  ین منظور نی ا  يسلامت پژوهش وجود دارد. برا

فعال و  در    یی هاتیعملکردها  براک  یکه  پژوهش   ي نظام 
ها و  ها در دانشگاهو توسعه پژوهش  يگذاراست یو س  يزیربرنامه
بر  شناخته شوند. علاوه  یرند به خوبیپذیانجام م  ی پژوهشمراکز  

شود، بلکه  یرا شامل م  یمختلف  ينظام پژوهش نه تنها اجزان،  یا
اجزاء   یبخشانیها و روابط مییافزاها، هماز کنش   يان مولدیجر

تواند  ی م  ی ل، سوءرفتار پژوهشین دلیدر آن وجود دارد. به هم
- ها، فشارها و خواستهتینسبت به محدود  یالعملبه منزله عکس

ها  موجود در سطوح ساختار پژوهش  ي برآمده از سازوکارها  يها
گونهیتفس به  شوند؛  ا  يار  محدودیکه  طتین  فشارها  و    ی ها 
تعاملیجر درهم  یان  مو  فعالیکنش متقابل  رفتارها،  و  تیان  ها 
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م  يهنجارها خرد،  پژوهش  یان یسطوح  نظام  کلان  جاد  یا  و 
  شوند. یم

  یپژوهش  يمطالعه سوءرفتارهاکه غالباً در    یموضوع اساس
ا است  خطیمغفول مانده  س  یمشنکه  کلان    يهايگذاراستیو 

ها  توانند روند پژوهشیسلامت تا چه حد م  ي هاحوزه پژوهش
آس  سمت  به  فشارهاب یرا  و  سرانجام،    ییها  که  دهند  سوق 

- یها روبرو مشان با آنیهاپژوهش  يند اجرایپژوهشگران در فرآ
  ي هااستین مطالعه بر اقدامات و سیا  يشنهادیچارچوب پ شوند.  

ان سطوح یها و تعاملات صورت گرفته منظام پژوهش در کنش
ت دنبال کردن  ین قابلیو همچن  یها بر رفتار پژوهشر آنیو تأث
سیجر انتقال  برنامه  یپژوهش  يهااستیان    یات یعمل  ي هادر 

مراکز  دانشگاه و  ا  یپژوهشها  سرانجام  زیو  و  رساختیجاد  ها 
  پژوهش تمرکز دارد.   ياجرا ياز برای مورد ن يهانه یزم

ا رویاتخاذ  مسائل  ین  به  نسبت  سبب  کرد  پژوهش  نظام 
ت  یرین سه سطح در مطالعات مربوط به مدیا  یکپارچگیشود  یم

تأم  ی سوءرفتار پژوهش پژوهشیو  سلامت  پزشک  يهان    یعلوم 
صرف بر رفتار پژوهشگران،    دیتاک  يشتر ملاحظه شود و به جایب

ت است ین قابلیا  ز کنکاش شوند.یگر سطوح نیمسائل و عوامل د
  ي برا  ير یتفس  یعنوان طرحرا به  یلیچارچوب تحل  دتوانیمکه  

در سطوح   یپژوهش  سوءرفتار  سازنهیعوامل زم دركو    ییشناسا
ب  یبا ترکن چارچوب  یا  د. یمطرح نما  ی پژوهش  ساختارمختلف  
م   یپژوهش  يهاروش قابلیمختلف  سازمانیتواند    یدهت 
با کمک    و  جاد کند یرا ا  به موضوع  ی دگیمختلف رس  يهاشکل
سطح،    يهاروش هر  متناسب  و  برا  ي هادادهمختلف    يلازم 
تصم  یابیارز سازماندرباره    يریگمیو  و  پژوهشگران،  ها 
  . نظام پژوهش را فراهم سازد  ي گذاراستیس
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Abstract 
 Since research misconduct can be considered as an adaptive reaction 
against the limitations, pressures, and demands arising from inappropriate 
functions of the research system, to manage it, the activities of the research 
system should be investigated and traced during the path of transferring 
research policies (macro level) to research development programs in 
institutions (meso level) and research implementation by researchers 
(micro level). By introducing the macro-meso-micro analytical framework, 
this study clarified the tasks, strategies, and activities formed at three levels 
of the research system of medical sciences in Iran; from macro policies of 
research (macro) to operational plans for the development of research in 
universities and research centers (meso) and researchers as research 
conductors (micro). For this purpose, three analytical levels of the research 
system were explained and defined according to the assumptions of this 
framework. By performing a qualitative content analysis of the relevant 
texts, those activities that could be useful at different levels to support the 
research integrity were identified and presented as different strategies. The 
results showed that the research system, based on the existing analytical 
framework, is not seen as a mere macro-system without regard to the 
interaction of its parts, but rather a system in which there is cross-sectional 
influence and interaction among the components. This approach can 
improve the focus, clarity, and capability to study research misconduct, and 
by using micro, meso, and macro levels, it can trace challenges in the 
interactive path of various activities and functions of the research system 
and their intertwining. 
 
Keywords: Research Misconduct, Research Integrity, System of Research, 
Medical Sciences Research, Iran. 
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