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 Abstract ürefü  

  بر هوش  يتگریوه روایبه ش یاصول اخلاق ير آموزش مجازیتاث
  ي ان پرستاریدانشجو یاخلاق

  

  *۴جو ده الهام فضلي، س۳يه بحري، عهد ۲ينجمه زمان، ۱ياني ريجه نصي خد 
  د ی شه   ی پزشک   علوم   دانشگاه   ، ي معنو   سلامت   قات ی مرکز تحق   ر، ی واگ   ر ی غ   ي ها ي مار ی ب   پژوهشکده   ، یی ماما   و   ي پرستار   ي ها   مراقبت   قات ی تحق   مرکز   ، ي استاد پرستار   . 1

 . ران ی ا   زد، ی   ، ی صدوق 
  . ران ی کاشان، ا   ی ، دانشگاه علوم پزشک یی ماما   ي ، دانشکده پرستار ی جراح   ی داخل   ي پرستار   ارشد   ی کارشناس   ي دانشجو .  2
  ران.  ی ا   زد، ی   ی د صدوق ی شه   ی ، دانشگاه علوم پزشک یی ماما   ي ژه،دانشکده پرستار ی و   ي مراقبت ها   ي ارشد پرستار   ی کارشناس   ي دانشجو .  3
 زد.  ی زد،  ی ،    ی د صدوق ی شه   ی ر، دانشگاه علوم پزشک ی ر واگ ی غ   ي ها   ي مار ی ، پژوهشکده ب یی و ماما   ي پرستار   ي قات مراقبت ها ی ، مرکز تحق ي پرستار   ی مرب .  4

   
  چکیده 

تار انيدر دانشـجو  ياخلاق هوش يريت فراگ يتوجه به اهم با  ازان  ندهيبعنوان آ يپرسـ سـ
ته يا ته يمجاز بودن آموزش ين با توجه به کاربرديهمچنو ن رشـ ژه  يها به ودر تمام رشـ

 اصـول يمجاز آموزش ين اثربخشـ ييبا هدف تع  يام تا مطالعهي؛ برآن شـديپزشـک علوم
جو  ياخلاق بر هوش يتگريوه روايبه شـ  ياخلاق تاريدانشـ م. پژوهش يانجام ده يان پرسـ

دسـترس وارد  به روش در يپرسـتار يدانشـجو  ۴۰بوده که  يتجرب مهيحاضـر از نوع ن
و دوماه بعد از مداخله شــرکت   ،مداخله، بلافاصــله بعد يمطالعه شــدند. قبل از اجرا

ــنامه ــشـ ــات  ۲۰۰۵( لينک و ک يل ياخلاق وشه کنندگان پرسـ ) را کامل نمودند. جلسـ
 ۱۸ نسـخه  SPSSها با نرم افزار برگزار شـد. داده يآموزشـ  جلسـه ۱۶در  يمجاز آموزش

 يدانشــجو  ۴۰حاضــر   در مطالعه نشــان داد هاافتهيگرفتند.  قرار ل يه و تحليمورد تجز
 هوش ين نمره کليانگيسـه ميسـال شـرکت کردند. مقا ۲۳-۱۸ يسـن با دامنه يپرسـتار

) و 161/50±17/89( مداخله )، بلافاصــله بعد از155/45±17/81قبل از مداخله ( ياخلاق
ن نمره در طول مطالعه يش ايافزا ي) نشــان دهنده162/97±15/41( دوماه بعد از مداخله

نمره  نتايج  ميانگين براسـاس ).P=0/02دار بود( يمعن ين تفاوت از نظر آماريا واسـت 
. اسـت ان بلافاصـله و دو ماه بعد از مداخله افزايش يافته ياخلاقي در دانشـجو  كلي هوش

 انداز مناسبي را از موفقيت و پيشرفت افراد ترسيمتواند چشممي هوش اخلاقي مطلوب

باليني،   ستمر در كنار آموزشها به طور ملازم است مديران دانشگاه رسـد يبنظر منمايد. 
  .باشند ژه داشتهين، توجه وينو  يهابا روش ژهي، به واخلاقبه آموزش
،  يتگري، رواي، اصـول اخلاقيان پرسـتاري، دانشـجو يهوش اخلاق  :يدیکل واژگان

  .يآموزش مجاز
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   قدمهم

ت یفیک مراقبت با ين گروه موثر در ارائهیپرستاران بزرگتر
 ي حرفه. )1( درونیبه شمار م یدرمان -یستم بهداشتیدر س

 ي دارا یدرمان ستمیر از سیناپذ ییبعنوان عضو جدا يپرستار
ارتقاء و ماران یرامون بیح پ یصح يریگمیدر تصم ينقش موثر

ن توجه به یبنابرا. )2( ددر حوزه سلامت دار یاخلاق يهاارزش
ت یفیمراقبت با ک  ياز آن جهت ارائه  يردار و برخو  یاصول اخلاق

  .)3باشد (یت میحائز اهم
 اصولاً برگرفته از اصول و ارزش يفرد ياقدامات و رفتارها

 ي برا یاصول اخلاق يهاطهیاز ح یکیاست، که  یاخلاق يها
 يهوش در معنا ).4,  3باشد (یم  یها، هوش اخلاقعملکرد انسان
ت یبا وضع يت سازگاریو ظرف يریادگیتفکر،  ییعام خود، توانا

کننده سطح  ینیبشین پ ی)؛ همچن5, 4( گرددیم ید تلقیجد
 .گوناگون است يهاتی، رفتار و عملکرد فرد در موقعيریادگی

-اصول و ارزش  یاصل  ياز فاکتورها  یکیبه عنوان    یاخلاق  هوش
ت  ی ، مسئوليچهار اصل درستکار ياست و دارا یاخلاق يها
ت یفیش کیکه باعث افزا باشد یمو بخشش  ي، دلسوزيریپذ

 یاخلاق يهااصول و ارزش ).8-6شود (یم یدرمان ارائه خدمات
از جمله  یج مهمیط درمان نتایدر مح یاز جمله هوش اخلاق

ها در خود، و وسوسه  یرحمی، مهار بمارانیبص درد و رنج  یتشخ
طرفانه و همه یاز انجام اعمال مجرمانه، گوش کردن ب  يریجلوگ

 يهانهیگز رشیعدم پذش از قضاوت کردن، یجانبه پ 
ر یغ و رفتار    یعدالتی، مبارزه با بیو نوع دوست  ی، همدلیراخلاقیغ 

  .)8محترمانه را به دنبال دارد (
د از یشود و بایاد گرفته میبلکه  ؛ستین یذات یهوش اخلاق

 س آن اقدام نمودیت و تدریپرورش، تقو يبرا يالگوسازق یطر
تواند اخلاقی مطلوب میدهد هوشها نشان میبررسی .)9(

 ؛نماید انداز مناسبی را از موفقیت و پیشرفت افراد ترسیمچشم
اخلاقی مطلوب، داراي روابط به طوري که افراد با سطح هوش

شود ر باعث میباشند که این اممی ياجتماعی بهتر و پایدارتر
دهند.   تا در مواجهه با مشکلات، عملکرد بهتري را از خود نشان

تواند می اخلاقی پرستاران سطوح مطلوب هوش ؛عبارتیه ب
اخلاقی نزد آنها و همچنین،  يهاحاکی از اهمیت کسب ارزش

در   به طور غیرمستقیم، نمودي از عمکلرد اخلاقی پرستاران
). علاوه بر پرستاران، دانشجویان 10( هاي بالینی باشدمحیط

اخلاقی بالاتر در محیط بالین تمایل   پرستاري نیز  با سطح هوش
مراقبت پرستاري بهینه دارند و احساس ترس   يبیشتري به ارائه

 يدیکل يهاامیپ
و مطالعات نشـان  سـت؛ین یذات یهوش اخلاق • 

تبراي ارتقـاء  دهـدیم الینی عملکرد کیفیـ  بـ
 آنـان اخلاقی هوش  اســــت لازم پرســــتـاران

  .شود تقویت
 يریادگیـ  - یاددهیـ  ياز روش هـا اســــتفـاده •

ــول اخلاق ماندگار  يریادگیکه منجر به   یاصـ
  .شود ضرورت دارد رانیفراگ انیدر م

اخلاق   يتگریروا یآموزشـــ  يروش ها قیتلف •
از  ا آموزش مجـ د یم يبـ هوش  شیافزا توانـ

ــجو یاخلاق ــتار  انیدانشـ را به همراه  يپرسـ
 داشته باشد.
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هاي ). یافته11( کنندکمتري نسبت به شکست را تجربه می
بالینی  کیفیت عملکرد داد، براي ارتقاء چندین مطالعه نشان

). 14-12( اخلاقی آنان تقویت شود است، هوش پرستاران لازم
اخلاقی از جمله  مختلف هوش يهاپرستارانی که در حیطه

را  يپذیري، درستکاري، همدلی و بخشش نمره بالاترمسئولیت
-جهت مواجهه با موقعیت  يکردند معمولا آمادگی بیشتر  کسب

بالینی دارند و  يهابینی اخلاقی در محیطغیرقابل پیش يها
-این امر تاثیر گسترده بر کیفیت مراقبت از بیماران بر جا می

جامعه   ین مجموعه انسانیتردانشگاه از جمله مهم  ).  12گذارد (
از  يگریف دیفه انتقال دانش و مهارت وظایاست و علاوه بر وظ
را بر عهده  یو فرهنگ یاخلاق يهاج ارزشیجمله انتقال و ترو

خود در  ینده شغلیان در آیکه دانشجویاز آنجائ .)17-15دارد (
م یشوند و بطور مستقیمشغول به خدمت م ینیبال يهاطیمح

ت اصول یآنها سر و کار دارند، عدم رعا یها و زندگبا انسان
ماران و یب يبرا يجد يامدهایتواند پ یها متوسط آن یاخلاق

   .)18باشد ( خودشان داشته
نه کسب  یدر زم يادیز يهاتیتواند قابلیم يمجاز يفضا

ل یامروزه به دل  .)19دهد (ان قراریار دانشجویعلم و دانش در اخت
 ، آموزش یآموزش  يازهایت نیر ماهییو تغ  يگسترش علم و فناور

 ل شدهیتبد یآموزش يهاطین محیتراز مهم یکیبه  يمجاز
 ل یبه صورت فا یآموزش ين آموزش، محتوایدر ا .)20است (

داده  ان قراریار دانشجویدر اخت یآموزش ر و متنی، تصاویصوت
چون: هم يموارد ین روش آموزشیا يایاز مزا. )21شود (یم

 همزمان از انسان و امکانات  يریگ، بهرهیآموزشتیفیبالابودن ک
  است گرا بودن تیفیر بودن و کیپذت انعطافیک،  قابلیالکترون

 
1 .Narrative Ethics 

ژه یبه و یپزشک علوم يهادر دانشگاه يمجاز آموزش. )22(
. )19است (دا کردهیپ  ياژهیگاه ویجا يپرستار يهادانشکده
ماران ممکن یاز ب  يدر امر مراقبت و نگهدار  يان پرستاریدانشجو

نکه یبرخورد کنند و با توجه به ا  یاست با معضلات خاص اخلاق
-یم یاخلاق يریگمیک تصمیازمند ین ییهاتین موقعیچننیا

ت یاز اهم يان پرستاریبه دانشجو یاصول اخلاق باشد؛ آموزش
  .)23است ( برخوردار ياژهیو

ان یبه دانشجو  یاخلاق  آموزش اصول  يوهین شیبهتر  انتخاب
ن صاحب نظران اختلاف یاست و هنوز ب یکار سخت يپرستار

-یاست که م  ياوهیت داستان، شیروا.  )25,  24(  نظر وجود دارد
 .)26استفاده کرد ( یاخلاق جهت آموزش اصول وان از آن درت

 میآموزش مفاه  يبرا  یآموزش  يوهین شیکشور ما استفاده از ا  در
است اما جهت آموزش  گرفته مورد استفاده قرار یعموم اخلاق 
است   د، مورد توجه قرار نگرفتهیطور که باآن یپزشک اخلاق 

تواند یاست که میپو يکردی، رو يتگریواوه آموزش ریش .)27(
  .)28دهد ( ر قراریران را تحت تاثیقلب و ذهن فراگ

  آموزش اصول  يهاوهیاز ش یکیبه عنوان 1ی اخلاق يتگریروا
که  یعیا وقایها ، با استفاده از داستانیپزشک در علوم یاخلاق

 یم و اصول اخلاقیدر اتفاقات روزانه اشخاص دارند، مفاه شهیر
به صورت  وه،ین شی. ا)27دهد (یران آموزش میرا به فراگ

ات افراد یها، حوادث و تجربم و با استفاده از داستانیرمستقیغ 
جاد یباشند، منجر به ا یا ساختگی یکه ممکن است واقع

در  .)29, 27( شودیم یک موضوع اخلاقیت نسبت به یحساس
، یک موضوع اخلاقین روش فرد با حساس شدن به یواقع در ا

ت با ینها دهد و دریت قرار میگاه و موقعیخود را در آن جا
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به نکات کند و    یل میتحلرا    یاخلاق  آن موضوع  یاستدلال اخلاق
  . )30( )29ن توجه را دارد (یشتریب یاخلاق

 انیدر دانشجو یاخلاق هوش يریت فراگیبا توجه به اهم
وه یبه ش یاخلاق که آموزش اصول يو نقش ارزشمند يپرستار

ن با توجه به یدارد و همچن یعلوم پزشک يدر حوزه يتگریروا
با هدف   يام تا مطالعهیآن شد؛ بر  يمجاز  بودن آموزش  يکاربرد

وه یبه ش یاخلاق اصول يمجاز  آموزش ین اثربخشییتع
  م.یانجام ده يان پرستاری دانشجو یقاخلابر هوش يتگریروا

 روش کار

  ي دانشجو  40 يبر روکه  یمه تجربیپژوهش حاضر از نوع ن
 ي پرستار انین پژوهش دانشجویاست. درا انجام شده يپرستار

 يهااریدسترس وارد مطالعه شدند. معدر يریگبا روش نمونه
ن، یط بالیسابقه حضور در مح شامل  ان به مطالعهیورود دانشجو

 چهارم، ششم و هشتم  یلی، ترم تحصيمجاز  يبه فضا  یدسترس
 یسابقه آموزش رسم زین عدم ورود به مطالعه يهااریبود. مع

ر یاز سا  یا انتقالیک سال گذشته، مهمان  ی  یدر ط  یاصول اخلاق
  ها بود. گاهدانش

ک گروه ی يمجاز يدر فضا ،ن پژوهشیا يجهت اجرا
مداخله،  يها عضو شدند. قبل از اجراو تمام نمونه لیتشک

ک و پرسشنامه هوش یشرکت کنندگان فرم مشخصات دموگراف
ل یتکم یکیبه صورت الکترون) را 2005(1لیک و نکیل یاخلاق

سوال است و پاسخ به هر سوال   40ن پرسشنامه شامل  یانمودند.  
چهار:  کرت (پنج: تمام اوقات،یل يااس پنج درجهیدر قالب مق

باشد و ده یک: هرگز) میاوقات، دو: به ندرت،  یاغلب، سه:گاه
ن ده شاخصه یکند. که ایم یرا بررس یاخلاق شاخصه هوش

 
1  . Lennick and Kiel 

شامل  یاخلاق هوش یطه کلی تحت عنوان چهار ح
 8سوال)، بخشش( 12(يریپذتیسوال)، مسئول16(يدرستکار

ن یبنابرا .)5است ( سوال) مطرح شده4(یسوال) و همدل
از ین امتیو کمتر 200شده از پرسشنامه  از کسبین امتیشتریب

از ی، امت100از  یل نمرات به حداکثر امتیاست، جهت تبد  40آن  
تا  90ب نمره (یشود و به ترتیم میتقس 2) بر 200-40کل (
 69) خوب و (79تا  70خوب، ( یلی) خ89تا  80، (ی) عال100

ادت، ی). س31باشد (یف میضع یاخلاق و کمتر) نشانگر هوش
ب  ی ن پرسشنامه را با استفاده از ضریا  ییایپا  یمختارپور و کاظم

و  يصور یینمودند و روا ) گزارش=94/0rکرونباخ ( يآلفا
 ).6نمودند ( را گزارش یمناسب ییمحتوا

ار یدر اخت ينوشتار لیک فایبه صورت  یآموزش يمحتوا
 یاخلاق پزشک 2يموردها گرفت که شامل کنندگان قرارشرکت
: اصل احترام به استقلال   یست یز نه چهار اصل اخلاق یدر زم

م یو حفظ حر يمار، رازداریت از بیت آگاهانه، حمایمار( رضایب
) اصل یم مابیو ق  ي( صداقت، وفادار  یرسان  ) اصل سودیخصوص

عدالت ضرر نرساندن ( مشتقات اثر دوجانبه وپشتکار) و اصل 
 ) بود. یعی(احترام به شان انسان ها و عدالت توز

 جلسه معارفه و آشنا کیبه صورت   يجلسات آموزش مجاز
ان یبرگزار شد. جلسه اول شامل ب یجلسه آموزش 16و  ،يساز

 ي پرستار يکردیبا رو یاخلاق  يهاهیبا نظر  ییاهداف دوره، آشنا
 يهالیبود.  سپس فا يپرستار ت اخلاق در حرفهیو اهم
 ار شرکت کنندگان قرارگرفت.یدر اخت  ي، در گروه مجازیآموزش

ها در تیروا و دیگرد هر هفته دو جلسه برگزار ن صورت کهیبد
شد. پس از  در گروه گذاشته یپزشک اخلاق  يموردهاقالب 

2  . Case 
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ان یها توسط شرکت کنندگان از دانشجوتیخوانده شدن روا
ن یها انکه؛ از نظر آنیاز جمله ا ده شد،یپرس یچالش يهاسوال

در مورد ها خواسته شد از آن  ر؟یا خیدارد  یت نکته اخلاقیروا
 ي د و تجربهننک اظهار نظر ،ت نقل شدهیروا یاخلاقموضوع 

در  یاخلاق  موضوع  ن یا تا به حال با اینکه آیخود را از ا  یشخص
و درمورد  هودان نمیر را بیا خیاند ن برخورد داشتهیبال ط یمح
اند اند و چه کردهگرفته یمی ت چه تصمینکه در آن موقعیا

ش توجه شرکت کنندگان ین سوالات افزایند. هدف اهح دیتوض
آنان جهت  یاخلاق ک هوشیداستان و تحر یبه عناصر اخلاق

دو ماه به طول   یت بود. دوره آموزشیروا  یص نکات اخلاقیتشخ
 د.یانجام

 یپزشک اخلاق  يموردهاها از تیرواان ذکر است که یشا 
بر  یمبتن يراهنما یپزشک ياحرفه شده در کتاب تعهد نوشته
ق، متناسب یو توسط گروه تحق )، گرفته34( ینیبال يوهایسنار

محتوا از کتب  و شد داده یراتییدر آن تغ يبا عملکرد پرستار
ان یپادر    .شد )33,  32ه (یاخلاق ته  ينه یدر زم  يمعتبر پرستار
گرفت. یم توسط مدرس صورت يبندک جمعیهر جلسه 

ماه بعد از آن شرکت کنندگان  2بلافاصله پس از مداخله و 
 .کردند لینامه را تکمپرسش مجدداً

ل یه و تحلیمورد تجز18نسخه  SPSSها با  نرم افزار داده
و هوش  یکیات دموگرافیقرار گرفت. جهت گزارش خصوص

ار استفاده ین و انحراف معیانگیم  ،یفروان  یفیاز آمار توص  یاخلاق
ان یدانشجو ین نمره هوش اخلاقیانگیسه میمقا يشد. برا
 ي انس تکراریل واریتحل  يدر طول مطالعه از روش آمار  يپرستار

  استفاده شد.

 
1. Repeated  meaturment 

ب شده در دانشگاه یتصواین مطالعه حاصل طرح تحقیقاتی 
 ي تهیباشد  و در کمیم  8800به شماره زد ی یعلوم پزشک

 یدانشگاه علوم پزشک یست پزشکیز يدر پژوهش هااخلاق 
) IR.SSU.RSI.REC.1400.003زد با کد (ی ید صدوقیشه

 ينامهتیاست. قبل از انجام مطالعه رضا مورد تایید قرار گرفته
ق یاز طر يمجاز يدر فضا ي و آگاهانه بصورت بارگذار یکتب

ن قبل از انجام مطالعه، ید. همچنیگردان اخذ یگوگل از دانشجو
اهداف مطالعه، محرمانه ماندن  يهمه شرکت کنندگان درباره

  ه شدند.یاز مطالعه توج ياریاطلاعات و خروج اخت

  هایافته

 یسن ییبا دامنه يپرستار يدانشجو 40در مطالعه حاضر 
 ت یاکثر  .کردند  شرکت)  35/20±35/1ن (یانگیسال با م  18-23

ک در جدول یر اطلاعات دموگرافیشرکت کنندگان زن بودند. سا
ر آموزش بر  یتاث یاست. جهت بررس نشان داده شده 1شماره 
 ل یتحل يآمار ان در طول زمان از روشیدانشجو یاخلاق هوش

  شد.  بهره گرفته 1يتکرار انسیوار
  پژوهش  ي واحدها کیمشخصات دموگراف: 1جدول شماره  

  مداخله   گروه   ریز  ر یمتغ
  درصد  ی فراوان

ترم  
  ی لیتحص

  5/32  13  4ترم  
  5/37  15  6ترم  
  0/30  12  8ترم  

  جنس
  5/22  9  مرد 
  5/77  31  زن

  23تا    18  حدودهم  سن
  ار یانحراف مع  ن یانگیم

35/20  35/1  
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 است. ذکر شده دوآمده در جدول شماره  ج بدستینتا
 از قبل یاخلاق هوش یکل ينمره اریو انحراف مع نیانگیم

 از مداخله بعد )، بلافاصله155/45± 17/81مداخله (

) 162/97± 15/41( ماه بعد از مداخله ) و دو17/89±161/50(
  ). P=0/02بود( داریمعن ين تفاوت از نظر آماریا بدست آمد و

ک یتفک مطالعه به ین نمره هر شاخص در طیانگیمن یهمچن

داد که شاخص  نشان جیاست. نتا ذکر شدهدو در جدول شماره 
) و بخشش P=0/01(ی)، همدلP=0/02( يدرستکار

)P=0/01( قابل داشتند.    یمعنادار در سه بازه زمان  يتفاوت آمار
ن نمره هوش یانگیو م  یکیدموگراف  يهایژگین ویبذکر است که  

  ).P>0/05( امدیبدست ن يتفاوت معنادار یاخلاق

  در طول مداخله  یهوش اخلاق يطه هاین نمره حیانگ یسه میمقا - 2شماره   جدول
  دو ماه بعد از مداخله   بعد از مداخله   قبل از مداخله  زمان مداخله 

p-value  هوش   يطه هایح
 ن یانگیم  ی اخلاق

انحراف  
انحراف    ن یانگیم  ار یمع

  ار یانحراف مع  ن یانگیم  ار یمع

  020/0  40/6  11/66  58/7  30/65  45/8  15/63  ي درستکار
  52/0  54/5  62/49  27/6  03/49  22/5  27/49  ي ریت پذیمسئول
  012/0  09/2  82/15  134/2  83/15  34/2  97/14 یهمدل

  011/0  41/3  40/31  50/3  33/31  80/3  05/30  بخشش
نمره کل هوش  

  022/0  41/15  97/162  89/17  50/161  81/17  45/155  ی اخلاق

  
  بحث

عملکرد پرستاران ماهیتی انسانی و اخلاقی داشته و پایبندي 
 ي پرستار يهاها به اصول اخلاقی در ارتقاي کیفیت مراقبتآن

براي به  يتاثیر بسزایی دارد. هوش اخلاقی مهارتی ضرور
هاي یافته. )25باشد (در پرستاران می اصول اخلاقی يکارگیر

پژوهش حاضر نشان داد نمره کلی هوش اخلاقی دانشجویان 
هاي از مداخله در سطح خوب قرار داشت. پژوهش  پرستاري قبل
) 2011( 2پور )، 35) در ترکیه (2016( 1م یابراه خارج از کشور
اخلاقی دانشجویان پرستاري را  سطح هوش )36در انگلستان (

کردند. همچنین نتایج  وب و همسو با پژوهش ما گزارشخ

 
1  . Ibrahaim 
2  . Por 

) در 2021پور تیمور و جمشیدي ( ،داخل کشور يهاپژوهش
نیز همسو با  )6) در مشهد (2019و بیات ترك ( )37ارومیه (

پژوهش حاضر بود و در این دو مطالعه نیز نمره کلی هوش 
 اخلاقی دانشجویان پرستاري در سطح خوب گزارش شده بود.

و   )38) در آمریکا (2017( 3لوریتا  و  هالستونهاي  پژوهشما درا
نمره کلی هوش  )39) در آمریکا (2011و همکاران ( 8 ز یووایب

. شداخلاقی دانشجویان پرستاري در سطح متوسط گزارش 
نیز سطح هوش  )10) در ساري (2019گودرزیان و همکاران (

را متوسط و غیرهمسو با پژوهش  اخلاقی دانشجویان پرستاري
ط یل شرایتواند به دلین تفاوت میکه اکردند.  ما گزارش

3  . Holston   & Taylor 
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  متفاوت باشد. یو اجتماع   ی، فرهنگیطیمح
بالاترین میانگین نمره در دانشجویان ها،  افتهیگر  یبراساس د

ترین میانگین نمره مربوط و پایین يمربوط به حیطه درستکار 
از اصول  يرسد درستکاریه نظر مببه حیطه همدلی می باشد. 

ن ید بوده و بنابرایه است که از بدو تولد مورد تاکیپا یاخلاق
براساس تجربه با  ین نمره  را کسب نموده است اما همدلیبالاتر

دهقانی  يهادر این راستا نتایج پژوهشکند. یر مییمار تغیب
با پژوهش حاضر  )41) (1396و خسروانی ( )40( )1400(

غیر همسو بود.  )12) (1396(يعسگر همسو و نتایج پژوهش
اخلاقی   نتایج پژوهش حاضر نشان داد میانگین نمره کلی هوش

بلافاصله بعد از مداخله و دو ماه بعد از مداخله افزایش یافته و 
- که این تفاوت از نظر آماري معنی  ؛با قبل از مداخله تفاوت دارد

ژوهشی در زمینه آموزش اصول اخلاقی در پ  . هرچنداستدار
 اخلاقی پرستاران و دانشجویان هوش يهاجهت ارتقاي مولفه

ر مطالعات انجام شده نشان دهنده یافت نشد اما سایپرستاري 
مختلف  يهاوهیبه ش یبا آموزش اخلاق یاخلاق يهاارتقاء مولفه
مطالعه  در بوده است يا مجازیو  يحضور يتگریاز جمله روا

منجر به  ) مشاهده شده که آموزش،2001 (و همکاران 1ارسوي 
موضوعات اخلاقی و  افزایش حساسیت اخلاقی و توجه بیشتر به

و همکاران 10سیرین ).42نیازهاي بیماران گردیده است (
آموزشی  يهادوره اند دانشجویانی که)  نیز، بیان کرده2003(

مشخص، اصول اخلاقی   به طور  اند،بوده  اخلاقی را گذرانده  اصول
فر و پژوهش ایمانین یهمچن). 43گیرند (بکار می را  يبیشتر

پور و ) و حسن1391)، برهانی و همکاران(1394همکاران(
) نشان داد آموزش اصول اخلاقی به دو روش 1390همکاران(

 
1  . Ersoy 

 حساسیت اخلاقی موثر   يتواند در ارتقاو سخنرانی می  يروایتگر
ز نشان ین )1398نصیریانی و همکاران ( .)44, 22, 1باشد (
وه یبه ش یاخلاق آموزش مجازي اصولدر مطالعه  دادند
ژه حساسیت اخلاقی یو يهاپرستاران مراقبت در تگريیروا

مطالعه، متوسط بود اما بعد از مداخلـه،  يپرستاران، در ابتدا
 قابلبطور   گـروه آزمـون یاخلاق تینمره حساس نیانگیم

کنند، یان میبفر و همکاران پناهی .)45یافت (بهبود  یتوجه
اخلاقی  هوش يهامولفه اخلاقی در ارتقاء کاربرد آموزش اصول

 ).46باشد (بردن تعهد سازمانی کارکنان موثر می  و همچنین بالا
 بررسی تأثیر آموزش اخلاق در ) 2017و همکاران ( 2یئوم اما

 دانشجویان يو تفکر انتقاد اخلاقی بر حساسیت يپرستار

پس از آموزش، در نمرات  که اندپرستاري در کره، گزارش کرده
-  انتقادي تغییري وجود و تفکر اخلاقی حساسیت يکلی برا

تواند بر اثر استفاده از ین تفاوت میا ). 47است ( داشتهن
 یو فرهنگ یطیط محیو شرا یلیپرسشنامه متفاوت و ترم تحص

  متفاوت باشد.
بوده است از جمله   يتهایپژوهش حاضر همراه با محدود

 يان در کلاس مجازیاز دانشجو یممکن است مشارکت بعض
ق یکمتر بوده باشد هر چند که توسط پژوهشگر کنترل و تشو

 ی اثربخش یبررس يد توجه داشت که براین باید. همچنیگردیم
ن یهمچنباشد. یتر ممدت یطولان يها يریگیاز به پ یآموزش ن

بوده است که  یل پرسشنامه به صورت خود گزارش دهیتکم
 د در نظر داشت.یبا

  گیرينتیجه

اخلاقی  نشان دهنده اثربخشی آموزش نتایج پژوهش حاضر

2  . Yeom 
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 ي اخلاقی دانشجویان پرستار  هوشش  یافزا  بر  يبه شیوه روایتگر
در  یت اصول اخلاقیو رعا یاز خط مش یشناخت کافباشد. می

 ی اخلاقاست. هوش برخودار  ییت بالایاز اهم يپرستارحرفه 
و  یاخلاق يهايریگمیدر تصم یاصل يهااز مولفه یکیبعنوان 

شتر  ین حرفه بیست در ایبای، میانجام رفتار درست و منطق
اخلاقی نوعی توانایی  هوشکه  ییرد. از آنجای مورد توجه قرار گ

ست از دوران یبایلذا م  تقویت و ارتقا داردو قابلیت    استاکتسابی  
در نظر   يان پرستاریدانشجو یکولوم آموزشیل درکوریتحص

- نه یان نهادیان دانشجوین در مینو يهاگرفته شود و با روش
ها به مسئولین و مدیران دانشگاه  شودیه میتوص  نیگردد. همچن

اي طور مستمر در کنار آموزش بالینی، به آموزش اخلاق نیز بر
سطح هوش اخلاقی درجهت بهبود عملکرد بالینی  يارتقا

دانشجویان به عنوان پرستاران آینده کشور توجه ویژه داشته 
  .باشند

  یتشکر و قدردان
 یدانشگاه علوم پزشک  يقات و فناوری مرکز تحقله از  ینوسیبد

گردد. یاز طرح مربوط تشکر م یمال تیبخاطر حما زدی
ن پژوهش یکه ما را در انجام ا یانیدانشجوه یاز کل ،نیهمچن

  شود. یم ینمودند قدردان ياری

  تعارض منافع
گونه تعارض چیکنند هیسندگان اظهار میله  نوینوسیبد
  .شان وجود نداردیا يبرا یمنافع
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Abstract 
Considering the importance of learning ethical intelligence in nursing 
students as the future builders of this field and the valuable role that 
teaching ethical principles in the narrative way, as well as considering the 
practicality of virtual education in all disciplines, especially medical 
sciences, the study aimed at determining the effectiveness of virtual 
teaching of ethical principles in the narrative way on the moral intelligence 
of nursing students. the present study was of a semi-experimental type, with 
40 nursing students entering the study in the available method. Before the 
intervention, immediately, after and two months after the intervention, 
participants completed the Lennick and Kiel's moral intelligence scale. 
Virtual training was held in 16 training sessions. The data was analyzed 
with the SPSS version  18 software. The Findings showed the present study 
involved 40 nursing students with an age range of 18-23 years. Comparison 
of the average overall score of moral intelligence before intervention 
(155/45±17/81) immediately after intervention (161/50±17/89) and two 
months after intervention (162/97±15/41) indicates an increase in this score 
during the study, which was statistically significant(P=0/02).the present 
study showed that the average overall score of moral intelligence in students 
increased immediately after and two months after the intervention, and 
differed from before the intervention, which is statistically significant. 
Studies show that optimal moral intelligence can portray a good perspective 
on people's success and progress. Therefore, it is necessary for university 
administrators to pay special attention to ethical education with new 
methods, along with clinical education. 
 
Keywords: Ethical intelligence, Nursing students, Ethical principles, 
Narrative, Virtual education. 
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