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 Abstract ürefü  

  
   يانسبت به تعهد حرفه یپزشک یعموم يدوره دکتران ینگرش دانشجو

  

  *۵يت سالاري ، هدا٥ياري ، عاطفه اسفند ٤يد رحمانيوح ، ٣يميسارا رح، ٢ينيصادق حسد يس، ١يف يآرمان لط
  ی علوم پزشک   دانشکده بر شواهد،    ی ت سلامت مبتن ی ر ی قات مد ی مرکز تحق ،  ی گروه بهداشت عموم ار  ی دانش سلامت،    ي آموزش بهداشت و ارتقا   ی ص تخص   ي دکترا   . 1

   ران. ی مراغه، مراغه ا 
 . ران ی ا   بوشهر،   بوشهر،   ی پزشک   دانشگاه علوم   ، ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک   ، ی توسعه آموزش علوم پزشک   یی دانشجو   ته ی کم .  2
 . ران ی مراغه، مراغه ا   ی دانشکده علوم پزشک   ، یی اهان دارو ی قات گ ی ن، مرکز تحق ی و مبارزه با ناقل   ی پزشک   ی حشره شناس   ی تخصص   ي دکترا .  3
 . ران ی مراغه، مراغه ا   ی ، دانشکده علوم پزشک ی پزشک   ي ت ها ی گروه اتاق عمل و فور   ارشد اتاق عمل،   ی کارشناس .  4
  . ران ی بوشهر، بوشهر، ا   ی ، دانشگاه علوم پزشک و تغذیه   دانشکده بهداشت سلامت،    ي استگذار ی س ت و  ی ر ی گروه مد   ار ی سلامت، دانش   ي استگذار ی س   ی تخصص   ي دکترا .  5

  
  

  چکیده 
عنوان  که به اســت  يها، رفتارها و روابطها، ارزشاز نگرش يامجموعه ،ياتعهد حرفه 
اس قرارداد  هيپا لامت با جامعه عمل م کيو اسـ ر  يمطالعه. کنديمتخصـص سـ با   ،حاضـ

  ،يابوشـهر به تعهد حرفه يدانشـگاه علوم پزشـک يان پزشـکينگرش دانشـجو  نييهدف تع
نفر از  ۲۵۴، شـامل يفيتوصـ   ين مطالعهيپژوهش ا يانجام شـد. جامعه ۱۴۰۱در سـال 
جو  هان يدانشـ کده سـ ال آخر دانشـ ک يسـ ک يپزشـ گاه علوم پزشـ هر بود که با   يدانشـ بوشـ

اسـتاندارد نگرش به تعهد  ينامهپرسـش ،يوارد مطالعه شـدند. ابزار بررسـ  يسـرشـمار
ل  يه و تحليتجز ۲۵ ينسـخه SPSSافزار ها با اسـتفاده از نرمپزشـکان بود. داده ياحرفه

و    رمنياسـپ يآزمون همبسـتگ،  يفيتوصـ  يهااز آزمونها ل دادهيه و تحليتجز يشـدند. برا
ــ  ــد. م يتنيآزمون من و و يون خطيرگرسـ ــتفـاده شـ ــن يـ ن و انحراف معيانگيـ اسـ ار سـ
 انحراف و نيانگيم. بود  سـال ۲۴/ ۶۹±۲/ ۲۵کننده در مطالعه برابر با ان شـرکت يدانشـجو 

ــجو  ياحرفه  تعهد به نگرش ينمره اريمع ــرکت يدر دانش   با کننده در پژوهش برابران ش
ــابقه يليترم تحصــ  و ســن يرهاين متغي. بآمد به دســت  ۱۰۰ از ۶۷/ ۱۲±۱۲/ ۷۲   يو س

ارتباط  ،نگرش ين نمرهيانگيبا م يامرتبط با اخلاق حرفه يآموزشـ  يهاشـرکت در دوره
ــت (يمعن يآمـار ــ يامـا ب ؛)=۰P/ ۰۱دار وجود داشـ نگرش بـه تعهـد  يت و نمرهيـ ن جنسـ

ت  يارتباط معنادار آمار ياحرفه  ،آن انادتاسـ  و يمراکز آموزشـ  .)<۰P/ ۰۵( وجود نداشـ
را  يآموزشـ  يبرنامه ديبا ،انياخلاق دانشـجو  يدهبر شـکل هاروين نيعنوان اثرگذارتربه

  يازهايبا درنظرگرفتن ن  ،يپزشک يگرياحرفه  ينهيدر زم يآموزش و الگوسازبر اساس 
  نند.ک اجرا  يخوبو به ي، بازنگرياحرفه

  .نگرش ،يان پزشکيدانشجو  ،يا، تعهد حرفهيااخلاق حرفه  :يدیکل واژگان
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   قدمهم

ها، ها، ارزشاز نگرش  يا به عنوان مجموعه  يتعهد حرفه ا
و اساس  هیکه به عنوان پا شودیم فیتوص یرفتارها و روابط

ابعاد ). 1( کندیمتخصص سلامت با جامعه عمل م کیقرارداد 
، ي، شرافت و درستکاریشامل نوع دوست يتعهد حرفه ا یاصل

و  یفه شناسیو وظ یشغل یتعال گران، عدالت،یاحترام بـه د
موجب  يت اصول تعهد حرفه ایباشد. رعایم يریت پذیئولمس

شده که خود به   یمار و پرسنل درمانین بیب سطح اعتماد  يارتقا
ند یدر فرآ یمار و پرسنل درمانین بید ارتباط موثر بیعنوان کل

. )2( ها استيماریاز ب يریشگیح، درمان و پ یصح  صیتشخ
و  ینیو قضاوت بال یپزشک نه تنها به دانش پزشک يتوانمند

او  يبندیبلکه به اعتقاد و پا یطب يندهایمهارت او در انجام فرآ
  ).4و  3(دارد  یز بستگین يبه تعهد حرفه ا

شه در یست و همین يدیمفهوم جد 1یپزشک ییحرفه گرا
توسط پزشکان وجود   به شکل سوگند بقراط  یخ پزشکیطول تار

ت یمار و موفقید موثر بودن رابطه پزشک و بیداشته است. کل
ها، اعتماد  يماریاز ب يریشگیو پ  ص، درمان،یز بودن تشخ یآم

، یپزشک ي. اعتماد عموم به جامعه )5(مار به پزشک است یب
ن اعتماد یا سازد. یارزشمند م ين شاخه را مقدس و حرفه ایا

 ین میرا تضم یه سلامت عمومپزشکان است ک یهدف اصل
. )7و  6( ت داردیآنها بر تمام منافع خود اولو يکند؛ و از سو

 یلیلات تکمیآموزش تحص یاعتباربخش يشورا 
نه یمساله در زم 6الات متحده بر یدر ا ACGME(2(یپزشک

 
1. Medical professionalism 
2 . Accreditation Council for Graduate Medical 
Education (ACGME) 

 ي د کرده است؛ که حرفه ایتأک یابیآموزش و ارز یستگیشا
از    3ي . تعهــد حرفه ا)8( باشد ین اصول میاز ا یکی ییگرا

ارائـه کنندگان خدمات   یستگین کننده شایین عوامل تعیمهمتر
را شامل   ییاز رفتارها  يااسـت و مجموعه  یپزشک  يدر حرفه ها

 نینان در ارتباطات بیجاد اعتماد و اطمیشود که موجب ا یم
   ).4(شود  یمار و جامعه میبـا ب یپرسنل پزشک

کشورها، قبل از سازمان  ياریبرخلاف بس دیران شایدر ا
ن دانشگاه ها بودند که به ی، ايحرفه ا يو انجمن ها يحرفه ا

3. Professionalism 

 يدیکل يهاامیپ
نســبت به  انینمره نگرش دانشــجو نیانگیم • 

در  یول ؛متوســــط بود بـایتقر يتعهـد حرفـه ا
 فهیو وظ ینوع دوســـت ریســـوالات نظ  یبرخ

  .بود نیینمرات پا نیانگیم یشناس
 يگر  يحرفه ا نهیدر زم  يو الگوساز   آموزش •

اک ،یپزشــــک ا تـ  يبر رو شــــتریو توجـه ب دیـ بـ
 مـارانیبـا ب یو همـدل یموضــــوع نوع دوســــت

  .ردیشکل گ
ا شــــرکـت • ا  یآموزشــــ  يدر دوره هـ مرتبط بـ

ــالابودن نمره  ياخلاق و تعهــد حرفــه ا ــا ب ب
ارتبـاط   ينگرش نســــبـت بـه تعهـد حرفـه ا

 .دارد يآمار 
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 یتوجه نشان دادند. دانشگاه علوم پزشک يمفهوم تعهد حرفه ا
 ي از هشت توانمند یکیرا  يتعهد حرفه ا  1389تهران از سال 

برشمرده شده است و به  یدانش آموختگان پزشک يضرور
  ).9(ده است یران اهتمام ورزیفراگ یابیارز آموزش و

ل در یدر دوره تحصنشان داده اند که  يمطالعات متعدد
ش یپ را  ندهیپزشکان در آ يعملکرد حرفه اتوان  یمدانشگاه 

در دوره آموزش   يو لذا ضرورت توجه به تعهد حرفه انمود    ینیب
شده است. واضح است که آنچه در  دییک ضرورت تای یپزشک

 ي ژه برخورداراست، حرفه ا یت ویاز اهم يآموزش تعهد حرفه ا
ن موضوع یا  یعمل  يز الگوهاین و نید به عنوان مدرسیبودن اسات

  ).14-10(باشد یم
 يدر برنامه ها يد بر تعهد حرفه ایهدف از آموزش و تاک

برآورده کردن  ي، تلاش برایپرسنل پزشک یابیو ارزش یآموزش
و  يت تعهـد حرفه این رعایماران است چرا که بیانتظارات ب

م وجـود دارد و هدف یمسـتق يرابطـه  ینیج اقدامات بالینتا
 است  یمتعال یت کادر درمانیو ترب ي، تحقق تعهد حرفه ایینها

از قابل قبول  یران حاکیمطالعات انجام شده در ا یبرخ. )4(
است    يو نسبت به تعهد حرفه ا   یشکان پزیبودن نگرش دانشجو

ان آموزش مطالب مربوط ین نکته اشاره دارد که دانشجویو بر ا
متخصص و متعهد  يرویت نیترب يرا برا يبه تعهد حرفه ا

مطالعات  ریسا ی). از طرف16و  15دانند ( یو لازم م يضرور
 ي نسبت به تعهد حرفه ا  یرانینشان داده اند که نگرش پزشکان ا

  )17ندارد ( یت مطلوبیوضع
متنوع قابل  يبا استفاده از ابزارها يتعهد حرفه ا یابیارز

 یابیشامل ارز يتعهد حرفه ا یابیارز يانجام است و روش ها
 یو... م  مارانیق بیاز طر  یابیم، ارزیمستق  ي، مشاهدهیهم گروه
کـه تعهـد حرفـه   يبه نحـو  یپزشک  يتعهد حرفه    یابیشود. ارز

 ي دانسته و توسعه ینیت بالیاز صلاح یرا بـه عنـوان بخش يا
 یابیارز يت روش هایتقو يخوب برا یفیک یابیارز يروش ها

  ).18(لازم است  یکم
پزشکان تازه  است آنست که ین حاکیشیمرور مطالعات پ 

حرفه  يمواجه هستند که ارزش ها یمشکلاتل با یفارغ التحص
و  يحرفه ا يکند. نگرش هاید میرا تهد یو اعتماد اجتماع  يا

  آنها يتوسط آموزش ها يپزشکان تا حد یاخلاق يمهارت ها
. )11،12،14،17( ردیگ یشکل م یپزشک يدر دانشکده ها

مهم است و  اریبس يان به تعهد حرفه اینگرش دانشجو یابیارز
آموزش   يهاروش  يارتقا  يبرا  یت فعلـیتوان با اطلاع از وضعیم

لازم  يها يزیربرنامه یان پزشکیبه دانشجو یدر اخلاق پزشک
 یآموزش يهاکارگاه هـا و دوره يز لزوم برگزاریرا انجام داد و ن

بر اساس دانش   آخر را مشخص نمود.  يهاان سالیدانشـجو  يبرا
ران نسبت یا  یعموم  یان پزشکیکه نگرش دانشجو  يما مطالعه ا

که ییاز آنجا  افت نشد ویکرده باشد،    یرا بررس  يبه تعهد حرفه ا
ن مفهوم  یدر بوشهر در مورد ا  یان پزشکیت نگرش دانشجویوضع

ن پژوهش به منظور ین رو، ایقرار نگرفته است، از ا  یابیمورد ارز
 یدانشگاه علوم پزشک  یان پزشکین نگرش دانشجوییو تع  یابیارز

  انجام شد.  يبوشهر نسبت به تعهد حرفه ا

 روش کار
 يجامعه بود. یلیتحل یفیتوص يک مطالعه ین پژوهش یا

 یرشته پزشکسال آخر    3  انیدانشجونفر از    254شامل   پژوهش
به بوشهر بود که    یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده پزشک  یعموم
ب پروپوزال و یپس از تصووارد مطالعه شدند.  يسرشمار روش

ل و یح هدف مطالعه و اعلام تمایو پس از توض ،اخذ کد اخلاق 
  قرار گرفت   انیدانشجو  اریت آنها، پرسشنامه پژوهش در اختیرضا

  ند.یل نمایشان درخواست شد تا پرسشنامه را تکمیاز ا و
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در مطالعه حاضر از پرسشنامه استاندارد سنجش نگرش 
استفاده شد. پرسشنامه  يپزشکان نسبت به تعهد حرفه ا

سوال مربوط به نگرش و سوالات  21پژوهش حاضر؛ شامل 
 ير: سن، جنس، سابقه شرکت در دوره هایک نظیدموگراف

ف یبود. سوالات نگرش با ط یلیمرتبط، ترم تحص یآموزش
باشند.  یاز کاملا موافق تا کاملا مخالف م يدرجه ا 5کرت یل

   (CVI)2محتوا ییو شاخص روا  (CVR)1محتوا  یینسبت روا
تمام  يبرال به دست آمده است. یپرسشنامه مذکور به شرح ذ

 CVI  شاخص .درصد بود 59 يبالا  CVR سوالات شاخص

 .درصد بود  81سوال    21تمام    يدرصد و برا  91سوال    10  يبرا
باز آزمون انجام شد.   -نامه آزمونپرسش  ییاین پاییبه منظور تع

 ي آزمون ناپارامتر رمن ویب اسپیاز ضر ییاین پاییتع يبرا
کرت یل يهانه یگز). به 17( استفاده شد 3ي ه ایحاش یناهمگن

 ي برا 5از یمثبت امت يها هیاز داده شد. به گویامت 5ک تا یاز 
کاملاً مخالف داده شد و به پاسخ  يبرا 1پاسخ کاملاً موافق و 

از داده شد (تمام یمعکوس به صورت معکوس امت يها هیگو
از با جمع نمره ی). مجموع امت15و    6و    4  يها سوالات جز سوال

   د.محاسبه ش 100سوالات و بصورت نمره از صفر تا 
 25نسخه  SPSSل داده ها از نرم افزار یه و تحلیتجز يبرا

ها در نظر گرفته آزمون  يدرصد برا  5  يزان خطایاستفاده شد. م
ک یدموگراف  يرهایف متغیتوص  يبرا  یفیتوص  يشد. از آزمون ها

ن یسنجش ارتباط ب  يشد و برا  يرین نمره نگرش بهر گیانگیو م
نرمال نبودن داده  ایرها بسته به نرمال یر متغینمره نگرش با سا

ج آزمون کولوموگراف ینتا د.ها آزمون مناسب استفاده ش
ع نرمال یر وابسته (نگرش) از توزیرنوف نشان داده که متغیاسم

 
1. Content Validity Ratio 
2. Content Validity Index 

سن و  يرهاین متغیسنجش ارتباط ب يست، لذا برایبرخوردار ن
 ی ن نمره نگرش از آزمون همبستگیانگیبا م یلیترم تحص

سنجش  يستفاده شد. براا ساده یون خطیو رگرس رمنیاسپ
 يت و سابقه  شرکت در دوره هایجنس يرهاین متغیارتباط ب

ن نمره نگرش نسبت به تعهد یانگیبا م  يمرتبط با اخلاق حرفه ا
  استفاده شد.  یتنیاز آزمون من و يحرفه ا

 نتایج
ل یان پرسشنامه پژوهش را تکمینفر از دانشجو 254تعداد 

ان شرکت کننده یار سن دانشجویو انحراف مع نیانگیکردند. م
نفر  114تعداد . بود سال 69/24±52/2در مطالعه برابر با 

درصد) زن   1/55نفر ( 140ان مرد و یدرصد) از دانشجو 9/44(
نفر  63افراد شرکت کننده در مطالعه تنها  ین تمامیاز ب. بودند

مرتبط با تعهد  یدرصد) سابقه شرکت در دوره آموزش 8/24(
  . را داشتند یپزشک ياحرفه
 ي اار نمره نگرش نسبت به تعهد حرفهین و انحراف معیانگیم

  12/67±72/12ان مشارکت کننده در پژوهش برابر  یدر دانشجو
ن نگرش یانگین میشتریبج ین نتایطبق اآمد.  بدست 100 از

مار یب  يبرا  یمیپزشک تصم  ی(وقت  5مطلوب مربوط  به سوالات  
 ي نه بهتریگز  ينه بعدیاگر گز  یر دهد، حتیید آنرا تغیگرفت، نبا

پزشک خواهد شد؛  یتیکفا یمار باشد. چون حمل بر بیب يبرا
(بنظر من کمک گرفتن از همکار هم رشته،   12درصد) و    8/50

مار، نشانه ضعف و یده بیچیت پ یا درمان وضعیص یدر تشخ
زان نگرش ین میدرصد) و کمتر 8/48پزشک است؛  یناتوان

(بازخورد دادن به همکاران در مورد  18مربوط به سوالات 
 4درصد) و  2/1انم؛ د یعملکردشان را دخالت در کار آن ها م

3. Marginal Homogeneity 
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د یمار نشده باشد بایهر چند موجب صدمه به ب یپزشک ي(خطا
درصد)   6/1گزارش شود؛    یسازمان  یت و تعالیفیبه دفتر بهبود ک

ان به سوالات نگرش نسبت به یدانشجو يج پاسخ هاینتا. بود
  آمده است. 1در جدول  يتعهد حرفه ا

  
  .هیهر گو يبرا ي انسبت به تعهد حرفه انیدانشجو نگرش يپاسخ ها یفراوان -  1  شماره جدول

  ف یرد

  سوال مربوط به نگرش 
  کاملا موافقم 

تعداد 
  (درصد) 

  موافقم 
تعداد 
  (درصد) 

  ندارم   ينظر
تعداد 
  (درصد) 

  مخالفم
  تعداد (درصد) 

  کاملا مخالفم 
  تعداد (درصد) 

ان کند  یخود را ب يدغدغه ها  ماریم هر بیاگر اجازه ده  1
  )4/11(  29  )3/34(  87  )11(  28  )8/35(  91 )5/7(  19  ماند.   ینم  یماران باقیر بینه و درمان سایمعا  يبرا  یفرصت

مار، به منظور حفاظت از همکار در  یاظهار خلاف واقع به ب  2
  )1/7(  18  ) 6/36(  93  )2/38(  97  )6/14(  37  )5/3(  9  ز است. یجا  یت قانونیبرابر مسئول

3  
در آموزش    يمار موظف به همکار ی، بیمارستان آموزشیدر ب

در مراقبت او   یان نقشی ان است، هرچند دانشجویدانشجو
  نداشته باشند. 

72  )3/28(  102  )9/42(  15  )9/5(  50  )7/19(  8  )1/3(  

مار نشده باشد  یهر چند موجب صدمه به ب یپزشک يخطا  4
  )1/16(  41  )5/33(  85  )2/27(  69  )7/21(  55  )6/1(  4  گزارش شود   یسازمان  یت و تعالیفیبه دفتر بهبود ک  دیبا

5  
ر  یید آنرا تغیمار گرفت، نبایب يبرا یمیپزشک تصم یوقت

مار باشد.  یب يبرا ينه بهتریگز ينه بعدیاگر گز یدهد، حت
  پزشک خواهد شد.   یتیکفا  یچون حمل بر ب

20  )9/7(  16  )3/6 (  10  )9/3(  79  )1/31(  129  )8/50(  

ت یفیک  یمارستانیدرون ب  يها  یابیلازم است پزشکان به ارز  6
  )7/43(  111  )1/44(  112  )5/7(  19  )7/4(  12  )0(  0  خدمات صادقانه پاسخ دهند. 

گذاران    استیفه سیماران،  وظیدرمان ب  ينه هایتوجه به هز  7
  )6/14(  37  )7/32(  83  )2/12(  31  )4/15(  39  )2/25(  64  ن مورد ندارد. یدر ا  ینظام سلامت است و پزشک نقش

8  
ک  ی يا داروها یزات یز تجه یتجو يتواند در ازا یپزشک م

ک کنگره را از  یشرکت در  ينه سفر برا یه هزیشرکت، هد
  آن شرکت  قبول کند. 

40  )7/15(  63  )8/24(  71  )28(  48  )9/18(  32  )6/12(  

ران نسبت به  ید آموزش فراگی، بایمارستان آموزشیدر ب  9
  )6/14(  37  )3/43(  110  )8/11(  30  )3/19(  49  )11(  28  ت داشته باشد. یماران اولویمراقبت ب

  یکس يبرا يکه ضرر یخلاف واقع درصورت یصدور گواه  10
  )5/16(  42  )1/31(  79  )5/33(  85  )8/9(  25  )1/9(  23  .نداشته باشد مجاز است

ت آگاهانه  یاگر قرار باشد از شرکت کنندگان در پژوهشها رضا  11
  )5/7(  19  )2/47(  120  )15(  38  )2/27(  69  )1/3(  8  انجام داد.   یچ پژوهشیتوان هیم، عملا نمیریبگ

12  
ا  یص یبنظر من کمک گرفتن از همکار هم رشته، در تشخ

پزشک   یمار، نشانه ضعف و ناتوانیده بیچیت پیدرمان وضع
  است. 

23  )9/1(  8  )1/3(  18  )1/7(  81  )9/31(  124  )8/48(  

  )39(  99  )37(  94  )8/7(  22  )7/8(  22  )7/6(  17  ی از مسائل پزشک یماران درك درست یاز آنجاکه اکثر ب  13
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  ف یرد

  سوال مربوط به نگرش 
  کاملا موافقم 

تعداد 
  (درصد) 

  موافقم 
تعداد 
  (درصد) 

  ندارم   ينظر
تعداد 
  (درصد) 

  مخالفم
  تعداد (درصد) 

  کاملا مخالفم 
  تعداد (درصد) 

و درمان  صیحات به آنان درمورد تشخیندارند، ارائه توض
  اغلب تلف کردن وقت خواهد بود. 

د هدف و طرح درمان را مشخص  ی، پزشکان بایمیدر کار ت  14
  ) 3/6(  16  )1/9(  23  )8/13(  35  )1/44(  112  ) 8/26(  68  د آنرا اجرا کنند. یکنند و پرستاران با

  ي استفاده از درمانها  یدرباره اثر بخش  ماریپاسخ به سوالات ب  15
  )11(  28  )2/47(  120  )4/22(  57  )15(  38  )3/4(  11  فه پزشک است ی، وظیسنت

  يمار به ویارجاع ب يافت وجه از همکار در ازایانتظار در  16
  )9/40(  104  )1/31(  79  )6/14(  37  )9/7(  20  )5/5(  14  .درست است   يانتظار 

مار  یشه محق به انتخاب بیاورژانس پزشک هم  ریدر موارد غ  17
  )3/8(  21  )7/28(  73  )35(  89  )6/14(  37  )4/13(  34  خود است. 

بازخورد دادن به همکاران در مورد عملکردشان را دخالت      18
  ) 3/6(  16  ) 7/41(  106  ) 6/25(  65  )2/25(  64  )2/1(  3  دانم.  یدر کار آن ها م

ات  یار قرار دادن دانش و تجربی همکار و در اخت ییراهنما  19
  )3/8(  21  ) 6/23(  60  )4/11(  29  ) 6/40(  103  )1/16(  41  فه. یخود به آنها، لطف است نه وظ

  )1/3(  8  ) 3/6(  16  )8/2(  7  )5/44(  113  )3/43(  110  مار از عملکرد همکار انتقاد کند. ید در حضور بیپزشک نبا  20

21  
نترن) مشکل دار در بخش  ی(ا یپزشک يک دانشجوی یوقت

کرده و از   يدردسر سپر  یکرد تا دوره را ب يد کاری است با
  بخش برود. 

37  )6/14(  53  )9/20(  49  )3/19(  82  )3/32(  33  )13(  

  
ن یرمن نشان داد که بیاسپ یب همبستگیج آزمون ضرینتا

و معکوس دار  یمعن  يآمار  یهمبستگنمره نگرش    نیانگیسن و م
ن نمره نگرش کاهش یانگیش هر سال سن میوجود دارد و با افزا

ج نشان داد که ین نتای). همچنr=-17/0و  P=01/0ابد (ی یم

 ي نسبت به تعهد حرفه ا  بالاتر و نمره نگرش یلین ترم تحصیب
که نمره  يه گونه ایوجود دارد. و مثبت م یمستق یهمبستگ

 ابدی یش میافزا یلیش هر ترم تحصیان با افزاینگرش دانشجو
)016/0=P  16/0و=r  .( جدول)2(  

  ی لی رابطه سن و ترم تحص  يرمن برایاسپ یج آزمون همبستگ ی نتا - 2  شماره جدول
  .ينسبت به تعهد حرفه ا  ن نمره نگرشیانگ یبا م 

  نگرش  ی لیتحصترم    سن  ر یمتغ
r p.value r p.value r  p.value  

  01/0 -17/0  -  -  ---  1  سن
  01/0  16/0  -  1  -  -    یلیصترم تح
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درصد از  26نشان داد که  یون خطی ج آزمون رگرسینتا
توسط   يان نسبت به تعهد حرفه ایرات نگرش دانشجوییتغ

).  p=0.012R ,0.026=شود ( یم ینیش بیر سن پ ییمتغ

رات نمره نگرش نسبت به تعهد حرفه ییدرصد از تغ 2ن یهمچن
باشد   یم  ینیش بیقابل پ   یلیان با بالارفتن ترم تحصیدانشجو  يا
)=0.021, p=0.012R 2). (جدول.(  

  
  .یلیبر اساس سن و ترم تحص ينمره نگرش نسبت به تعهد حرفه ا  نیانگ یم  ینیش بیپ -  3  شماره جدول

 Unstandardized  رها یمتغ

Coefficients  
standardized 

Coefficients  
2Adjusted R  sig 

  01/0  026/0  -17/0  -94/0  سن

  01/0  021/0  16  69/0  ی لیترم تحص

 
ر ین متغیسنجش ارتباط ب يبرا یتنیج آزمون من وینتا

ن زن و مرد ین نمره نگرش نشان داد که بیانگیت و میجنس
 ي ارتباط معنادار آمار  يابودن و نمره نگرش نسبت به تعهد حرفه

ها نشان داد که لیج تحلینتا ی). از طرفP=59/0وجود ندارد (

 ي امرتبط با اخلاق حرفه  یآموزش  يهان سابقه شرکت در دورهیب
دار وجود داشت. به عبارت یمعن يش ارتباط آمارو نمره نگر

ها را داشتند، ن دورهیکه سابقه شرکت در ا یانیگر دانشجوید
  )4. (جدول )P=002/0کسب کردند ( يشترینمره نگرش ب

  
  ي نسبت به تعهد حرفه ا و نگرش تین جنس ی سنجش ارتباط ب  يبرا یتنیج آزمون من وینتا  -  4 شماره جدول
 p.value Z نگرش  ر یمتغ

  ار یانحراف مع  ن یانگیم  
594/0  

  

  تیجنس 
  -533/0  62/12  22/67  مرد 
    72/11  23/68  زن

  شرکت در دوره 
  54/8  50/72  بله

002/0  12/3-  
  61/12  15/66  ر یخ

 
  بحث

 یان پزشکین نگرش دانشجوییمطالعه حاضر با هدف تع
انجام شد.  يابوشهر نسبت به تعهد حرفه یدانشگاه علوم پزشک

در   يا  نمره نگرش نسبت به تعهد حرفه  اریو انحراف مع  نیانگیم
 از   12/67±72/12مشارکت کننده در پژوهش برابر    انیدانشجو

 5نگرش مطلوب به سوالات    نیانگین میشتری. بآمد  بدست  100
ر دهد، یید آنرا تغیمار گرفت، نبایب يبرا  یمیپزشک تصم  ی(وقت

مار باشد. چون حمل یب  يبرا  ينه بهتریگز  ينه بعدیاگر گز  یحت
(بنظر من کمک  12و  8پزشک خواهد شد؛  یتیکفا یبر ب

ت یا درمان وضعیص یگرفتن از همکار هم رشته، در تشخ
ن یپزشک است؛) و کمتر یو ناتوان مار، نشانه ضعفیده بیچیپ 
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(بازخورد دادن به همکاران  18زان نگرش مربوط به سوالات یم
 4دانم؛) و  یدر مورد عملکردشان را دخالت در کار آن ها م

د یمار نشده باشد بایهر چند موجب صدمه به ب یپزشک ي(خطا
افته ی  گزارش شود؛) بود. یسازمان  یت و تعالیفیبه دفتر بهبود ک

دارد  یو همکاران همخوان يج  مطالعه آقا محمدیفوق با نتا
با  يمطالعه ا 2019و همکاران در سال  يآقا محمد). 17(

در   يبه تعهد حرفه ا  ینیبال  یعلم  ئتیموضوع نگرش پزشکان ه
 ازیامت نیانگیتهران انجام دادند که م یدانشگاه علوم پزشک

 اریبا انحراف مع  100از    96/69کنندگان  شرکت    ينگرش حرفه ا
 ید پزشکیاسات يکرد نگرش حرفه ا انیمطالعه ب نیبود. ا 9/5

داشته است. در شاخص  یآل فاصله قابل توجه دهیا تیاز وضع
حد   نیدر بالاتر  بیو احترام به ترت  یشرافت و درست  ،یتعال  يها

 نیحد بود. ا نیدر کمتر یشناس فهیو وظ یو در نوع دوست
 ي تعهد حرفه ا يبازآموز يکرد تا دوره ها یم شنهادیمطالعه پ 

بر  شتریب دینگرش و با تاک لبه صورت مستمر و مداوم در انتقا
 ي توانمندساز يبرا یشناس فهیو وظ ینوع دوست ییمحورها

در نظر گرفته  یپزشک يدانشکده ها ینیبال یعلم اتیه ياعضا
سه با مطالعات انجام شده در خارج ی). اگرچه در مقا17(شوند 

باشد   ین مییار پایبس  یرانیان این نمرات دانشجویانگیاز کشور م
ن ارزش یشترین مطالعات نشان داده اند که بی). همچن18(

 ینه صداقت و درستیپزشکان در زم يو نگرش حرفه ا يگذار
ت یمسئول دارد که یان میافته بین ی). ا19مار است (یبا ب
ن رابطه یو همچن  یماران رابطه معکوس با نوع دوستیت بیریمد

دارد. به  یگران، صداقت و درستیزان احترام به دیم با میمستق
 ي نه حرفه ا یدر زم يست آموزش و الگوسازیبا یم یطور کل

 یموضوع نوع دوست  يشتر بر روید و توجه بی، با تاکیپزشک  يگر
  رد.یماران شکل گیبا ب یو همدل

ن یانگین سن و میباز آن بود که  یج مطالعه حاضر حاکینتا
ش سن یدار وجود داشت و با افزایمعن  ينمره نگرش ارتباط آمار

ن ترم یب یاز طرفافت. ی ین نمره نگرش کاهش میانگیم
وجود و مثبت  م یمستق  یبالاتر و نمره نگرش همبستگ  یلیتحص

افته با هم در تضاد باشند ین دو  یاز آنجا که ممکن است ا  داشت.
ن یان حاضر در این نکته اشاره کرد که دانشجویلازم است به ا
بودند و با توجه به  یمتوال یلیسه سال تحص يمطالعه، ورود

وجود ندارد  یت سنیمحدود یورود به رشته پزشک ينکه برا یا
شان یا  یلیم تحصان با تریدانشجو  ین سنیانگیممکن است که م

ن موضوع بهتر یدرك بهتر ا  يک راستا و هماهنگ نباشد. برایدر  
ک سال ی يان ورودیدانشجو يبر رو یاست که مطالعات طول

شان را در طول  یزان نگرش و تعهد ایمشخص انجام و م  یلیتحص
د. اگرچه یرس یجه قطعید تا بتوان به نتینما يریگیل پ یتص

ن سن و سنوات خدمت یمطالعات نشان داده اند که ب یبرخ
 يدار آمار یآنان ارتباط معن ي زان نگرش حرفه ایپزشکان با م

نه محققان دانشگاه ین زمی). در هم20و  17وجود ندارد (
 ياران طب اورژانس در سالهایواشنگتن گزارش کرده اند که دست

در  يترشیب ياران فوقشان، ارزشگذارینتر، نسبت به دستییپا
گزارش کرده اند و محققان آن را به  يتعهد حرفه ا ينه هایزم

پزشکان در گذر  یو تعادل کار و زندگ یت زندگیفیت کیاهم
فر  يدر مطالعه جبار ی).  از طرف21زمان منسوب دانسته اند (

 یش سنوات تحصیلیو همکاران  مشاهده شد که با افزا
 ي و اخلاق حرفه ا  یارتباط  ي، مهارت هایان دندانپزشکیدانشجو

توان به  یآن م یل احتمالیابد و از دلای یش میآنها نیز افزا
ان و ارتباط، بیشتر با بیماران و انجام یدانشجو يش تجربه یافزا
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و همکاران در  1بنیپارس.  )14(  بیشتر اشاره کرد  یخدمات درمان
نسبت به   يمالز  یپزشک  انینگرش دانشجو  یبه بررس  يا  مطالعه

 شیپ  انیدانشجو نیب سهیخاص بر مقا دیبا تاک يگر  يه احرف
نگرش  انیدانشجو ،یانجام دادند. به طور کل ینیو بال ینیبال

 80از    شیبودن داشتند و ب  يانسبت به تمام موارد حرفه  یمثبت
 يهایژگیاز و کیموافق بودند که هر  انیدانشجو زدرصد ا

گنجاندن ن  ی). بنابر ا22(  مهم است  اریبس  ایبودن مهم    ياحرفه 
 يمربوطبه تعهد و اخلاق حرفه ا یو عمل يتئور يسرفصل ها

ان فارغ یبر دانشجو یی، تاثیر به سزایکولوم آموزشیدر کور
و همکاران در سال  ینیام. آنها دارد يکار ينده یالتحصیل و آ

 يان پرستارینگرش دانشجو  یبا موضوع بررس  يمطالعه ا  2020
ن نمره دانش حرفه یانگیانجام دادند که م  یینسبت به حرفه گرا

ان ترم اول و یدانشجو ين نمره برایبود و بالاتر 10از  83/5 يا
ج یان ترم پنجم به دست آمد. نتایدانشجو ين آن برایکمتر

ان و یدانشجو یلیل نشان داد که تعداد ترم تحصیه و تحلیتجز
مخدوش کننده  يرهایمتغ بودن و يآنها با حرفه ا یدانش قبل

  ).23( شامل سن و جنس رابطه معنادار داشت
ان یت دانشجوین جنسیج مطالعه حاضر نشان داد که بینتا

 ي دار آمار یارتباط معن يو نگرش آنان نسبت به تعهد حرفه ا
و  یآموزش ين سابقه شرکت در دوره هایب یوجود ندارد، ول

دار  یارتباط معن ينمره نگرش نسبت به تعهد حرفه ا نیانگیم
 یر مطالعات همخوانیج سایافته با نتاین یمشاهده شد. ا يآمار

 يو همکاران در مطالعه ا 2سانتوس). اگرچه  24و    23،  15دارد (
 یبر عملکرد نگرش  یو سازمان درس  یت شناختیر تنوع جمعیتأث

ان دختر نسبت به یکردند. دانشجو  یرا بررس  یان پزشکیدانشجو

 
1. Parthiban 

از خود نشان دادند و  يترمثبت يهاان پسر نگرشیدانشجو
 ي داشتند، نمرات نگرش بالاتر  یمذهب  یکه وابستگ  یانیدانشجو

اعلام کردند، ثبت   یر مذهبیکه خود را غ  يسه با افرادیرا در مقا
نش دانشجو و نمرات یستم گزیا سین درآمد خانواده یکردند. ب

که در  یانیوجود نداشت. دانشجو یان همبستگیش دانشجونگر
ان یر دانشجویل کرده بودند نسبت به سایتحص یمراکز دولت

نشان دادند.  یستم بهداشت عمومیبه کار در س يشتریعلاقه ب
). 25(بر نمرات نگرش نداشتند    يریچ تأثیت تأهل هیسن و وضع

ک چهارم یحاضر در مطالعه حدود  انیدانشجو ین تمامیاز ب
 يمرتبط با اخلاق و تعهد حرفه ا یآموزش يشان در دوره هایا

ن دوره ها به یشود که ا یشنهاد میشرکت کرده بودند، لذا پ 
ان ملزم به حضور در  یارائه و دانشجو یاصل يعنوان سرفصل ها

  ن کلاسها شوند.یا

 يریجه گینت
نه یدر زم  یاختصاص  يدوره ها  يت برگزاریافته فوق بر اهمی

د دارد و از آنجا که یان تاکیدانشجو  يبرا  يتعهد و اخلاق حرفه ا
امروزه بیشتر دانشکده هاي پزشکی، تعهد حرفه اي را به عنوان 

هاي آموزش عمومی و تخصصی توانمندي دانش آموختگان دوره
خود پذیرفته اند و آن را در برنامه هاي درسی خود گنجانده اند. 
آموزش تعهد حرفه اي هم باید در برنامه درسی رسمی و بصورت 
صریح و هم بصورت ضمنی انجام شود. بازاندیشی و الگومحوري 
به عنوان موثر ترین روش ها در آموزش تعهد حرفه اي شناخته  
می شوند. براي اینکه برنامه تعهد حرفه اي بخوبی اجرا شود باید 

منظور رشد و توسعه تعهد   اعضاي هیئت علمی توانمند شوند. به
ل تدوین سند ارتقا تعهد حرفه اي، یاز قب  یحرفه اي اقدامات

2. Santos 
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آموزش تعهد حرفه اي به صورت تم طولی، آموزش تعهد حرفه 
اي دستیاران، توانمند سازي اعضاي هیئت علمی و تهیه مواد 

هد حرفه اي، توانمندي چند . تعشوند یشنهاد میآموزشی پ 
است و به همین دلیل تعریف، آموزش و ارزیابی   بعدي و پیچیده

آن نسبت به سایر صلاحیت هاي پزشکی دشوارتر است. اقداماتی 
 یعلوم پزشک يدانشگاهها یبراي رشد تعهد حرفه اي در برخ

کشور انجام شده است ولی همچنان براي رسیدن به نقطه ایده 
ن یبهتر  ییدانشجو  يدوره   آل تلاش و همت بیشتري نیاز است.

اخلاق   يصحیح به کارگیر  ياصول و شیوه    يادگیری  يزمان برا
باشد و نمیتوان نقش برجسته اساتید در آموزش و یم ياحرفه

به نگرش آنان   یان و شکل دهیانتقال مفاهیم اخلاق به دانشجو
ف استادان، انتقال ین وظایاز مهم تر یکیده گرفت. یرا ناد

 يد و نگرش هایعقاجامعه، شکل دادن به رفتار،  يهنجارها
و پرورش فضائل  یفرهنگ يان، فراهم کردن تجربه هایدانشجو

  باشد.  یآنان م یاخلاق

رند یناپذ ییدو جزء جدا يادگیرین انتقال فرهنگ و یبنابرا
ادگیرندگان یارزش ها در    يکه هدف از آموزش، القا  يو در موارد

فرهنگ  کیجاد یدر ا يتوانند عملکرد موثر یباشد؛ اساتید م
مطالعه  کیخاص، داشته باشند. از آنجا که مطالعه حاضر 

 شنهادیدانشگاه مشخص انجام شده است پ   کیبوده و در    یمقطع
نگرش  راتییسنجش روند تغ يبرا یشود که مطالعات طول یم

 ل یتحص يدر طول سالها یپزشک انیدانشجو يو رفتار حرفه ا
  و اجرا گردد. یطراح

  تعارض منافع

  ندارند.   یچ گونه تعارض منافعیهدارند  یاعلام مسندگان  ینو

  ر و تشکریتقد

 ي مقطع دکترا ییان نامه دانشجوین مقاله حاصل پایا 
بوشهر   یباشد و در دانشگاه علوم پزشک  یم  یرشته پزشک  یعموم

  IR.BPUMS.REC.1401.085و کد اخلاق:  2081با شماره 
ر و تشکر خود را یمراتب تقد سندگانینولذا  مصوب شده است.

بوشهر به  یدانشگاه علوم پزشک يقات و فناوریاز معاونت تحق
ان ین از تمام دانشجویدارند. همچن یب طرح ابراز میسبب تصو

  شان کمال تشکر را دارند. یشرکت کننده در پژوهش بابت همکار
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Abstract 
Professional commitment is described as a set of attitudes, values, 
behaviors, and relationships that serve as the foundation of a health 
professional's contract with society. The present study was conducted with 
the aim of determining the attitude of medical students of Bushehr 
University of Medical Sciences towards professional commitment in 2022. 
The research population of this descriptive study included 254 students of 
the last 3 years of the Faculty of Medicine of Bushehr University of Medical 
Sciences who were included in the study by census. The standard 
questionnaire of attitude towards the professional commitment of doctors 
was used for data gathering. Data were analyzed using SPSS software 
version 25. Descriptive tests, Spearman's correlation test, linear regression 
and Mann-Whitney test were used to analyze the data. The mean and 
standard deviation of the age of the students participating in the study was 
24.69±2.25 years. The mean and standard deviation of the attitude score 
towards professional commitment were 67.12±12.72 out of 100. There was 
a statistically significant relationship between the variables of age, 
academic semester and experience of participating in training courses 
related to professional ethics with the mean attitude score (p < 0.05), but 
there was no relationship between gender and the attitude score towards 
professional commitment. There was no statistical significance (p > 0.05). 
Educational centers and its professors, as the most influential force on the 
formation of students' morals, should revise and implement the educational 
program well in the field of medical professionalism, considering 
professional needs. 
 
Keywords: Attitude, Medical students, Professional ethics, Professional 
commitment.  
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