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 Abstract ref  

    پژوهشیي مقاله
 در کارورزان و مارانیب دگاهید از مقدس شرع   نیبا مواز یانطباق امور پزشک یبررس

    1399شاپور شهر اهواز در سال يجند  ی پزشک علوم  دانشگاه  یآموزش يهامارستان یب
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  چکیده
 نيبا اخــلاق و مــواز  يو اجتماع  يفرد  يو پزشکى، انطباق رفتارها  يدر مراکز درمان

 يمطالعــه  ،اســاس  نيهم ــ  بــر  .اســت   وستهيپ  يهايابيارز  ازمنديمهم و ن  اريبس  يشرع
و   مارانيب  دگاهيشرع مقدس از د  نيبا مواز  يانطباق امور پزشک  نييحاضر با هدف تع

شاپور شــهر اهــواز يجند  يعلوم پزشک  دانشگاه  يآموزش  يهامارستانيکارورزان در ب
آن   يآمار  يبود و جامعه  يمقطعيفيتوص  نوع  از  مطالعه  نيانجام شد. ا  ١٣٩٩در سال  

 يهامارســتانيکننــده بــه بمراجعه  نفــر)  ٣٨٥(  مــارانينفــر) و ب  ٢٠٤(  شامل کارورزان
صورت بهز ين يريگ شهر اهواز بود. نمونه شاپوريجند يپزشک علوم دانشگاه يآموزش
 يآورفــرم جمــع  يلهيوسه  برا  ها  دادهن، پژوهشگر  يهمچنشده است.    انجام  يتصادف

 يآورو کــارورزان جمــع  مــارانيال از بؤ س  هفدهمتشکل از    يانامهاطلاعات و پرسش
. از شــد يبررس ــ ياســتنباط و يفيو آمار توص ــ SPSS 20افزار ها توسط نرمداده رد.ک 
 يهامارســتانيشرع مقــدس در ب  نيبا مواز  يانطباق امور پزشک  نيب  ،کارورزان  دگاهيد

 ت يبــا ســن و وضــع  يول  ؛)P<0.05(  ارتباط معنادار وجود داشت   ت يمختلف و جنس
 ــ). از دP>0.05(  نشــد  دهيد  يهل ارتباط معنادارأت  ــ  ،مــارانيب  دگاهي انطبــاق امــور   نيب

هــل و أت  ت يوضع  لات،يسن، تحص  ،ت ياساس جنس  شرع مقدس بر  نيبا مواز  يپزشک
انطباق امــور   ،کارورزان  دگاهي). از دP>0.05(  نداشت   وجود  معنادار  تفاوت  مارستانيب

 بود.  ٪٤٠.٥  با  برابر  مارانيب  دگاهيو از د  ٪٤٥/ ١شرع مقدس برابر با    نيبا مواز  يپزشک
ن يبــا قــوان يت کامل انطباق امــور پزشــکيرعا يراب حاضر، يمطالعه جيبر اساس نتا
 يو کادر درمــان  يکيزيف  يفضابه    ،شدهيبررس  يهامارستانيب  يدر تمام  ،شرع مقدس

  .است  ازين  يشتريب  مارانيب  ت يبا جنسهمگن 
  .مقدس  شرع نيکارورز، مواز  مار،ي، بيانطباق امور پزشک :يدیکل واژگان
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    مقدمه

انسان منزلت  و  شأن  به  از    ياخلاق  اصل  کي  ي احترام  و 
حرفه  فيوظا با  شاغلايعل  ،کارمندان  يمرتبط  ن الخصوص 

گذاشتن  احترام  يدر واقع نوع  ،عمل  ني. ااست درمان    يحوزه
ذات ارزش  است  يبه  د  ؛)۱(افراد  عبارت  درمان   ،گريبه  کادر 

ش حفظ  بأمسئول  طر  مارانين  همکار  قياز  و  با    يتعامل 
سا   مارانيب موظفهست  يمراقبت  يهاميت  ريو  و  تماماند  با   يند 
تمام  کسان ي  ي برخورد  مارانيب در  و  معا  ي داشته    و  نه يمراحل 

انسانأش  ،درمان شمارندآن  ين  محترم  را  شواهد   ؛)۲(ها  اما 
م باينشان  ا  دهد  حر  نکه يوجود  به    حرمت   و   مياحترام 

خدمات    يکنندهارائه  يهاستميس  اهداف  از  ها،انسان
است،    ياحرفه  اخلاق  اصول  ن يتريو از اساس  يدرمانيبهداشت

  تيرعا  يخوببه  يدرمان  يهاطيدر مح  مارانيو منزلت ب  ميحر
همجنس .)٣(شودينم افراد،  ظاهر  به  توجه  نبودن کمبود 

ب  پرستار/  و  بخشمختلط  مار،يپزشک  به    يتوجهيب  و  بودن 
  حرمت   و  ميهستند که حر  يجمله موارد از  ماريپوشاندن بدن ب

  يراع  يمطالعه  جينتا  .)٤(ددهيم  قرار  خطر  معرض  در  را  آنان
عابد م)  ١٣٩٥(  يو  کمترينشان    ينمره  نيانگيم  نيدهد 
  ميحر  ت يزان رعايبه م  ،پرستاران  دگاهيشده از ددادهاختصاص

جنس  ،مارانيب تناسب  و  انطباق  طرح  درمان   ي تيبه  کادر 
است اختصاص   ب  ٪۵۰.۶  .) ٥(داشته  در  شرکت   مارانياز  کننده 

ن  يآقاجان  يمطالعه  ن١٣٨٦(  يريو  را    ميحر   ت يرعا  زي)  خود 
ضع سطح  کرده  فيدر  گزارش  متوسط  که    آنجا  از  .)٦(  اندو 

ا  پرداختنشتر  يب شأن   ت ي ماهبهتر    درک   سبب   ،موضوع  نيبه 
چگونگ  مارانيب محبه  يو  در  آن    يمراقبت  يهاطيخطرافتادن  
تع  يمطالعه  ،)٧(شوديم هدف  با  امور   نييحاضر  انطباق 

و کارورزان    مارانيب  دگاهيشرع مقدس از د  نيبا مواز  يپزشک
شاپور  يجند  يعلوم پزشک  دانشگاه  يآموزش  يهامارستانيدر ب

  انجام گرفته است.  ١٣٩٩شهر اهواز در سال 
  روش کار

سال    ،يمقطعيفيتوص  يعه مطال  نيا   ٢٠٤  يرو  ١٣٩٩در 
و   کارورزان  از  ب  ٣٨٥نفر  از  در   يبستر  مارانينفر 

پزشک  دانشگاه  يآموزش  يهامارستانيب شاپور  يجند  يعلوم 
خماهواز   راز(ره)يني(امام  گلستان،  شه  ي،  )  ييبقاديو 

کارورزان به روش    / مارانيب  ي ر يگ نمونه  شده است.  يآورجمع
  د يي أصورت انجام شد که پس از ت  نيساده بود و به ا  يتصادف

لازم، با مراجعه    يجوزهااخلاق دانشگاه و کسب م  يتهيکم  در
ب بخش  ي آموزش  ي هامارستانيبه  در  حضور  با    يهادانشگاه، 

کارورزان در   / ي بستر  مارانيبر حسب درصد ب  يمختلف درمان
شرکت  بخش،  معهر  شدند.  انتخاب  مطالعه  در   ار يکنندگان 

برا مطالعه  به  از:    مارانيب  يورود  بود   هجده   از  شيب عبارت 
تواناداشتنسال   برقرار  درک   يي،  فارس  يو  زبان  با   ،يارتباط 

  يبستر  يسابقه  داشتنشده،  شناخته  يروان  مشکلات  نداشتن
ب  ٢٤حداقل   در  رضا  مارستان يساعت  و  نظر    يبرا   ت ي مورد 

  شرکت در مطالعه.
پرسش انطباق    يبررس  يراب  ياستاندارد  ينامهازآنجاکه 

پزشک مواز  يامور  رعا  نيبا  و   يخصوص  ميحر   ت يشرع 
ا  مارانيب در  ندارد،  از  نيوجود    يانامهپرسش   مطالعه 

  :نامه شامل دو بخش بودپرسش  نيا  ساخته استفاده شد.محقق
کارورزان شامل    / مارانيب  کي اطلاعات دموگراف  ،در بخش اول

وضع  سن، تحصأت  ت يجنس،  سطح  و   ماران يب  لاتيهل 
:  (بله   ي انهيال دو گزؤ س  هفدهبخش دوم شامل    .شد  يآورجمع

بررس ک ي:  ريخ  و  دو به  که  بود  کارورزان    / مارانيب  دگاهيد  ي) 
  شرع  با  يپزشک  امور  انطباق  زانيم  از  مشاهداتشان  يبارهدر

ب  مقدس بررس  يهامارستانيدر  ابعاد    يتحت  به  نگرششان  و 
ا روا  نيمختلف  بود.  پرداخته  استاداننامه  پرسش  ييطرح    يرا 
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شخبره،   محتوا  يصور  ييروا  يهويبه  ت  يبررس  ييو    دييأو 
پا  يبراد.  کردن ضرز  ي ن  آن  ييايسنجش  کرونباخ   يآلفا  ب ياز 

صورت که  ن يبد  شد؛  دييأو تبود    ٠/ ٨٩استفاده شد که برابر با  
اخت جامعه١۰  ار يدر  از  جامعه١۰و    ماراني ب  ي%  از    ي% 

پاسخ از  پس  و  گرفت  قرار   يآلفا  ب يضر  ،ييگوکارورزان 
برابر با    مارانيکرونباخ در ب  يآلفا   ب ي. ضرشد  يبررس  کرونباخ

کارورزان    ٠/ ٨٧ در  نشان  ٠/ ٩٢و  که    يي ايپا   دييأت  يدهندهبود 
م  يکم  يهاداده  ف يتوص  يبرا.  است   نامهپرسش   ،نيانگي از 

و  داده  يپراکندگ   فيتوص  يبرا استاندارد  انحراف  از    ي براها 
فراوان   يفيک  يرهايمتغ  فيتوص شد.    ياز  استفاده  درصد   در و 
-Chiو آزمون    t  از آزمون  رهيصورت تک متغها بهداده  ليتحل

squared test  ها با استفاده از بودن دادهشد. نرمال  بهره گرفته

  يهمه شد.    يبررس  Kolmogorov–Smirnov testآزمون  
نرم  زهايآنال از  استفاده  در    ست يب  ينسخه   SPSSافزار  با  و 

  انجام شد.  ٠/ ٠٥ يسطح معنادار
       هاهافتي 

ا ب  ۳۸۵  مطالعه  نيدر  از  از    ۲۰۴و    ي بستر  مارانينفر  نفر 
ب چهار  در  حاضر    به   وابسته  ي آموزش  مارستانيکارورزان 

داشتند.   اهواز  شاپوريجند  يپزشک  علوم  دانشگاه شرکت 
  در نامهشپرس اول بخش در آمده ت دسبه  کياطلاعات دموگراف

 کارورزان،  دگاه ي. از د است   شده   گزارش   ک ي  ي شماره  جدول
  از  و   ٪۴۵.۱  با  برابر   مقدس  شرع  ن يمواز  با   ي پزشک  امور  انطباق

  . بود ٪۴۰.۵ با  برابر مارانيب دگاهيد

  مطالعه  در کنندهت شرک کارورزان و مارانيب  کيدموگراف  اطلاعات - ۱ يشماره  جدول

  ) نفر ( تعداد  ريمتغ
  کارورزان  ماران يب 

  تيجنس
  مذکر 

  نث ؤم

  
۲۱۸ )۵۶.۶٪ ( 

۱۶۷ )۴۳.۴٪ (  

  
۹۱ )۴۴.۶٪ (  
۱۱۳ )۵۵.۴٪ (  

  تأهل تيوضع
  مجرد 
  متأهل 

  وه يب 

  
۱۱۴ )۲۹.۶٪ (  
۲۲۶ )۵۸.۷٪ (  
۴۵ )۱۱.۷٪ (  

  
۱۳۷ )۶۷.۱٪ (  
۶۷ )۳۲.۹٪ (  

 -  

 سن 

  

  سال ۳۵ از کمتر
  سال  ۴۵تا۳۵ نيب 
  سال  ۵۵تا۴۵ نيب 
  سال  ۶۵تا۵۵ نيب 
  سال  ۶۵ از شتريب 

۸۸ )۲۲.۸٪ (  
۱۵۰ )۳۹٪ (  
۶۸ )۱۷.۶٪ (  
۴۶ )۱۲٪(  
۳۳ )۸.۶٪ (  

  
  سال ۲۵ از کمتر

  
  سال  ۲۵ از شتريب 

  
۱۰۹ )۵۳.۴٪ (  

  
۹۵ )۴۶.۶٪ (  

  لاتيتحص زانيم
 

  پلم يد کمتراز
  پلم يد فوق و پلميد

  سانس يل
  سانس يل از بالاتر

۱۳۹ )۳۶.۱٪ (  
۱۸۱ )۴۷٪ (  
۴۵ )۱۱.۷٪ (  
۲۰ )۵.۲٪ (  

  
  
 -  

س  نيانگيم   اتيجزئ پرسشؤ نمرات  جدولالات  در   نامه 
 عمل   مارانيب  و  کارورزان  دياز د آورده شده است.  دو  يشماره

) و عمل  ٪ ۹۴.۶  کارورزان:  و  ٪۸۹.۹ماران:  يب(   نيشتريب  سونداژ
) انطباق  ٪۲۲.۵  کارورزان:  و  ٪ ۳۴.۳ماران:  يب(   نيکمتر  قاتيتزر
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پزشک قوان  يامور  داشته است.  مقدس  شرع  نيبا  همراه   را به 

  ماران، يدگاه بي، از دشرع  نيبا قوان  يانطباق امور پزشک  ت يرعا
ب چهار  خم  مارستان يدر  بقا  گلستان  ،يراز  ،(ره)ينيامام    ، ييو 

  شده  يابي ارز  ٪۴۱و    ٪۴۵.۷،  ٪۴۵.۹،  ٪۳۴.۲  زاني به م  ب يترتبه
 ؛ )P=0.189( دار وجود نداشته است يمعن  يها تفاوتآن  نيکه ب

 در  يي بقا  و   (ره)ينيخم   امام  مارستان يب  ،کارورزان  دگاه ياما از د
  ، گريد  مارستانيب  دو  با  معنادار  يتفاوتدر    ،انطباق  طرح  ت يرعا

ب(P=0.008)  اندداشته  بهتر  يعملکرد  مارانيب  دگاهيد  ني. 
 و  هانآ  يپزشک  امور  در  شرع   نيمواز  ت يرعا   به  نسبت 

  مارانيب   هلأت  ت يوضع  و  سن   لات،يتحص  زانيم  ت،ي جنس

  کارورزان   دگاهي د  نيب.  (P>0.05)  نشد   دايپ  يمعنادارارتباط  
با    مارانيب  يپزشک  امور  در  شرع  نيمواز  ت ي رعا  به  نسبت 

آنأت  ت يوضع سن  و  معنادارز  ينها  هل  اما    ؛نشد  دايپ  يارتباط 
جنسأمس  نيا  نيب و  مشاهده معنادار    يرابطه کارورزان    ت يله 

د  . (P=0.04)  شد  يهنيمعا  ،کارورزان  و  ماراني ب  اکثر  دگاهي از 
  و   ٪ ۶۲.۳ماران:  يب(  ي ناراحت  سبب  جنسمرهيغ  توسط   مارانيب

  کارورزان:   و  ٪ ۶۰.۳ماران:  يب(   ي) و شرمسار٪ ۶۲.۷  کارورزان:
ب۵۷.۸٪ در  نتاشوديم  ماراني)    دگاه يد  از  دهديم  نشان  جي . 

منجر به کاهش بروز    ،طرح انطباق  ، کارورزان  و  مارانيب  غلبا
  د. شو ينم مارانيب ات يو کاهش شکا يتخلفات انسان

  نامه پرسش   الاتؤ س  به مارانيب  /کارورزان يهاپاسخ   نمرات نيانگيم - ۲ يشماره  جدول

  ن يانگيم  الاتؤس
  مارانيب  کارورزان

  ٣٤/١  ٣٣/١  ؟ دهنديانجام م را يمراقبت  و يدرمان يصيتشخ  اقدامات ،مار يب  اري حفظ اخت کارکنان همجنس با ايآ
  ٥٩/١  ٥٨/١  دارند؟   حضور   کارکنان   از   ي ک ي   ا ي   مار ي ب   محارم   از   ي ک ي   ، شود ي م   انجام   رهمجنس ي غ   افراد   توسط   ضرورت   قع موا   در   که   مان ي زا   و   زنان   نات ي معا   در   ا ي آ 
  ٥١/١  ٤٨/١  است؟  ياسلام نيمواز با  مطابق  کارکنان پوشش ايآ
  ٦١/١  ٦٣/١  است؟  ياسلام يجامعه يعرف و ياسلام نيمواز تيرعا و  يانسان کرامت به احترام يحسنه  اخلاق اساس بر کارکنان رفتار ايآ
  ٥٦/١  ٥٥/١  است؟  يتخصص خدمات با  متناسب و يشرع  نيمواز کامل تيرعا اساس بر ،خدمات افتيدر طول در مارانيب پوشش ايآ

  ٥٦/١  ٥٦/١  ؟ دهند يرا انجام م سونداژ عملافراد همجنس  ايآ ،باشد داشته  مثانه سوند به اجي احت ماريب کهيدرصورت
  ٦٢/١  ٦٢/١  د؟ شويم ماريب  در يناراحت احساس بروز سبب رهمجنس،يغ توسط ماريب   ينهيمعا ايآ
  ٦٠/١  ٥٧/١  د؟ شويم ماريب  در يشرمسار  احساس بروز سبب رهمجنس،يغ توسط ماريب   ينهيمعا ايآ
  ٦١/١  ٥٩/١  هستند؟ همسو  يتيجنس   انطباق  طرح با ،يکيزيف يفضاها  ايآ
  ٣٦/١  ٣٨/١  داد؟  خواهد شيافزا  نهيمعا يرا برا انتظار  زمان ،تي جنس با  مطابق  يروين کمبود ايآ
  ٣٠/١  ٣٥/١  دارد؟  وجود زن يدرمان کادر توسط نشدننهيمعا به زن مارانيب  نگرش ايآ
  ٥٩/١  ٦٤/١  شود؟ يم دهيپوشان  تي وضع  ميتنظ هنگام مارانيب يتناسل ينواح ايآ
  ٤٣/١  ٤٧/١  است؟  ثرمؤ  يانسان يرو ي ن تخلفات بروز کاهش در يتي جنس انطباق طرح ايآ
  ٣٥/١  ٣٥/١  است؟  ثرؤم مارانيب يها تيشکا کاهش در يتي جنس انطباق طرح ايآ
  ٤١/١  ٠٦/١  دارد؟  وجود همجنسان درمان يبرا ،يکاف صورتهب جنس دو هر در هامهارت ايآ
  ٣٢/١  ٢٨/١  د؟ دهنيم انجامرا  مارانيب يها ق يتزر همگن افراد ايآ
  ٣٠/١  ٣٦/١  شود؟ يم انجام  ستين  رهمجنسيغ افراد  تردد از دور که يمحل اي پاراوان  حفاظ در قاتيتزر ايآ
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  بحث 
  % ۳۳.۸و    مارانياز ب  %۶۵.۵حاضر نشان داد    يمطالعه  جينتا

جنس انطباق  که  معتقدند  کارورزان  ب  ت ي از  با  در    ماري درمانگر 
  با   سه يدر مقا  .است   گرفته  صورت  شده يبررس  مارستان يچهار ب
  يبررس  به  که)  ۱۳۷۷(  همکاران  و  اريخدا  مشابه  يمطالعه 

  دو  در   يشرع  نيمواز  با  يپزشک   ي فن  امور   انطباق   ت يوضع
از   اهواز  يپزشک  علوم  دانشگاه  به  وابسته  يآموزش  مارستانيب

  و يصيتشخ يهاندرما انجام زانيم  و پرداخته پرستاران دگاهيد
، )۸(نداهکرد  ذکر  درصد  ده  را  همجنس  فرد  توسط  يدرمان

  زانيم  ريچشمگ  شيافزا  و  بهبود   انگريب  ما  يمطالعه  جينتا
  ي هانمارستايب  در  زمان  گذشت   با  ،درمانگران  ت ي جنس  انطباق
  . است  دانشگاه يآموزش
  بر  مشابه  يامطالعه   دادنمانجا   با   ) ۱۳۹۰(  همکاران  و  رک يز
  زنجان   شهر  يآموزش  يهانمارستا يب  در  يبستر  ماريب  ۲۵۶
اقدامات  %۴۵.۳  مارانيب  دگاهيد  از  که  نداهکرد   گزارش   از 

.  )۹( است   گرفته  صورت  همجنسشان  توسط  شهيهم  ،درمان
با   يدرصد انطباق امور پزشک  صدبه    افتنياگرچه هدف، دست 

مقدس بنابر    د،شو ي م  تلاشانطباق    نيا  يبراو    است   شرع 
(  انيمهد  يهاافتهي همکاران  و  بررس۱۳۷۷نسب  از  پس    ي) 

فن  ت يوضع امور  مواز  يپزشک  يانطباق  در    يشرع  نيبا 
،  اهواز  يوابسته به دانشگاه علوم پزشک  يآموزش  يهانمارستايب

همکاران    يموريتکه   و  ن۱۳۹۴(مجد  مطالعهز  ي)  خود    يدر 
آن را    مارانيب   يخصوص  ميحر  ت ي موانع رعا  نيترمهم  يربارهد
محدودکرده  دييأت   يدرمان  پرسنل  کمبود  مانند  ييهات ياند، 

  کادر  ت يجنس  نيب  تعادلنبود    و  هانآ  ع نادرست يتوز  به  منجر
  اعمال  به  منجر  پرستاران  و  پزشکان  از  اعم  درمان

  مارانيب  با  درمانگران  ت ي جنس  کامل  انطباق  در  ييهات يمحدود
موارد  هاآن  البته  ؛)۱۱و۱۰(شوديم   در  ماراني ب  ارياخت ،  يدر 

  را   ترشيب  مهارت  نشتدا  سبب   به  ،رهمجنسيغ  درمانگر  انتخاب
که    ي. در مواردانددهبرشمر  انطباق  نيا  يهات يمحدود  از  ،هم

از   ٪۵۹.۷رخ داده است،    ماري همجنس با بريحضور درمانگر غ
حاضر،   يکننده در مطالعهاز کارورزان شرکت  ٪ ۵۸.۸و  مارانيب

محارم    يکيحضور   معا  راکارکنان    اياز   ار،م يب  ي نهيهنگام 
کرده   نشان  مارانيب  و  کارورزان  ک ينزد  جينتا  اند.گزارش 

 عدم  موارد  در  ثالث   شخص  حضور  ،قعموا   غلب ا  در  دهديم
  جينتا   به  که  دشو يم  ت يرعا  ماريب  با  درمانگر  ت ي جنس  انطباق

  يهامارستانيب  يبررس  در)  ۱۳۷۷(  همکاران  و  اريخدا  يعه مطال
  دگاهيد  از   که  نداهکرد   گزارش  هانآ.  است   کينزد  باً يتقر  اهواز

  در  ،رهمجنسيغ  پزشک  توسط  ماريب  ي نهيمعا  هنگام  ،پرستاران
  نه يمعا  اتاق  در  محارم  ايپرسنل    از  يکي  موارد  درصدهفتاد  
  ) ۸(.است  داشته حضور

مطالعه  ب  ٪۴۳.۶حاضر    يدر    از   درصد  ٪۵۵.۴  و  مارانياز 
  افتيدر  طول  در   مارانيب  پوشش  که   کردند  گزارش  کارورزان

 و  مارانيب  از  ٪۵۹.۵  و  بوده  ي شرع  نيمواز  اساس  بر  خدمات
  ماران يب  ي تناسل  ينواح  که  بودند  معتقد  کارورزان  از  ۶۴.۲٪
 ۲۵۶از مجموع    %۴۳.  شود  يم  دهيپوشان  ت يوضع  ميتنظ  هنگام

در مطالعه شرکت   ماريب همکاران  رک يز  يکننده  که    )۱۳۹۰(  و 
ب بيبستر  مارانياز  در  زنجان    يآموزش  يهامارستاني شده 

که  بودند،   کردند  که    % ۱۸و    »شهيهم«عنوان  اغلب «گفتند 
معا  شانبدن  ياعضا  »اوقات از  پوشانده به  ،نهيپس  کامل  طور 

گزارش   ن يچنهم  ؛شوديم پرسنل    ،مارانيباز    %۴۱.۸  بنابر 
معا  شان،بدن  يرضروريغ  ينواح  »شهيهم«درمان    نه يهنگام 

است  شده  ن  %۲۴.۶  ؛پوشانده  آنان  کردز  ياز  کهاهاذعان  ن  يا  ند 
» اوقاتموضوع  رعا اغلب  م ي»  ا)۹(شوديت  نتي؛    باًيتقر  جهين 

  همکاران   و  اني قهرمان.  است   حاضر  يمطالعه  جينتا   مشابه
به    ، حاضر  يمطالعه  ج ينتا  با   متضاد  يامطالعه  در  )۱۳۸۶(
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  يپرستار  يهامراقبت   يط  مارانيخلوت ب  ت ي رعا  زانيم  يبررس
د   ي هامارستانيب  در  شدهيبستر  مارانيب   و  پرستاران  دگاه ياز 
  دهيپوش   يمؤلفه  که  نداهکرد  گزارش  و  پرداخته  زيتبر  يدرمان

از   ،نهيمعا  زمان   در  مارانيب  بدن  داشتنهنگ نمره،  چهار  از 
پرستاران  و   ۳.۱۶  نيانگي مماران  يب   که  کرده  کسب   را  ۳.۵۷  از 

  . )۱۲(  است   بوده  قعموا  اغلب   در  پوشش  ت يرعا  يدهندهنشان
انجام محققان   مقالات  مرور  هدر  ن  يامطالعه  چيشده،    افتنديرا 

 يعدد  اي(  درصد  صد  رانيا   در  را  ماراني ب  پوشش  زانيم  که
 لذا   ؛کند  عنوان  مقدس  شرع  نيمواز  با  مطابق)  آن  به  کينزد

  ،مارانيب  پوشش  شتريب  انطباق  يبرا  ديبا  هامارستانيب  يتمام
تلاش   خاص  صورتبه  ،نهيمعا  هنگام  در  و  يکل  صورتبه

  . کنند
 و  مارانيب  از  ٪۳۸.۴  تنها  که  داد  نشان  حاضر  يمطالعه  جينتا
  ي کيزيف  يفضا  که  بودند  معتقد  کارورزان  از  ۴۰.۷٪

  يتيجنس  انطباق  طرح  يبرا  ،يبررس  تحت   يهانمارستايب
بکارو  نظر   يکينزد  .است   بوده  مناسب  و   نشان  مارانيرزان 

  ي هارساخت يز  يگو خپاس  هامارستانيب  يکيزيف  يفضا  دهديم
  ن يمواز  با  يپزشک  امور  انطباق  طرح  کامل  ياجرا  يبرا  لازم
 ي همطالع در  زين )۱۳۷۷( همکاران و نسب انيمهد. ست ين شرع
  کادر  يهاقاتا  و  يبستر  يهابخش  يجداساز  ت ي وضع،  خود

  گزارش  يناکاف  اهواز  يآموزش  يهامارستانيب  يهمه  در  را
  اديز  ينهيهز  و  يمال  يهات ي محدود  که  کننديم  عنوان  و  کرده

  ي همحدودکنند  عوامل  از  مجزا،  و  ديجد  امکانات  و  هاساختمان
  انطباق  يراب  ازين  مورد  يکي ز يف  يفضا  نيمأت  در  هاهدانشگا

  . ) ۱۰( است  شرع  نيمواز  با يپزشک امور کامل
ا  ٪۶۳.۷و    مارانيب  ۳۹٪ در  حاضر    ، مطالعه  نيکارورزان 

حسنه، اخلاق  اساس  بر  را  کارکنان  کرامت    رفتار  به  احترام 
رعا  يانسان با  کرده  ياسلام  نيمواز  ت يو  بنابر  اند.  گزارش 

عابد  يراعق  يتحق  ي هاافتهي ب   )۱۳۹۵(  ي و    يهامارستانيدر 
  ،کادر درمان  بودنتناسب نام  ني معنادار ب   يرابطهوجود    ان،اصفه

ب  خصوصاً تعداد  با  به  مارستانيب  مارانيپرستاران  منجر  ها، 
 ريثأت  مارانين بشأ  ت ير رعابها شده و  آن  شتري ب  يکار  يمشغله

  فشار  و   يزمان  تيمحدود  لي دل  به  کارکنان  چراکه  ؛ داردسو  
  حيترج  متعدد،  مارانيب  درمان  و  مراقبت   ت ي مسئول  از  يناش

  داده  قرار  ت ياولو   رادر  خود  يمراقبت  و  يدرمان  فيوظا  دهنديم
  با  مواجهه  در  سربسته  و  کوتاه  يهاپاسخ  با  الاتؤ س  از  و
  شود يم القا مارانيب  به حس نيا  جهينت در ؛کنند  استفاده مارانيب

  نشده   برآورده  انتظاراتشان  و  نشده  ت يرعا  هان آ  نأش  که
کمبود   ياقتصاد  يتوان کمو    اندک درآمد    .)۵(است  پرستار، 
تسه  زاتيتجه بخش  يمارستان يب  لاتيو  از    ،مختلط  يهاو 

چالش رعا  ز يبرانگعوامل  بأش  تي در  شده    مارانين  دانسته 
  وعيش  زمان  در   قيتحق  نيا  ازآنجاکه   ن، يمچنه  ؛)۱۱و۵(است 

  يعوامل  رسدي م  نظر  به  است،  گرفته  انجام  ۱۹  ديوکو  يماريب
  با  مارانيب  تعداد  بودنسب تنانام  درمان،  کادر  يخستگچون:  

  به   درمان  کادر  يابتلا  ،يمارستانيب   زاتيتجه   و  درمان   کادر
  درمان  نبود  و  کنانکار   يباق  يکار   فشار  شيزااف  و  کرونا  يماريب

بيا  يبرا  مشخص   با  کارکنان  برخورد  بر  اکنون،ت  يمارين 
گذاشته    هان آ  دگاهيد  از  آمدهدست هب  يجهينت  و  مارانيب اثر 

  . است 
 يمطالعه   در  کنندهشرکت   مارانيب  از  ٪۶۹.۱  کهيدرحال

 کادر  توسط   نهيمعا   به  زن  ماران يب  که  نداهکرد   اذعان   حاضر 
  نيا  وجود   ،کارورزان  از  ٪۳۵.۸  تنها  ،ل ندارنديزن تما  يندرما
  از   ٪۵۵.۱  طورنيهم.  نداهکرد  دييأت  مارانيب  در  را  نگرش

  ، جنس  دو  هر  که  بودند  معتقد  کارورزان  از  ٪۶۰.۸  و  مارانيب
برابر  يکاف  مهارت  ،خود  همجنسان  درمان  يبرا  . ندارند  يو 

 يتفکر  يدارا  ،يسنت  صورتبه  مارانيب  دهديم  نشان  نکته  نيا
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  ي درمانگر  و  يتوانمند  در  مذکر  ت ي جنس  بودنغالب   بر  يمبن
 ش ازيب  مارانيب  اکثر  ،حاضر  يمطالعه   در  کهازآنجا  البته  ؛اندبوده
و%  ۷۶.۱(  اندهداشت  سال  ۳۵  ،%)  ۳۶.۱(  پلميد  ريز  غلب ا   ) 

  را  يسنت  دگاهيد  نيا  اند،بوده  )%۴۷(  پلميد  فوق  و  پلميد
اکثر    نيا  .دانست   مرتبط  هم  عامل  دو  نيا  به  توانيم که  نکته 
هر دو جنس    مارانيب   همجنس  مارانيب   ينهيمعا  يبرا معتقدند 

ندارند،  يکاف  مهارت  ،خود برابر   دييأت  درتواند  يم  ينوعبه  و 
  در  را  درمانگر  ت يجنس   ماران،يب   که  شود  برده  کار  به  قبل  الؤ س

  کارورزان   شتريب  که  نکته  نيا  اما  ؛داننديم  ثرؤ م  هان آ  يتوانمند
  . است  زيبرانگملأت ،ندن باور را داريهم هم

  لي دلزمان انتظار به    شيافزا   االات مرتبط ب ؤ در پاسخ به س 
ن ن  همگن،  يرويکمبود  تخلفات  بروز  و   يانسان  يرويکاهش 

شکا پ  مارانيب  يهات ي کاهش  طرح    دادنانجام  يدر  کامل 
ب  ٪۳۶.۴انطباق،   بودند   ٪۳۸.۲و    مارانياز  معتقد  کارورزان  از 

ن کمبود  افزا  رويکه  به  شد  شي منجر  خواهد  انتظار  ؛  زمان 
ب  ٪۴۳.۶ن،  يهمچن ب  ٪۴۷.۵و    مارانياز  کارورزان  کردند   اني از 

و   مارانياز ب  ٪۳۵.۸  ؛رخ خواهد داد  يکه کاهش تخلفات انسان
کارورزان    ۳۵.۳٪ ر  دادنانجامز  يناز  شکا  اآن  کاهش    اتي بر 

 و  مارانيب  اکثر  دهديم  نشان  جينتا  .انددانستهمؤثر    مارانيب
  ،شرع  نيمواز   با   ي پزشک  امور  تطابق   جز   به  معتقدند  کارورزان

که    گريد  يعوامل هستند    يروين  تخلفات  بروز  کاهش  درهم 
  . دندار ترپررنگ ينقش مارانيب  اتيشکا کاهش و يانسان

  فر ن   ٦٥  مطالعه،  نيا  در  کنندهشرکت   ماريب  ٣٨٥از مجموع  
از آن    ترنييپا  و  پلم يد  پلم،يد  فوق  نفر  ٣٢٠و  بالاتر  و  سانسيل

  يپزشک  امور   انطباق  نيب  طالعه،م  نيا  جينتابر اساس    اند.داشته
 لاتيتحص  سطح  اب   مارانيب  دگاه يد  از  ،مقدس  شرع  نيمواز   با

 رک يز.  (P=0.07)  است   نداشته  وجود  معنادار  تفاوت  مختلف،
همکاران بررس   )۱۳۹۰(  و  در    ي بستر  ماريب   ٢٥٦  يبا 

و دهقان  يزنجان، آقاجان يعلوم پزشک يآموزش يهامارستانيب
بررس)  ۱۳۸۶(  يرين اورژانس    يبستر  مار يب  ۳۶۰  ي با  در 
  يچو ذهتاب  يحاج باقرتهران و    يعلوم پزشک  يهامارستانيب
  يهامارستانيدر ب  يسالمند بستر  ماريب  ۳۳۰  يبررسبا  )  ۱۳۹۳(

کاش و  اصفهان  شهر  هممنتخب  به  نتايان،  دست  ين  ج 
کلاگر   .)١٣و٩،٦(اندافتهي (  و  ياگرچه  با ۱۳۸۷همکاران   (

 آذر  پنج  يدرمانيآموزش  مرکز  در  يبستر  ماري ب  ۲۷۲  يبررس
بررس)  ۱۳۹۲(  همکاران  و  لي سرخ  و  گرگان   ماريبصد  يس  يبا 

  ي هامارستانيب  در  يقلب  يژهي و  ي هامراقبت   بخش  در   يبستر
  ،يتبهش  و   تهران  يپزشک  علوم  يهاهدانشگا   به  وابسته  منتخب 

 و  لاتيتحص  زان يم  نيب   و  اندکرده  گزارش   را   يمتفاوت  جينتا
 معنادار  ارتباط  مارانيب  ياجتماع  و  يکيزيف   ميحر  تيرعا

آن)۱۴و۲(اندافتهي ا ها  .  نتايعلت  را،  ين    يدارا  افراد   ي آگاهج 
 بر   لاتيتحص  سطح  ريثأت  خود،  حقوق  از  شتريب  لاتيتحص

 يبرا  آن  شدنبرآورده  زانيم  و   توقعات  سطح  و   يفرد  انتظارات
  مارانيب  با  کارکنان  بهتر  و  متفاوت   برخورد  ينحوه  ،مارانيب

  مارانيب  اکثر  ازآنجاکه.  اندکرده  عنوان  بالاتر  لاتيتحص  يدارا
  فوق  از  ترنييپا  يلاتيتحص  ، حاضر  يمطالعه  در  کننده شرکت 

 لات يتحص  با  مارانيب  يآمار  يجامعه  کمبود  اند،داشته  پلميد
  آمدهدست هب  جينتادر    تفاوت  ليدل  توانديم  بالاتر  يدانشگاه

 . باشد

  دگاه يد  از  مقدس  شرع  ني مواز  با  يپزشک  امور  انطباق  نيب
  ن يا  در  يمعنادار  تفاوت  ،سن  اساس  برکارورزان    / مارانيب

 ريثأت  اي  رنداشتنيثأت  از  ت يدر حما  يمطالعات  .نشد  افت ي  مطالعه
  ت ي رعا  به  نسبت   آنان  دگاهيد  در  مارانيب  سن  يمنف  اي  مثبت 

  انگري ب  که  دارد  وجود  شرع  نيمواز  با  يپزشک  امور  انطباق
است فاکت   نياق  ي دق  اثر  بودننامشخص   يهاپژوهش.  ور 

  ۱۰۹  و  ماريب  ۱۶۱  يرو  بر)  ۱۳۸۷(  همکاران  و  اني قهرمان
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 ورنپجها  و  زيتبر  يپزشک  علوم  مارستانيب  سه  در  يبستر  پرستار
  در   ماريب  ۳۸۴  و  پرستار  ۱۲۷  يرو  بر )  ۱۳۹۳(  همکاران  و
  و   ما  يمطالعه  با  مشابه  بوشهر،  فارس   جيخل   يشهدا  مارستانيب

همکاران  ليسرخ رو۱۳۹۲(  و  بر  در   يبستر  ماريب  صديس  ي) 
و  يهابخش تهران  يهامارستاني ب  يقلب  يهژ يمراقبت    ،منتخب 
  ت ي ها نسبت به رعاآن  دگاهيو د   مارانيسن ب  نيمثبت ب  يرابطه

مطالعهيکل  ميحر و  ن  يآقاجان  يشان  رو)  ۱۳۸۶(  يريو    ي بر 
ب  ۳۶۰ از  ب  يبستر  مارانينفر  اورژانس  منتخب    مارستانيدر 

پزشک رابطه  يعلوم  ب  نيب  يمنف  يتهران  و    مارانيسن 
رعا  دگاهشانيد به  کردهآن  ميحر   ت ي نسبت  گزارش  را    اندها 
  . )۱۵ و۱۲, ۶, ۲(

م  آمدهدست به  جي نتا  در  اختلاف ناشيرا  تفاوت   ي توان    از 
م  يسن  يبازه   ،مثال  براي (  کننده شرکت   ماراني ب  سن  ن يانگيو 
 ۴۲.۶نسبت به    )۲(  همکاران  و  ليسرخ  يمطالعه   در  سال  ۶۱

مطالعه در  همکاران  رکيز  يسال  و  ) ۹(  و    مارانيب  تعداد) 
درک شرکت  مطالعات    ،يسن  مختلف  ي هاوهگر   ننده  در 

  ي هامراقبت   مطالعات،  يبرخ  در  نيچنهم.  دانست شده  انجام
  ،يبعض  در  و  ها نمارستايب   در  سالمند  مارانيب  از  شتريب

  ج ينتا  علل  از  تر،مسن  مارانيب  به  کارکنان  يتوجهکم
  . است  شده ذکر آمدهدست هب

ب  يمطالعه در     امور   انطباق  به  ماران يب  دگاه يد  نيحاضر، 
  افتي   معنادار  يرابطه  ،هانآ  تيجنس   و   شرع  ن يمواز  با   يپزشک

د  .نشد پزشک   نيب   ماران،يب   دگاهيبرخلاف  امور  با    يانطباق 
د  نيمواز از  مقدس  جنس  ،کارورزان  دگاهيشرع  اساس    ، ت يبر 

در   يتفاوت معنادار وجود داشت. مشابه با فاکتور سن، مطالعات
  ماران يب  ت ي جنس  يمنف  ايمثبت    ريثأت  اينداشتن  ريثأاز ت  ت ي حما

د رعاآن  دگاهيدر  به  نسبت  پزشک   ت ي ها  امور  با    يانطباق 
ب  نيمواز که  دارد  وجود  اثر  انگريشرع  بودن    ق يدق  نامشخص 

مطالعهبهاست؛  فاکتور    نيا مثال،  ن  ي آقاجان  يعنوان    ير يو 
مشابه با  ز،  ي) ن١٣٩٤(  همکاران  و  يدهقان  يمطالعه  اي  )۱۳۸۶(

رابطهنب  ،ما  يمطالعه  با    مارانيب  ت ي جنسن  يبمعنادار    يود 
رعاآن  دگاهيد به  نسبت  پزشک  زاني م   ت يها  امور  با    يانطباق 

شرع  ياخلاق  نيمواز کرده  يو  گزارش    ؛ )١٦و٦(اندرا 
  ي رو  بر  )۱۳۹۲(  همکاران  و  ل يسرخ  يمطالعه  جي که نتايدرحال

  يقلب  يژهيو   مراقبت   يهابخش  در  يبستر  ماريب  صديس
  تيجنس  نيب  معنادار  يرابطه   تهران  شهر  منتخب   يهامارستانيب

  که   دهديم  نشان  را   يکيزيف  يخصوص   ميحر  ت ي رعا  گزارش   و
  را  نظر  نيا )  ٪٧٧.٣(  مردان  از   شتري ب  )٪ ٨٣.٣(  زنانالبته  
ب  .)٢(اندداشته تعداد  مختلف،  مطالعات  در    ماران يازآنجاکه 

  متفاوت  گريکدي  با   سه يمقا  لي دل  به  آقا   و  خانم  ي کنندهشرکت 
  جينتا  در  اختلاف  ليدلا  از   توانديم  فاکتور  نيا  بوده،
  ترحساس  به  ،مطالعات  يبرخ  در  طورنيهم.  باشد  شدهگزارش

  ا ي  يمذهب  ليدلا  به  يشخص  ميحر  ت يرعا  به  هاخانم  بودن
  شده  اشاره  آمدهدست به  جي نتا  علت   عنوانبه  ز،ين  ياجتماع

 دگاهيد  به  کهرا    يامطالعه   چي هنگارنده    که  است   يگفتن  .است 
  شرع   نيمواز  با  يپزشک  امور  انطباق  يبررس  در  کارآموزان

البتهين  ،باشد  پرداخته  مقدس   نگاه  بودنمتفاوت  يبرا  افت؛ 
 به   توانيم  ز،ين  يشرع  نيمواز  ت يرعا  به  دمر  و  زن  کارورزان
  . کرد  اشاره ،شد  عنوان ماراني ب دگاهيد در آنچه با مشابه يليدلا

 امور   انطباق  ن يب  مطالعه،  نيا  از  آمدهدست هب  جي نتا  نابرب
  / ماران يب  هلأت  ت ي وضع  اساس  بر  ،شرع  نيمواز  با   يپزشک

  و   ليسرخ   يهاافتهي.  نداشت   وجود  يمعنادار  تفاوتکارورزان  
وجود١٣٨٦(  يري ن  و  ي آقاجان  و  ) ۱۳۹۲(  همکاران   ي رابطه  )، 

  نيمواز  با  يپزشک  امور  انطباق  اران بهميب  دگاهيد  نيب  را  معنادار
م  ن،آنا  هلأت  ت يوضع  و  درمانشان  در  شرع که    دهدي نشان 

  بالاتر  را  خود  ميحر  ت يرعا  زانيم  لانهأمت  که  ست معنا  نيدب
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طرف)٦و٢(دانکرده  گزارش از  قهرمان  يطالعاتم  ي .  و    انيمانند 
) م  )۱۳۸۶همکاران  نشان  که  دارد  وجود   م يحر  دهديهم 

ب  يخصوص  يکيزيف مجرد  است   تيرعا  شتري افراد    .)١٢(شده 
حساس   جي نتا  نيا   ياحتمال  ليها دلآن  هل، أبالاتر افراد مت  ت يرا 

رعا   وهي ب  ايمطلقه   به  ب  ا يشان  ميحر  تينسبت    شتريتوجه 
 . اندافراد مجرد ذکر کرده ميحر  ت يکارکنان به رعا 

رسد مشابه با فاکتور سن و جنس، نقش فاکتور  يبه نظر م
بوده و    رودر مطالعات روبه  يمتفاوت   جيهل هم با نتا أت  ت يوضع

به  آن  نم  يخوب اثر  جوامع    ست. يشخص  تفاوت  به  توجه  با 
،  يسن ي بازه مانند يعواملر يشده و تأث در مطالعات انجام يآمار

جنسيتحص و    ياجتماع،  يتيترب،  يفرهنگ  بسترت،  يلات، 
بر  يب  يمذهب از  درک  ماران  و    يخصوص  ميحر  ت يرعاآنان 

دور    ،آمدهدست به  جينتا  در  اختلاف  ،شرع  نيانطباق آن با مواز
  . ست ين انتظار از

  يريگجه ينت
نتا اساس   ديد  از  مطالعه،  نيا  در  آمدهدست هب  جي بر 

  قاتيتزر  عمل  و  نيشتريب  سونداژ  عمل  ،مارانيب  و   کارورزان
  از و  دارد مقدس شرع نيقوان  با را يپزشک امور  انطباق نيکمتر

  مجموع   در  شرع  نيمواز  با  يپزشک   امور  انطباق  ،دو  هر  دگاهيد
  ٪ ۴۵.۱و    ٪۴۰.۵  با  برابر   ب ي ترتبه  شده،يبررس  يهامارستانيب

است.   ب  ،مارانيب  دگاهيد  ازبوده  چهار  هر    امام  مارستانيدر 
 امور  انطباق  کامل  ت يرعا  ،ييبقا  و  گلستان  ،يراز  ،(ره)ينيخم

  يتفاوت  اهنآ  نيب  و  نگرفته  صورت  شرع  نيقوان  با  يپزشک
 ،کارورزان  دگاهيد  از  اما  ؛ است   نداشته  وجود  داريمعن

با    ،انطباق  طرح  تيرعا   در  ييبقا  و(ره)  ي نيخم  امام  مارستانيب
. اندداشته  بهتر  يعملکرد  ،گري د  مارستانيب  دو   با  معنادار  تفاوت

  يپزشک  امور   در  شرع   نيمواز  ت ي رعا  به  مارانيب  دگاهيد  نيب
  ،نشاهلأت  ت يوضع  و  سن  لات،يتحص  زانيم  ت،يجنس   و  هان آ

  . نشد دايپ معنادار ارتباط
  امور   در  شرع   ن يمواز  تيرعا  به  کارورزان  دگاهيد  نيب

ارتباط  ين  هانآ  سن  و  هلأت  ت يوضع  و  مارانيب  يپزشک ز 
  کارورزان  تيجنس  و  لهأمس  نيا   نيب  اما   ؛نشد  دايپمعنادار  

  و   مارانيب  اکثر  دگاهيد  از.  شد  مشاهده  معنادار  يارابطه
  ي ناراحت  سبب  ،رهمجنسيغ  توسط   مارانيب  ينهيمعا  ،کارورزان

  کاهش   به  منجر  ،انطباق  طرح  و  دو شيم  مارانيب  ي شرمسار  و
به  دشو ينم  مارانيب  ات يشکا  کاهش   و   يانسان  تخلفات  بروز  .

م ب رسد  ينظر    ريمس   در  اهواز  يآموزش  يها مارستانياگرچه 
 دارند،   قرار  يشرع  نيمواز  با  يپزشک  امور   انطباق  بهبود 

 بر   يخدمات  و  يدرمان  کادر  شتر يب  يسازهمگن  مانند  ياقدامات
  يفضا  بهبود  و  امکانات   ي سازفراهم  ماران،يب   ازي ن  اساس

  يبرا  شتريب  يهاپژوهش  و  هانمارستايب  ارياخت   در  يکيزيف
  . دشو  امر نيا  ليتسه به منجر توانديم يا دوره يابيارز
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Abstract 
In medical centers, compliance of personal and social behaviors with 
ethics and religious standards is very important and requires constant 
evaluations. Therefore, the present study was conducted to determine the 
compliance of medical affairs with the standards of the Holy Sharia from 
the perspective of patients and interns in the teaching hospitals of 
Jundishapur University of Medical Sciences in Ahvaz in 2020. This was a 
descriptive cross-sectional study and the statistical population consisted of 
204 interns and 385 patients referred to the teaching hospitals of 
Jundishapur University of Medical Sciences in Ahvaz. Sampling was done 
randomly. Data were collected by data collection form and questionnaire 
from patients and interns which was collected by the researcher including 
17 questions. Data were analyzed by SPSS version20 software and 
descriptive and inferential statistics. From the interns' point of view, there 
was a significant difference (P <0.05) between the compliance of medical 
affairs with the standards of holy sharia in different hospitals and gender, 
but there was no significant difference in different ages and marital status 
(P> 0.05). From the patients' point of view; There was no significant 
difference (P >0.05) between the compliance of medical affairs with the 
standards of the Holy Sharia based on gender, age, education, marital 
status, and hospital. From interns and patients point of view, compliance 
with Holy Sharia standards were 45.1% and 40.5%, respectively. 
According to the results of the present study, physical space and more 
medical staff in both genders are required to fully comply medical affairs 
with the standards of the Holy Sharia in all the examined hospitals. 
 
Keywords: Medical compliance, Patient, Intern, Holy Sharia Standards. 
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