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 Abstract ref  

  ي پژوهشي مقاله
 يماماها دگاهید از ،ییماما ینیبال يهامراقبت در ياحرفه اخلاق تیرعا موانع یبررس

  1397  سال  در ،یشمال خراسان استان مانیزا و زنان یتخصص يهامارستان یب
  
  ۶چهر ييطباطبا محبوبه ،۵يسالار الهه ،۴يعباس زهره ،۳انيگل ي کاظم قاسم ،۲*انيگل يکاظم زهرا ،۱انيرضائ محبوبه دهيس
. ران ی ا   بجنورد،   ، ی خراسان شمال   ی دانشگاه علوم پزشک   ، ی پزشک   ي ، دانشکده یی ، گروه ماما ی مرب .  1
  ران. ی ، بجنورد، ا ی خراسان شمال   ی ، دانشگاه علوم پزشک ی پزشک   ي دانشکده ،  یی ماما   کارشناس .  2
  . ران ی روان، ا ی روان، ش ی واحد ش   ی ، دانشگاه آزاد اسلام ي کاربرد   ی اض ی ر   ار ی استاد .  3
  ران. ی ، بجنورد، ا ی خراسان شمال   ی ، دانشگاه علوم پزشک ی پزشک   ي دانشکده ،  یی ، گروه ماما ار ی استاد .  4
  ران. ی ، بجنورد، ا ی خراسان شمال   ی ، دانشگاه علوم پزشک ی پزشک   ي دانشکده ،  یی ، گروه ماما ی مرب .  5
  ران. ی ، بجنورد، ا ی خراسان شمال   ی ، دانشگاه علوم پزشک ی پزشک   ي دانشکده ،  ي مراقبت سالمند   قات ی ، مرکز تحق ی مرب   . 6
  

  

  
  چکیده

ــدنت يرعا   ر يوممرگ شيافزا  ازجمله  بار،انيز يخطرات ،ييماما در  ياحرفه اخلاق  نش
 موانع  يبررس ـ  هدف با  حاضـر،  يمطالعه .داشـت  خواهد دنبال به نوزادان را و مادران

ه  اخلاق  ت ي ـرعـا ال  يهـامراقبـت   در  ياحرفـ ا  ينيبـ امـ امـاهـا   دگـاهي ـد  از  ،ييمـ   ي مـ
ــتانيب ــتان  يهامارس ــمال  خراســان اس   يمطالعه  نيا. شــد انجام ،۱۳۹۷ ســال در ،يش

ارکت  با  ،يمقطعيفيتوص ـ اغل  يماما ۱۴۱  مشـ تانيب در  شـ ص ـ  يهامارسـ  و زنان  يتخصـ
.  گرفت  صورت  شده،يبندطبقه يريگ نمونه از استفاده  با ،يشمال خراسان استان مانيزا

 و  کيدموگراف اطلاعات  بود: بخش دو  شـامل يانامهپرسـش اطلاعات،  يآورجمع ابزار
ــه  در  ،ياحرفـه  اخلاق  ت ي ـرعـا  موانع .  يمراقبتيفرد  و  يتيريو مـد  يطيمح  يطـهيح  سـ
تفاده  با ها،داده خهSPSSافزار نرم از  اسـ تنباط و يفيتوص ـ آمار و ۲۲ ي، نسـ  هيتجز  ،ياسـ

ــد  لي ـتحل  و اهي ـد  از  .شـ ا،  دگـ اهـ امـ ــه  هر  مـ ه  سـ ــتـ  ،)%  ۷۳.۹۴(  يطيمح  عوامـل  يدسـ
  ي احرفه  اخلاق ت يرعا  موانع  ازجمله  ،)%  ٦٤.٩٧(  يتيريمد  و)  %  ٦٤.٦٦( يمراقبتيفرد

ــنـل  کمبود  ،يتيريمـد  بعـد در  ياحرفـه  اخلاق  ت ي ـرعـا  موانع  نيترمهم.  بودنـد  ۸۰(  پرسـ
 ــ  يکيولوژيب  راتييتغ  ،يطيبعـد مح  در  ،)% ) و در بعـد  %  ۸۵.۲(  يکـار  فـت يبـدن در شـ

تنت يرضـا  ،يمراقبتيفرد تراحت کاف ايمد آدربودن يمکفمانند  ه،يپا يازهاياز ن  نداشـ  به  توجه با  .بود ،)%  ۸۰.۹(  ييدر پرسـنل ماما  ياسـ
ائل و  ياحرفه اخلاق  ت يرعا  ت ياهم کلات و  مسـ دنت يرعا از يناش ـ مشـ نهاديپ  آن، نشـ وديم  شـ ئولان، و رانيمد شـ   ي هايزيربرنامه مسـ

  .انجام دهند  ماماها  ياز سو   ذکرشده موانع  رفع يبرا  ها،مارستانيب  توسط را يضرور و لازم
  .هاي تخصصي زنان و زايمانبيمارستان، ماما،  يني، مراقبت باليااخلاق حرفه :يدیکل واژگان
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    مقدمه
 آن،  موضوع  که  است   يا رشتهانيم  يعلم  ،يپزشک  اخلاق

 اخلاق).  ۱(  است   يپزشک  علوم  يحوزه  در  ياخلاق  مسائل
  يطهيح  در  ، يکاربرد  صورتبه  را  ات ياخلاق  دارد  يسع  ،يپزشک
  يهايريگ م يتصم  يحوزه  در  و  يدرمان  کادر  و  پزشکان  عمل
 را  ياحرفه  اخلاق  ت يرعا  موانع  و   وارد  طب،  در  ،ياخلاق
به  يبررس   ي هاحوزه  در  توانديم  موانع  نيا  مثال،  عنوانکند؛ 

  ت ي رعا  مانع  که   يعامل  هر  و  يمراقبتيفرد  ،يطيمح  ،يتيريمد
).  ۲(رد  يگ   قرار  شود،يم  ينيبال  يهامراقبت   در  ياحرفه  اخلاق

  در  و  دارد  بشر  خيتار  با   برابر  يقدمت  که  است  ياحرفه  ،ييماما
  به  ن حرفه، ي. ا)۳(  است   شدهشناخته کاملاً، ،يالمللنيب   يعرصه

 دوران  در  زنان  ياجتماع  و   يروان  و  يجسم  يها مراقبت 
  شوديم مربوط نوزادان  ز،ين و  مانيزا از پس  و مانيزا ،يباردار

  از  تيحما  و   زنان  سلامت   از  مراقبت   يفهيوظ  ماماها).  ۴(
  و )  ۵(  دارند  عهده  بر  را  آنان  ياجتماع  ت يوضع  يتوانمندساز

  رسديم  نظر  به  يضرور  طه،ي ح  نيا  در  ياخلاق  يمبان  به  توجه
  ييخطرها  ،ييماما  در  ياحرفه  اخلاق  نشدنت يرعا ).  ۷و۶(
کاهش  و   مادران  ري وممرگ  شيافزا  ازجمله  بار،انيز   نوزادان، 

کاهشييماما   يجامعه  از  ت يرضا و  عموم  اعتماد  ،  آنان    به 
 خواهد   دنبال  را به  نوزاد  از  مراقبت   و   مانيزا  در  تيموفق  کاهش
 يتکنولوژ  و  اطلاعات  روزافزون  شرفت يپ  با).  ۸(  داشت 
است؛    شيافزا  به  رو  ز،ين  آن  با  همراه  ياخلاق  مشکلات  ،يپزشک

  ن يا  از  کاستن  با   تا   است   لازم  ياخلاق  ييراهنماها  رو،نيازا
  خصوص به  امر،  نيا.  کند  حفاظت   هاانسان  سلامت   از  مشکلات،

چراکهيم  نظر  به  يضرور  ،ييماما  يحرفه  در   در   ماما  رسد؛ 
 کدام،  هر  که  دارد  سروکار  انسان  دو  با  زمان،هم  خود،  يحرفه

 ديبا   ماما  ،يکل  طوربه  .)۶(  هستند  يمشخص  يانسان  حقوق  يدارا

  ي هامراقبت   در  را  ياحرفه  اخلاق  اصول  انسان،  کي  عنوانبه
  به   توجه  با).  ۹(  کند  ت ي رعا  کامل،  و   مطلوب  طوربه  خود،  ينيبال

  با   ان يمددجو   با  برخورد  در  ماماها  اکثر   که  ياحرفه  يهاچالش
  ي خاص ي معنو  و  ياخلاق ت ي حساس و ) ۱۰( شونديم مواجه آن
  اري بس  ، ياخلاق  اصول  ت يرعا  ،)۱۱(  دارد  وجود  حرفه  نيا  در  که

کانون  ي نهيزم  در  شدهانجام  قاتيتحق ).  ۱۲(  است   توجه  در 
  و   موضوع  نيا  تياهم  از  يحاک  ،ييماما  در  ي اخلاق  عملکرد

  از ).  ۱۴و۱۳(است    نهيزم  نيا  در  شتريب  آموزش  يبرا  تلاش
  توانديم  ها، مراقبت   در  اخلاق  تيرعا  در  خلل   هر گونه  ،يطرف

 دهد  قرار  الشعاع تحت   را  هامراقبت   نيبهتر  و  نيتريعلم  يجهينت
 نشدنت ي رعا  در  ،ينوعبه  که  يمانع  هر  ديبا   ن،يبنابرا  ؛)۱۴(

  اثرگذار است،  مارانيب  از  مراقبت   در  ياحرفه  اخلاق  يارهايمع
  حداکثر  ت يرعا  با  ز،ين  مارانيب  از  مراقبت   تا  شود  برطرف

  در   قاتيتحق).  ۱۵(  رديگ   صورت  ياحرفه  اخلاق  يارهايمع
  ياخلاق  عملکرد  از  يحاک   ،يا حرفه  اخلاق  ت يرعا   موانع  ينهيزم

نتا  بوده  نامطلوب پژوهشياست؛    همکاران   و  ياريشهر  ج 
م۱۳۹۵( داد  نشان  رعا  ي نمره  نيانگي )  اخلاق   يکدها  تيکل 

  در  و  ۸۰/ ۵±۱۴/ ۷  شگاه،يزا  در  شاغل  يماماها  در  ياحرفه
  جملهکه از   است   ۸۵/ ۱±۱۲/ ۰۲  زنان،  بخش  در  شاغل  يماماها
  پرسنل   به  توانيم  ها، شگاهيزا  و  زنان  يهابخش  با  مرتبط  عوامل

 بخش  با  مرتبط  و  دانشگاه  رِنظريز  و  وابسته  يهامارستانيب  و
به منظور    گر،يد  يقي). در تحق۱۶(  کرداشاره    هاشگاهيزا  و  زنان
  دستورات   ياجرا  امر  در  يااخلاق حرفه  ت ي رعا  زانيم  يبررس
از    ريچشمگ  ي%  داد  نشان  ها افتهيپرستاران،    توسط  ييدارو

فرا  ،پرستاران دارو  نديدر   اند؛نامطلوب داشته  يعملکرد  ،دادن 
با    اند؛ پس،نکرده  ت ي رعا  را  ي احرفه  اخلاق  اصول  کهيطوربه

شواهد   به  گفت  يمتوجه    که چنانآن  ين يبال  يها مراقبت توان 
  نسبت  و   شودينم  ت ي رعا  ست،و فرهنگ ما  مارانيب  ي ستهيشا
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  ،يکل  طوربه).  ۱۵(  است   شده  يانگارسهل  موضوع،  نيا  به
 ،يني بال  يهامراقبت   در  ياحرفه  اخلاق  کنديم  جابيفرهنگ ما ا

  ،يا حرفه  اخلاق  ت يرعا  موانع  و  رديگ   انجام  احسن  نحو به
شود  يبرا  و  ييشناسا کوشش  آن    حال،نيابا   ؛)۱۸و۱۷(  رفع 
(  يدهقان همکاران    تيرعا  موانع  يبررسبه    ، )۱۳۹۲و 

  دگاهياز د  ،ين يبال  يها مراقبت   در  ياحرفه  اخلاق  ياستانداردها
اخلاق حرفه  ندپرداخت  ،پرستاران در  موجود  موانع   در  را  ياو 

فرد  يطيمح  و  يتيريمد  يطهيح  سه .  دادند  نشان  يمراقبتيو 
پرسنل  موانع،   يعمده کمبود  به  ازدحاممربوط    و   بخش  ، 
 ها،بخش  امکانات  جملهاز  ه،ي پا  يازهاين  از  پرسنل  نبودنيراض
ا  ي برامجهزتر    ل يوسا و  نوزاد  و  مادر  از    ط يمح  جاديمراقبت 

 مطالعات،  ر يسا  و  فوق  جينتا  دنبال  ). به۱۹مادر بود (  يشادتر برا
ا نظرشان  و  دارند  توافق  هم  با  پرستاران  که   نياغلب  است 

  دارد  وجود  شانيکار  طيدر مح  يعملکرد اخلاق  يبرا  يموانع
  دلسوزانه   و  ستهيشا   مراقبت  کردنفراهم  يبرا  را  هاآن  ييتوانا   که

و    موانع  و  علل  شناخت   ت ياهم  به  توجه  با).  ۲۰(  کنديم  مختل
  يهادگاهيد  ي بررس  موجود،   موانع  اساسبر    راهکار  يارائه

 نيا  رفع  درخصوص  يريگ ميتصم  و  يزيربرنامه  به  متفاوت،
 ن يا  در  مطالعات  کمبود  به  با توجه.  کنديار کمک ميبس  مشکل

  ياحرفه  اخلاق  ت ي رعا  موانع  نييتع  هدف  با  مطالعه  نينه، ايزم
 در  شاغل   ي ماماها  دگاهي د  از  ي نيبال  يهامراقبت   در

  . گرفت  انجام يشمال  خراسان استان يهامارستانيب
  کار روش

 هدف  است. يمقطعيفيتوص نوع از يامطالعه پژوهش، نيا
بررس آن،    يهامراقبت   در  ،ياحرفه  اخلاق  ت يرعا  موانع  ياز 

  زنان   يتخصص  يها مارستانيب   يماماها  دگاهيد  از  ،ييماما  ينيبال
  ي جامعه  .بود  ۱۳۹۷  سال  در  ،يشمال  در استان خراسان  مانيزا  و

  استان  يهامارستانيب  در  شاغل  يماماها  يهمه   پژوهش،

  با  مارستانيهفت ب  ربودنيدا  به   توجه  با  بودند؛  يشمال  خراسان
  طبق  و  استان  نيا  شهر  شش  در  مان،يزا  و  زنان  تخصص
  ي ماماها  تعداد  مارستان،يب  هر  تيريمد  از  اخذشده  اطلاعات

 نيا  در  يريگ نمونه   روش  بودند.  نفر  ٢٢٢  هابخش  نيا  در  شاغل
با    صيتخص  با  ،هشديبندطبقه  يريگ نمونه  پژوهش، متناسب 

شمال خراسان  استان  است.  به  شش    ،يحجم  مجهز  شهرستان 
عبارت  مانيزاو  زنان    يتخصص  مارستانيب که  ازدارد  .  ۱:  اند 

  رواني . ش۲  ؛ )»الائمهثامن«و    »يالهد بنت «  يهامارستانيبجنورد (ب 
(ب۳  ؛)»(ره)ينيخم امام«  مارستاني(ب فاروج    ي شهدا«  مارستاني. 

. مانه و  ۵  ؛)»(ره)ينيخمامام«  مارستاني(ب   ني. اسفرا۴  ؛)»فاروج
  مارستاني. جاجرم (ب ۶  ؛)»اشخانه  ينايپورس«  مارستانيسملقان (ب

طبقاتبه  ،هامارستانيب  نيا  .)(ع)» جوادالائمه« نظر   ،عنوان  در 
سپس و  شدند  طبقه  ،گرفته  هر  حجم    ،از  با    ، آنمتناسب 

  شامل   يانامهپرسش  اطلاعات،  يآورجمع  ابزارشد.    يريگ نمونه
  ي احرفه  اخلاق  تيرعا  موانع  و  ک يدموگراف  اطلاعات  بخش  دو
  اطلاعات.  بود  ي مراقبتيفرد  و  ي تيريمد  و   يطيمح  يطهيح  سه  در

 ي سابقه  لات، يتحص  سن،  يرها يمتغ  يرندهيدربرگ   ک،يدموگراف 
است.    خدمت   محل  و  ياستخدام  نوع  ،تأهل  ت ي وضع  کار،

  سؤال  ٣٣شامل    ،ياحرفه  اخلاق  تيرعا  موانع  ينامهپرسش
  مربوط  پنج سؤال،  ،يتيريمد  ي طهيح  به  مربوط  چهارده سؤال،(

سؤال،  يطيمح  يطهيح  به چهارده   يطهيح   به  مربوط  و 
گو ي مراقبتيفرد .  شد  داده   پاسخ  يادرجهپنج  اسي مق  با  ها هي). 

  ن يا  يدهندهنشان  «موافقم»،  اي  موافقم»  «کاملاً  ينهي گز  انتخاب
  ياحرفه  اخلاق  ت يرعا  يبرا  يمانع  شده،مطرح  تميآ  که  است 
 تم يآ  که  است   نيا  يدهندهنشان  «مخالفم»،  ينهيگز .  است 

  ياحرفه  اخلاق  يارهايمع  ت ي رعا  راه  سر  بر  يمانع  شده،مطرح
ن  ي«نظر  ينهيگز  انتخاب .  ست ين  ماماها  دگاهيد  از   ز، يندارم» 

  نکردنت يرعا  در  شدهپرسش  ريمتغ  اثر  از  يناآگاه  ياي گو 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
21

 ]
 

                             3 / 13

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6291-fa.html


  هاي تخصصي ... هاي باليني مامايي، از ديدگاه ماماهاي بيمارستاناي در مراقبتبررسي موانع رعايت اخلاق حرفه :  رضاييان و همکاران  4
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 موانع  ينامهپرسش  ييروا.  است   ياحرفه  اخلاق  يارهايمع
 يمطالعه  در  ،ينيبال  يهامراقبت   در  ياحرفه  اخلاق  تيرعا

  نامه،پرسش  نيا).  ١٩(است    شده  دييتأ  همکاران  و  يدهقان
  که  ب يترت  نيا   به  شد؛  ييروا  ي ابي، ارزيياز نظر محتوا  مجدداً،

  در  ک،يدموگراف  اطلاعات  بخش  ن،يهمچن  و  نامهپرسش  نيا
نفر  ارياخت   ي پزشک  علوم  دانشگاه  يعلم  ئت يه  ياعضا  از  ده 

  شنهاداتيپ  و   اصلاحات  از  پس  و   گرفت   قرار   يشمال  خراسان
را، پرسش  ييايپا  ن،يهمچن  شد؛  استفاده  يينها  ابزار  لازم،   نامه 

  کرد  دييتأ  ۰/ ۸۹کرونباخ    يآلفا  با  همکاران،  و  يدهقان  يمطالعه 
  واضح  يهاعبارت  شامل  ک،ي دموگراف   اطلاعات  بخش).  ۱۹(

  راهنما   استادان  با   مشاوره  مشابه،  مطالعات  به  توجه  با   که  است 
 .است   شده  دييتأ  آن  ييايپا  مختلف،  قاتيتحق  در  استفاده   و
  در  ياحرفه  اخلاق  ت يرعا  موانع  ينامهپرسش  ييايپا

. شد  دييتأ  ۰/ ۸۴  کرونباخ  يآلفا   با  مجدداً،  ،ينيبال  يها مراقبت 
  علوم  دانشگاه  پژوهش  اخلاق  يتهي کم  از   مجوز  اخذ  از  پس

  يپژوهش  ت يريمد  از  نامهيمعرف   يارائه  و   بجنورد  يپزشک
  به   مکرر  يمراجعه  با  پژوهشگر  ربط،يذ  مسئولان  به   دانشگاه

  ابتدا،  ،يشمال  خراسان  استان  يهامارستانيب  مختلف  يهابخش
برا  اطلاعات  ماندنمحرمانه  و  مطالعه  روش  اهداف،  يرا 
  يکتب  ينامهت ي رضا  هاآن   از  و   داد  حي توض  پژوهش  يواحدها
  ماماها  نيب  مناسب،  زمان  در  را  هانامهپرسش  سپس،  و  گرفت 

  از استفاده با هاداده کرد. يآورجمع ،يدهپاسخ از پس و عيتوز
نسخهSPSS  افزارنرم   %  ،يفراوان(  يفيتوص  آمار  و  ۲۲ي، 

  يبستگهم(  ياستنباط  آمار   و)  ار يمع  انحراف  و  نيانگي م  ،يفراوان
  .شد لي تحل و هيتجز) رسونيپ

  هاافتهي 
 نامه، پرسش  ۱۴۱  شده،عي توز  ينامهپرسش   ۱۵۰  نيب  از

  ن يانگيم  داد  نشان  پژوهش  يها افتهي.  شد  برگردانده  و  ليتکم

 هاآن  خدمت   يسابقه  و  ۳۰/ ۸۹  پژوهش،  مورد  يماماها  سن
 مورد  يماماها  درآمد  نيانگيم  علاوه،  به.  است   سال  ۶/ ۲۴

  ۱۴۱  مجموع   از   ن،يهمچن  بود؛  تومان  وني ليم   ۲/ ۲۱  پژوهش،
  مجرد   %  ۳۳/ ۱  و  ، متأهل%  ۶۳/ ۴پژوهش،    در  کنندهشرکت   يماما

  مدرک   يدارا  %  ۸۵/ ۹  ماماها،  لاتيتحص  با  رابطه   در.  بودند
 در.  بودند  ارشد  يکارشناس  مدرک   يدارا  %  ۱۰/ ۶  و  يکارشناس

  کي  يدارا  %  ۱۸/ ۳  فرزند،  بدون  ماماها  %  ۵۸/ ۵  پژوهش،  نيا
سه فرزند بودند.   يدارا  %  ۵/ ۶دو فرزند و    يدارا  %  ۱۷/ ۶  ،فرزند

داده    شينما  ک ي  ي در جدول شماره  ک، ياطلاعات دموگراف  گريد
  شده است. 

  مورد پژوهش   ي واحدها   ک ي مشخصات دموگراف   - ۱  ي شماره   جدول 
  )%(تعداد   ک يدموگراف  مشخصات

  سن 
  سال  يست تا سيب

 تا چهل سال  يس
 چهل تا پنجاه سال 

۸۲  )٧/٥٧ (  
۴۰  )٢/٢٨ (  
۱۲  )٥/٨ (  

  درآمد   زانيم
  تومان ونيليسه م ري ز
  تومان ونيلين سه تا شش ميب

   تومان ونيليشش م يبالا

۱۶  )٣/١١ (  
۷۵  )٨/٥٢ (  
۴۵  )٧/٣١ (  

  کار  يسابقه 

  سال ٥ر ي ز
  سال ١١تا٥

 سال ١٧تا١١
 سال ٢٣تا١٧

 سال ٢٩تا٢٣

۸۶  )٦/٦٠ ( 

۲۰  )١/١٤ (  
۱۹  )٤/١٣ (  
۸  )٦/٥ (  
۳  )٢/ ١ (  

 تيوضع
  ي استخدام

  يطرح
  ي مانيپ

  ي رسم

٥  )۶/٣ (  
٠٥ )۶/٧٤ (  
٣١  )۸/٢١ (  

  خدمت محل

  مان ي زا بخش
  اورژانس

  زنان
  ي جراح

١٠٢  
)۵/٧٢ (  

١٢( ١٧ (  
٨  )۶/٥ (  
٩  )۳/٦ (  

پاسخ  ،هاافتهي  طبق بازدارندهاغلب  نقش  با  هر   يدهندگان 
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)  %  ۶۴.۶۶(  ي مراقبتيفرد  ،)%  ۷۳.۹۴(  يطيعوامل مح  يسه دسته
مد رعا  ،)%  ۶۴.۹۷(  يتيريو  حرفه  يهااريمع  ت ي در    يا اخلاق 

  يااخلاق حرفه  ت يموانع رعا  نيترمهم   ن،يهمچن  ؛موافق بودند
  راتييتغ  ،يطيدر بعد مح؛  )%  ۸۸کمبود پرسنل (  ،يتيريدر بعد مد

ش  يکيولوژيب در  بعد  %  ۸۵.۲(  يکار   فت يبدن  در  و   (
 درآمد   بودنيمکف  مانند  ه،يپا  ي ازهاين  نشدننيتأم  ، يمراقبتيفرد

مح  )%  ٨٠/ ٩(  يکاف  استراحت   اي بعد  در   راتييتغ  ،يطي بود. 
 بخش  ازدحام  ، )%  ٨٥/ ٢(  شبانه  ي کار  فت يش  در  بدن  ک يولوژيب
 بخش   در  مناسب   زاتيتجه  و  امکانات  کمبود  و)  %  ۸۳/ ۱(
  را  سوم  تا  اول  يهارتبه  ،)%  ٧٤/ ٦) (هادستگاه  يخراب  اي  فقدان(
 سوم،   تا  اول  يهارتبه  ،يتيريمد  بعد  در.  دادند  اختصاص  خود  به

  و)  %  ٨١(  يطولان  يکار  ساعات  ،)%  ٨٨(  پرسنل  کمبود  شامل
 در.  بود)  %  ٧٦/ ٨(  پرسنل   يکار   ساعات  تناسب  نشدنت يرعا
تأميمراقبتيفرد  بعد  بودنيمکف  مانند  ه،يپا  يازهاين  نشدنني، 

  يآگاه  و  دانش  کمبود  ،)%  ٨٠/ ٩(  يکاف  استراحت   اي  درآمد
  و   يتوجهيوب)  %  ٧٦/ ٨(  يا حرفه  اخلاق  يارهايمع  يدرباره

  ي هارتبه  ،)%  ۶۹/ ۷(  و...  اد کاريز  حجم  ليدل  به  پرسنل  يدقتکم
  ن، يهمچن  ؛)دو  يجدول شماره  نک:(  اول تا سوم را شامل شدند

  کيدموگراف   يرها يمتغ  نينشان داد ب  رسونيپ  يبستگآزمون هم
  ،يمراقبتيو فرد يتيريمد و يط يپژوهش با موانع مح يواحدها

  ). <P ۰/ ۰۵( وجود ندارد يمعنادار يارتباط آمار

  ماماها  دگاهيد از  ياحرفه  اخلاق تيرعا  موانع ينسب يفراوان عيتوز : ۲ يشماره  جدول
  مخالفمکاملاً 

 و مخالفم
 ندارم  ينظر

 و موافقم کاملاً 
 موافقم 

 موارد 
 

  ف يرد

 ١ کار  ميتقس نيح پرسنل، و مهارت  ييتوانا به  يتوجهيب ١٠٠ ) % ٤/٧٠( ١٩ ) % ٤/١٣(  ٢٢ )%  ١٥/ ٥(

ي مد
تي ر

 ي

 ٢ يي ماما راني مد توسط مؤثر، نظارت و کنترل نبود  ٧٤ ) % ١/٥٢( ٣٣) % ٢/٢٣(  ٣٣) % ٢/٢٣(

 ٣ ازها ي رفع ن   ي ا بر   ي ز ي ر و برنامه   پرسنل  ي موزش آ  ي ازها ي ن   به  ي توجه ي ب   ٨٧ ) % ٢/٦١( ٣٠ ) % ١/٢١(  ٢٤ ) % ٩/١٦(

 ٤ يي در ماما ياخلاق يکدها فقدان ٦٣) % ٤/٤٤( ٥٠ ) % ٢/٣٥(  ٢٦ ) % ٣/١٨(

 ٥ ثر بحران در بخش ؤمريغ تي ري مد ٦٩ ) % ٥/٤٨(  ٤٢ ) % ٦/٢٩(  ٢٧  )% ١٩(

 ٦ پرسنل يکار ساعات تناسب نشدنتي رعا ١٠٩ ) % ٨/٧٦( ١٤  )%  ٩/٩(  ١٦ ) % ٣/١١(

  ٧  پرسنل  کمبود ١٢٥  )% ٨٨( ١٢)  %  ٥/٨(  ٤  )%  ٨/٢(
 ٨  ي طولان يکار ساعات ١١٥  )% ٨١( ٩  )%  ٣/٦(  ١٥ ) % ٦/١٠(

  ٩ )ياعتمادي ب( پرسنل با ييماما راني مد نامناسب ارتباط ٩٧ ) % ٣/٦٨( ٣٢ ) % ٥/٢٢(  ١١  )%  ٧/٧(

)٨٦ ) % ٥/٦٠( ٤٢ ) % ٦/٢٩(  ١٠  )%  ٧/٠  
  درخصوص يموزشآ يهاو برنامه  يموزآباز يهادوره  کمبود

 ياحرفه  اخلاق يارهايمع
١٠ 

 ١١ يي ماما   ي ها مراقبت   با   مرتبط   ن ي قوان   ي کتب  استاندارد   ا ي  است ي س  فقدان  ٧٣ ) % ٤/٥١( ٥٤  )% ٣٨(  ١٣  )%  ٢/٩(

)٨٢ ) % ٨/٥٧( ٣٨ ) % ٨/٢٦(  ٢٠ ) % ١/١٤ 
  در ،يحقوق و ياخلاق مسائل  در يآموزش انيمرب يتجربگکم 

 يي ماما ليتحص دوران
١٢ 
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  مخالفمکاملاً 
 و مخالفم

 ندارم  ينظر
 و موافقم کاملاً 

 موافقم 
 موارد 
 

  ف يرد

)١٠٣) % ٥/٥٢( ٢١ ) % ٨/١٤(  ١٦ ) % ٣/١١ 
در دوران   يموضوعات اخلاق ينه يلازم در زم يهاموزش آ کمبود
 ليتحص

١٣ 

 ١٤ ران ي مد ي و حقوق ياخلاق تي نبودن حمايکاف ١٠٩) % ٧/٧٦( ٢١ ) % ٨/١٤(  ١٠ )%  ٧(

)١٠٦ ) % ٦/٧٤( ١١  )%  ٧/٧(  ٢٢ ) % ٥/١٥ 
  يا خرابي (فقدان بخش  در مناسب زات يتجه و امکانات کمبود

 )هادستگاه
١٥ 

يمح
يط

 ١٦ شبانه  يکار  فتيش در  بدن کي ولوژيب راتييتغ ١٢١) % ٢/٨٥( ١٥ ) % ٦/١٠(  ٤  )%  ٥/٣( 

 ١٧ بخش  ازدحام ١١٨ ) % ١/٨٣( ١٢)  %  ٥/٨(  ١٠ )%  ٧(

 ١٨ در گردش  فتيش ٨٧ ) % ٣/٦١( ٢٨ ) % ٧/١٩(  ٢٥ ) % ٦/١٧(

 ١٩ ييو همراهانشان از پرسنل ماما مارانيب يجانابه توقعات ٨٨) % ٥/٦٥( ٣٧ ) % ١/٢٦(  ١١  )%  ٧/٧(

 ٢٠ ياحرفه  اخلاق يارهايمع يدرباره  يآگاه و دانش کمبود ١٠٩ ) % ٨/٧٦( ١٦ ) % ٣/١١(  ١٣  )%  ٢/٩(

 ٢١ وقت  کمبود ٩٧ ) % ٣/٦٨( ٢٥ ) % ٦/١٧(  ١٩ ) % ٤/١٣(

فرد
و ي

 
مراقبت

 ي

)٧٦ ) % ٥/٥٣( ٤٥ ) % ٧/٣١(  ١٩ ) % ٤/١٣ 
  انجام را هاآن  بار،ن ياول يبرا  ماما  که دي جد کاملاً  في وظا انجام

 ندارد.  يکاف مهارت و يها آگاهآن  يو درباره  دهديم
٢٢ 

 ٢٣ و...  ياد کاري ز حجم  ليدل به پرسنل، يدقتکم   و يتوجهيب ٩٩ ) % ٧/٦٩( ٢٣ ) % ٢/١٦(  ١٨ ) % ٧/١٢(

)٩٦) % ٦/٦٧( ٢٦ ) % ٣/١٨(  ١٦ ) % ٣/١١ 
با   که يمارانيب با ارتباط در ييماما پرسنل با مارانيب نامناسب رفتار

 ندارند.  يماماها همکار
٢٤ 

 ٢٥ يي در ماما ياحرفه اخلاق يارهايمع به يمنف نگرش ٧٧ ) % ٢/٥٤( ٣٨ ) % ٨/٢٦(  ٢٦ ) % ٣/١٨(

)٨٩ ) % ٦/٦٢( ١٩ ) % ٤/١٣(  ٣٢ ) % ٥/٢٢ 
 مانند ييهاي ماريب  به ابتلا ترس و يعفون مارانيب با سروکارداشتن

  ت يهپات و دزي ا
٢٦ 

 ٢٧ ييماما پرسنل در يعلاقگيب و يزگيانگيب ٨١ ) % ١/٥٧( ٢٩ ) % ٤/٢٠(  ٢٧  )% ١٩(

  ٢٨ ي کاف   استراحت   ا ي   درآمد   بودن ي مانند مکف   ه، ي پا   ي ازها ي ن   نشدن ن ي تأم  ١١٥) % ٩/٨٠( ٩  )%  ٣/٦(  ١٤  )%  ٩/٩(
 ٢٩ خدمت  محل بخش در يتينارضا ٩٢ ) % ٨/٦٤( ٣٣) % ٢/٢٣(  ۱۵ ) % ٦/١٠(

 ٣٠ ييماما يفن مهارت کمبود ٤٩ ) % ٥/٣٤( ٥٧ ) % ١/٤٠(  ٣٢ ) % ٥/٢٢(

 ٣١ ييماما اخلاق يريگم يتصم توان اي  يانتقاد تفکر ييتوانا کمبود ٧٠ ) % ٣/٤٩( ٥٨ ) % ٨/٤٠(  ١٢  )%  ٤/٨(

 ٣٢ ماران يب با مناسب و مؤثر ارتباط  يبرقرار در نقص ٦٩ ) % ٦/٤٨( ٣٧) % ١/٢٦(  ٣٥ ) % ٦/٢٤(

 ٣٣ ي اخلاق ني مواز  تي رعا به نسبت ياعتقاد ضعف ٧٥ ) % ٨/٥٢( ٢٨ ) % ٧/١٩(  ٣٦ ) % ٣/٢٥(
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  بحث
  که   يموانع  و  ياحرفه  اخلاق  اديز  اريبس   ت ياهم  رغميعل
  ازجمله   ،يپزشک  علوم  يهارشته  در  آن  نشدنت يرعا  به  منجر
  در  يو  نوزاد  و   مادر  سلامت   با  زمان،هم  که  يي ماما  يحرفه

  تيرعا  موانع  با  ارتباط  در  اندک   يمطالعات  متأسفانه،  است،  ارتباط
 و   يتيريمد  ،يطيمح  يطهيح  سه  در  ياحرفه  اخلاق

  باعث   که  است   شده  انجام  ماماها  دگاه يد  از  ،يمراقبتيفرد
  دشوار   مخالف،  و  موافق  مطالعات  مرور  با  جينتا   يابي ارز  شوديم

  عوامل  يطهيح  سه  هر  ب،ي ترتبه  حاضر،  يمطالعه   در.  باشد
 اخلاق  ت ي رعا  موانع   ازجمله  ، يمراقبتيفرد  و  يتيريمد  و  يطيمح

  ،يطيمح  عوامل  يدسته  طه،ي ح  سه  نيا   نيب  از.  است   ياحرفه
  .رسديم نظر به مؤثرتر عوامل، ريسا به نسبت 
همکاران  يقمر  يمطالعه   در و  هدف ۱۳۹۳(  زارع  که با   (

رعا  نييتع حرفه  ت يموانع  از    يااخلاق  پرستاران  عملکرد  در 
شهر قم انجام گرفت،    يهامارستانيب  يپرستار  رانيمد  دگاهيد

در    ب، يترتبه  ، يمراقبتيو فرد  يتي ريمد  و  يطيعوامل مح  يهمه
حرفه  يارهايمع  نشدنت يرعا داشتند  ينقش  يااخلاق    ؛بسزا 
 ي). در مطالعه۲۱(  ثرتر بودؤ م  ،يطينقش عوامل مح  ،حالنيباا

ن  يدهقان همکاران  تع  زيو  هدف  با  رعا  نييکه    تيموانع 
  دگاهياز د  يني بال  يها در مراقبت   يااخلاق حرفه  ياستانداردها

 يطيعوامل مح يهر سه دسته ب،يترتپرستاران انجام گرفت، به
مد  يمراقبتيفرد  و رعا  ،يتيريو  استانداردهات يدر   ينکردن 

عوامل    يطهيعامل، ح  نيترثر بودند که مهمؤ م   يا اخلاق حرفه
) که  ۱۳۹۰(  همکاران  و  يبرهان  يمطالعه). در  ۱۹(  بود  يطيمح
اخلاق   ت ياز موانع حساس  يپرستار   انيهدف درک دانشجو   با

و  ياحرفه شد،  و    يآموزش  يبرنامه  ،يشخص  يهايژگ يانجام 
حساس  ينيبال  طيمح بر  دانستندؤ م  ياخلاق  ت ي را    ؛)۲۲(  ثر 

مطالعه   ن،يهمچن همکاران  يمحمد  يدر    سههر    ،)۱۳۹۴(  و 

ازجمله موانع    ،يمراقبتيو فرد  ي تيريمد  و  يطيعوامل مح  يدسته
 دگاهياز د  ن،يدر بال  يااصول اخلاق حرفه  يريکارگثر در بهؤ م

کرمانشاه    يدانشگاه علوم پزشک  ي پرستاران و مدرسان پرستار
با که  زي) ن۱۳۹۳( همکاران و  فريحشمت ي). در مطالعه ۲۳( بود

بررس حساس  يهدف  د  ياخلاق  ت ي موانع  پرستاران    دگاهياز 
توجه    ت يبر اهم  ،سبزوار انجام گرفت   يآموزش  يهامارستانيب

موانع مربوط به پرستار    ،يتيريمد  ،يطيمح  يطهيبه هر چهار ح 
ب ذکرشده٢٤(شد    ديک أت  ماريو  مطالعات  ا  ،).  با    نظر،  نياز 

  شناخترسد  يبه نظر م  جه،ي نت  در  سوست؛حاضر هم  يمطالعه 
 ، يطيمح  يطهيح  به  مربوط  موانع  کردنبرطرف   ، دنبال آن  و به

  است.  ت ي اهم حائز اريبس
بدن   کيولوژيب  راتييتغ  ،يطيدر بعد مح  ،حاضر  يدر مطالعه 

ش و    ي کار  فت يدر  امکانات  کمبود  و  بخش  ازدحام  شبانه، 
(فقدان    زاتيتجه بخش  در    ، ها)دستگاه  يخراب  ايمناسب 

 در.  دادند  اول تا سوم را به خود اختصاص  يهارتبه  ب،يترتبه
  ياجرا  در  يطيمح  موانع  نيترمهم  همکاران،  و  يمحمد  يمطالعه 
 بدن  ک يولوژي ب  راتييتغ  بخش،  ازدحام  ، ياحرفه  اخلاق  اصول

و همراهانشان    مارانيب  يجانابه  توقعاتو    شبانه  يهافت يش  در
  و   يدهقان  يمطالعه   در).  ۲۳(  شد  گزارش  ،ياز پرسنل پرستار

  ،ترتيب به  ،محيطي از ديدگاه پرستاران  موانع   نيترمهم  همکاران،
بخش ناب  ،ازدحام  از  هتوقعات  ايشان  همراهان  و  بيماران  جاي 

كاري   شيفت  در  بدن  بيولوژيك  تغييرات  و  پرستاري  پرسنل 
 يمطالعه   در).  ۱۹(  ردندک هاي اول تا سوم را كسب  رتبه ،شبانه
و    يقمر نزارع  نابه  ز،يهمکاران  توقعات  بخش،    يجاازدحام 

  کيولوژ يب راتييو تغ يو همراهانشان از پرسنل پرستار  مارانيب
است    يطيعوامل در بعد مح  نيترمهم  ،شبانه  يکار  فت يدر ش

  شامل  ،يطيمح  موانع  نيترمهم  نظر  از  ذکرشده،   مطالعات).  ۲۱(
 ،شبانه و ازدحام بخش يکار فت يبدن در ش  کيولوژيب  راتييتغ
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  يجاتوقعات نابه  نظراما از    است؛ حاضر    يبا مطالعه  خوانهم
  يحاضر همخوان  يبا مطالعه  ،و همراهانشان از پرسنل  مارانيب

د رو،يپ  يمطالعه   رندارد.    و   مارانيب   يجانابه  توقعات  ش 
 ي طيمح  موانع  سوم  تا  اول  يها رتبه  جزء  پرسنل،  از  همراهانشان

 تفاوت  آن،  ل يدلا  از  د،يشاذکر نشد.    ياصول اخلاق  ي در اجرا
مح  در و  ذکرشده  ن  ياپژوهش    طي جامعه  مطالعات  با  مطالعه 

 اما  هستند؛ماماها    ،پژوهش  يجامعهحاضر،    يمطالعه   در  ؛باشد
 ن، يهمچن  اند؛پرستاران  ،پژوهش  يجامعه  ،در مطالعات ذکرشده

 ش رويپ  يمطالعه پژوهش    يازآنجاکه محل خدمت اکثر جامعه
  بخش  خاص  طي شرا  ليدل  به  و  است   مانيزا  بخش  ،)%  ۷۲/ ۵(
  ر يسا  مشابه  بخش،  نيا  در  همراه  حضور  ياجازه  مان،يزا

  توقعات   آن،  تبعبه  و  همراه   حضور  ست،ي ن  مارستان،يب  يهابخش
  از  کمتر   اريبس   بخش،  نيا   در  ماران يب  همراهان  ي جانابه

است يد  يهابخش  ز، ين  همکاران  و  يبرهان  يمطالعه  در.  گر 
و  زياد كاري  بارِ  موانع    ،امكاناتنبودن  يکافبودن  ازجمله 

  يمطالعه  در).  ٢٢(شده است    يمعرف  ي ااخلاق حرفه  ت يحساس 
همکاران  يحشمت و  اخلاقي  مهم  هم،فر  موانع حساسيت  ترين 

تجهيزات  ، در بعد محيطي و  امکانات  کمبود  و  بخش    شلوغي 
دارد. در   يحاضر همخوان  ي) که با مطالعه۲۴(  ه است عنوان شد

 سطح   شد  گزارش  ز،ي) ن۱۳۸۶(و همکاران    يمانيسل  يمطالعه 
  گردش  در  يکار  يهافت يش  در  که  يپرستاران  يعموم  سلامت 
 اند،ثابت   يهافت يش  در  که  ي پرستاران  با  سهيمقا  در  هستند،

و    زادهيخاقان  يمطالعه   در  ن، يهمچن  ؛)۲۵(است    ترنامطلوب
ثر بر  ؤ از عوامل م   يکيعنوان به ،ي، نوبت کار)۱۳۸۷( همکاران

ب در  شاغل  افراد  در  استرس  ).  ۲۶(شد    اني بها  مارستانيبروز 
  يهامارستانيپرستاران ب  يرو)  ۱۹۹۶( ١ي ساواتزک   قيتحق  جينتا

از    ،کاراد  يزبخش و حجم    يکه فضا   است   نيا  انگريب   ز،يکانادا ن

 
1. Sawatzky 

). از ۲۷( شونديمحسوب م يشغل  ي زاعوامل استرس نيترمهم
 ي منف  اثر  ياتواند بر اخلاق حرفهيم  ،يخود استرس شغل  ،يطرف

)، نشان داده شد  ۱۳۹۵(  يحسن  يدر مطالعه  که يطوربه  ؛بگذارد
معکوس معنادار    يبستگهم   ،ي و استرس شغل  يجو اخلاق  نيب

استرس    شيکه منجر به افزا   ي عوامل  ن،يبنابرا  ؛)۲۸(  وجود دارد
اد يزو حجم  يبخش، نوبت کار يازجمله فضا ،شوديم يشغل
توجه    باباشد.    ي ااخلاق حرفه  تيرعا  ي ابر  يتواند مانعيم  ،کار
ا رعا  نيبه  مانع  که  حرفه  تيعوامل  ح  ي ااخلاق    يطهيدر 

جلسات و    يبرگزار  رسديم  عملکرد ماماها شده است، به نظر
مد  يهايهماهنگانجام   با  مسئولا  رانيلازم    ي برا  ،ربطي ذ  نو 
ا مح  نيرفع  همچن  يضرور  يطيموانع  به    ن،ياست؛  توجه  با 

رسالت ب  کودک   مارستانياهداف و    يضرور  ،دوستدار مادر و 
امکانات و    زکردنيما به سمت تجه  يهامارستانيب   طياست مح

ا  ازي ن  مورد  ل يوسا   شيپ  ،مادران  يبرا   LDR  يها اتاق  جاديو 
ب تا  ارود  انجام  رعا  يبخش  ،اقدامات  نيا  موانع  اخلاق   ت ياز 

  زاتيازجمله ازدحام بخش و کمبود امکانات و تجه  ،ياحرفه
شود با  يم شنهاديپ ن،يبراافزون شود؛برطرف  ،مناسب در بخش

  يهمه  يبرا  ،در ماه  ،ترثابت   يي هافت يلازم، ش  يهايزيربرنامه
  در نظر گرفته شود.  ،ازجمله ماماها ،کادر درمان

  ساعت   پرسنل،  کمبود  ،يت يريمد  بعد  در  حاضر،  يمطالعه   در
 نشدنت ي رعا(  يکار  نامناسب   يهافت يش   و  يطولان  يکار

  ت ي رعا  موانع  نيترمهم  جزء  ،)پرسنل   يکار  ساعت   تناسب 
 ي مطالعه  با  نظر،  نيا  از  که  است   شده  گزارش  ياحرفه  اخلاق
()،  ۲۱( زارع    يقمر   و  )۱۹(  يدهقان   )؛۲۱و۱۹همسوست 
  عوامل،   نيترمهم  همکاران،  و  يمحمد  يمطالعه  در  ن،يهمچن
  موضوعات  ينهيزم  در  لازم  يهاآموزش  و  پرسنل  کمبود
گزارش شده    يپرستار  انيدانشجو   ليتحص  دوران  در  ،ياخلاق
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 کمبود   نظر  از  همکاران،  و  يمحمد  يمطالعه   جي نتا).  ۲۳(است  
اما  حاضر  يمطالعه  با  همخوان  پرسنل،  کمبود  نظر  از  است؛ 
  دوران  در  ياخلاق  موضوعات  ينهيزم  در  لازم  يهاآموزش

  توانيم  را  آن  علت   که  ندارد  يهمخوان  ن مطالعه،يا  با  ل،يتحص
 ي مطالعه  در  چراکه  دانست؛  پژوهش  يواحدها  در  تفاوت
 ي نهيزم  در  لازم  يهاآموزش  کمبود  همکاران،  و  يمحمد

  مدرسان  دگاهيد  از  ل،يتحص  دوران  در  ،ياخلاق  موضوعات
(پرسنل  پرستاران    دگاهيد  از  پرسنل،  کمبود  يول  است؛   يپرستار

 پرسنل،  کمبود  ز،ين  ش رويپ  يمطالعه   در  .)۲۴(است  )  مارستانيب
و همکاران    يانيرينص  است.)  مارستان يب (پرسنل  ماماها    دگاه يد  از
  ماراني حقوق ب  ت ي که بر رعا  ياز عوامل  يکيمعتقدند  )  ۱۳۸۱(
است ؤ م پرستاران    ،ثر  حقوق  شاست درنظرگرفتن    ي هافت ي. 

ء  جز  ،يپرستار  يکمبود دستمزدها  و  کمبود پرسنل  اد،ي ز  يکار
  نظر   به  يضرور  جه،يدر نت  ؛)۲۹(  شوديم  يحقوق پرستاران تلق

 ،يتيريمد  بعد  در  موانع  نيا  شدنبرطرف  منظور  به  رسديم
  و   هايزيربرنامه  درمان،  و  بهداشت   يطهيح  در  ارشد  رانيمد

برا  لازم  اقدامات صورت .  دهند  انجام  موانع  نيا  رفع  يرا    در 
  يکار  نامناسب   يهافت يش  مشکل  تواني م  پرسنل،  تعداد  شيافزا

  يهمه  که  داد  کاهش  را  ماه  در  پرسنل  يطولان  ي کار  ساعات  و
 يماماها  نيب  در  ياحرفه  اخلاق  بهتر  ت يرعا  به  منجر  عوامل،  نيا

  .شد خواهد مارستانيب  در شاغل
ح   ،حاضر  يمطالعه   در فرد  يطهيدر    ، يمراقبتيعوامل 

ن  نداشتن ت يرضا   ا يدرآمد    نبودنيمکفمانند    ه، يپا  يازهاياز 
کاف آگاه  ياستراحت  و  دانش  کمبود   يبارهدر  يپرسنل، 

پرسنل    يکاف  يدقتکمو    يتوجهيبو    يااخلاق حرفه  يارهايمع
  ي ااخلاق حرفه  ت ي ازجمله موانع رعا  ،کاراد  يزحجم    ليبه دل

که   )۲۰۱۵(  و همکاران  يطاهر  يمطالعه   درگزارش شده است.  

 
1. Kim 

  يااخلاق حرفه  ت يرعا  ليعوامل مرتبط با تسه  نييبا هدف تع
نتا گرفت،  انجام  راض  ج يپرستاران  داد    از  پرسنل   بودنينشان 

  اريبس  ياستراحت، عامل  ايدرآمد    بودنيمکفمانند    ه،يپا  يازهاين
م از  تسه  انيمهم  اخلاق   يارها يمع  ت يرعا  يکنندهليعوامل 

و    يقمر  يمطالعه   در).  ۳۰(است  پرستاران    ياحرفه زارع 
  بودنيمکفمانند    ه،يپا  يازهاي از ن ت ينداشتن رضا  ز،يهمکاران ن

کاف  ايدرآمد   آگاه  ي استراحت  و  دانش  کمبود  و    ي پرسنل 
).  ۲۱(  شده است   انيب  ،موانع  ن يترمهم  ،يااخلاق حرفه  يبارهدر
همکاران  يمحمد  دگاهيازد دهقان  و  همکاران  يو   ز، ين  و 

و    نيترمهم وقت  کمبود    ي کاف  يدقتکمو    يتوجهيبموانع، 
دل به  بوداد  يزحجم    ل يپرسنل  طرف۲۳و۱۹(  کار  از  در    ،ي). 

همکاران  يديام  يمطالعه  تع۱۳۹۹(  و  هدف  با  که    زانيم  نيي) 
قوان  يآگاه از  ماما  نيماماها  مقررات  کدها  ييو  اخلاق   يو 

ب  ياحرفه شمال  يهامارستانيدر  خراسان  استان  انجام   يتابع 
  ياز کدها  ،)%   ۷۸/ ۶(  اکثر ماماها  يآگاهنشان داد    جيگرفت، نتا 

  تنها،  و  فيضع  يآگاه  ،%  ۹/۱۱و  متوسط بود    ،يااخلاق حرفه
  ن،يهمچن  داشتند؛  نهيزم  نيا  در   يخوب  يآگاه  ها،آن  از  %  ۹/ ۵

 ي آگاه  ،%  ۴۷/ ۶  ،ييماما  مقررات  و  نيقوان  از  ماماها  يآگاه  سطح
  ي آگاه  هاآن  از  %  ۴/ ۸  تنها،  و  متوسط  يآگاه  ،%  ۴۷/ ۶  ف،يضع
موانع    نيترياز اصل  يکيرسد  ي به نظر م  ،لذا  ؛)۳۱(داشتند    يخوب
آگاه  ،يراقبتميفرد و  دانش    يهامارستاني ب  يماماها  يکمبود 

شمال خراسان    همکاران  و  يبرهان  يمطالعه   در .  است   ياستان 
 موجود،  قوانين  و  ايحرفه  دانش  از  آگاهي  شد  انيب   ز،ي) ن١٣٩٠(

  حساسيت به منجر اخلاقي، موقعيت  از آگاهي كنار در تواندمي
ازجمله    ،مطالعاتاز    ياريبسدر    ن،يهمچن  ؛)٢٣(شود    اخلاقي
  افزايش در آموزش تأثير )، بر۲۰۰۵(و همکاران  ١م يک  يمطالعه 

 ن،يبنابرا   ؛)٣٢(است    شده  تأكيد  اخلاقي،  حساسيت 
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  ي هاکارگاه  و  هاکلاس  يبرگزار  يبرا  لازم  يهايزيربرنامه
  شاغل  ي ماماها  يبرا   ييماما  مقررات  و   نيقوان  و   يا حرفه  اخلاق

  و   انيدانشجو   يهمه  ن، يهمچن  و  هامارستانيب  در
  . شوديم هيتوص ييماما يرشته آموختگاندانش

  يهابخش  ت يمحدود پژوهش، نيا يهات يمحدود ازجمله
نمونه ماماها  ي ريگ مورد  نظرات  به  مطالعه  محدودبودن    يو 
ب  در  زا  يهامارستانيشاغل  و  زنان  تخصص  استان    مانيبا 

    .دکر  اطياحت ديبا جينتا ميدر تعم ،لذا ؛است  يخراسان شمال

  يريگجه ينت
زمان از سلامت مادر و  به لحاظ مراقبت هم  ، ييماما  يحرفه

  ت يرعا  جه،يدرنت  است؛حساس    اريبس  ياحرفه  ،يو  نوزاد
 ؛رسديبه نظر م  يضرور  اريبس   ، حرفه  ن يدر ا  ي ااخلاق حرفه

موانع  ،لذا رفع  و  رعا  يشناخت  به  منجر  اخلاق   نشدنت يکه 
بساست   ياحرفه بر  ت ياهم  حائز  اري،  نتا  است.    ج ياساس 

دسته  ،حاضر  يمطالعه  سه  مح  يهر  و    يتيريمد  و  يطيعوامل 
  ي ااخلاق حرفه  ت ي موانع رعا  نيشتر يب  ب،ي ترتبه  ،يمراقبتيفرد

مراقبت  د  ي نيبال  يهادر  در   ي ماماها  دگاهي از  شاغل 
شمال  يهامارستانيب خراسان    شنهادي پ  ن،يبنابرا  است؛  ياستان 
مسئولا  رانيمد  شوديم و  يهماهنگانجام  با    ،ربطيذ  نو  ها 

هرچه    ت ي رعا  ي براموانع،    ني رفع ا  يبرالازم    يهايزيربرنامه
  . کنندتلاش  ،يااخلاق حرفه شتريب

  ي تشکر و قدردان
مصوب دانشگاه علوم   يقات يتحق  طرح  يجهينت  مطالعه،  نيا
شمال  يپزشک کد    ،يخراسان  از    ۹۸۰۱۴۳با   ي همهاست. 
امشارکت   يماماها در  ا  نيکننده  انجام  در  را  ما  که    ن ي مطالعه 
دانشگاه علوم    يمعاونت پژوهش  ن،يدند و همچنکر  ياريطرح  
 ي تشکر و قدردان  ،يمال  ت يحما  يبرا  ،يخراسان شمال  يپزشک

  د. شو يم
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Viewpoints in Hospitals Specializing in Obstetrics and Gynecology in North Khorasan 
Province in 2018 
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Abstract 
Failure to follow professional ethics in midwifery will lead to harmful risks, 
including an increase in maternal and infant mortality. The aim of this study 
was to investigate the barriers to professional ethics in midwifery clinical 
care from midwives ’viewpoints in hospitals specializing in obstetrics and 
gynecology in North Khorasan province in 2018. This cross-sectional 
descriptive study was performed with the participation of 141 midwives 
working in specialized obstetrics and gynecology hospitals in North 
Khorasan province, using classified sampling. The data collection tool was 
a questionnaire consisting of two parts: demographic information and 
barriers to professional ethics, in three areas: environmental and managerial 
and personal care. Data were analyzed using SPSS software version 22 and 
descriptive and inferential statistics. From the perspective of midwives, all 
three categories of environmental factors (73.94%), personal care (64.66%) 
and management (64.97%) were among the barriers to professional ethics. 
The most important barriers to professional ethics in the managerial 
dimension are staff shortages (80%), in the environmental dimension, 
biological changes in the body during work shifts (85.2%) and in the 
personal dimension, dissatisfaction with basic needs, such as insufficient 
income or adequate rest in midwifery (80.9%), was. Given the importance 

of observing professional ethics and the issues and problems arising from non-compliance, it is suggested that 
managers and officials make the necessary planning by hospitals to remove the barriers mentioned by 
midwives. 
 
Keywords: Professional ethics, Clinical care, Midwife, hospitals specializing in obstetrics and gynecology. 
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