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  پژوهشی ي مقاله

 چكيده
 کـه   ييهـا  يمـار ين بيتـر  مهـم  از يکي. بسزا در روند درمان دارد يريثأاست که ت يمهم کادر درمان يها يژگي، از ويبرخورد اخلاق

ماران ارائه ين بياستاندارد را به ا يها خود مراقبت يا د در رفتار حرفهيپرستاران با. دز استيا يماري، بدارد ياريبس ياخلاق يها چالش
صـورت   راز، بـه يش يها مارستانياز ب يکي يو جراح يداخل يها از پرستاران شاغل در بخش نفر ۱۳۶ ،يفيتوص ي ن مطالعهيدر ا. دهند
 در رابطـه بـا  پرسـتاران   ياخلاق ـ يهـا  ت ارزشيزان رعايم يفراوانع يتوز .شدند يبررس ۱۳۹۴سال  نامه در پرسش ي لهيوس به ،يمقطع

مطلـوب رفتـار   %  ۲۶.۵مطلـوب و  نسـبتاً % ۳۳.۱از پرستاران، نـامطلوب،  % ۴۰.۴آن بود که در کل،  ي دهنده دز، نشانيماران مبتلا به ايب
 ،يانسـان  کرامـت  و شـأن  حفـظ  و مـار يب/ مددجو به احترام بعد در تنها ،لاتيک سطح تحصيابعاد مختلف به تفک يدر بررس. اند کرده
ابعاد مختلـف بـه    يدر بررس يول ؛(P-value: 0.018) سانس مشاهده شديو فوق ل سانسيل نيب و سانسيل و پلميد نيب دار يمعن يتفاوت
تنها در بعـد   ،يو جراح يداخل ،ک نوع بخشيبه تفک يدر بررس .دار وجود نداشت يمعن يتفاوت ،ک جنس، سن و سنوات خدمتيتفک
 ـا يها افتهي. (P-value: 0.01) دار وجود داشت يمعن يتفاوت ،يو وجدان کار يريپذ تي، مسئولييگو پاسخ  ي دهنـده  ن پـژوهش، نشـان  ي
 يهـا  برنامـه  ،مـاران ين قشر از بيا با يت برخورد اخلاقيبا توجه به اهم. استدز يماران مبتلا به ايب بات نامناسب رفتار پرستاران يوضع
  .شود يم شنهاديپ ها آن به شده ارائه خدمات تيفيک يارتقا يبرا منظم يآموزش

  .يرپرستا ،دزيا ،ياخلاق پرستار، اخلاق :يديکل واژگان
  

   

                                                
  . يرانا يراز،ش يراز،ش يدانشگاه علوم پزشک ي،گروه اخلاق پزشک مربي  .١
              .رانيا راز،يش راز،يش يدانشگاه علوم پزشک ،يعموم يدکترا .٢
  sarahaseli@gmail.com :Email          ، ۳۶۳۳۰۱۳۶: تلفن ،يولوژيراد بخش ،ينماز مارستانيب راز،يش :ي مسؤول نويسنده *
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   مقدمه
 يمهم کادر درمان يها يژگياز و يا ت اخلاق حرفهيرعا
بسزا در روند درمان و  يريثأآن ت يريکارگ چراکه به ؛است

عنوان  به، ياخلاق پزشک. دارد يدرمان ميت مار ويبهبود روابط ب
است که  يتيبه مفهوم فعال ،يا از اخلاق حرفه يا شاخه
در  ياخلاق يها يريگ ميتصم ي طهيمختلف در ح يها بحث
 ،کرده و در صورت لزوم يبررس قيرا دق يپزشک

دارد که  يسع ياخلاق پزشک. کند يصادر م ييها دستورالعمل
 ي طهيرا در ح ياخلاق يها يريگ ميتصم ،يصورت کاربرد به
وارد  ،ازجمله پرستاران ،يپزشکان و کادر درمان يها تيفعال

  ).۱(کند 
 يدرمان يبهداشت يها ستمياز ارکان مهم س يکي يپرستار
 سلامت و يماريب امديبر پ ماًيپرستار مستق .است يهر کشور

متناسب با  ،ياخلاق يکدها نيذا تدولاست؛ ثر ؤم مارانيب
بهبود  يبرامناسب  يراهکار ،مذهب و فرهنگ هر جامعه

اخلاق  نييآ. مورد انتظار است يخدمات پرستار تيفيک
چارچوب و  ي راستا، با هدف ارائه نيدر ا ز،ين يپرستار
 نيتدو يدر پرستار ات،يبر اخلاق يمبتن يريگ ميتصم يراهنما

 ۷۱ارزش و  دوازدهبا  ران،يا ياخلاق پرستار نييآ. شده است
اخلاق  يعال ينشست شورا نيدر دوم ،يا حرفه ياخلاق نييآ

مورخ  ،يآموزش پزشک و درمان ،وزارت بهداشت يپزشک
  .)۲( ديرس يينها بيبه تصو ،۱۳۸۹اسفند۱۶

 تياست که رعا يماريدر دوران ب يحقوق يانسان دارا
 ژهيو يتياهم ،خاص يها يماريخصوص در ب به ،حقوق نيا

مسئول حفظ  ،ياز کادر درمان يعنوان عضو به ،پرستاران. دارد
 شيموجب افزا مارانيچراکه حفظ حقوق ب ؛حقوق هستند نيا

 ماران ويبهبود روابط ب ن،يمراقبت و همچن ياارتق ت،يرضا
  ). ۳(شود  يپرستاران م

 يخود با مسائل اخلاق ي روزانه يها پرستاران در مراقبت
 يريگ ميحل آن و تصم يکه برا شوند يم رو روبه يمختلف

گوناگون  ياخلاق يها به کسب مهارت ازين ،مناسب ياخلاق
 يطور به ماران،يشود مراقبت از ب يمهم باعث م نيا .دارند
 ،يتعهد به صداقت و وفادار :چون يمسائل ابد؛يارتقا  ستهيشا

 در عدالت ،يشفقت و مهربان مار،يب يفرد استقلال به احترام
 ازجمله ،...و يا حرفه تعهدات به يبنديپا ،يرسان خدمات

توسط  ديبا ياخلاق يکدها .)۲(هستند  مسائل نيا نيتر مهم
به  يتوجه يبچراکه  ؛)۴( شوند تيپرستاران درک و رعا

 هب ريناپذ جبران يها بيموجب آس ،يپرستار يا اخلاق حرفه
  ).۵( شود يم مارانيب

علت  نيچهارم دز،يا ،ياکتساب يمنيسندروم نقص ا
 آن در وعياست که ش يا کشنده يعفون يماريو ب ريوم مرگ

 نيمبتلا به ا ران،ينفر در ا هزار۶۶حدود . است شيحال افزا
له أمس نيآن موجب شده است ا وعيش شيافزا و اند يماريب

 يمنف يها نگرش .)۶(رد يقرار گ يبهداشت يها تياولو ءجز
 مارانيب نيا مراقبت از فيموجب تضع يماريب نيا ي درباره

ماران موجب عدم يراندن ب هيحاش بهن، ي؛ همچن)۷( شود يم
که خود  شده يها به خدمات مناسب درمان مناسب آن يدسترس

  ).۸(انجامد  يم يماريب شتريگسترش ببه 
 حد در يدرمان ون، خدماتيزولاسيا نيشتريب تيرعا

 با يدرمان کادر زيرآميتحق يرفتارها و استاندارد از تر نييپا
 يمارياز ب مارانيب ي کردن خانواده آگاه دز ويا به مبتلا مارانيب

 ضيتنها چند مورد از موارد تبع با آنان،بدون مشورت  ها، آن
امر  نيا. )۹(است  مارانيب نيا از يدرمان يها در امر مراقبت

 نيد که انباش يمکان نيتر ياصل ،يموجب شده که مراکز درمان
و ناعادلانه قرار  زيآم ضيتبع يمورد رفتارهادر آن،  مارانيب
   .)۱۰( رنديگ يم

 را خود يي، توانايماريخاص ب طيشرا ليبه دل ماران،يب نيا
 ستميس به را درمان، خود کادر به اعتماد با و داده دست از

خطرات  :چون ييها پارند و پرستاران به بهانهس يم يدرمان
 دهيرا ناد ياصول اخلاق دينبا ،يماريو ترس از انتقال ب يشغل
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و با استفاده از دانش و  ضيبه دور از تبع ديو با رنديبگ
  ).۲(دهند  انجام مناسب طور به را خود يا حرفه شان، رفتارعلم

 در) ۲۰۱۱(و همکاران  يمحمد يغميکه ض يپژوهش
و درمان  تدر مراقب ضيخصوص ترس از خطر ابتلا و تبع

 ي دهنده نشان اند، هدر پرستاران انجام داد دزيا مبتلا به مارانيب
از پرستاران موافق انجام % ٥٤.٥که تنها  نکته است نيا

مبتلا به  مارانيمتوسط در برابر ب يتاحد زيآم ضياقدامات تبع
در مراقبت و  ضيبا تبع ،بودند و ترس از خطر ابتلا دزيا

 يارتباط آمار ،مراقبت به ليو تما دزيمبتلا به ا مارانيدرمان ب
و  يعيکه توسط شف گريد يپژوهش. )۱۱( رددا يمعنادار

فرد با  رفتارنگرش پرستاران در  ي بارهدر) ۲۰۱۰(همکاران 
که اگرچه اکثر  استاز آن  يحاک رفته،يانجام پذ دزيمبتلا به ا

 ياز تعهدات اخلاق يرويپ ،ر پژوهشکننده د پرستاران شرکت
ها و  نگرش اند، را گزارش کرده مارانيب نيدر مراقبت از ا

 .)۱۲(ه است ها وجود داشت آن شتريدر ب زيآم ضياعتقادات تبع
 يدرباره ) ٢٠١٥(و همکاران  يل پورزنجانياسمع ي مطالعه در
از  يدر عملکرد پرستار يا ن اخلاق حرفهييت آيزان رعايم
دانشگاه  يدرمان يماران مراکز آموزشيپرستاران و بدگاه يد

دند يجه رسين نتيانجام دادند به ا يد بهشتيشه يعلوم پزشک
ت اخلاق پرستاران را در رابطه با يماران، رعايب% ٤٨که 
کرده  يابيدر سطح خوب ارز ين اخلاق حرفه اييت آيرعا
 يا در مطالعه )٢٠١٤( همکارانو  ١يس يکر ج. )۱۳(. اند

و انگ به  ضيتبع به ين بهداشتانگرش مراقب زانيم ي درباره
 اديز يند که تعدادا دهيرس جهينت نيبه ا دز،يمبتلا به ا مارانيب

را  مارانيب نيا ازدر مراقبت  ضيتبع ،)درصد ۸۵(از پزشکان 
و همکاران  ينيخادم الحسکه  ي ا مطالعه .)۱۴( ندا هقبول داشت

دانشگاه علوم  يپزشک انيبه نظرات دانشجو راجع) ۲۰۱۰(
 دزيبه ا انيمبتلا يماريب يحفظ و افشا ي بارهدر رازيش يپزشک

%) ٧٨.٨( انيکه اکثر دانشجو استاز آن  يحاک ،ندا هانجام داد
ها  آن دز،يمانند ا يطياما در شرا ؛دانند يم ماريرا حق ب يرازدار

                                                
1. Kerr JC 

 يمارياز ب ديبا يو کادر درمان مارياند که همسر ب دهيعق نيبر ا
  .)۱۵( افراد مطلع باشند نيا

ر ت يفيک عنوان به را انگ) ۲۰۰۳( همکاران و ٢پارک
 گرانيد نگاه از فرد کي يزندگ »قابل توجه ياعتبار يب«

 ها آن يبرا نگاه نيا جينتا که هستند يمدع و کنند يم فيتعر
 يمنف ادراک اي احساس که است رمنصفانهيغ و ناعادلانه رفتار
  .)۱۶(دارد  دنبال به گروه به تعلق هنگام را خورده انگ فرد

 در خصوص )۲۰۰۹( همکاران و ٣بلک ين که يا مطالعه
 ديبا چه نکهيا و يبهداشت يها مراقبت دز ويا انگ با مبارزه
 يسه عامل اصل که است ن نکتهيانگر ايب اند، داده انجام کرد،

 مراکز دز دريا به ماران مبتلايب ي درباره انگ موجب
: از اند عبارت شوند که يم يبهداشت خدمات ي دهنده ارائه
 دز ويا يستياز چ يبهداشت خدمات دهندگان ارائه يناآگاه
و  يماريب نحوه انتقال از ها آن ترس آن؛ بودن خطرناک علت

 مبارزه يبرا .يماريب انتقال ي نحوه ي درباره  يناکاف اطلاعات
 يبر رو ديبا مداخلات ،يبهداشت خدمات از يناش انگ با
  .)۱۷( باشند داشته تمرکز يطيو مح يفرد يها نهيزم

دز و يا ي درباره) ۱۹۹۵( همکاران و ٤اولانزو  ج مطالعهينتا
 يرساختيز درواقع، انگ، که از آن نشان داد يانگ ناش
 به مبتلا افراد يزندگ طور قابل توجه، به که است ياجتماع

 قرار ريتأث تحت را ها آن ي خانواده و دوستان يحت و دزيا
  .)۱۸(دهد  يم

 ياخلاق نييآ تيرعا زانيم يبررس با هدفپژوهش حاضر 
از  يکي يو جراح يداخل يها توسط پرستاران شاغل در بخش

انجام  دزيمبتلا به ا مارانيب در رفتار با رازيش يها مارستانيب
و  يماريب نيا تيبا توجه به اهمن موضوع، يا .ه استگرفت

خدمات  ي که مانع از ارائه از آن يناش يها ضيانگ و تبع
تا لزوم  شدانتخاب  ،شود يم مارانيب نيبه ا يپرستارمطلوب 

 يبرا شتريو مطالعات ب يمداخلات لازم ازجمله آموزش کاف
                                                
2. Parker 
3. Nyblack 
4. A.Alonzo 
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را  يراخلاقيغ ياز رفتارها يريو جلوگ تيوضع نيبهبود ا
  .کندمشخص 
  کار روش
 شاغل پرستاران نيب از آسان يريگ نمونه قيازطر ها نمونه

 رازيش يها مارستانيب از يکي يجراح و يداخل يها بخش در
 داشتند، دزيا به مبتلا مارانيب را با مواجهه زانيم نيشتريب که

ل به يکه تما يپرستاران انيم ها نامه پرسش. انتخاب شد
 ليتکم را آن خود، ليم با ها و آن شد عيتوز داشتند، يهمکار
 ها آن يها داده شد که پاسخ نانياطم پرستارانبه  سپس کردند؛
 و رود يبه کار م يا نامه انيپا قاتيهدف طرح تحق يبرا صرفاً
 حجم نييتع فرمول طبق. استمحرمانه  کاملاً شده انيب نظرات
 سطح با و يقبل مطالعات براساس آمار، مشاور توسط نمونه
 نفر صد ازين مورد ي نمونه حداقل درصد، پنج يمعنادار
 که شد عيتوز نفر ۱۵۰ن يب در نامه پرسش نيا .شد يابيارز

تنها  و ل نداشتنديتما نامه پرسش پرکردن به نفر چهارده
  . گرفت قرار يآمار يابيارز مورد نفر ۱۳۶ ي نامه پرسش
–۹۲ ي به شماره يا نامه انيپژوهش حاصل طرح پا نيا
انجام  يمقطع يفيتوص صورت به که است ۶۷۷۵–۰۱–۰۱

ن پژوهش، يرساندن ا به انجام يبرا لازم اطلاعات. است گرفته
 در آن ييايپا و ييروا که ياختصاص ي ا نامه پرسش قيازطر

عنوان با و همکاران،  يانيتوسط قورچ مشابه نسبتاً يپژوهش
در  ماريپرستار و ب دگاهياز د ياخلاق پرستار نييآ تيرعا«
 يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يآموزش يها مارستانياز ب يکي

از  .)۱۹(بود  شده دييصورت گرفته، تأ »۱۳۹۱تهران در سال 
مبتلا  مارانيب يملزوم برا راتييبا تغ قيتحق نيا ي نامه پرسش
مورد  ديجد ي نامه پرسش ييايپا مجدداً واستفاده شد  دز،يبه ا
 محتوا اعتبار روش از ،ييروا نييتع يبرا. قرار گرفت يابيارز

 ياعضا از نفر چند نيب نامه پرسش منظور، نيا به .شد استفاده
 يپزشک علوم دانشگاه ياخلاق پزشک بخش يعلم ئتيه
 اعتماد تيقابل نييتع يبرا. شد ييمحتوا يبررس و عيتوز رازيش
 از يدرون يهمبستگ بيضر حسب بر نامه پرسش ييايپا و

 يکل بعد يبرا که شد استفاده کرونباخ يآلفا بيضر
  .آمد دست به ٠.٩٤مقدار  نامه، پرسش
 اول بخش: است بخش دو بر مشتمل نامه پرسش نيا

 سطح ت،يجنس سن،( کيدموگراف اطلاعات ي دربردارنده
 شامل لاتيتحص سطح .است )خدمات سنوات لات ويتحص
گروه  چهار به است و سن سانسيل فوق و سانسيپلم، ليد
پنجاه سال  يتا چهل، چهل تا پنجاه و بالا ي، سيست تا سيب

کمتر از  گروه چهار ز، بهين خدمت سنوات اسيمق .شد ميتقس
 از پانزده بالاتر و پنج تا ده سال، ده تا پانزده سال سال، پنج
  .شد يبند ميتقس سال

 در شش که شد يم سؤال ۳۶ شامل نامه پرسش دوم بخش
پرستاران  يرا از سو ين اخلاق پرستارييت آيزان رعايم بعد،

ن شش بعد يا. ديسنج يدز ميماران مبتلا به ايدر رفتار با ب
 و مددجو به ؛ احتراميت اخلاق پرستاريرعا: عبارت بودند از

 يا حرفه تعهدات به يبندي؛ پااو يانسان کرامت و شأن حفظ
 و وجدان يريپذ تي، مسئولييگو پاسخ ماران؛يب با رابطه در
 و صداقت به تعهد و يرسان خدمات در عدالت ؛يکار

   .يوفادار
 ارکميبس زانياز م کرتيل اسيمق ينامه بر مبنا پرسش نيا

  .شد يابيارز) ۵( اديز اريتا بس) ۱(
ها، اطلاعات مهم با استفاده از  داده يآور بعد از جمع

 ،يآمار يها براساس روش ،شانزدهم راستيو يافزار آمار نرم
قسمت آمار  در. شد ليو تحل هيتجز، يو استنباط يفيتوص
و درصد  حداکثر، حداقل ار،يانحراف مع ن،يانگياز م ،يفيتوص
شده  يمختلف بررس يهاريمتغ فياستفاده و به توص يفراوان

با استفاده از آمار  ن،ي؛ همچندر پژوهش، پرداخته شد
 يکه شامل آزمون ت شد يها بررس افتهيبودن رمعنادا ،ياستنباط

  .بودطرفه  کي انسيوار ليتست مستقل و تحل
  
  ها افتهي
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   کيدموگراف مشخصات
 ليرا تکم نامهپرسش پرستاران از نفر ۱۳۶ مطالعه، نيا در
 سال ۲۹تا۲۰ يدر گروه سن) نفر ۱۱۰( هاآن شتريب کهکردند 

%) ۲/۲( سال ۴۹تا۴۰ يدر گروه سن هاآن نيکمتر و%) ٩/٨٠(
 بودند؛ زنان% ٣/٨٥و  مرد پرستاران از% ٧/١٤.  داشتند قرار

 مقطع در%) ٩/٩١( افراد نيا شتريب لات،يتحص نظر از ن،يهمچن
خدمت کمتر  سنوات ها آن% ٥/٧٦و  بودند سانسيل يليتحص

 پانزده سالخدمات بالاتر از  سنوات ها آن% ٠.٧و  سال پنجاز 
  .داشتند

  

  
  تحصيلات سطح تفکيک به پرستاران فراواني درصد -۱ ي شماره نمودار

  
 کيتفک به نامهپرسش مختلف ابعاد ازيامت نيانگيم يبررس
 نيب يداريمعن اختلاف چيه مستقل، تست  يت آزمون جنس
 ابعاد يبرا داريمعن سطح. نداد نشان مردان و زنان ازيامت
 به يبنديپا مددجو، به احترام ،يپرستار اخلاق تيرعا

 و يرسانخدمات در عدالت ،ييگو پاسخ ،ياحرفه تعهدات

 ،٠٧/٠ ،٠٦/٠ ،٢/٠ ،٤/٠ بيترتبه ،يوفادار و صداقت به تعهد
 نييآ تيرعا زانيم ،يعبارتبه است؛ ۰۹/۰ و ٣٣/٠ ،٠٧/٠

 مردان و زنان نيب در HIV مارانيب با رفتار در يپرستار اخلاق
  .است کساني) نامهپرسش ابعاد يهمه در(

  

 تيجنس کيتفک به نامه پرسش مختلف ابعاد در پرستاران ازيامت تيوضع - ۱ ي شماره جدول

  حداکثر  حداقل  اريانحراف مع  نيانگيم  تيجنس ابعاد

  ۱۸  ۹  ۲.۳۸ ۱۴.۲۵  مرد  يت اخلاق پرستاريرعا
  ۲۰  ۷  ۲.۵۱ ۱۴.۷۶  زن

  ۵۶  ۲۸  ۷.۵۵ ۴۱.۴  مرد  احترام به مددجو
  ۵۷  ۲۵  ۶.۳۲ ۴۳.۴۲  زن

در  يا به تعهدات حرفه يبنديپا
  مارانيرابطه با ب

  ۲۳  ۱۱  ۳.۴۱ ۱۶.۵۵  مرد
  ۲۵  ۸  ۲.۸۴ ۱۷.۹۲  زن
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  حداکثر  حداقل  اريانحراف مع  نيانگيم  تيجنس ابعاد
و  يريپذ تي، مسئولييگو پاسخ

  يوجدان کار
  ۴۴  ۲۳  ۶.۲۷ ۳۴.۲۵  مرد
  ۴۹  ۱۸  ۵.۵۸ ۳۶.۷۵  زن

  ۹  ۳  ۱.۴۵ ۶.۳  مرد  يرسان   عدالت در خدمات
  ۱۰  ۴  ۱.۳۲ ۶.۸۹  زن

  ۱۴  ۵  ۲.۳۴ ۱۰.۶  مرد  يتعهد به صداقت و وفادار
  ۱۵  ۶  ۱.۷۸ ۱۱.۰۴  زن

  ۱۵۷  ۸۸  ۲۰.۵ ۱۲۳.۳۵  مرد  کل
  ۱۶۶  ۷۴  ۱۷.۵۶ ۱۳۰.۷۹  زن

 
 به نامه پرسش مختلف ابعاد ازيامت نيانگيم يبررس در
 اختلاف چيه طرفه، کي انسيوار ليتحل آزمون سن، کيتفک
 مختلف يسن يها گروه در افراد ازيامت نيانگيم نيب يدار يمعن

 اخلاق تيرعا ابعاد يبرا يدار يمعن سطح. نداد نشان
 ،يا حرفه تعهدات به يبنديپا مددجو، به احترام ،يپرستار

 و صداقت به تعهد و يرسان خدمات در عدالت ،ييگو پاسخ
 ٨٦/٠ ،٦٧/٠ ،٧٩/٠ ،٨٦/٠ ،٧٣/٠ ،٥٩/٠ بيترت به ،يوفادار

 اخلاق نييآ تيرعا زانيم گر،يد عبارت به ؛است ٩٧/٠و
 افراد نيب در را يتفاوت چيه HIV مارانيب با رفتار در يپرستار

  . دهد ينم نشان مختلف نيسن
  

  سن کيتفک به نامه پرسش مختلف ابعاد در پرستاران ازيامت تيوضع -۲ ي شماره جدول
  حداکثر  حداقل  اريانحراف مع  نيانگيم  سن ابعاد

  يت اخلاق پرستاريرعا
۲۰-۲۹  ۱۴.۶۷ ۲.۵۱ ۷ ۲۰ 

۳۰-۳۹ ۱۴.۹۱ ۲.۴۷ ۹ ۱۹ 

۴۰-۴۹ ۱۳.۳۳ ۲.۳۱ ۱۲ ۱۶ 

 احترام به مددجو

۲۰-۲۹  ۴۳.۳۴ ۶.۴۸ ۲۵ ۵۶ 

۳۰-۳۹ ۴۲.۳ ۷.۰۵ ۲۸ ۵۷ 

۴۰-۴۹ ۴۱.۶۷ ۴.۶۲ ۳۹ ۴۷ 

  مارانيدر رابطه با ب يا به تعهدات حرفه يبنديپا
۲۰-۲۹  ۱۷.۷۵ ۲.۹۳ ۸ ۲۵ 

۳۰-۳۹ ۱۷.۴۸ ۳.۳ ۱۱ ۲۳ 

۴۰-۴۹ ۱۸.۳۳ ۰.۵۸ ۱۸ ۱۹ 

 يو وجدان کار يريپذ تي، مسئولييگو پاسخ

۲۰-۲۹  ۳۶.۲۲ ۵.۷ ۱۸ ۴۷ 

۳۰-۳۹ ۳۷.۱۳ ۶.۲۳ ۲۴ ۴۹ 

۴۰-۴۹ ۳۶.۶۷ ۲.۳۱ ۳۴ ۳۸ 

 يرسان  عدالت در خدمات

۲۰-۲۹  ۶.۸۵ ۱.۳۶ ۳ ۱۰ 

۳۰-۳۹ ۶.۶۵ ۱.۳۷ ۴ ۹ 

۴۰-۴۹ ۶.۳۳ ۱.۱۵ ۵ ۷ 
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  حداکثر  حداقل  اريانحراف مع  نيانگيم  سن ابعاد

 يتعهد به صداقت و وفادار

۲۰-۲۹  ۱۰.۹۴ ۱.۸۵ ۵ ۱۵ 

۳۰-۳۹ ۱۱.۱۷ ۲.۰۱ ۶ ۱۵ 

۴۰-۴۹ ۱۱ ۱.۷۳ ۱۰ ۱۳ 

 کل

۲۰-۲۹  ۱۲۹.۷۷ ۱۸.۲ ۷۴ ۱۶۶ 

۳۰-۳۹ ۱۲۹.۶۵ ۱۹.۲ ۸۹ ۱۶۴ 

۴۰-۴۹ ۱۲۷.۳۳ ۸.۷۴ ۱۲۰ ۱۳۷ 

  
 
 کيبه تفک نامهپرسش مختلف ابعاد نيانگيم يبررس در 

 داريمعن ياختلاف ،»مددجو به احترام«در بعد  لاتيسطح تحص
 نيبداد؛  نشانمختلف  يليتحص يهاافراد در گروه نيرا ب

 سانسيمقطع ل نيب ز،ين و سانسيل فوق و پلميد يليتحصمقطع 
 ،يپرستار اخلاق تيرعا ابعاد ريسا يبرا يول سانس؛يو فوق ل
  .نشد دهيد يليسطوح مختلف تحص نيب داريمعن ياختلاف

  

  لاتيتحص سطح کيتفک به مددجو به احترام بعد در نامه پرسش اريمع انحراف و نيانگيم -۳ ي شماره جدول
  يدار يسطح معن  Fمقدار  اريانحراف مع  نيانگيم  لاتيتحص بعد

  مددجواحترام به 
 6.87 46.40  پلميد

 6.38  43.32  سانسيل  0.018 4.117
 5.88  36.33 سانسيفوق ل

  
 به ،نامه پرسش مختلف ابعاد ازيامت نيانگيم يبررس در
 چيه ،طرفه کي انسيوار ليتحل خدمت، سنوات کيتفک

 ابعاد يبرا يدار يمعن سطح. نداد نشان را يدار يمعن اختلاف
 به يبنديپا مددجو، به احترام ،يپرستار اخلاق تيرعا

 و يرسان خدمات در عدالت ،ييگو پاسخ ،يا حرفه تعهدات

 ،٩٧/٠ ،٥٩/٠ ،٨٧/٠ بيترت به ،يوفادار و صداقت به تعهد
 تيرعا زانيمدر  ،نيبنابرا است؛ ٨٩/٠و ٦٩/٠ ،٥٤/٠ ،٩٦/٠
 يتفاوت چيه ،HIV مارانيب با رفتار در يپرستار اخلاق نييآ
  .نداردوجود  خدمت مختلف سنوات با افراد نيب در

  

  بخش کيتفک به يکار وجدان و يريپذ تيمسئول ،ييگو پاسخ بعد در نامه پرسش اريمع انحراف و نيانگيم -۴ ي شماره جدول
  يدار  يسطح معن يآزاد ي درجه Tمقدار   اريانحراف مع  نيانگيم  بخش ابعاد

  5.61  35.03  يجراح  ۰۱/۰  ۱۳۴  ۶۱.۲  5.61  37.54  يداخل  ي، وجدان کاريريپذ تي، مسئولييگو پاسخ
  

 به نامه پرسش مختلف ابعاد ازيامت نيانگيم يبررس در
 مستقل تست يت آزمون ،يداخل و يجراح بخش دو کيتفک
 دار يمعن يکار وجدانو  يريپذ تيمسئول ،ييگو پاسخ بعد در
 بخش ازيامت نيانگيم ،بعد نيا در .)p=0.01<0.05( دش

 اخلاق نييآ تيرعا زانيم نيبنابرا است؛ بالاتر يداخل
 ،ييگو پاسخ بعد در HIV مارانيب با رفتار در يپرستار
  .است شتريب يداخل بخش در يکار وجدانو  يريپذ تيمسئول

 ،يپرستار اخلاق تيرعا گريد ابعاد يبرا يدار يمعن سطح
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 در عدالت ،يا حرفه تعهدات به يبنديپا مددجو، به احترام
 ،٤٩/٠ بيترت به ،يوفادار و صداقت به تعهد و يرسان خدمات

 نيا در رو، نياست؛ ازا ٠٧/٠ و ٢١/٠ ،٦٢/٠ ،١٨/٠ ،١٧/٠
 يجراح و يداخل يها بخش نيب يدار يمعن اختلاف چيه ،ابعاد
 ابعاد در پرستاران ت،يرعا سطح نييتع يبرا  .ندارد وجود

به  قرارگرفتند؛ گروه سه در شده کسب ازيامت اساسبر مختلف،

و  ازاتياز مجموع امت درصد ۵۰که  يصورت که افراد نيا
 و» نامطلوب تيرعا« در بودند،  کمتر از آن را کسب کرده

به دست آورده را  ازيامت درصد از ۷۵تا۵۱ نيکه ب يافراد
 درصد ۷۶که  يافراد و »مطلوب نسبتاً تيرعا«در گروه  بودند،
 تيرعا«در گروه  افت کردند،يدررا  شتريو ب ازاتياز امت
  .گرفتند  قرار »مطلوب

  

  شده کسب ازيامت براساس مختلف ابعاد در پرستاران تيرعا سطح نييتع -۵ ي شماره جدول
  درصد  يفراوان   ابعاد

  يت اخلاق پرستاريرعا
  ۷.۳۹  ۵۴  نامطلوب

  ۳۳.۸  ۴۶  مطلوب نسبتاً
  ۲۶.۵  ۳۶  مطلوب

  احترام به مددجو
  ۳۹.۷  ۵۴  نامطلوب

  ۳۴.۶  ۴۷  مطلوب نسبتاً
  ۲۵.۷  ۳۵  مطلوب

  يا  به تعهدات حرفه يبنديپا
  ۳۳.۸  ۴۶  نامطلوب

  ۴۹.۳  ۶۷  مطلوب نسبتاً
  ۱۶.۹  ۲۳  مطلوب

  يوجدان کارو  يريپذ تيمسئول ،ييگو پاسخ
  ۴۰.۴  ۵۵  نامطلوب

  ۲۷.۹  ۳۸  مطلوب نسبتاً
  ۳۱.۶  ۴۳  مطلوب

  يرسان عدالت در خدمات
  ۳۶.۸  ۵۰  نامطلوب

  ۵۳.۷  ۷۳  مطلوب نسبتاً
  ۹.۶  ۱۳  مطلوب

  يتعهد به صداقت و وفادار
  ۳۹.۷  ۵۴  نامطلوب

  ۳۹.۷  ۵۴  مطلوب نسبتاً
  ۲۰.۶  ۲۸  مطلوب

  کل
  ۴۰.۴  ۵۵  نامطلوب

  ۳۳.۱  ۴۵  مطلوب نسبتاً
  ۲۶.۵  ۳۶  مطلوب

  
 ابعاد در پرستاران ياخلاق يها ارزش تيرعا يبررس در
اخلاق  تيکه در بعد رعا است از آن يحاک جينتا مختلف،

 بعد در و »نامطلوب تيرعا«از پرستاران % ۷/۳۹ ،يپرستار
 »نامطلوب تيرعا«% ۷/۳۹اکثر پرستاران  مددجو، به احترام
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% ۳/۴۹ ز،ين يا حرفه تعهدات به يبنديپا بعد در .داشتند
 يريپذ تيمسئول ،ييگو پاسخدر بعد  و »مطلوب نسبتاً تيرعا«

در  نيا داشتند؛ »نامطلوب تيرعا«% ٤/٤٠ يو وجدان کار
% ٧/٥٣ ،يرسان است که در بعد عدالت در خدمات يحال
 يدر بعد تعهد به صداقت و وفادار و »مطلوب نسبتاً تيرعا«

 نسبتاً تيرعا«% ٧/٣٩ و »نامطلوب تيرعا«% ٧/٣٩پرستاران 

 تيرعا«پرستاران % ٤/٤٠کل ابعاد  در .داشتند »مطلوب
 تيرعا«% ٥/٢٦ و »نسبتاً مطلوب تيرعا«% ١/٣٣ ،»نامطلوب
 در ياخلاق يها ارزش تيرعا زانيم .داشتند »مطلوب

 تينشان داد که در کل ابعاد رعا ت،يجنس کيبه تفک پرستاران،
پرستاران زن % ٧/٢٦پرستاران مرد و % ٢٥ ياخلاق يها ارزش

  .داشتند »مطلوب تيرعا«
  

  تيجنس کيتفک به مختلف ابعاد در پرستاران ياخلاق يها ارزش تيرعا -۶ ي شماره جدول
  درصد  يفراوان    تيجنس ابعاد

  يت اخلاق پرستاريرعا

  زن
  ۳۷.۹  ۴۴  نامطلوب

  ۳۵.۳  ۴۱  مطلوب نسبتاً
  ۲۶.۷  ۳۱  مطلوب

  مرد
  ۵۰  ۱۰  نامطلوب

  ۲۵  ۵  مطلوب نسبتاً
  ۲۵  ۵  مطلوب

  احترام به مددجو

  زن
  ۳۶.۲  ۴۲  نامطلوب

  ۳۷.۱  ۴۳  مطلوب نسبتاً
  ۲۶.۷  ۳۱  مطلوب

  مرد
  ۶۰  ۱۲  نامطلوب

  ۲۰  ۴  مطلوب نسبتاً
  ۲۰  ۴  مطلوب

  يا  به تعهدات حرفه يبنديپا

  زن
  ۳۰.۲  ۳۵  نامطلوب

  ۵۱.۷  ۶۰  مطلوب نسبتاً
  ۱۸.۱  ۲۱  مطلوب

  مرد
  ۵۵  ۱۱  نامطلوب

  ۳۵  ۷  مطلوب نسبتاً
  ۱۰  ۲  مطلوب

و  يريپذ تيمسئول ،ييگو پاسخ
  يوجدان کار

  زن
  ۳۸.۸  ۴۵  نامطلوب

  ۲۹.۳  ۳۴  مطلوب نسبتاً
  ۳۱.۹  ۳۷  مطلوب

  مرد
  ۵۰  ۱۰  نامطلوب

  ۲۰  ۴  مطلوب نسبتاً
  ۳۰  ۶  مطلوب

  ۳۳.۶  ۳۹  نامطلوب  زن  يرسان عدالت در خدمات
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  درصد  يفراوان    تيجنس ابعاد
  ۵۶  ۶۵  مطلوب نسبتاً

  ۱۰.۳  ۱۲  مطلوب

  مرد
  ۵۵  ۱۱  نامطلوب

  ۴۰  ۸  مطلوب نسبتاً
  ۵  ۱  مطلوب

  يتعهد به صداقت و وفادار

  زن
  ۴۰.۵  ۴۷  نامطلوب

  ۳۸.۸  ۴۵  مطلوب نسبتاً
  ۲۰.۷  ۲۴  مطلوب

  مرد
  ۳۵  ۷  نامطلوب

  ۴۵  ۹  مطلوب نسبتاً
  ۲۰  ۴  مطلوب

  لک

  زن
  ۳۷.۱  ۴۳  نامطلوب

  ۳۶.۲  ۴۲  مطلوب نسبتاً
  ۲۶.۷  ۳۱  مطلوب

  مرد
  ۶۰  ۱۲  نامطلوب

  ۱۵  ۳  مطلوب نسبتاً
  ۲۵  ۵  مطلوب

  
  گيریو نتيجه بحث

 ياخلاق يها ارزش يبررس منظور به که حاضر پژوهشدر 
 از بعد ،گرفت انجام دزيا به مبتلا مارانيب به نسبت پرستاران

 به نامه پرسش ليتکم و پرستاران از يريگ نمونه مراحل يط
 ها، آن درصد و ها يفراوان يبررس شامل ،يفيتوص ي مرحله

 سپس ؛ديرس يا لهيم نمودار و رهايمتغ اريمع انحراف و نيانگيم
 ليتحل و مستقل تست يت آزمون شامل ياستنباط ليتحل از
 ريز در آن يکل جينتا که شد گرفته کمک طرفه کي انسيوار
  :شد خواهد ارائه

 به نامه پرسش مختلف ابعاد ازيامت نيانگيم يبررس در
 ابعاد در. نداشت وجود دار يمعن يتفاوت ،سن و جنس کيتفک

 بعد در تنها لات،يتحص سطح کيتفک به نامه پرسش مختلف
 نيا که داشت وجود دار يمعن تفاوت مددجو به احترام

 فوق و سانسيل نيب و سانسيل فوق و پلميد نيب اختلاف
 کيتفک به نيانگيم يبررس در که يدرحال ؛شد مشاهده سانسيل

 در. نداشت وجود يدار يمعن تفاوت چيه خدمت، سنوات
 پرستاران ازدرصد  ۴۰ ،يکل بعد در ياخلاق عملکرد سطح

% ٢٦.٥ و مطلوب نسبتاً عملکرد% ٣٣.١ ،نامطلوب عملکرد
  .داشتند مطلوب عملکرد

 زانيم ،و همکاران يانيقورچ توسط شده انجام ي در مطالعه
 زانيم نيکه ا است درصد ۷۷ ،يتعهد به صداقت و وفادار

% ٦/٢٠، حاضر ي که در مطالعه يدرحال ؛شود يم يمطلوب، تلق
. )۱۹( ندارد يهمخوان يانيج پژوهش قورچينتا باو  است
 ز،ين ندا هانجام داد) ٢٠١٨( و همکاران يشارعکه  يپژوهش
 يها ه پرستاران آن دسته از ارزشک استآن  ي دهنده نشان
ها ارتباط دارد را  م با شغل آنيرا که به طور مستق يپرستار
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ا ياز ابعاد  يت برخين درک اهميبنابرا. شمارند يمهم م
ف يکه مرتبط با وظا يو اخلاق يا حرفه يها ارزش يها مؤلفه

دارد و لازم  يتر شياز به توجه بيم پرستاران است نيرمستقيغ
 يليدر دوران تحص يو اخلاق يا است آموزش تمام ابعاد حرفه
 دارد يرد که با مطالعه ما همخوانيپرستاران مورد توجه قرار گ

نگرش پرستاران در ، )۲۰۱۰(محمدپور  ي در مطالعه .)۲۰(
 نسبتاً ،يدرمان يآموزش يها مارستانيدر ب يدرمان ياظهار خطا
در  زانيم نيما، ا ي در مطالعهبرخلاف آن،  که استنامطلوب 

مطلوب بود  نسبتاً که %٣/٤٩ ،يا به تعهدات حرفه يبنديپا
 ي باره، در)۲۰۱۰( قلنجه و همکاران که يا مطالعه .)۲۱(

شهر زاهدان  يپزشکان و پرستاران دانشگاه علوم پزشک يآگاه
که  هند، نشان دادا هداد انجام ماريب حقوق منشور تياز رعا
در حد  ،پزشکان و پرستاران ياز سو ماريحقوق ب تيرعا

 رفتار که استاز آن  ي، حاکزينما  ي مطالعه. متوسط بوده است
دو  يها افتهين ياست؛ بنابرامطلوب  از پرستاران، نسبتاً% ١/٣٣

که توسط  گريد يا مطالعه. )۳( دارند يهمخوان پژوهش
ن يا ي دهنده ، نشانهانجام شد )۲۰۱۵( محجل اقدم و همکاران

پرستاران در سطح % ٨/٤١ رفتار ماران،يب دگاهيکه از داست 
 فيدر سطح ضع% ٤/٦در سطح متوسط و % ٨/٥١خوب، 
% ٤/٤٠ابعاد،  ، در کلحاضر ي مطالعه در زان،يم نيا. )۴( است

% ٥/٢٦مطلوب و  در سطح نسبتاً% ١/٣٣در سطح نامطلوب، 
 يغميض ي مطالعه يها افتهيبراساس . تاسدر سطح مطلوب 

 وجود با پرستاران از% ٥٤.٥) ۲۰۱۱( همکاران و يمحمد
 دزيا به مبتلا مارانيببا  متوسط حد در زيآم ضيتبع اقدامات
 در يرسان خدمات در عدالت بعد در زانيم نيا که بودندموافق 

با  و است مطلوب نسبتاً سطح در% ٥٣.٧ برابر مطالعه نيا
 و اين يپارس ي مطالعه .)۱۱( ندارد يهمخوانگفته  شيپژوهش پ
 از پرستاران يآگاه سطح که هداد نشان) ۲۰۰۸( همکاران
 سطح و کار ي سابقه ريمتغ با که است% ٢٢.٣٨ ماريب حقوق
 نيا ،مطالعه نيا در. دارد معکوس ارتباط سن و لاتيتحص
نشان  ،)۲۰۱۴( منش يجعفر ي مطالعه .)۲۲( نشد دهيد ارتباط

 ياصول ازاو  به آموزش و مارانيب حقوق به احترامداده که 
 تيوضع و تيجنس يرهايمتغ و شود يم تيرعا تر کم که هبود
 نشان ياخلاق يکدها تيرعا با يدار يمعن يآمار ارتباط ،هلأت

، ييگو پاسخ ،ما ي مطالعه در که يدرحال ؛)۲۳( هداد
 که است ياصول نيشتريب يکار وجدان و يريپذ تيمسئول
 ارتباط نياو  داده اختصاص خود به را مطلوب عملکرد درصد

  .نشد مشاهده ما ي مطالعه در ،تيجنس تيوضع با
 مطالعه يها تيمحدود

 ياخلاق نييآ تيرعا زانيم يبررس به تنها پژوهش، نيا
 و يداخل يها بخش در شاغل پرستاران توسط يپرستار
 لذا است؛ شده انجام رازيش يها مارستانيب از يکي يجراح
 زانيم يبررس. ستين پرستاران ي همه به ميتعم قابل جينتا
 و است گرفته قرار يبررس مورد پرستاران ديد از تنها ت،يرعا
 نشده يبررس دزيا به مبتلا مارانيب ديد از تيرعا زانيم نيا

 در يپرستار اخلاق نييآ تيرعا زانيم پژوهش، نيا در. است
 نييآ در يپرستار يها ارزش. است شده مطالعه بعد شش
 مورد دوازده ۱۳۸۹ اسفندماه ي مصوبه رانيا يپرستار اخلاق
 قالب در اند نشده برده نام که يابعاد مطالعه، نيا در که دارد
 نيا. است گرفته قرار مطالعه مورد يپرستار اخلاق تيرعا

 به مبتلا مارانيب با رابطه در پرستاران نگرش يبررس به مطالعه
 قرار توجه کانون در ها آن عملکرد و يآگاه و پرداخته دزيا

  .است نگرفته
 هاشنهاديپ

 نامطلوب نسبتاً عملکرد ي دهنده نشان مطالعه نيا جينتا
 به مبتلا مارانيب به نسبت ياخلاق عملکرد با رابطه در پرستاران

 از قشر نيا از مراقبت تيفيک يارتقا يبرا لذا است؛ دزيا
  :شود يم ارائه ريز يشنهادهايپ مارانيب

 تيرعا تياهم ي نهيزم در يآموزش يها برنامه نيتدو -
 از مراقبت و رابطه در خصوص به ،يپرستار اخلاق اصول

  دز؛يا به مبتلا مارنيب
 اخلاق عملکرد يابيارز يبرا شتريب مطالعات انجام -
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  دز؛يا مارانيب از مراقبت در ژهيو به مارستان،يب در يپرستار
 از پرستاران يپرستار اخلاق نييآ تيرعا زانيم يبررس -

 و مارانيب دگاهيد تفاوت ي سهيمقا و دزيا به مبتلا مارانيب ديد
  پرستاران؛

 دانش يارتقا درخصوص يآموزش يها برنامه نيتدو -
 رفتار لزوم و انتقال يها راه دز،يا يماريب ي درباره پرستاران
  ماران؛يب از قشر نيا با ياخلاق
 مارانيب با رابطه در پرستاران اخلاق يتخصص آموزش -
 در ياخلاق يتخصص يها کارگروه ليتشک و دزيا به مبتلا
  ماران؛يب نيا با ارتباط
 نظارت و يا حرفه اخلاق يتخصص کارشناسان آموزش -
  ها؛ مارستانيب يها بخش در پرستاران ياخلاق عملکرد بر

 ي درباره ژهيو به يپرستار ياخلاق يبروشورها ي هيته -
  .يمارستانيب يها بخش در دزيا به مبتلا ماريب

 مراقبت ي ارائه ياصل يها مؤلفه از يکي ،ياخلاق عملکرد
 به مبتلا مارانيب در ژهيو به است؛ مارانيب به ستهيشا و تيفيباک
 ژهيو به و ياجتماع يها ضيتبع و انگ معرض در که دزيا

 و ترس از يناش اساساً يماريب نيا براساس انگ و اند يدرمان
 با مواجه در زودهنگام يها يداور شيپ و آن ي درباره ينادان
 از يکي به را دزيا به مبتلا مارانيب لذا است؛ مارانيب نيا

 مطالعه نيا جينتا. است کرده ليتبد اقشار نيرتريپذ بيآس
 نينامطلوب پرستاران با ا نسبتاً ياخلاق رفتار ي دهنده نشان

 يها برنامه مسأله، نيا تياهم به توجه با. است مارانيب
 اصول تيرعا تياهم ي نهيزم در مداوم و منظم يآموزش
 مارانيب نيا به شده ارائه خدمات تيفيک يارتقا يبرا ياخلاق

 يازجمله آموزش کاف ،لزوم مداخلات لازم و شود يم شنهاديپ
از  يريو جلوگ تيوضع نيبهبود ا يبرا شتريو مطالعات ب

 .کند يمرا مشخص  يراخلاقيغ يرفتارها

   يتشکر و قدردان
 شدهانجام  علوم پزشکي شيرازن پژوهش در دانشگاه يا

دانند از مشارکت  يمقاله بر خود لازم م گانسندياست و نو
  .کنند يقدردانن پژوهش تشکر و يزان در ايعز يتمام

  
  
  
  
  
  
  
  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
16

 ]
 

                            12 / 18

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5936-fa.html


  ...هاي شيراز  هاي داخلي و جراحي يکي از بيمارستان رعايت آيين اخلاق از ديدگاه پرستاران شاغل در بخش :محموديان و همكاران  112
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

    منابع
1- Larijani B, Zahedi F. Medicine and modern 
medical ethics. J Diabetes Metab Disord. 2005; 4: 
1-11. [in Persian] 
2-  Sanjari M, Zahedi F, Aalaa M, Peimani M, 
Parsapoor A, Aramesh K, et al . Code of ethics for 
Iranian nurses. Medical Ethics and History of 
Medicine. 2011; 5(1): 17-28. [in Persian] 
3- Ghaljeh M, Zakeri Z, Rezaee N, Abedzadeh 
R. Physicians and nurses awareness and function 
about patients right charter in Zahedan. Medical 
Ethics and History of Medicine. 2010; 3(2): 69-
75. [in Persian] 
4- Mahjal Aghdam A, Hasankhani H, 
Zamanzadeh V, Khameneh S, Moghadam S. A 
Survey on the Knowledge and Practice of Nurses 
in the Nursing Ethics of Iran in Tabriz 
Educational Hospitals. History of Medicine 
Journal. 2015; 5(17): 113-40. [in Persian] 
5- Mahmoodi Shan G, Alhani F, Ahmadi F, 
Kazemnejad A. Ethics in nurses' lifestyle: A 
qualitative study. Medical Ethics and History of 
Medicine. 2009; 2(4): 63-78. [in Persian] 
6- Ebrahimi S M, Madani H, Moradi Akbari M, 
Javadi J. Educational and ethical issues in the 
AIDS patients care. JHC. 2011; 13(2): 25- 34. [in 
Persian] 
7- Dabirian A, Zolfaghari H, Abed Saiedi Z, 
Alavi Majd H. Quality of nursing care from the 
point of view of AIDS patients in educational and 
therapeutic centers affiliated to Shahid Beheshti 
University of Medical Sciences and Tehran. 
Faculty of Nursing of Midwifery Quarterly. 2008; 
18(61): 40-4. [in Persian] 
8- Farshd Seif M. The necessity of observing 
ethical principles in patients with HIV. J Med 
Ethics. 2010; 4(12): 14-28. [in Persian]  
9- Jha CK, Madison J. Disparity in health care: 
HIV, stigma, and marginalization in Nepal. J Int 
AIDS Soc. 2009; 12(1): 12-6. 
10- Deacon H, Boulle A. Commentary: Factors 
affecting HIV/AIDS-related stigma and 
discrimination by medical professionals. Int J 
Epidemiol. 2006; 36(1):185-6. 
11- Zeighami Mohamadi Sh, Zeinali E, Esmaily 
H, Nikbakht Nasrabadi AR. Nurse’s perspective 
about discrimination in nursing care of patients 
with AIDS . IJN. 2011; 24(71): 28-41. [in Persian] 
12-  Aminian K M, Shafiee F. Performance and 

attitude of nurses in dealing with patients with 
HIV/AIDS. Sunrise Health. 2010; 8(3-4): 9-19. 
[in Persian] 
13- Esmaeilpourzanjani S, Mashouf S, khaki S. 
Evaluation of professional ethics observance in 
nursing practice from nurses and patients’ point of 
view in Shahid Beheshti University of Medical 
Sciences’ teaching hospitals. Iranian Journal of 
Medical Education. 2015; 15: 447-59. [in Persian] 
14- Kerr JC, Valois RF, Diclemente RJ, Fletcher 
F, Carey MP, Romer D, et al. HIV-related stigma 
among African-American youth in the Northeast 
and Southeast US. AIDS Behav. 2014;18(6): 
1063-7. 
15- Khademolhoseini Z, Jokar S, Zahedi M, 
Mahmoodian F. A survey on the viewpoints of 
medical students of Shiraz University of Medical 
Sciences on the conservation and disclosure of 
AIDS patients. Medical Ethics Quarterly. 2010; 
10: 75-85. [in Persian] 
16- Parker R, Aggleton P. HIV and AIDS-related 
stigma and discrimination: A conceptual 
framework and implications for action. Soc Sci 
Med. 2003; 57(1): 13-24. 
17- Nyblade L, Stangl A, Weiss E, Ashburn K. 
Combating HIV stigma in health care settings: 
What works?. J Int AIDS Soc. 2009; 12(1): 12-5. 
18- Alonzo AA, Reynolds NR. Stigma, HIV and 
AIDS: An exploration and elaboration of a stigma 
trajectory. Soc Sci Med. 1995; 41(3): 303-15. 
19- Barati MA, Ghoorchiani F, Ghorgi HA, 
Khatami FA, Haghani H, Gholdust MF. 
Observance of nursing ethics from the perspective 
of nurse and patient in a teaching hospital in 
Tehran University of Medical Sciences. Medical 
Ethics Journal. 2013; 7(23): 63-79. [in Persian]                        
20- Shareinia H, Khodadadi E, Nedaei H, 
Hosseini M. Professional and ethical values in 
providing nursing care from nurses’ perspective. 
IJN. 2018; 31(112): 44-55 
21- Mohammadpour A, Parsa Yekta Z, Nikbakht 
Nasrabadi A, Mohraz M. PLWH experience of 
interaction with others: A phenomenological 
study. Ofogh-e-Danesh GMUHS Journal. 2010; 
16(2): 24-36. [in Persian] 
22- Parsinia M, Goodarzi M, Babaie Gh. 
Evaluation knowledge of nurses working in 
hospital in Karaj city from patients right. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
16

 ]
 

                            13 / 18

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5936-fa.html


  مجله ايراني
  113 ١١، دوره ١٣٩٧، سال پزشكيو تاريخ  اخلاق  

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

Quarterly Journal of Urmia Nursery and 
Midwifery Faculty. 2008; 5(2): 45-51. [in Persian] 
23- Jafari manesh H, Ranjbaran M, Vakilian K, 
Tajik R, Almasi-Hashiani A. Nursing’s code of 

ethics: A survey of respecting the code among 
nursing students. Medical Ethics and History of 
Medicine. 2014; 6(6): 45-55. [in Persian] 

 
 
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
16

 ]
 

                            14 / 18

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5936-fa.html


  ...هاي شيراز  هاي داخلي و جراحي يکي از بيمارستان رعايت آيين اخلاق از ديدگاه پرستاران شاغل در بخش :محموديان و همكاران  114
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 
 
 
 
 

Compliance with the Code of Nursing Ethics to Deal HIV/AIDS Patients among Nurses Work 
in Internal and Surgical Wards of On of the Hospitals in Shiraz in 2015 

 
Hossein Mahmoodian1, Sara Haseli*2 

 

 
 

1 Instructor of medical education in ethics ward, Shiraz University of Medical Sciences, Shiraz, Iran. 
2 Medical Doctor (MD), Shiraz University of Medical Sciences, Shiraz, Iran. 

 
 

 
 
Abstract 
Ethical approach is one of the most important features of medical staffs expected to be used. One of the most 
important diseases that have been allocated to high moral challenges is HIV/AIDS. Nurses should provide 
standard care to these patients in their professional careers. In this descriptive study, 136 nurses working in 
the internal and surgical wards of one of the hospitals in Shiraz were selected through a cross-sectional 
questionnaire in 2015.Frequency of compliance with ethical values of nurses toward HIV/AIDS patients 
within various aspects showed that in total 40.4% of nurses in the observance of moral values has 
unsatisfactory performance, 33.1% relatively good performance and 26.5% has optimal performance. (P-
value: 0.018)The mean score of different dimensions to separate parts of questionnaire showed no significant 
difference in dealing with AIDS patients among nurses according to different ages, sex and working years. 
The mean score of the separation of education in the respect of client/patient and keep his human dignity 
significantly differ between Diploma, B.S and M.S. Findings showed poor compliance with ethical code 
among nurses toward HIV/AIDS patients. Due to importance of ethical approach towards patients especially 
this vulnerable group of patients, regular educational program in relation to AIDS patients, in order to 
improve the quality of services, is recommended. 
Keywords: Ethics, Nursing Ethics, AIDS, Nursing. 
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 ها مهيضم

  پرسشنامه
  ،يگرام همکار

  ،احترام و سلام با
 يهـا  بخـش  در شـاغل  پرستاران دگاهيد از دزيا به مبتلا مارانيب از يپرستار ياخلاق يها ارزش يبررس« با هدف پژوهش منظور به نامه پرسش نيا
 ـگو پاسـخ  يفـرد  مشخصـات  بـه  مربوط اول بخش.  است شده يطراح» رازيشهاي مارستانيبيکي از  يجراح و يخلاد  دوم بخـش  و يگرام ـ اني
 يا نـه يگز پنج اسيمق در ها گزاره از کيهر با را خود موافقت زانيم است خواهشمند .است پرستاران يا حرفه اخلاق يها ارزش به مربوط الاتؤس
 جينتـا  به يابيدست دررا  ما نامه پرسش نيا ليتکم در يگرام همکار شما توجه و دقت .دييفرما مشخص) اديز اريبس( ۵ تا) کم اريبس( ۱ از کرتيلا

    .رساند يم ياري يکاربرد و نانياطم قابل
  .ميسپاسگزار تينها يب شما ي مانهيصم يهمکار از شيشاپيپ
  

  :دهنده پاسخ فرد مشخصات
  ):سال به(سن
   oزن                        oمرد:    تيجنس
  oسانس يل فوق              oسانس يل             o پلميد: لاتيتحص سطح
  oسال  ۱۵بالاتر از      o سال ١٥تا١٠     oسال  ۱۰تاo     ۵سال  ۵کمتر از ): سال به(خدمت نواتس

  

   پرستاران يا حرفه اخلاق ي نامه پرسش )۱(کم  اريبس ) ۲( کم  )۳( يتاحدود )۴( اديز )۵( اديز اريبس 
 را احترام و ادب دزيا به مبتلا ماريب به نسبت پرستاران اندازه چه تا     

 کنند؟ يم تيرعا
۱ 

 ـا بـه  مبتلا ماريب با پرستاران اندازه چه تا       يفروتن ـ و تواضـع  بـا  دزي
 کنند؟ يم رفتار

۲ 

 ـ عنـوان  به را دزيا به مبتلا ماريب پرستاران، حد چه تا       در انسـان  کي
 رند؟يگ يم نظر

۳ 

 ـا به مبتلا مارانيب يدردها و ها رنج پرستاران حد چه تا       درک را دزي
 دهند؟ يم آرامش آنان به و کنند يم

۴ 

 ـا به مبتلا ماريب نيبال بر موقع، به پرستاران، اندازه چه تا       حاضـر  دزي
 شوند؟ يم

۵ 

 مسئول پرستار عنوان به خود يمعرف به نسبت پرستاران اندازه چه تا     
 هستند؟ حساس دزيا به مبتلا مارانيب

۶ 

 ـا بـه  مبـتلا  ماريب شناخت يبرا پرستاران اندازه چه تا       و يسـع  دزي
 کنند؟ يم دنبال را او درمان روند اتيکل

۷ 

 ـمار مبتلا به ايخدمات به ب ي ارائه يپرستاران، برا اندازه چه تا       دز،ي
 را دارند؟ لازم مهارت و عمل دقت
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 مـاران يب ي را دربـاره  يس ـينو گـزارش  اصول پرستاران اندازه چه تا     
 کنند؟ يم ثبت را مهم موارد و تيرعا دزيا به مبتلا

۹ 

 ـا بـه  مبتلا ماريب به نسبت پرستاران اندازه چه تا )۱( کم اريبس )۲(کم  )۳( يتاحدود )۴(اد يز )۵(اد يز اريبس نـاس  وقـت  دزي  و بـوده  ش
  دهند؟ يم انجام نيمع زمان در را او يدرمان امور

  
۱۰       

 مبـتلا  ماريب يدرمان و يمراقبت يها تيفعال در پرستاران اندازه چه تا     
 دارند؟ را لازم يهمکار يپزشک ميت با دزيا به

۱۱ 

 و يمـار يب بـا  رابطـه  در لازم يهـا  آمـوزش  پرسـتاران  اندازه چه تا     
 دهند؟ يم ارائه دزيا به مبتلا ماريب به را لازم يها مراقبت

۱۲ 

 ـا بـه  مبتلا مارانيب يازهاين و سؤالات به پرستاران حد چه تا       و دزي
 هستند؟ گو پاسخ ها آن همراهان

  
۱۳ 

در  دزند ويا به مبتلا مارانيب امور و ر کارهايگيپ پرستاران حد چه تا     
 کنند؟ يم تيمسئول ن باره احساسيا

۱۴ 

 کار انجام در است ممکن که ياشتباهات قبال در پرستاران حد چه تا     
 هستند؟ حساس دهند، انجام دزيا به مبتلا ماريب

۱۵ 

 در مـاران يب ريسـا  و دزيا به مبتلا مارانيب نيب پرستاران اندازه چه تا     
 کنند؟ يم تيرعا را عدالت و انصاف کارها انجام

۱۶ 

 ـا بـه  مبـتلا  مـاران يب بـه  خدمات ي ارائه در پرستاران حد چه تا       دزي
 رند؟يگ يم نظر در را او حقوق

۱۷ 

 ـا بـه  مبـتلا  مـار يب امور انجام در پرستاران حد چه تا       صـداقت  دزي
 دارند؟

۱۸ 

 مبـتلا  مارانيب کار انجام در خود قرار و قول به پرستاران حد چه تا     
 هستند؟ بنديپا دزيا به

۱۹ 

 در کـه  دهنـد  يم ـ حـق  دزيا به مبتلا ماريب به پرستاران اندازه چه تا )۱( کم اريبس )۲( کم )۳( يتاحدود )۴( اديز )۵( اديز اريبس
 همـراه  بـه  را خـود  معتمد فرد نات،يمعا ازجمله ،يصيتشخ مراحل
  باشد؟ داشته

۲۰       

 مـار يب يپزشک ي پرونده اتيمحتو و اسرار از پرستاران اندازه چه تا     
 کنند؟ يم حفاظت دزيا به مبتلا

۲۱ 

و  دزيا يماريب با رابطه در يريادگي به مند علاقه پرستاران حد چه تا     
 هستند؟ مربوط به آن يها مراقبت

۲۲ 

 دزيا يماريب به مربوط يبازآموز يها کلاس در پرستاران حد چه تا     
 دهند؟ يش ميافزا را خود يعلم اطلاعات و کنند يم شرکت

۲۳ 

 ـا بـه  مبـتلا  مـاران يب بهداشـت  بـه  پرستاران اندازه چه تا       دقـت  دزي
 کنند؟ يم

۲۴ 

 بـه  مبـتلا  مـار يب يمراقبت و يبهداشت يازهاين پرستاران اندازه چه تا     
 دهند؟ يم انجام حيصح اصول و تيالو طبق را دزيا

۲۵ 
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  :دييادداشت بفرماين بخش، يد، لطفاً، در ايدار قيتحق موضوع با رابطه در يشنهاديپ اگر
  
  
  
  
 

  يگرام همکار شما مانهيصم يهمکار از باتشکر
 

 ماننـد  دز،يا به مبتلا ماريب مشکلات به نسبت پرستاران اندازه چه تا     
  رند؟يگيپ يمنيه، خواب و ايدرد، تغذ

 

۲۶ 

 احتـرام  دزيا به مبتلا ماريب يمذهب يازهاين به پرستاران اندازه چه تا     
 ـيد فيوظا انجام در او به ماريب ازين صورت در و گزارده  کمـک  ين

 کنند؟ يم
۲۷ 

 و شئونات که يدزيا به مبتلا مارانيب برابر پرستاران در اندازه چه تا     
 دارند؟ تيقاطع کنند، ينم تيرعا را بخش نيقوان

۲۸ 

 بـه  مربـوط  بخـش  يکمبودهـا  و مشـکلات  پرستاران اندازه چه تا     
 دهند؟ يم گزارش خود مافوق به را دزيا به مبتلا مارانيب از مراقبت

۲۹ 

 بـه  مبـتلا  مـارن يب يمصرف ليوسا و زمان در پرستاران اندازه چه تا )۱( کم اريبس  )۲( کم )۳( يتاحدود )۴( اديز )۵( اديز اريبس
  ۳۰  کنند؟ يم ييجو صرفه دزيا

     
 ـا به مبتلا مارانيب از مراقبت در پرستاران حد چه تا       پرسـنل  بـا  دزي

 را لازم و مناسب ارتباط رفتار و احترام با همکاران ريسا و يپزشک
 کنند؟ يم برقرار

۳۱ 

 ـا به مبتلا ماريب پرستاران اندازه چه تا       يدرمـان  يهـا  از روش را دزي
 کنند؟ يم کسب را لازم ي اجازه و مطلع

۳۲ 

 ـا بـه  مبتلا ماريب استقلال به پرستاران اندازه چه تا       بـا  رابطـه  در دزي
 گزارند؟ يم احترام درمان ي خاتمه اي ادامه

۳۳ 

 ـا بـه  مبتلا ماريب به پرستاران اندازه چه تا       در شـرکت  ي دربـاره  دزي
 دهند؟ يم ارياخت يپژوهش و يآموزش يها برنامه

۳۴ 

 ـا بـه  مبتلا ماريبا ب پرستاران حد چه تا       عطوفـت  و يمهربـان  بـا  دزي
 کنند؟ يم رفتار

۳۵ 

 ـا بـه  مبـتلا  مـار يدر رفتـار بـا ب   پرسـتاران  حـد  چه تا       و صـبور  دزي
 بردبارند؟

۳۶ 
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