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abstractü refü 
  

  انیدگاه دانشجویاز د یاخلاق پزشک یدرس ي برنامهت یفیک یابیارز
  ۱يذورين کيحس ريام ، ٢يعيرب يمهد ،١*نيام ينه محبيسک

  
  يپژوهش ي مقاله
 دهيچك

 يهـا  جـاد مهـارت  يبـا هـدف ا   ياخلاق ـ يدرس ـ يهـا  د شامل برنامـه يبا يآموزش پزشكن است كه ير اعتقاد بر اياخ يها در سال
 ـاهـدف  . در پزشكان باشدها  از ارزش يا كردن مجموعه نهيو نهاد يا و اخلاق حرفه ينيبال رييگ ميتصم  ـپـژوهش ارز ن ي  ـفيک يابي ت ي
  . است انيدگاه دانشجوياز د ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يرونيو ب يدرون

دانشجوی پزشکی عمومی که درس اخلاق  ۱۵۷ی آماری مورد مطالعه شامل  جامعه .است يشيمايقات پيحاضر از نوع تحقق يتحق
 يگـردآور منظـور   بـه  .شـدند دانشـجو انتخـاب    ۱۱۳ تعداد ری تصادفي سادهيبا روش نمونه گ . باشند اند می پزشکی را انتخاب نموده

 ي گانـه  ۹عناصـر   بـه با توجه  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يت درونيفيک. شده استفاده يگو ۳۴با مجموع دو پرسشنامه از اطلاعات 
 يـي رواسـنجش   يبـرا  .قـرار گرفـت   يمـورد بررس ـ  Kirk Patrick يبر اسـاس الگـو   آن يرونيت بيفيکو  Frances Klein يالگو

 ـفيک ي پرسشـنامه  ييايمقدار پا ،کرونباخ يآلفا بيضربا استفاده از و  است محتوا استفاده شده ييرواپرسشنامه، از   ـي و  ۹۳/۰ يت درون
 t( يو آمار اسـتنباط ) ن و انحراف استاندارديانگيم( يفيآمار توص ازها  دادهل يجهت تحل. دش  بهمحاس ۹۱/۰ يرونيت بيفيک ي پرسشنامه

  . استفاده شد) يا نمونه تک
 ۹در تمام عناصر  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يت درونيفيت کيان وضعيدگاه دانشجويق نشان داد که از ديج حاصل از تحقينتا

مهـارت   ي همؤلفدانش و نگرش در سطح متوسط قرار دارد و  يها همؤلفاخلاق در  يدرس ي برنامه يرونيت بيفيک .است گانه نامطلوب
بـا  . نـامطلوب قـرار دارد   تيوضعدر  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يرونيو ب يت درونيفيدر مجموع، ک. شده است يابينامطلوب ارز

  .پرداخت ياخلاق پزشک يدرس ي برنامهمجدد  يو طراح يبازنگر بهد يبا يرونيو ب يت درونيفيت نامطلوب کيوضع بهتوجه 
  يرونيت بيفيک ،يت درونيفيک ،ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه :يديکل واژگان

  
   

                                                
  ، سبزوار، توحيدشهر، ايران يم سبزواريدانشگاه حک ،يتيگروه علوم ترب، ارياستاد ١
  ، ايراني، ساردانشگاه مازندران ،يتوسعه آموزش عال يزيبرنامه ر يدکتر يدانشجو ٢
    Email: aminehmohebi@gmail.com ،۰۹۳۵۲۵۱۵۹۴۰ :، تلفن يم سبزواريدانشگاه حک، د شهريتوح، سبزوار :ينشان *
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   مقدمه

شرفت يپ  بهد با توجه يدر طب جد يمبحث اخلاق پزشك
دا يافزون پروز يتياهم يو پزشك يستيع علوم زيسر
جاد ين دوران گسترش دانش طب، ايدر ا. است كرده

 يرا با موضوعات اخلاق ين علوم پزشكينو يها يتكنولوژ
 يآموزش اخلاق پزشك ن،يبنابرا. مواجه كرده است يديجد

 يها وهيبا ش يو عمل يصورت علم بهمختلف  يدر كشورها
درجات متفاوت در  بهد مورد توجه قرار گرفته است و يجد
 يطور به. استشده  فعال يپزشك يها دانشكده يدرس ي هبرنام

و با  يك سرفصل اصليعنوان  به يپزشكاخلاق كه آموختن 
 يپزشك ينيآموزش بال بهموضوعات مربوط  ي ت در همهياهم

بر كسب دانش  يپزشك ي دوره يآموزش رسم). ۱( آمده است
ها  و مهارتها  ن دانشيا. كند يم ديتأک يا هژيو يها و مهارت

ك پزشك خوب ي يها يژگيهستند بلكه و يتنها ضرور نه
است  افتهيظهور  ين تلقيا ،رياخ يها در سال. شوند يم يتلق

با  ياخلاق يدرس يها د شامل برنامهيبا يپزشككه آموزش 
 يا هو اخلاق حرف ينيبال رييگ ميتصم يها جاد مهارتيهدف ا
). ۲( در پزشكان باشدها  از ارزش يا هكردن مجموع نهيو نهاد
رو  هروب يخود با مسائل اخلاق ي در حرفه يان پزشكيدانشجو

ازمند كسب دانش يخود ن يا هت حرفيفعال يهستند و در ابتدا
را در ها  ن مهارتيا از يگرچه برخ. هستند اخلاق ي نهيزمدر 

 در يمختلف يها روش كنند، يكسب م يواقع يايمواجهه با دن
ان از اخلاق و پرورش يبهبود درك دانشجو يبراها  دانشگاه

ن يا. رود يم كار بهها  آن يو استدلال اخلاق يتفكر انتقاد
، استفاده ي، بحث گروهيسخنرانصورت  بهتواند  يم ها روش
چه آموزش اگر. باشدها  ر روشيشده و سا داستاندار مارياز ب

شروع شده است،  يست كه در مراكز پزشكها اخلاق مدت
گر يد مانند دروس ديز بايا اخلاق نيآ«كه  نيمانند ا ييها سؤال
چگونه  و س كنند؟يرا تدر آند يبا يس شود؟ چه كسانيتدر
ذهن پژوهشگران را مشغول  ،چنان هم، »؟س شوديد تدريبا

ل، يتحص ي گذراندن دوره ان پس ازيدانشجو). ۳( كرده است
انه متأسفشوند كه  يم يا هخاص حرف يباورها و رفتارها يدارا

دهد و  يم را كاهشها  آن ياخلاق يها تيحساس يتا حد
 ،ن روياز ا. سازد يم دشوارها  آن يرا برا ياخلاق رييگ ميتصم

برخورد با  يچگونگ  بهداشتن پزشكان متعهد و آگاه  بهاز ين
تحول در آموزش  ياساس يها از محرك يمشكلات اخلاق

  ). ۴( بوده است ياخلاق پزشك
عنوان  بهكه  ياز دروس يكه بعض دهد يم مطالعات نشان

وارد شده، نتوانسته است  يدرس ي برنامهدر  ياخلاق پزشك
  .پزشكان كمك كند ياستدلال اخلاق ييش توانايافزا به واقعاً

 ي خچهيتار«و » ياصول اخلاق پزشک«چون  هم يمباحث
 يش رويهر چند جالب هستند اما موضوعات مهم پ» اخلاق
ن زمان را مورد توجه قرار يان و پزشکان در ايدانشجو

ات و يش به ادبيگرا يدرس يها ن برنامهيعلاوه بر ا. دهد ينم
اند که آموزش  مطالعات نشان داده. دارند يتجارب غرب

کنندگان بوده و  بر شرکت يد مبتنيبا ياثربخش اخلاق پزشک
  ). ۲(رشد آنان باشد  ي مخصوص مرحله

 Parsons مطالعات  يكه از بررس و همكاران معتقدند
نقص در   بهتوان  يم يپزشك اخلاق ي نهيزمگرفته در  صورت
از و روش آموزش يمورد ن يساعات و محتوا ،يدرس ي برنامه

ن نقص باعث شده كه پزشكان يا. برد ياخلاق پ يمناسب برا
، احساس عدم قدرت و اضطراب ياخلاق مسائلدر مواجهه با 

 يماران با در نظر داشتن مبانيكرده و در انجام مراقبت از ب
ن، يچن هم). ۵( داشته باشند يمشكلات يا هاستدلال اخلاق حرف

از ) ٪۸۴( انيو همکاران گرچه اکثر دانشجو Saudق يدر تحق
 ۸۵از  تر شيب ،ت داشتنديو زمان آن رضا ياخلاق پزشک ي دوره
سمت  بهد ين باور بودند که روش آموزش بايبر اها  آن درصد

معتقدند در  همکارانو  يبرهان). ۳( ابدير ييمدار تغآموزش مورد
 يها تيصلاح ي نهيدر زم ياخلاق پزشك يدرس ي برنامه
است  ين در حاليا. خورد يم چشم به يدي، ضعف شدرييگ ميتصم
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را بر  يريناپذ تواند عوارض جبران يم نهين زميكه ضعف در ا
   ).۶( گذارد يمهم بر جا ي حرفهبه اين اعتماد جامعه 

، يعدم وجود متخصصان اخلاق پزشك  بهبا توجه  
مختلف  يها از رشته ين درس را اغلب متخصصانيس ايتدر

و  يفرد ي بر اساس علاقه كه معمولاً عهده دارند به يپزشك
آموز، دخو ي با مطالعه منابع،  بهشان  يزان دسترسيم  بهبسته 
. اند دست آورده بهن درس يا ي در ارائه ينسب يتوانمند

ن حوزه بتوانند آموزش درس يكه در ا يمند افراد آموزش نظام
بارز  يازهايانجام دهند از ن مؤثرو  يعلم يا هويش  بهاخلاق را 

د در يترد يب). ۷( كشور است يعلوم پزشك يها دانشگاه يتمام
طور اعم و آموزش اخلاق  به يآموزش پزشک يها يزير برنامه
 ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يابيطور اخص، ارز به يپزشک

مناسب و قابل استناد توسط ک ابزار يعنوان  بهتواند  يم
ت يتلاش در جهت تقو. رديمورد استفاده قرار گزان ير برنامه
ان و يمجر ازها و انتظاراتيد با نيبا ياخلاق پزشک يمبان

. متوازن و متناسب باشد ياجتماع يها يريگ مخاطبان در جهت
 يت درونيفيک يابيتوازن و تناسب با ارزبه اين  يابي دست
). ۸( ر خواهد بوديپذ امکان ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه
ن يا ييايات پوياز ضرور يكي يآموزش يها از نظام يابيارز
مستمر  يابيند ارزيعدم وجود فرا ،گريعبارت د به. استها  نظام

ت يفيك .شود يمها  آن موجب ركود يآموزش يها در نظام
شه يكه هم  است ييها از جمله دغدغه يو پژوهش يآموزش
 يارتقا. كنند يآن تلاش م به يابيدست يبرا يدانشگاه يها نظام

 يابيمستلزم استفاده از ارز يت آموزش عاليفيمستمر ك
  ).۹( است يآموزش

ت در يفين مفهوم کييتب ي نهيشده در زم اقدامات انجام
ا نوع متفاوت از آن ين دو بعد يز بييتم  بهموسسات گوناگون، 
و  ١يت درونيفيک يابيبا عنوان ارزها  آن منجر شده است که از

 يابيمنظور از ارز. شود ينام برده م ٢يرونيبت يفيک يابيارز

                                                
1 Internal Quality Review 
2 External Quality Review 

ت عناصر و يت و وضعيمطلوب ي، بررسيت درونيفيک
در جهت تحقق اهداف مفروض و  ينظام آموزش يها همؤلف
زان ي، ميرونيت بيفيک يابين حال منظور از ارزين و در عيمع
و  ي، ماديانسان( منابع  بهن با توجه يمع يها هدف به يابيدست
 ).۱۰( است يموسسات آموزش عال يدسترس برادر ) يمال

کشف  يک نظام آموزشيرا در مورد  يقتيم حقياگر بخواه
چرا که  ؛ميآن نظام توجه کن يابيارز ي هيرو  بهد يم بايکن

 يفيت کين و تقويبهبود، تضم ،يابيهدف ارزن يتر مهم
خصوص ضرورت آن در نظام  به. است يآموزش يها برنامه

 با و کارآزموده يانسان يروين ديبا يمکه  يآموزش پزشک
 يو بهداشت يدرمان يها رقابت ي صهعر يت مطلوب را برايفيک
سرو کار دارد ها  انسان يم با سلامتيطور مستق بهو ت کند يترب
که کاربرد  ييها از جمله روش .شود يم ش احساسيش از پيب
عنوان  بهدارد و  يت نظام دانشگاهيفيدر بهبود مستمر ک ياديز
 يابيشود، ارز يم اديت از آن يفين مرحله در استقرار نظام کياول

 آورد يم را فراهم يطيشرا يدرون يابيارز ).۱۱( است يدرون
 يآموزش ي مجموعه  بهر شده و يتصو يت آموزشيفيكه ك
مدت خود تلاش اهداف بلند به يابيدهد تا در راه دست يم امكان

توسعه در سازمان باز نگاه  ي جاد برنامهيا يكنند و راه را برا
ص يشامل تشخ يدرس ي برنامه يابيارزش ،ن حاليدر ع. دارند
ن يا يابيج ارزشياز نتا يكي. ستها قوت و ضعف طرح نقاط

 يدرس يها كه برنامه کردن ييتوان تع يم كمك آن  بهاست كه 
ا ير يياصلاح، تغ به يبوده و از چه جهات مؤثر ياز چه جهات

   ).١٢( از دارنديل نيتكم
مركز  يها تين فعاليتر از جمله مهم يت درونيفيك يابيارز

 يابيارز يارتباط با ساختارساز ت دانشگاه و دريفيك يابيارز
 يآور ند جمعيفرا يابين ارزيا. است يت دانشگاهيفيك

ان، ي، دانشجويات علميه يق اعضاياطلاعات از طر
گزارش از نقاط ضعف و  ي هيان و تهيكارفرما آموختگان، دانش

محصول مهم . است يدرس ي برنامهو  يقوت گروه آموزش
شود  يم ند حاصلين فرايا يكه ط  يت درونيفيك يابيارز
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گروه  ي ت افراد و مجموعهيفيها، بهبود ك از فرصت يآگاه
هدف  ،گريد ياز سو. آنان است يدرس ي برنامهو  يآموزش
ت يفيک. است ييپاسخگو  به يابي، دستيرونيت بيفين کيتضم

مؤسسه  ي لهيوس بهن شده يکه اهداف مع دهد يم نشان يرونيب
  ). ۱۳( ريا خي افته استيتحقق 
 يها ، چالشيدرس ي برنامه يت درونيفيک يابيارزش يبرا
 ي برنامهن عناصر ييتعها  آن نيوجود دارد که در ب يمهم
ن يتر از مهمها  آن نيجاد تعادل و انسجام در بيز ايو ن يدرس

 عناصر ي درباره نظران صاحب انيم. شود يم موارد محسوب
 از اختلافات نيا ي دامنه. ندارد وجود نظر وحدت يدرس ي برنامه

   ).۱۴( رديگ يم بر در را يدرس ي برنامه از عنصر نه تا عنصر کي
Decker Walker  ها، محتوا  هدف يعنيسه عنصر   بهتنها

چهار  Tylerکند و  يم اشاره يريادگي يمحتوا يو سازمانده
. کند يم شنهاديرا پ يابيعنصر هدف، محتوا، روش و ارزش

Hilda Taba ن ي، ايدرس ي برنامه ي گر حوزهيشمند دياند
 يده ها، محتوا، سازمان ازها، هدفيهفت عنصر ن بهعناصر را 
و  يريادگيات يتجرب يده ، سازمانيريادگيات يمحتوا، تجرب

 نيتر معروف ديشا ،ن وجوديبا ا). ۱۵( گسترش داد يابيارزش
ن يا که باشد Klein يالگو ،يدرس ي برنامه عناصر از برداشت
 يها تيفعال محتوا، اهداف، عنصر ۹ قالب را در عناصر

 ،يابيارزش ،يريادگي منابع و مواد س،يتدر يها روش ،يريادگي
  . است کرده مطرح يبند گروه و فضا زمان،
، يرونيت بيفيک يابيارزش مهم يها از شاخصن، يچن هم

 يت اصلسؤالااز . شده است  نيياهداف تع بهران يفراگ يابيدست
 خود استفاده يها برنامه يابيارزش يکه برا يد پزشکياسات
و روش  يآموزش ي کنند آن است که تا چه حد برنامه يم

  بهدن يران در رسيفراگ  بهشده توانسته است   س استفادهيتدر
 يالگوها سؤالن يا  بهجواب  يبرا. کندکمک  ياهداف آموزش

 يساده و کاربرد ين الگوهاياز ا يکي. ارائه شده است يمتعدد
ک ي يبخشده دارد که اثريعق يو. است Kirk Patrick يالگو
   .است يدر چند سطح قابل بررس يآموزش ي برنامه

  در سطح دانش
دانش  يمدرسان در جهت ارتقا يآموزش يها در دوره

ها  بودن آموزش مؤثرملاک در ن يتر مهم. کنند يم تلاش ينظر
ي دانش و  دانش فرايند توسعه. ران استيفراگ يريادگيزان يم

طور معمول از راه تحصيل در  معلومات نظري است که به
  .شود سطوح دانشگاهي حاصل مي

  در سطح نگرش
 سؤالمورد  يآموزش يها ران از برنامهيفراگ يمند تيرضا

ا و يانسان از دن ير ذهنينگرش عبارت از تصو. رديگ يم قرار
است که  يانسان چارچوب ير ذهنيتصو. رامون آن استيپ
درک . دهد مي ن کرده و شکلييرا تب يشه و عمل ويدان انديم

 يبرا يو يريگ ميامون خود و تصميرپهاي  دهيانسان از پد
  ).۱۷( اوست ير ذهنيتصو يعمل، بر مبنا

  در سطح مهارت
ر قادر ياست که نشان دهد فراگ يدنبال شواهد بهاب يارزش

 ن استيو بال يط واقعيخود در مح يها استفاده از آموخته به
. علم در عمل است ياجرا ييمهارت عبارت از توانا .)۱۶(

و  ديآ يمدست  به يط واقعيمهارت از راه تکرار دانش در مح
 عملکردت يفيبهبود ک  بهمهارت منجر  ي توسعه. ابدي يم توسعه

 ريتأث از موارد، معلومات، منشأ ياريبدون آن، در بس .شود يم
 ييکه جهت پاسخگو يمجموعه عناصر. نخواهند بود ياديز
ول مورد توجه قرار گرفته است در جد پژوهش ي دغدغه  به

   .آورده شده است ۲و  ۱ ي شماره
اخلاق  ي درسي برنامهت ياهم شده ويادمطالب   بهبا توجه 

ن يت پزشکان در اياز ارکان مهم در ترب يکيعنوان  به يپزشک
ي  برنامه يرونيو ب يت درونيفيتا کشود  مي تلاشپژوهش 
مشهد  يپزشکان يدگاه دانشجوياز د ياخلاق پزشک درسي
آموزش و ، ياخلاق پزشکدرس  يهدف کل. شود يبررس
در  ي، درک و احساس ارتباط اخلاقيريت پذيلؤوي مسارتقا

ل مسائل و يه و تحليجهت شناخت و تجز يان پزشکيدانشجو
ان يدانشجو ين درس برايا. ان شده استيب يمشکلات اخلاق
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 ۳۴مدت  بهو واحد  ۲ارزش  به) يمقطع کارآموز( يپزشک
  .شود مي ارائه يو بحث گروه يبه روش سخنران ساعت

در ها  آن نييو تب يدرس ي برنامهعناصر  -  ۱ ي شماره جدول
   يدرس ي برنامه يت درونيفيند كيفرا

  جهت دهنده يپرسشها  عناصر

 به يان در جهت تحقق چه اهدافيدانشجو  اهداف
  پردازند؟ يم يريادگي 

  آموزند؟ يم يزيان چه چيدانشجو  محتوا
  آموزند؟ يم ان چگونهيدانشجو  يريادگي يها تيلفعا

از چه  يريادگيو  ياددهيند يدر فرا  يريادگي يراهبردها
  شود؟ يم استفاده ييراهبردها

  پردازند؟ يم يريادگي به ييزهايبا کمک چه چ  مواد و منابع
  پردازند؟ يم يريادگي  به يبا چه کسان  يبند گروه
  رند؟يگ يم ادي يزمانمدت چه   زمان
  پردازند؟ يم يريادگي  بهکجا   مکان
  شرفت داشته اند؟يپ يريادگيقدر در  هچ  يابيارزش

  

  يدرس ي برنامه يرونيت بيفيعناصر ک -  ۲ ي شماره جدول
  دهنده جهت يها پرسش  عناصر
  زان بوده است؟يجاد شده چه ميدانش ا ريتأثزان يم  دانش

  مهارت
جاد شده تا چه حد بوده يمهارت ا ريتأثزان يم

  است؟
  قدر بوده است؟ هجاد شده چينگرش ا ريتأثزان يم  نگرش

  

 ي ن درس در دانشکدهيا ي ب ارائهيفهرست محتوا و ترت
  :است ليشرح ذ بهمشهد  يپزشک

، اخلاق يت اخلاق پزشکيان اهميخچه و بيمقدمه، تار
، يا ، تعهد حرفهياخلاق يها يدگاه اسلام و تئورياز د يپزشک

، ارتباط پزشک و يل اخلاقيتحل ياصول چهارگانه و ابزارها
و  ي، اتونومييقت گويو حق يپزشک و همکار، رازدار -ماريب

مار، اخلاق در آموزش، اخلاق در يب ت آگاهانه، حقوقيرضا
و  يپزشک يص منابع، خطاهايپژوهش، تعارض منافع، تخص

ات، يدر آغاز ح يت پزشک، ملاحظات اخلاقيلؤومس
ن و مسائل ينو يها يفناورات، يان حيدر پا يملاحظات اخلاق

  .مستحدثه
  کارروش 
 ي جامعه .است يشيمايقات پيق حاضر از نوع تحقيتحق

 يمقطع کارآموز يدانشجو ۱۵۷مورد مطالعه شامل  يآمار
را  يکه درس اخلاق پزشك ۱۳۹۲-۹۳در سال  مشهد يپزشك

 ساده يتصادف يريگ نمونهروش استفاده از با  اند کردهانتخاب 
اطلاعات  يگردآور. شدنددانشجو انتخاب  ۱۱۳ تعداد

جهت : رفتيانجام پذ پاسخ  بسته ي دو پرسشنامه ي لهيوس به
ت يفيک يابيارزش ي پرسشنامه از ،يت درونيفيک يابيارز

 يعيواجارگاه و شف يکه توسط فتح يدانشگاه يدرس ي برنامه
 Frances يالگو ي گانه ۹عناصر ه و مشتمل بر شد يطراح

Klein ز ين يرونيت بيفيک ي ، استفاده شد و پرسشنامه)۱۵( بود
 بهبا توجه  Kirk Patrick يبر اساس الگون اتوسط محقق

بر حسب دانش، ( ان در مورد تحقق اهدافينگرش دانشجو 
ق يطر ازها  پرسشنامه ييروا. دش يطراح) مهارت و نگرش

ار ين منظور پرسشنامه در اختيا يبرا. دن شييمحتوا تع ييروا
قرار گرفت و  يعلوم پزشک يات علميه ينفر از اعضا ۴

ب، ين ترتيبد. انجام گرفتها  آن سپس اصلاحات مورد نظر
ن ابزار از يا يياين پاييتع يبرا. دم شيتنظ يينها ي پرسشنامه
وه که ابتدا ين شيبد. کرونباخ استفاده شد يروش آلفا
 يان پزشکينفر از دانشجو ۳۰ن يب يطور تصادف بهپرسشنامه 

با استفاده از ها  پرسشنامه يآور ع شد و پس از جمعيتوز
ن اساس يل قرار گرفت که بر ايمورد تحل SPSS افزار نرم
 ۹۳/۰ يت درونيفيک ي پرسشنامه يکرونباخ برا يب آلفايضر

  .محاسبه شد ۹۱/۰ يرونيت بيفيپرسشنامه ک ييايو مقدار پا
 سؤال ۱۸ه و مؤلف ۹مشتمل بر  يت درونيفيک ي پرسشنامه

 ،)سؤال ۳( محتوا ي مؤلفه، )سؤال ۳( هدف ي همؤلف .است
 يراهبردها ي مؤلفه ،)سؤال ۲( يريادگي يها تيفعال ي مؤلفه

 ،)سؤال ۲(  يمنابع آموزش مواد و ي مؤلفه، )سؤال ۲( يريادگي
 ي مؤلفه، )سؤال۲( زمان ي مؤلفه، )سؤال ۱( يبند گروه ي مؤلفه
خود  بهرا  )سؤال ۲( يابيارزش ي مؤلفهو ) سؤال ۱( مکان
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 يدرس ي برنامه يرونيت بيفيك ي پرسشنامه. اختصاص دادند
، )سؤال ۴(  در خصوص دانش سؤال ۱۶ه و مؤلف ۳شامل 
جاد شده در يا) سؤال ۷( نگرش و) سؤال ۵( مهارت
 بر اساسها  پرسشنامه يده اس نمرهيمق. ان استيدانشجو

کم، کم، متوسط،  يليخ( گانه ف پنجيدر طکرت، ياس ليمق
حداقل  ي نشانه ۱ ي نمره ،نيبنابرا. بود) اديز يلياد، و خيز

ش مثبت محسوب يحداکثر گرا يمعنا به ۵ ي ش و نمرهيگرا
ب بود که چون ين ترتيبرش بد ي نقطه  ي بهمحاس ي نحوه. شد

 يليو خ ۴= ادي، ز۳= ، متوسط۲= ، کم۱= کم يليخ: ها هيمقدار گو
م يشود که با تقس يم ۱۵برابر ها  نهيگز ي بود، مجموع نمره ۵= اديز

   .دست آمد به ۳عدد ) نهيگز ۵( ها نهيآن بر تعداد گز
خود  ي، پژوهشگر با معرفيات اخلاقظت ملاحيرعاجهت 

نان داد که يگروه نمونه اطم  بهح اهداف پژوهش، يو توض
 تر شيب يبخش نانياطم يبرا .اطلاعات آن محرمانه خواهد ماند

و  ياخلاق پزشک ي را بعد از اتمام دورهها  محقق پرسشنامه
و  کردع يبود توز شدهثبت ها  آن که نمرات يشروع ترم بعد
 يها با محاسبهها  داده ،تيدر نها. شدل يان تکميتوسط دانشجو

 يو آمار استنباط) ن و انحراف استاندارديانگيم( يفيتوص يآمار
  . ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز )يتک گروه يت(

ها، بالا بودن  زان مطلوب بودن مؤلفهيق مين تحقيدر ا
 tدار شدن مقدار  يو معن ين نظريانگياز م ين تجربيانگيم
 ۶۰ه يهر گو) برش ي نقطه( ين نظريانگيم. باشد يم) ۹۶/۱(

دست  ن بهيانگيمچه  لذا چنان. درصد در نظر گرفته شده است
تر از  از پاسخ افراد نمونه در هر مؤلفه بزرگ) يتجرب(آمده 

دار باشد،  يز معنيدست امده ن به tباشد و مقدار  ين فرضيانگيم
مورد توجه قلمداد  يها از مؤلفه يکي عنوان آن مؤلفه به

ن يين مؤلفه پايزان توجه به اين صورت مير ايدر غ. شود يم
  . شود يم يابيارز

  جينتا
پرسشنامه  ۱۰۲ع شده، تعداد يتوز ي پرسشنامه ۱۱۳از 

). بود درصد ۹۰نرخ بازگشت برابر( شد يآور ل و جمعيتکم

 نفر مرد ۳۸حاضر،  ي در مطالعه  کننده نفر شرکت ۱۰۲ از
  .بودند زن) درصد ۷/۶۲(نفر  ۶۴و ) درصد ۳/۳۷(

عناصر  ي ان دربارهين نظرات دانشجويانگيم ي سهيمقا يبرا
 One Sample t Testبرش از آزمون  ي با نقطه يت درونيفيک

که در دهد  مي نشان ۳ ي شماره جدولهاي  داده. استفاده شد
 مدهدست آ بهن يانگين ميتمام عناصر، اختلاف مشاهده شده ب

بوده و  دار يمعن) ۳عدد ( برش ي با نقطه) ين تجربيانگيم(
توان گفت  مي ،ن روياز ا. تر از آن قرار داشته است نييپا

  .است نامطلوبها  همؤلفن يت ايوضع
در مورد  One Sample  t Test ج آزمونينتا -  ۳جدول 
  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يت درونيفيک

  ريمتغ
ن و انحراف يانگيم

 t  Sig  اريمع

  ۰۲۱/۰  -۳۳۸/۲  ۷۷۴/۲ ±۹۷۳/۰  هدف
  ۰۰۰/۰  -۸۵۷/۴  ۵۸۴/۲ ±۸۶۲/۰  محتوا
 ۰۰۰/۰  -۰۴۳/۷  ۲۷۴/۲± ۰۴۰/۱  يريادگي يها تيفعال

 ۰۰۰/۰  -۴۱۰/۴  ۵۱۴/۲± ۱۱۱/۱  ياددهي يراهبردها

 ۰۰۰/۰  -۵۸۲/۱۰  ۰۰۰/۲± ۹۵۴/۰  يمواد آموزش

 ۰۰۰/۰  -۸۰۹/۹  ۰۰۹/۲± ۰۱۹/۱  يبند گروه

 ۰۰۰/۰  -۲۷۹/۴  ۵۵۳/۲± ۰۵۲/۱  زمان

 ۰۰۰/۰  -۷۴۰/۴  ۴۶۰/۲± ۱۴۹/۱  فضا

 ۰۰۰/۰  -۹۱۳/۶  ۲۲۵/۲± ۱۳۱/۱  يابيارزش
  

 يرونيت بيفيدر خصوص ک ۴ ي شماره اطلاعات جدول
هاي  همؤلفاز آن است که  يحاک ياخلاق پزشک ي درسي برنامه

توان گفت  مي ،ن روياز ا .نيست دار يمعندانش و نگرش 
به عبارت . در سطح متوسط قرار داردها  همؤلفن يت ايوضع

 ير درس اخلاق پزشکين باورند که تأثيان بر ايگر، دانشجويد
جاد نگرش مثبت در يو ا يدانش و معلومات نظر ي بر توسعه

  . حد متوسط بوده است
ن يانگين مياختلاف مشاهده شده ب ،مهارت ي همؤلفاما در 

ن تر از آن ييبوده و پا دار يمعنبرش  ي دست آمده با نقطه به
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ت مهارت ينامطلوب بودن وضع ي دهنده ن امر نشانياو است 
ر درس اخلاق يتأث يبه عبارت .ان استيشده در دانشجو جاديا

  . علم در عمل نامناسب بوده است يساز ادهيدر پ يپزشک
 One Sample t Test ج آزمونينتا - ۴ ي شماره جدول

  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يرونيت بيفيدر مورد ک

  ريمتغ
ن و انحراف يانگيم

 t  Sig  اريمع

  ۸۳۶/۰  -۲۰۷/۰  ۹۸۰/۲± ۹۵۴/۰  دانش
  ۰۹۵/۰  -۶۸۴/۱  ۷۹۹/۲± ۲۰۱/۱  نگرش
  ۰۰۰/۰  -۹۴۱/۳  ۶۱۱/۲± ۹۹۴/۰  مهارت

  

  ن نمرهيانگيدهد که م ينشان م ۵ ي شماره جدولهاي  داده
 ۲۸۶/۲و  ۴۲۷/۲ب يبه ترت رونی و بيرونیدکيفيت درمانی 

،، نيبنابرا. تر است ت مطلوب کميفياست که هر دو از سطح ک
 ياخلاق پزشک ي درسي برنامه يرونيو ب يت درونيفيک

  . شود يبرآورده م نامطلوب
در  One Sample t Test ج آزمونينتا -  ۵ ي شماره جدول
  يپزشک اخلاق يدرس ي برنامه يرونيو ب يت درونيفيمورد ک

  ريمتغ
ن و انحراف يانگيم

 t  Sig  اريمع

  ۰۰۰/۰  -۳۴۰/۷  ۴۲۷/۲± ۷۸۸/۰  يت درونيفيک
  ۰۳۲/۰  -۱۷۷/۲  ۷۸۶/۲± ۹۹۲/۰  يرونيت بيفيک

  

   يريجه گيبحث و نت
ان يدگاه دانشجويکه از د ج حاصل از پژوهش نشان دادينتا
بر  ياخلاق پزشک يدرس ي برنامه يت درونيفيت کيوضع

ن يدر ا. است نامطلوب Klein ي گانه ۹ اساس عناصر
افته ين يا. شده است يابينامطلوب ارز ،هدف عنصر پژوهش
 يو. مطابقت دارد يعيشفاجارگاه و  و يج پژوهش فتحيبا نتا

عدم  مثل يجه گرفته است که عوامليق خود نتيدر تحق
نبودن  ي، مبتنياخلاق پزشک يدرس ي برنامهت اهداف يجامع

 يازهايان و نيدانشجو يازهايجامعه، ن يازهاياهداف بر ن

ها،  ن آنبود يک بعدت، مبهم بودن اهداف و يپزشک ي حرفه
مباحث   به ياخلاق پزشک يدرس ي برنامهشدن اهداف محدود
 يليتوانند دلا يم ياهداف رفتار  به، عدم توجه لازم يتئور
 ي رشته يدرس ي برنامهت اهداف يکه بر عدم مطلوب باشند

  . )۱۱( اند داشته ريتأث ياخلاق پزشک
ن پژوهش يان ايدگاه دانشجويد ز ازيعنصر محتوا ن

که محتوا و  يتياهم  بهبا توجه . استشده  يابينامطلوب ارز
 يدارد، ضرور يدرس يها آن در برنامه  بهمات مربوط يتصم

در  يا ژهيو يها ارها و ملاکيانتخاب محتوا، مع ياست که برا
. ديمناسب را برگز يدسترس باشد تا بر اساس آن بتوان محتوا

 يپزشک يها دانشکده ي آموزش اخلاق در همه يبرا
. کار برد بهکسان ي يا برنامه توان يمختلف نم يکشورها

که  ير غربيغ ي توسعهدر حال  يخصوص در کشورها به
خاص خود  يو حرفه ا ي، مذهبيفرهنگ يها يژگيو يدارا

درس اخلاق  يها برنامه ين محتوايتدو در ن،يبنابرا. هستند
 يها تيفعال). ۱۹،  ۲۰( توجه نمود مسألهبه اين د يبا يپزشک

ق نامطلوب ين تحقيز در اين يريادگي يو راهبردها يريادگي
 ي نهيدر پژوهش خود در زم يو متوسل يجانيلار. شدبرآورد 
نشان دادند که در  ين آموزش اخلاق پزشکينو يها روش

 يخصوص هت بيدو مبحث اهم يآموزش اخلاق پزشک ي نهيزم
ان در روند آموزش يدانشجو ي مشارکت فعالانه يکيدارد که 

 يگريد و يصرف در مورد موضوعات اخلاق يسخنران يجا به
از ها  آن ي استفاده ييان در مورد توانايدانشجو يعمل يابيارز

است و  يط بحرانيآموزش داده شده در شرا ياصول اخلاق
لازم را جهت  ييکارا يجه گرفتند که روش آموزش سنتينت

و استفاده از نيست ان دارا يدانشجو يو علم يعمل يازهاينرفع 
، يچون آموزش فعال، مشارکت فرد د آموزش هميجد يها روش

   ).۲۱( است يضرور مسألهبر  يکرد مبتنيو رو يتقابلات گروه
اخلاق  ي که رشته نيل ايدل بهز يدر عنصر مواد و منابع ن

رو  بهبا کمبود منابع رو است نو يا ران رشتهيدر ا يپزشک
 يها لميو ف يو بصر يل سمعيکمبود وسان، يچن هم. ميهست
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در آموزش اخلاق  يا انهيزات رايخصوص تجه به يآموزش
 يمنابع و امکانات آموزش ي نهيدر زمها  گر ضعفياز د يپزشک

با ها  افتهين يا. سازد يم را نامطلوب ن عنصريت ايفياست که ک
که معتقد است  دارد يخوان هم) ۲۲( يزدانيق يج تحقينتا
 ي مواد و منابع در رشته  بهان نسبت يدگاه دانشجويد

ن يا  به يبند عنصر گروه. نامطلوب است يدرس يزير برنامه
 يها درس، گروه يريادگيس و يند تدريا در فرايکه آ سؤال

عنصر . ، پرداختشود يم ليق تشکيو تحق يريادگيفعال 
  . شدت نامطلوب برآورد يز در وضعين يبند گروه

 - ياددهي يها تيتوان عدم استفاده از فعال يم ل آنياز دلا
کوچک،  يها مانند مباحثه، بحث در گروه يگروه يريادگي

ن يا. کنفرانس را نام برد يژورنال کلاب و برگزار يبرگزار
ان يکه ب) ۱۸( يعيشفو  واجارگاه يق فتحيج تحقيافته با نتاي

مورد مطالعه  ي دوره يدرس ي برنامهدر  يبند کرده است گروه
 بهعنصر زمان . دارد يخوان هم است ست و متوسطيمطلوب ن

آن  يزان دشواريدرس با م بهتناسب زمان اختصاص داده شده  
از نظر . پردازد يم مطالب ي سرعت ارائهن، يچن همو 

ع بوده و زمان يمطالب سر ي ان، سرعت ارائهيدانشجو
ن يا يو ط است کم يآموزش اخلاق پزشک بهافته ياختصاص 
 يا نگرش اخلاقي يرفتار اخلاق ر درييتوان انتظار تغ يزمان نم
از عدم  يحاکن، يچن همن پژوهش يج اينتا. ان داشتيدانشجو
است که در تجارب  ين در حاليا. است حيصح يابيارزش

متعدد و متنوع  يابيارزش يها بر استفاده از روش يالملل نيب
  بهتوان  يم يابيارزش يها روشن يتر از مهم. شده است ديتأک

زان يم يابينقش و ارز يفاي، روش اينيساختارمند ع ينيآزمون بال
   ).۲۳( اشاره کرد يو تعاملات گروهها  مشارکت در بحث

ز که ين يدرس ي برنامه يرونيت بيفيدر خصوص ک
ها  افتهي، است زان تحقق اهداف مورد نظريم ي دهنده نشان

 يدرس ي برنامه ريتأثزان يان، ميد دانشجويکه از د نشان داد
در سطح متوسط است ها  آن بر نگرش و دانش ياخلاق پزشک

. ه استنکرد يش مهارت کمک چندانيآنان در افزا  بهاما 

انتظار دارند  تر شيبان ين است که کارفرمايقابل توجه ا ي نکته
انجام  يلازم برا يو کاربرد يآموختگان از دانش عمل دانش

افته ين يا. در سازمان برخوردار باشند يف تخصصيدادن وظا
معتقد  يو. است همسو و همکاران يج پژوهش محمدينتا با

 يجاد نميآموختگان ا لازم در دانش يرفتار يها تياست قابل
 ياستعدادها يبرا يدرس ي برنامه ،ن روياز ا. شود

ازمند ين يآموزشت يفيک يها رندگان مطابق شاخصيادگي
ل در يت و عوامل دخيم و تربيتعل يا حرفه يسازمانده

 يآموز بهتجر يها ش فرصتيافزا يبرا يا حرفه يزير برنامه
به ق خود يدر تحق و همکاران Soleymani ).۲۴( است افراد
 ياخلاق پزشک يدرس يها برنامه دند که اولاًيجه رسينتاين 

پزشکان  يازهاين  بهالات متحده و کانادا، اغلب از پرداختن يا
وجود  ييها نشانه اًيثان. کند يم يان کوتاهيشاغل و دانشجو

 ي ممکن است بازدارنده يپزشک يها د دانشکدهيدارد که اسات
د ما را بر آن دارد که ين بايان باشند و ايدانشجو يرشد اخلاق

با توجه ). ۲۵( ميکن يشيخود بازاند يدر آموزش اخلاق پزشک
زان جهت ير ولان و برنامهؤمس شود يشنهاد ميق پيج تحقينتا به

و  يبازنگر  به ياخلاق پزشک يدرس ي برنامهت يفيک يارتقا
ت و يکه اهم ياخلاق پزشک يدرس ي برنامهمجدد  يطراح

  .دارد، اهتمام ورزند ياتيضرورت ح
تواند  يم يدرس اخلاق پزشک ي نهيدر زم يقات آتيتحق

لازم  يها و مهارتها  يژگيل که وين قبياز ا يتسؤالا  به
س يتدر يها ست؟ کدام روشيچ يمدرسان اخلاق پزشک

ماران يز بيو ن يت علمأيه يترند؟ اعضامؤثرن درس يجهت ا
ان يتا چه حد از دانش، مهارت و نگرش کسب شده دانشجو

  .ت دارند؟ بپردازديرضا
  يتشکر و قدردان

ن يکه در ا يپزشک انيدانشجو ي هيکلله از يوس نيبد
  .شود يم يقدردان ،پژوهش مشارکت داشتند
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Abstract 
In recent years, the general consensus is that medical education should comprise ethics courses focusing on 
clinical decision-making skills and professional ethics in order to institutionalize a set of values in 
physicians. The purpose of this study was to evaluate the internal and external qualities of the medical ethics 
curriculum from the perspective of students.  
This was a survey research on a study population of 157 medical students who were taking the medical 
ethics course. A sample of 113 students were selected by simple random sampling, and data collection tool 
consisted of two researcher-made questionnaires. In this research, the internal quality of the curriculum was 
evaluated according to the following 9 elements as proposed by Francis Klein: objectives, content, learning 
activities, learning strategies, instructional material, resources, grouping, time, location, and evaluation. The 
external quality of the curriculum was assessed based on Kirkpatrick’s model with attention to students' 
views on achievement of course objectives in terms of knowledge, skills and attitudes. Data analysis was 
performed using descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics (one-sample t-
test).  
Based on the findings, the students viewed the internal quality of the medical ethics curriculum as 
undesirable in terms of the above-mentioned nine elements. Students also believed that the external quality 
of the ethics curriculum was at an average level in the knowledge and attitudes components, and undesirable 
in the skills component. Overall, our findings indicate that from the perspective of students, the quality of the 
medical ethics curriculum is low and the course needs to be reviewed and redesigned. 
Keywords: medical ethics curriculum, internal quality, external quality 
 

                                                
1 *Email: aminehmohebi@gmail.com 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
17

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
mailto:aminehmohebi@gmail.com
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5560-fa.html
http://www.tcpdf.org

