
  ١٣٩٤، شهريور ٣ي ي هشتم، شماره ، دورهپزشكيو تاريخ  اخلاقايراني  مجله
 

  
 

  شاغل پرستاران  یت اخلاقیو حساس یشجاعت اخلاق یهمبستگ یبررس
  1393 سال در زیتبر یمنتخب دانشگاه علوم پزشک يهامارستانیدر ب
  ٤ ياحمدرضا باغستان ،٣يبا برهانيفر ،٢*دهيزاده شورفروزان آتش ،١سرشت يه مهدويرق

  
  يپژوهش ي مقاله

 چكيده

ح يکند که انجام کار صحيا ميرا مه يطين امر شرايا. مواجه هستند يادهيچيپ يت اخلاقبا معضلاپرستاران نظام سلامت  امروزه،
ازمند ين ،مارانيط حفظ تعهد خود به بين شرايدر ا .رت دارديمغا يدهندگان مراقبت بهداشتر ارائهيسا يها و باورهااغلب با ارزش
فا يا ينقش مهم يبروز شجاعت اخلاق ي هتواند در توسعيم يت اخلاقيان، حساسين ميدر ا است که يقابل توجه يشجاعت اخلاق

دانشگاه علوم  يهامارستانيشاغل در ب پرستاران يت اخلاقيو حساس يشجاعت اخلاق يهمبستگ يبا هدف بررس يکنون ي همطالع .کند
انتخاب  يتصادف يريگونهنم صورت بهپرستار  ۲۶۰ ،يهمبستگ -يفيتوص ي هن مطالعيار د .صورت گرفت ۱۳۹۳ز در سال يتبر يپزشک
 يو همکاران برا Sekerka يو شجاعت اخلاق و همکاران Han يت اخلاقيحساس، يشناخت تيجمع يهااز پرسشنامه. شدند
 يفيبه روش ک ياس شجاعت اخلاقيو مق يت اخلاقيحساس يپرسشنامه يو محتوا يصور ييروا. شدها استفاده داده يآور جمع
 يآمار يهاتوسط آزمون يآورها پس از جمعداده. کرونباخ استفاده شد يب آلفاياز ضرها  آن يياياپ يبررس يو برا شد يبررس
  .ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز ۲۱ ي هنسخ SPSSافزار  در نرم يليو تحل يفيتوص

. بود يعامل اخلاق در بعد ين شجاعت اخلاقيتر شيبو  ۳۶/۹۰±  ۵۶/۱۰پرستاران  يشجاعت اخلاق ي هنمرن يانگيمج، يطبق نتا
 يل آماريتحل. مار بوديدر بعد احترام به ب يت اخلاقين حساسيتر شيبو  ۹۹/۶۰±۷۸/۱۷پرستاران  يت اخلاقيحساس ي هن نمريانگيم

 يواحدها يشجاعت اخلاق). r ،۰۵/۰<P=۱۵/۰(مثبت دارد  يهمبستگ ياز نظر آمار يت اخلاقيبا حساس يشجاعت اخلاق نشان داد
ت يپرستاران با توجه به جنس، وضع ياما شجاعت اخلاق. پرستاران و نوع استخدام متفاوت بود يکار ي سابقهن، پژوهش بر حسب س

شجاعت  يآمار دار يمعنمثبت  يهمبستگ از يحاک يکنون ي هج مطالعينتا .آنان متفاوت نبود يلات و نوبت کاريتاهل، سطح تحص
، باعث يت اخلاقيش حساسيو افزا يپرستاران از اصول اخلاق يقاء سطح آگاهرسد ارتيم نظر به. است يت اخلاقيبا حساس ياخلاق

  .شوديدر پرستاران م ياخلاق ي هشجاعان يگسترش رفتارها
  ، پرستارانیت اخلاقی، حساسیشجاعت اخلاق :يدیکل واژگان
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   مقدمه

 علت به يبهداشت يهاطيپرستاران شاغل در مح ،امروزه 
با معضلات  ياندهيفزا طور به و نقش خود، يات حرفهيوضع
از معضلات ). ۱، ۲( مواجه هستند يادهيچيپ يو معنو ياخلاق
 ،ماران مشرف به مرگيب يدرمان تهاجم به توانيم ياخلاق
تقلب در انجام و گزارش  ،يضرورريغ يها شيآزما
ع يتوز ،و ناکامل توسط کارکنان يدرمان ناکاف ،ها شيآزما

درد  ،يت سازمانيارکنان و فقدان حمان کيقدرت ب يناعادلانه
درمان  ،يو درمان يصيتشخ يتهاجم يهااز روش يو رنج ناش

). ۳-۶( سازمان اشاره کرد يهاازيماران به منظور رفع نيب
م يت يقدرت اعضا ينابرابر، تعداد پرستارانکمبود ن، يچن هم

 يهاتين وضعيران در چنيو اثربخش نبودن مد سلامت
مراقبت  يهاطيه که پرستاران در محباعث شد ،ياخلاق

ن در يا. )۷( مواجه شوند يط نامناسب اخلاقيبا شرا يبهداشت
انجام دادن کار درست اغلب  ياست که پرستاران برا يطيشرا

دهندگان گر ارائهيها و اعتقادات متناقض دبا ارزش
ها ن چالشيشوند و ا يم رو روبه با مانع يبهداشت يها  مراقبت

 دهنديقرار م ريتأثت را تحت يفيباک يمراقبت پرستار ي ارائه
 يبرا ياخلاق نعاملا عنوان بهط پرستاران ين شرايدر ا. )۸، ۹(

 ماران،يبه ب ياو تعهد حرفه يمعضلات اخلاق حيت صحيريمد
  ). ۲ ،۱۰( هستندد يو وسعت د يشجاعت اخلاقازمند ين

رلند نشان يس و ايانجام گرفته در انگل يهاپژوهش 
در  .)۱۱( ف استيضع يبهداشت يهااند که انجام مراقبت داده

زان يماران و ميبه ب يتوجهيس بيانگلدر  يگريد يمطالعه
 ي هدر مطالع .)۹(اد بود يزمارستان يک بير در يمرگ و م

Black ط يدرصد از پرستاران با وجود اطلاع از شرا ۳۴ باًيتقر
با توجه به  .)۱۲( مار، آن را گزارش نکردنديب به بيآس

به  ن سوالي، ان معضلاتيابر اسکوت کارکنان سلامت در بر
ن يا ح نبودنيگفتن صح يچرا شجاعت براکه رسد يذهن م

 .)۱۱( کارها وجود ندارد

 يح اخلاقيعملکرد صحقادر به انجام  يکه فرد يهنگام 
در نظر کند بدون يکمک م يبه و يشجاعت اخلاق ست،ين

و  کندتلاش  ييبه هدف نها يابيدست يآن برا يامدهايپ فتنگر
کند  يحياقدام به عمل صح ،يبا در نظر گرفتن اصول اخلاق

  .)۱۳( ستيکه انجام آن آسان ن
و  ياز اصول اخلاق يز مستلزم آگاهين يعملکرد اخلاق

 يکي يت اخلاقيحساس. )۱۴( است يت اخلاقيداشتن حساس
 يها دهيآن به پد با داشتناست که افراد  ييهايژگياز و
 ننديب ياخلاق م ي هيرا از زاوها  آن شوند ويحساس م ياخلاق

 ياز ابعاد اخلاق فرد ياز آگاه يبيت که ترکين حساسيا .)۱۵(
ت دادن به يو اهم يريپذ تيمسؤولر تحمل و آرامش و ينظ

 يفرد در مورد عمل برا يها ياست، در نگران يقمسائل اخلا
ح يکند عمل صحيشود و به افراد کمک ميگران منعکس ميد

حساسيت اخلاقي پرستاران . )۱۶( ص بدهنديو غلط را تشخ
گيري  اي و تصميم اغلب در انجام دادن مسؤوليت حرفه

اولين مؤلفه براي  ،عبارتي  به. اخلاقي آنان نقش مهمي دارد
 عنوان بههاي درماني پرستاران بوده و   رعايت اخلاق در مراقبت

پرستاران محسوب  يات حرفهيصلاح يارهاياز مع يکي
ت يحساس ريتأث ي هدهند نشانمطالعات مختلف  .شود يم

پرستاران و ارتقاء ارتباط  يبر بهبود عملکرد اخلاق ياخلاق
 يهال سازمانين دلي؛ به هماستمار ين پرستار و بيب يدرمان

ن هدف مهم يخود به ا يهايزيردر برنامه يآموزش پرستار
  .)۱۵( کنند يتوجه م

ه مراقبت و مشتمل بر تعهد ب يت پرستاريچارچوب فعال 
در . استماران يب يو عاطف يجسم يازهايحساس بودن به ن

که  يت در کسانيمسؤولو احساس  يت اخلاقيحساس ،جهينت
 ياخلاق يها ماران را بر اساس ارزشياز ب ينيبال يهامراقبت
. )۱۷( استبرخوردار  يت خاصيدهند از اهميارائه م
ر رفتارها و يو تفس ين را ملزم به آگاهامراقب يت اخلاقيحساس
 يازهايان در شناخت نيمددجو يرزبانيو غ يزبان يهانشانه
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و احساس  يت اخلاقيحساس ،رونياز ا. کنديمها  آن
 ي هاکننديپرستاران، که مه يبرا يت خاصيت از اهميمسؤول

هستند،  يشخص ياخلاق يهااساس ارزش مراقبت بر
 .)۱۸-۲۱( خوردار استبر

خود و  يط کاريبا توجه به تجارب پژوهشگر در مح 
گوناگون پرستاران  يهاو پاسخ يمواجهه با معضلات اخلاق

از مختلف پرستاران  يهاتيحساسن، يچن همنسبت به آن و 
نقش  يفايجهت ا يک سو و ضرورت وجود شجاعت اخلاقي

ن تصور در ذهن يگر، ايد ياز سو )۱۵(پرستاران  ي همدافع
گر يکدين دو مفهوم با يد ايپژوهشگر نقش بست که شا

تواند يم يت اخلاقيحساس ،ياز طرف. باشندداشته  يهمبستگ
 است يازمند بررسيباشد که ن يش درآمد شجاعت اخلاقيپ
 يت اخلاقيحساس ي هدهندها نشانپژوهش يبرخ. )۲۲(

رسد تحت يم نظر بهکه ) ١٦،  ٢٣( متوسط پرستاران است
 يو استرس اخلاق يل جو اخلاقياز قب يعوامل متعد ريتأث

تواند بر بروز يم يجو اخلاق ،گرياز طرف د. )۲۴، ۲۵( است
ران يمطالعات انجام شده در ا. )۲۶(افراد مؤثر باشد  يرفتارها
اند اما پژوهشگر دهکر يپرستاران را بررس يت اخلاقيحساس

ران نتوانست به يران و خارج از ايمنابع در ا يوجو جستدر 
. ابدير دست ين دو متغيا يدر ارتباط با همبستگ يا مطالعه

و  يت موضوع شجاعت اخلاقي، با توجه به اهمنيبنابرا
که ممکن  ياتريتأثفتار پرستاران، و بودن آن در ر يضرور

داشته باشد، ها  آن ارائه شده توسط يهات مراقبتيفياست بر ک
با  يشجاعت اخلاق ين همبستگيين مطالعه با هدف تعيا

دانشگاه  يهامارستانيپرستاران شاغل در ب يت اخلاقيحساس
  .ز انجام گرفتيتبر يعلوم پزشک

 روش کار 

 سال در يهمبستگ - يفيتوص صورت به پژوهش نيا 

. شد انجام زيتبر يپزشک علوم دانشگاه يهامارستانيب در ١٣٩٣
 مارستانيب ۶شاغل در  ن پژوهشيمورد مطالعه در ا ي هجامع

، )ع(امام رضا  يهامارستانيب(ز يتبر يدانشگاه علوم پزشک

 صورت بهبودند که ) يد مدني، شهي، رازينا، علويشهدا، س
ن پرستاران يدر ابتدا از ب. شدند انتخاب ياطبقه يتصادف

، بر اساس تعداد کل پرستاران آن منتخب يهامارستانيب
به   يا هيسهم ،تعداد کل نمونه به مارستان و با توجهيب

  ). ١ ي شمارهجدول (مارستان اختصاص داده شد يپرستاران ب
  پژوهش يهاواحدع يتوز - ١ ي شمارهجدول 

پرستاران ) درصد(تعداد 
 ه در پژوهشدکنن شرکت

تعداد کل پرستاران 
شاغل در 

  منتخب يها مارستانيب

 يها مارستانيب
 منتخب

 )ع(امام رضا  ۵۰۰ ۹۸) ۶۹/۳۷( 

 شهيد مدني ۳۰۰ ۶۰) ۰۸/۲۳( 

 سينا ۲۰۰ ۴۰) ۳۸/۱۵( 

 رازي ۱۲۰ ۲۴) ۲۳/۹( 

 علوي  ۴۰ ۸) ۰۸/۳(

 شهداء ۱۵۰ ۳۰) ۵۴/۱۱( 

  جمع  ۱۳۱۰  ۲۶۰) ۱۰۰( 
  

مارستان پرستاران بر يهر ب ي هيه سهمسپس با توجه ب
 يارهايمع .شدند انتخاب) ساده يکشبا قرعه(حسب تصادف 

 بالا و به يکارشناس يليتحص مدركورود به مطالعه حداقل 

از  يکيو اشتغال در  کار ي سابقه سال کي حداقل داشتن
 صورت بهدانشگاه در زمان انجام پژوهش  يها مارستانيب

ن يبا توجه به ا. بود يانسان يرويطرح ن ايو  ،يمانيپ ،يرسم
 ين واحدهايک نوبت بيپژوهش فقط در  يکه ابزارها

 ۲۸۵. ار خروج وجود نداشتيمع ع شد،يپژوهش توز
و از آنان خواسته شد تا  ع شديان پرستاران توزيپرسشنامه در م

پژوهش اقدام  يل ابزارهايدر فرصت مناسب نسبت به تکم
) يدرصد ۹۱ يريپذ برگشت(شنامه پرس ۲۶۰ ،تيدر نها. کنند

پژوهش از  يملاحظات اخلاق .شدل بازگردانده يپس از تکم
 ي نامهتي، کد اخلاق، کسب رضايريگل اخذ مجوز نمونهيقب

در استفاده از منابع و حفظ  يت امانتداري، رعايآگاهانه و کتب
  .ت شديمحرمانه ماندن اطلاعات رعا
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شامل سه قسمت  شپژوه نيا در هاداده ابزارگردآوري 
مشخصات  به مربوط پرسشنامه نيا اول بخش .بود

 زانيم، تأهل تيوضع ،جنس ،سن( يشناخت تيجمع

مارستان محل يب، خدمت محل بخش استخدام، نوع لات،يتحص
 ر نايشرکت در سم ي ، سابقهي، نوبت کارکار ي سابقه خدمت،

شجاعت  ي هپرسشنام بخش دوم شامل .بود )ا کارگاه اخلاقي
و بخش سوم  )۲۷(و همکاران  Sekerka ياحرفه يلاقاخ

  . )۱۷(و همکاران بود  Han يت اخلاقيپرسشنامه حساس
و  Sekerka ياحرفه يشجاعت اخلاق ي هپرسشنام

 يها، ارزشيبعد عامل اخلاق ۵در  عبارت ۱۵ يهمکاران دارا
ت و هدف يفراتر از ظرف يد، حرکتيگانه، تحمل تهدچند

را مورد  ياحرفه يشجاعت اخلاق زانياست که م ياخلاق
شجاعت  ن بعد ابزاريکه اول يعامل اخلاق .دهديقرار م يبررس
جهت عمل  فرد به تلاش در ييتوانا يدهندهاست، نشان ياخلاق
  .است، در پاسخ به تعاملات ياخلاق انجام رفتار ح ويصح

فرد در  ييتوانا يکنندهچندگانه مشخص يهابعد ارزش
ن يمختلف ح يهااز ارزش ياانتخاب مجموعه

است و به حفظ اعتقادات و  ياخلاق يها يريگ ميتصم
. اشاره دارد يرونيب يازهايها و نيگرانرغم نيعل يقلب يباورها

د و يعمل فرد در مواجهه با تهد از يد حاکيبعد تحمل تهد
که در آن  ييهاژه در سازمانيون رفتار بهيا. ترس است

شود و سلسله مراتب يانجام م يف طبق اصول خاصيوظا
فرد  ش از توان،يب يدر بعد حرکت. شوديان ميحاکم است، نما

 يت درونيرد بلکه فراتر از ظرفيگيدر نظر نم ن رايفقط قوان
 ال است، رادهيح و ايصح کاملاً ش رفته و انجام دادن آنچه يپ

استفاده  يدهنده، نشانيهدف اخلاقبعد . دهديم مد نظر قرار
ک راه خدمت، يدن به يرس يم هدف برايتنظ يهاياز استراتژ

و  استان گريو مورد توجه قرار دادن د يرسان دهيکمک و فا
ح يترج يگران را به منافع شخصيشود که فرد منافع ديباعث م

- ۲۹( کند اجرارا در عمل  ياخلاق يهاداده و اصول و ارزش
ست ياز هرگز درست ن يادرجه ۷ اسيبا مق عبارتهر ). ۲۷

 ي دامنه. است نمره داده شده ۷تا  ۱از  ،شه درست استيتا هم
و ) ۲۱و حداکثر ۳ حداقل( ک از ابعاديهر  ها درهينمرات گو

ن نمرات يانگيم. بود ۱۰۵و حداکثر  ۱۵کل حداقل  ي نمره
شجاعت  ي نمره عنوان به عباراتها در هر بعد و در کل هيگو

  . )۲۷(د شدر نظر گرفته  ياخلاق
همان و همکاران  Han يت اخلاقيحساس ي هپرسشنام

کره در است که  Lützén يت اخلاقيحساس ي هپرسشنام
عبارت و  ۲۵ ين پرسشنامه دارايا .)۱۷( شده است يابياعتبار

و رفتار  ياحرفه يريپذ تيمسؤول ،ماريترام به ببعد اح ۳در 
 يپرستاران را بررس يت اخلاقيزان حساسياست که م ياخلاق

کاملاً موافق تا  از يادرجه ۵اس يهر عبارت با مق. کنديم
ها هينمرات گو ي دامنه. نمره داده شد ۴تا  ۰کاملاً مخالف و از

، )۳۲ و حداکثر ۰حداقل (مار ياحترام به ب: در ابعاد
و رفتار ) ٣٢و حداکثر  ٠حداقل ( ياحرفه يريپذ تيمسؤول
و  ٠حداقل (کل  ي و نمره) ٣٦و حداکثر  ٠حداقل ( ياخلاق

هر بعد و در کل  ها درهين نمرات گويانگيم. بود) ١٠٠حداکثر 
 شد در نظر گرفته يت اخلاقيحساس ي هنمر عنوان بهعبارات 

)۱۷(. 

به روش  محتوا يياز روا هاابزار يين رواييمنظور تع به
 نظر د صاحبينفر از اسات ۱۰ار ياستفاده شد که در اخت يفيک

 قرار گرفت يو اخلاق پزشک يستيو اخلاق ز ياخلاق پرستار
. رات لازم اعمال شديينظرات آنان تغ يبندو پس از جمع

 يبه واحدهامشا نفر از پرستاران ١٠ار يضمناً پرسشنامه در اخت
 يبررس يبرا )پژوهش وارد نشدند يريگکه در نمونه(پژوهش 

  . قرار داده شد يصور ييروا
. بر اساس نظرات آنان اصلاحات لازم صورت گرفت

 يدرون ياز ثبات به روش همسان هاابزار يياين پاييجهت تع
 يآلفا. شدکرونباخ ابزار استفاده  يب آلفاين ضرييبا تع

و در  α=٨٩/٠ برابر با يت اخلاقيحساس ي هکرونباخ پرسشنام
مار يب در بعد احترام به بيترت ک از ابعاد پرسشنامه بهيهر 
٨٧/٠=α ٧٦/٠ ياحرفه يريپذتيمسؤول، بعد=α  و در بعد
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کرونباخ به  يب آلفايضر. بود α=٨٠/٠برابر با  يرفتار اخلاق
و همکاران برابر  يزديا ي آن در مطالعه ييايپا يمنظور بررس

 يانجام گرفته توسط محمد ي در مطالعه. گزارش شد ۸۰/۰ با
پرسشنامه شجاعت  CVI يين رواييو همکاران جهت تع

 شده گزارش ۸۵/۰کرونباخ  يب آلفايو ضر درصد ۸۱ ياخلاق
ن يدر ا يکرونباخ پرسشنامه شجاعت اخلاق يآلفا. )۳۰(است 

ک از ابعاد پرسشنامه يو در هر  α=٨٩/٠مطالعه برابر با 
 يها، بعد ارزشα=٧٦/٠ يب در بعد عامل اخلاقيترت به

 ي، بعد حرکتα=٨٦/٠د ي، بعد تحمل تهدα=٧١/٠چندگانه 
  .بود α=٧٢/٠ يبعد هدف اخلاق يو برا α=٨٦/٠ش از توان يب

مشابه با  ياپژوهشگر به مطالعه يه عدم دسترسبا توجه ب 
با  ران،يران و چه در خارج از ايچه در ا يکنون ي ههدف مطالع

ت يو حساس ين شجاعت اخلاقيب يکه اگر همبستگنيا فرض
، تعداد حجم β=١/٠و  α=٠٥/٠باشد، با  ٢/٠حداقل  ياخلاق

درصد  ١٠زش يدست آمد و با احتمال ره ب ٢٥٩نمونه 
 هفته طول در پژوهشگر ي هپرسشنامه با مراجع ٢٨٥ ،ها نمونه

ع يتوز مذکور هايمارستانيب به يکار مختلف هاي نوبت در
ن يپرسشنامه بازگردانده شد که از ا ٢٦٦روز  ٢پس از  .شد

قابل استفاده  ييل نقص در پاسخگويدل پرسشنامه به ٦تعداد 
پرسشنامه  ٢٦٠ ،تيدر نها. نبوده و از مطالعه حذف شدند

 SPSSافزار  با نرم) پرسشنامه يدرصد ٩١ يريپذ برگشت(
  . قرار گرفتند يل آماريه و تحليمورد تجز ۲۱ ي نسخه

ن و يانگي، ميدرصد فراوان يارزياب يبرا، يفيآمار توصاز 
 يبرا ي، و آمار استنباطيمورد بررس يرهايمتغ اريانحراف مع

 يبا شجاعت اخلاق يت اخلاقيحساس يهمبستگ يبررس
وابسته در داخل  يرهايفرض نرمال بودن متغ. ده شداستفا
 - Kolmogovov يها به کمک آزمون ناپارامترگروه

Smirnov يرهايمتغنرمال ع يتوزعدم  ليدل به. شد يبررس 
 يهمبستگ يبررس يبرا يت اخلاقيو حساس يشجاعت اخلاق

استفاده  Spearman يب همبستگير از ضرين دو متغين ايب

ر آزمون ينظ يناپارامتر يهاها از آزمونگروه ي هسيمقا يبرا. شد
Mann Vitney U و Kruskal Wallis  و در موارد نرمال بودن

 يها از آزمون پارامترگروه ي هسيمقا يرها برايع متغيتوز
Independent T-test  شداستفاده.   

  نتايج 
 ± ۷۲/۶ ين سنيانگيپرستار با م ۲۶۰ن پژوهش يا در 
شرکت  ۷/۱۱ ± ۷۱/۶ يکار ي سابقه نيانگيم، سال ۸۹/۳۵

هل أدرصد مت ۷/۸۰درصد زن و  ۶/۸۴ها از کل نمونه. داشتند
درصد استخدام  ۹/۵۱، يدرصد کارشناس پرستار ۲/۹۱. بودند
 يهاه در بخشيژه و بقيو يهادرصد در بخش ۳۰ ،يرسم

ت يمشغول به فعال يداخلو  ياورژانس و اتاق عمل و جراح
 ۶۹/۳۷(ز يتبر) ع(مارستان امام رضا ير بآنان د تر شيب. بودند
) ۰۷/۳(ز يتبر يمارستان علوين آنان در بيتر کمو ) درصد

 ي هگذراندن دور ي سابقهدرصد  ۲/۹۴ .شاغل به کار بودند
 يچرخش ينوبت کار صورت بهدرصد  ۶/۶۹ اخلاق نداشته و

   .کردنديکار م
 ۳۶/۹۰±۵۶/۱۰پرستاران  يشجاعت اخلاق ي ن نمرهيانگيم

 يدر بعد عامل اخلاق ين شجاعت اخلاقيتر شيب. بود) اديز(
 در بعد ين شجاعت اخلاقيتر کمو  ۶۸/۱۸±۴۷/۲ن يانگيبا م

ن يانگيم .دبو ۴۲/۱۷±۷۰/۲ن يانگيچندگانه با م يهاارزش
. بود ۹۹/۶۰±۷۸/۱۷پرستاران  يت اخلاقيحساس ي هنمر

ن يگانيمار با مياحترام به ب در بعد يت اخلاقين حساسيتر شيب
 در بعد يت اخلاقين حساسيتر کمو  ۵۶/۶±۱۱/۳۴

با  .بود ۲۵/۲۹ ± ۵۰/۵ن يانگيبا م ياحرفه يريپذ تيمسؤول
 ي، شجاعت اخلاقSpearman ياستفاده از آزمون همبستگ

 نشان داد يت اخلاقيبا حساس يدار يمعنمثبت  يآمار ي هرابط
   .)r ، ۰۱۲/۰ =P =۱۵/۰( ف بودين ارتباط ضعيکه ا

با ابعاد شجاعت  يت اخلاقيابعاد حساس يدر بررس
ت يمار حساسيکه در بعد احترام به ب ي، پرستارانياخلاق
 ييبالا يشجاعت اخلاق ،داشتند در تمام ابعاد ييبالا ياخلاق
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 ،ياز طرف .)۲ ي جدول شماره() P>۰۱/۰( ندنشان داد
ت يحساس ياحرفه يريپذتيمسؤولکه در بعد  يپرستاران

هدف  و چندگانه يهاشتند در بعد ارزشدا ييبالا ياخلاق

ب يترت به( دادندنشان  ييبالا ي، شجاعت اخلاقياخلاق
۰۱۲/۰= P  ۰۲۱/۰و=P( )۳ ي شماره جدول.(  

  ميانگين نمرات شجاعت اخلاقي و حساسيت اخلاقي پرستاران - ٢ ي شماره جدول
  ترين نمره کم  ترين نمره بيش  ميانگين نمره ±انحراف معيار   متغير

  ٤٥  ١٠٥  ٣٦/٩٠ ± ٥٦/١٠  اعت اخلاقيشج
  

  ابعاد
  شجاعت اخلاقي

  ٦٨/١٨ ± ٤٧/٢  عامل اخلاقي

    
  ٤٢/١٧ ٧٠/٢  هاي چندگانهارزش

  ٩١/١٧ ± ٢٣/٣  تحمل تهديد
  ٤٥/١٨ ± ٦١/٢  حرکتي بيش از توان

  ٨٩/١٧ ± ٥٩/٢  هدف اخلاقي
  ٠  ١٠٠  ٩٩/٦٠ ± ٧٨/١٧  حساسيت اخلاقي

  ابعاد
  قيحساسيت اخلا

      ١١/٣٤ ± ٥٦/٦  احترام به بيمار
      ٢٥/٢٩ ± ٥٠/٥  ايپذيري حرفه مسؤوليت

      ٥٥/٢٩ ± ١٥/٧  رفتاراخلاقي
ضريب همبستگي 

Spearman  
۱۵۵/۰ =r  ۰۱۲/۰و =P  

 
 

  ابعاد شجاعت اخلاقي با ابعاد حساسيت اخلاقي پرستاران Spearmanميزان ضريب همبستگي  -٣ ي شمارهجدول 

 احترام به بيمار ايپذيري حرفهمسؤوليت رفتار اخلاقي
  ابعادحساسيت اخلاقي 

 ابعاد شجاعت اخلاقي 

۰۳۵/۰- =r ۰۷۹/۰ =r ۲۴۸/۰  =r 
 عامل اخلاقي

۵۷۴/۰ =P ۲۰۲/۰ =P ۰۰/۰* =P 

۰۰۳/۰-  =r ۱۵۶/۰ =r ۱۸۲/۰  =r 
 هاي چندگانهارزش

۹۶۱/۰ =P ۰۱۲/۰ * =P ۰۰۳/۰* =P 

۰۱۷/۰ =r ۰۴۹/۰ =r ۱۷۶/۰  =r 
 تحمل تهديد

۷۸۲/۰ =P ۴۳۰/۰ =P ۰۰۶/۰* =P 

۰۰۱/۰ =r ۰۴۸/۰ =r ۲۷۸/۰  =r 
 حرکتي بيش از توان

۹۹۱/۰ =P ۴۴۴/۰ =P ۰۰/۰* =P 

۰۲۷/۰ =r ۱۴۳/۰  =r ۲۰۴/۰  =r 
 هدف اخلاقي 

۶۶۹/۰ =P ۰۲۱/۰* =P  ۰۰/۰* =P 
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 يسن يهادر گروه يها نشان دادند، شجاعت اخلاقافتهي

 داردتفاوت پرستاران  يکار ي سابقهستخدام و ، نوع امختلف
ن شجاعت يانگياما م). P،۰۲/۰=P ،۰۳/۰=P =۰۱/۰ب يترت به(

لات و يهل، سطح تحصأت تيجنس، وضع از نظر ياخلاق

ز در ين يت اخلاقيحساس. تفاوت وجود نداشت ينوبت کار
جنس، ، يکار ي سابقه ،نوع استخداممختلف،  يسن يهاگروه
 پرستاران يلات و نوبت کاريتحص هل، سطحأت تيوضع

  ).۴ ي شماره جدول( نداشت تفاوت
  

  يشناختتيجمع يرهايپژوهش بر حسب متغ يواحدها يت اخلاقيو حساس ين شجاعت اخلاقيانگيم -٤ ي شماره جدول
  اريانحراف مع± ن نمره يانگيم

  يت اخلاقيحساس
  اريانحراف مع± ن نمره يانگيم

 يشجاعت اخلاق

 
 )درصد(تعداد 

 ريتغم

 سال ۳۰-۲۳ ۵۷) ۹/۲۱( ۵۰/۸۶ ± ۱۱/۱۳  ۷۷/۶۴ ± ۱۰/۱۷

  
  سن

 

 سال ۳۸-۳۱ ۱۱۱) ۷/۴۲( ±۱۱/۹۱  ۹۸/۸  ±۳۶/۶۰  ۶۰/۱۷
 سال ۴۵-۳۹ ۶۲) ۸/۲۳( ±۶۲/۹۱  ۶۰/۱۰  ±۹۰/۶۰  ۴۰/۱۹
 سال ۵۲-۴۶ ۳۰) ۵/۱۱( ±۳۳/۹۲  ۱۴/۹ ±۳۳/۵۶  ۵۰/۱۵

۱۰/۰-  =Kruskal Wallis  ۱۵/۰  =Kruskal Wallis  ارهآم  
۱/۰  ۰۱/۰*  P-value  

  زن  ۲۲۰) ۶/۸۴( ۴۵/۹۰ ± ۸۰/۱۰  ۲۹/۶۱ ± ۰۶/۱۷
  جنس

  
  مرد  ۴۰) ۴/۱۵( ۹۰/۸۹ ± ۲۶/۹  ۳۵/۵۹ ± ۴۷/۲۱

۱۹۰/۰-  =Mann Vitney U  ۳۰۵/۰  =t  آماره  
۸۴/۰  ۷۶/۰  P-value  

  مجرد  ۴۸) ۵/۱۸( ±۲۷/۹۱  ۷۳/۱۰ ±۰۲/۶۳  ۰۴/۱۶

 ت تأهليوضع
 

  همسر يدارا ۲۱۰) ۷/۸۰( ±۰۵/۹۰  ۵۳/۱۰ ±۵۵/۶۰  ۲۱/۱۸
  ر موارديسا  ۲) ۸/۰( ±۵۰/۱۰۱  ۵۳/۳ ±۰۰/۵۸  ۱۴/۱۴

۰۲/۳  =Kruskal Wallis  ۱۶/۰  =Kruskal Wallis  آماره  
۰۸/۰ ۶۸/۰ P-value  

  يکارشناس  ۲۳۷) ۲/۹۱(  ±۶۴/۹۰  ۳۸/۱۰  ±۵۴/۶۱  ۱۸/۱۷

 لات يتحص
  رشدا يکارشناس  ۲۳) ۸/۸(  ±۵۶/۸۷  ۲۱/۱۲  ±۳۴/۵۵  ۷۶/۲۲

۷۴/۰-  =Mann Vitney U  ۲۶/۱-  =Mann Vitney U  آماره  
۴۶/۰  ۲۱/۰  P-value  

 ثابت صبح ۴۹) ۸/۱۸( ±۹۵/۸۹  ۲۸/۱۱ ±۸۹/۶۰  ۶۷/۱۷

 ينوبت کار

 ثابت عصر ۵) ۹/۱( ±۸۰/۸۷  ۵۱/۱۱ ±۲۰/۶۳  ۶۵/۹
 ا عصريصبح  ۲۲) ۵/۸( ±۹۵/۸۸  ۹۶/۱۰ ±۵۹/۵۶  ۷۳/۲۳
 ثابت شب ۳) ۲/۱( ±۳۳/۸۹  ۳۰/۱۳ ±۳۳/۵۶  ۲۱/۳
 يچرخش ۱۸۱) ۶/۶۹( ±۷۴/۹۰  ۳۴/۱۰ ±۵۶/۶۱  ۳۳/۱۷

۲۴/۱  =Kruskal Wallis  ۲۳/۱  =Kruskal Wallis  آماره  
۸۷/۰  ۸۷/۰  P-value  
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 يرسم ۱۳۵) ۹/۵۱( ±۹۷/۹۱  ۶۷/۹ ±۲۱/۶۴  ۱۹/۱۷

 نوع استخدام
 يمانيپ ۱۱۲) ۱/۴۳( ±۴۳/۸۸  ۹۴/۱۰ ±۵۹/۶۰  ۶۹/۱۷
 يطرح ۱۳) ۵( ±۳۸/۹۰  ۸۷/۱۳ ±۰۷/۶۲  ۹۹/۲۴

۰۶/۰  =Kruskal Wallis  ۲۱/۷  =Kruskal Wallis  آماره  
۹۷/۰  ۰۱/۰*  P-value  

 سال ۱- ۷ ۹۳) ۹/۳۱( ±۵۰/۸۶  ۸۷/۱۳ ±۰۹/۶۰  ۴۰/۱۹

  کار ي سابقه

 سال ۱۴-۸ ۹۹) ۱/۳۸( ±۱۱/۹۱  ۸۷/۱۳ ±۲۲/۶۳  ۴۱/۱۵

 سال ۲۱-۱۵ ۵۱) ۶/۱۹( ±۶۲/۹۱  ۸۷/۱۳ ±۷۸/۵۸  ۰۰/۲۲
 سال ۲۹-۲۲ ۲۷) ۴/۱۰( ±۳۳/۹۲  ۱۴/۹ ±۷۴/۵۹  ۱۵/۱۰

۹۴/۱  =Kruskal Wallis  ۲۵۱/۸  =Kruskal Wallis  آماره  
۵۸/۰  ۰۴/۰*  P-value  

  
  بحث

ن يب يآماردار يارتباط معن انگريب ،يکنون ي مطالعه 
ن شجاعت يب. بود يت اخلاقيو حساس يشجاعت اخلاق

دار و مثبت يمعن يآمار ي هطراب يت اخلاقيبا حساس ياخلاق
است که هرچه  ين بدان معنيا. )۳۱( برقرار بود يفيضع

 يابد، شجاعت اخلاقيش يدر پرستاران افزا يت اخلاقيحساس
ز يو همکاران ن Hannaدر پژوهش  .ابدييش ميافزاها  آن در

 يآمار دار يمعنارتباط مثبت  يبا رفتار اخلاق يشجاعت اخلاق
ازمند يکه شجاعانه عمل کردن ن ييجااز آن. )۲۹(داشت 

 يو از طرف) Corely(است  يحساس بودن به مسائل اخلاق
و شجاعت  يت اخلاقيتوانند بر حساسيم يعوامل مشترک

لذا ممکن ) Edmonson ،Murray(اثرگذار باشند  ياخلاق
 يف شجاعت اخلاقيضعدار و مثبت يمعن يآمار ي هرابطاست 

 نظر به ،ياز طرف. ل باشدين دليه همب يت اخلاقيو حساس
شده و  يسبب بروز استرس اخلاق يت اخلاقيرسد حساس يم

منجر به  ي، اقدام اخلاقيدر صورت وجود شجاعت اخلاق
رها ين متغيا ،در واقع. شوديم يکاهش استرس اخلاق

  . )۳۲(م بر هم اثرگذار هستند ير مستقيغ صورت به
ن يپرستاران در ا يشجاعت اخلاق ي ن نمرهيانگيم 

 ي هدر مطالع يبود، ول) اديز( ۳۶/۹۰ ± ۵۶/۱۰پژوهش 

پرستاران در  ين شجاعت اخلاقيانگيو همکاران م يمحمد
 ي هو در مطالع )۳۰( )متوسط( ۳۳/۳ ± ۴۶/۰) ۱-۵( ي دامنه

Hanna  بود )۲۹() متوسط( ۱۰۰از  ۷۹و همکاران برابر با .
 Day ي در مطالعه ياست که شجاعت اخلاق ين در حاليا

ر ينظ يها عواملن تفاوتيرسد علت ايم نظر به. ف بوديضع
ت يران، حمايت مدي، حماي، فرهنگ سازمانيجو اخلاق

، عدم ياجتماع يترس از انزوا، )۱۱،  ۱۵،  ۳۳( سازمان
 يبر شجاعت اخلاق )۳۴( يو تفکر گروه )۷(رش سازمان يپذ

با شجاعت  ييرهاين متغيارتباط چن يازمند بررسيکه ن باشد
  .پرستاران است ياخلاق
 يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيم يپژوهش کنون در 

 يزديا ي ههمسو با مطالع) متوسط( ۹۹/۶۰ ± ۷۸/۱۷پرستاران 
 ± ۹۰/۶برابر با  يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيو همکاران م

و  Abdu ي و ناهمسو با مطالعه) متوسط( )۱۶( ۱۵/۷۰
و  يزديا ي همطالع. دوب )۳۵( ۸۲/۳±۲۵/۰همکاران برابر با 

 يت اخلاقيحساس يهمبستگ يهمکاران با هدف بررس
ن نمره در يتر شيبنشان داد که ها  آن يپرستاران با رفتار مراقبت

ن آن در بعد مشکلات و يتر کمو  يا بعد دانش حرفه
 يکنون ي که در مطالعه يدر حال. بود ياحرفه يهاکشمکش

ن يتر کممار و يدر بعد احترام به ب يت اخلاقين حساسيتر شيب
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. بود ياحرفه يريپذتيمسؤولدر بعد  يت اخلاقيحساس
 ي همتفاوت با مطالع يت اخلاقينمرات ابعاد حساس ي هجينت
ن تفاوت يا. است و همکاران Abduو همکاران،  يزديا
 .ط پژوهش باشديتفاوت در ابعاد ابزار و مح ليدل هبتواند  يم

 Lutzenبعدي  ۶ ي پرسشنامهو همکاران  يزديا ي هدر مطالع
  پژوهش از بخش يکه واحدهايياستفاده شده بود و از آن جا

 يتر شيبژه انتخاب شده بودند از تجانس يو های مراقبت
ا و همکاران هم نه تنه Abdu ي در مطالعه. برخوردار بودند

بود  Lutzen ي هافتيل يتعد ي هاستفاده، پرسشنام ابزار مورد 
دانشگاه  يپرستار ي هدانشکدهم ط پژوهش يبلکه مح
ک يآکادم يپژوهش را اعضا يا بوده و واحدهايالکساندر
  .دادنديل ميتشک يدانشگاه

با ابعاد شجاعت  يت اخلاقيابعاد حساس يدر بررس 
ت يمار حساسيام به بکه در بعد احتر ي، پرستارانياخلاق
 ييبالا يداشتند در تمام ابعاد شجاعت اخلاق ييبالا ياخلاق

 ليدل بهتواند عمدتاً ين امر ميا). P>۰۱/۰( ندا نشان داده
 ييجااز آن. باشد يها و تفاوت قوممارستانيفرهنگ حاکم بر ب

 ييها از ارزش بالااحترام به انسان يکه در فرهنگ آذر
هم  يپرستاران. ندکيد مييافته را تأين يا )۳۶(برخوردار است 

 ييبالا يت اخلاقيحساس ياحرفه يريپذتيمسؤولکه در بعد 
شجاعت  يچندگانه و هدف اخلاق يهاداشتند در بعد ارزش

معتقد  P.( Gallagher>۰۵/۰( اندنشان داده ييبالا ياخلاق
 يينقش بسزا توانديم يت شجاعت اخلاقياست وجود و تقو

داشته ت مراقبت يفياء کو ارتق يبه اصول اخلاق يبنديدر پا
  . )۱۱( باشد
 يرهايبا متغ يارتباط شجاعت اخلاق يدر بررس 
 بر حسب يشجاعت اخلاق دشمشخص ، يشناخت تيجمع

 ين معنيبد. متفاوت است ياز نظر آمارو سن  يکار ي سابقه
در  يسطح شجاعت اخلاق کار ي سابقهش سن و يکه با افزا

 مطالعات ي هافتيافته با ين يا. ابدييش ميپرستاران افزا
Aultman  وMurray است  همسو و همکاران يو محمد

)۳۷، ۷ .(Aultman با  يمعتقد است که شجاعت اخلاق
گران يد ي شجاعانه يرفتارها ي هگذشت زمان و مشاهد

و  يکار ي هش تجربيکند با افزايان ميب يو. شوديآموخته م
شجاعانه  يبروز رفتارها يدرمان يهامکرر با چالش ييارويرو
ان ياش بدر مطالعه Murray. )۷( شودياد ميها ز آن در
ش يدر پرستاران افزا کار ي سابقهکند که هرچه تجربه و  يم
در عملکرد  يارط کيموانع موجود در مح ريتأثابد، ييم

. )۷( ابدييش ميافزا يافته و شجاعت اخلاقيپرستاران کاهش 
پرستاران بدون داشتن سن و  يبعض Gallagher نظر به

. دهند ياز خود نشان م ياد، شجاعت اخلاقيز يکار ي هتجرب
ط يبا جو مح ييآشنا و کار ي سابقهعموما بالا رفتن سن و  يول

پرستاران، شجاعت  ي قاطعانه ياد شدن رفتارهايو ز يکار
  . )۱۱( دهديش ميرا افزاها  آن ياخلاق
بر  يشجاعت اخلاقمشخص شد  يکنون ي هدر مطالع 

 يکه استخدام رسم يافراد .متفاوت استنوع استخدام  حسب
از  يادتريز ي هشجاعان يدارند، رفتارها يهستند و ثبات شغل

ز يافته توسط مطالعات مختلف نين يا. دهنديخود نشان م
توان گفت ممکن است پرستاران يم). ۲ ،۱۱( د شده استييتا

 يهاش، در مواجهه با چالشيخو يت شغليحفظ موقع يبرا
د يشاکنند لذا  يح خوددارياز انجام عملکرد صح ياخلاق
 يشجاعت اخلاق ران،يت مديو حما يجاد ثبات شغليبا ابتوان 

  . ش داديرا در پرستاران افزا
پژوهش بر  يواحدها ين پژوهش شجاعت اخلاقيدر ا 

 يلات و نوبت کاريتأهل، سطح تحص تيحسب جنس، وضع
در است که  ين در حاليا. نداشت يآمار دار يمعنتفاوت 

 يآمار تفاوتجنس  در دو يشجاعت اخلاق Izen ي همطالع
 يبالاتر يمردان شجاعت اخلاقکه  يطور بهداشت  دار يمعن

شجاعت  يکه در پژوهش کنون يدر حال .)۳۸( اندنشان داده
و همکاران  يمحمد ي سو با مطالعهجنس هم در دو ياخلاق

را  يجنس يهاتفاوتنظران  صاحب يبرخ. )۳۰( متفاوت نبود
. اندافتهيموثر  يافراد از اصول اخلاق يدر سطح آگاه
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رفتار در  ينقش مهم ياجتماع يو الگوها يفرهنگ يهنجارها
انتظار  که يطور به. دارندمردان نسبت به زنان  ي هقاطعان

 ع، درونگرا و مراقب باشنديسه با مردان مطيرود زنان در مقا يم
در دو جنس  يد علت عدم تفاوت شجاعت اخلاقيشا). ۵ ،۶(

 يستينيو فم يط کاريو مح يجو اخلاق ريتأثن پژوهش، يدر ا
ن يع بودن ايبا توجه به بد .باشد يپرستار ي بودن حرفه

ن ير نبود و هميپذ مطالعات مشابه امکانبه  يدسترس پژوهش،
را با  يپژوهش کنون يهاافتهي ي هسيامر امکان بحث و مقا

   .کردر مطالعات دشوار يسا
  يريگجهينت 

دات لازم در يمطالعه لازم است تمه يهاافتهيبا توجه به 
د يد تا شايپرستاران به عمل آ يت اخلاقيارتقا حساس يراستا

ارتقاء . ديرا بهبود بخش يپرستار يهات مراقبتيفيبتوان ک
ت يش حساسيو افزا يپرستاران از اصول اخلاق يسطح آگاه

در  ياخلاق ي هشجاعان ي، باعث گسترش رفتارهاياخلاق
بر  يکه شجاعت اخلاقن يبا توجه به ا. شوديم پرستاران

اوت بود، و نوع استخدام متف يکار ي سابقهحسب سن، 
پرستاران  ي هدهند آموزش عنوان بهتجربه استفاده از پرستاران با

 يدر ارتقا رفتارها يتواند کمک مؤثريم شده استخدامتازه 
  . شجاعانه پرستاران باشد

 ريتأث ي نهيدر زم يياهشود پژوهشيشنهاد ميلذا پ
و  يت اخلاقيحساس ي همختلف بر توسع يمداخلات آموزش

بر  يانجين ميش بيعوامل پ يپرستاران، بررس يشجاعت اخلاق
ر و يل مسيبه روش تحل يو شجاعت اخلاق يت اخلاقيحساس
ت يحساس ي گر بر توسعهر عوامل مداخلهيسا ريتأث يبررس
 .رديام گپرستاران انج يو شجاعت اخلاق ياخلاق

   يتشکر و قدردان
 يه مهدويرق ارشد ي هنام انيپا کار حاصل مقاله نيا

. است دهيزاده شورفروزان آتش دکتر ييبه راهنما  سرشت
دانشگاه علوم  از داننديم لازم خود بر مقاله نيا سندگانينو

 نيا در کننده شرکت پرستاران يتمام و يد بهشتيشه يپزشک
  .کنند يقدردان و تشکرل دانشگاه المل نيب ی و شعبه پژوهش
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Abstract 
Nurses nowadays are faced with complex moral problems, which put them in conditions where their proper 
performance may conflict with the values and beliefs of other health care providers. In such situations, 
maintaining commitment to patients requires considerable moral courage, and moral sensitivity can play a 
significant role in the development of moral courage. The present study was performed to investigate the 
correlation between moral courage and moral sensitivity of the nurses working in selected hospitals of Tabriz 
University of Medical Sciences.  
In this study, 260 nurses were selected by randomized sampling. Data were collected through a demographic 
questionnaire, the Moral Sensitivity Questionnaire by Han et al., and the Professional Moral Courage Scale 
by Sekerka et al. Content validity and face validity of the moral sensitivity questionnaire and moral courage 
scale were qualitatively investigated, and Cronbach's alpha was used for assessing their reliability. Data were 
analyzed by descriptive and analytic statistical tests using SPSS 21.  
The results indicated that the average score of nurses’ moral courage was 90.36 ± 10.56, and the highest 
moral courage pertained to the dimension of moral agent. The average score of the nurses’ moral sensitivity 
was 60.99 ± 17.78, and the highest moral sensitivity was observed in the dimension of respect for the patient. 
The statistical analysis indicated a positive correlation between moral courage and moral sensitivity (P < 
0.05, r = 0.15). The subjects’ moral courage differed according to their age, work experience and 
employment type, but not according to their gender, marital status, education level and work shift.  
The results of the present study indicate that there is a positive and significant statistical correlation between 
moral courage and moral sensitivity. It seems that promoting nurses’ awareness of moral principles and 
increasing their moral sensitivity lead to the development of courageous moral behaviors in nurses. 
Keywords: moral courage, moral sensitivity, nurses 
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