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  یطب صیتشخ شگاهیدرآزما یاخلاق نکات و مباحث بر يمرور
  ١*  دفريام يکبر

  
     يمرور ي مقاله

 چكيده

/ مارانيب( خدمات رندگانيدر قبال نفس و جان گ، دهندگان خدمات سلامتاز ارائه يکي عنوان به، يص پزشکيتشخ يها شگاهيآزما
 ـاخ يها در سال يشگاهيآزما هاي تستافزون تعداد و تنوع ش روزيبا افزا .دارندژه يو يتمسؤولي) مراجعان گـاه علـوم   ينقـش و جا ، ري

، در کمال صحت يپزشک هاي شيآزماانجام . استدا کرده يپ تري بيشت ياهم ها يماريبجاد يل اعل يابيو ارز ييشناسا در يشگاهيآزما
رندگان خـدمات  يگ يت امانت و کرامت انسانيرعا، توجه به حفظ حقوقن، يچن  هما و يروز دن هاي روشبا استفاده از  و سرعت، دقت

 ـفيت کيريمـد  هـاي  ستميساست که به موازات استقرار  هايي ضرورتها و تياز جمله اولو ش يدر افـزا  ييبسـزا  ريتـأث توانـد  يم ـ، تي
انجـام  ي، از اخـلاق پزشـک   يدر هر بعد. ديآ يم حساب بهشگاه مطلوب يک آزماي يهايژگيو و ازباشد  داشته مراجعان مندي رضايت

هـاي   پرسـش ، يگـر علـوم پزشـک   يز همانند سطوح ديشگاه نيدر طب آزما .دادن کار خوب و عدم انجام کار بد يک اصل مسلم است
 ـکن يم دايپش يافزا يو مولکول يصيتشخ هاي تستشرفت يبا پ دارند کهوجود  ياريبس ياخلاق روزانـه بـا   ، شـگاه يمتخصصـان آزما . دن
و اخلاق کسب و کار  يا هاخلاق حرف، مسائل مربوط به اخلاق در پژوهشن، يچن  همو، ماريمانند محرمانه بودن اطلاعات بهايي  چالش

 يص طبيشگاه تشخيدر آزما ياخلاق پزشک ي هحوزج در يو رات ياهممباحث حائز  يبا گردآور، يمرور ي ن مطالعهيا. رو هستند هروب
 ـا يريگکـار  بـه ن هدف که با يا اب، است ن حرفه داشتهياطلاعات فعالان ا يدر ارتقا ياز منابع معتبر سع  ي مطالـب بتـوان در ارائـه    ني
  . برداشت يترمؤثر يها گام يشگاهيخدمات بهتر آزما

  ماريحقوق بي، نيص باليشگاه تشخيآزماي، خلاق پزشکا :يديکل واژگان
  

   

                                                
  تهران، تهران پزشکي علوم ومتابوليسم، دانشگاه غدد مولکولي سلولي علوم بيوسنسور، پژوهشکده مرکزتحقيقات، اريدانش  ١
  ، ٨٨٢٢٠٠٣٧ :تلفن، تهران، تهران يپزشک علوم دانشگاه، سميومتابول غدد يمولکول يسلول علوم پژوهشکده، وسنسوريب قاتيمرکزتحق :نشاني *

Email: omidfar@tums.ac.ir  
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   مقدمه
امروز در  يايدن ي هکنند رهيع و خيوس يها شرفتيپ
اخلاق در علوم مختلف که باعث شده ، مختلفهاي  نهيزم
ک يجزء تفک عنوان بهاخلاق . شودجداگانه مطرح  طور به

رباز مورد توجه علما بوده و انعکاس ياز د ير پزشکيناپذ
. مشهود است يها و آثار کهن پزشکسوگندنامهآن در 

 يکياخلاق از نظر اسلام  ي علم اخلاق و فلسفهن، يچن  هم
قت در ين حقين علوم بوده و ايتر فين و شريتر مهماز 
اخلاق . ان شده استيث گوناگون بيات مختلف و احاديآ

است که  ياز اصول و قواعد اخلاق يا همجموع يپزشک
 رديگ يکار م هبطب  ي را در حوزه ها قضاوتها و  ارزش

 ياز ارکان اصل، يص پزشکيتشخ يها شگاهيآزما. )١،۲(
قابل نقش هستند که  يبهداشت يها مراقبت ي چرخه
. )۴،۳( کنند يم فايادر سلامت فرد و جامعه  يتوجه

، يدرمان يخدمات بهداشت ي از خانواده يعضو عنوان به
احترام  ي هچهارگان ياز اصول اخلاق موظفند ها شگاهيآزما
د و يخدمات مف ي ارائه، )ياصل اتونوم( کرامت انسانبه 

 بياز صدمه و آس يريجلوگ، )ياصل سودمند( سودمند
بر که ، )اصل عدالت( و عدالت) به انسان عدم ضرر(

مورد قبول اکثر و اساس اولويت به سلامت بيمار بنا شده 
متخصصان و . ندکن يرويپ ،است يجهان يپزشک ي جامعه

 مسؤول عنوان به زين يصيتشخي ها شگاهيآزماکارکنان 
ملزم ، مارانيکنندگان و ب به مراجعه يخدمات بالين ي ارائه

 ليدل به. هستند ياحرفه يو اخلاق يت اصول رفتاريبه رعا
در  يو پزشک يا هاخلاق حرف ي مسألهت ياهم
جهانی  سازمان بهداشتي، پزشکص يتشخي ها شگاهيآزما
ن يرا در ا يکل يهااستاندارد دستورالعمل يسازمان جهانو 

 يهر کشور، نيعلاوه بر ا. اند دهن و ارائه کريراستا تدو
، ن و ضوابط خاص و قابل اجرايب قوانيتواند با تصويم

ت يجهت فعال از رايمورد ن يها تيمسؤولها و تيفعال

، رانيدر ا. مشخص کند ،مختلف يها کارکنان در بخش
 يپزشک صيتشخ يها شگاهيآزما به مراجعان حقوق منشور

 يگذار سياست يشورا تصويب به ۱۳۹۱در مردادماه سال 
 ي هيبه کل سال همان مهرماه در و وزارت بهداشت رسيد

 ۲۳بند و  ۵ يمنشور دارا نيا. شد ابلاغربط يمراکز ذ
 ي هشايست دريافتمنشور شامل  يبندها. ربند استيز

 و مطلوب نحو به اطلاعات دريافت ،يخدمات آزمايشگاه
 ي آزادانه يريگ ميتصم و انتخاب حق ،يكاف ميزان

 رعايت و مراجعان يخصوص حريم به احتراممراجعان، 
 كارآمد نظام به يدسترس و يامانتدار و يرازدار اصل

 ، امروزه. )٥( هستند پيشنهادات و شكايات به يرسيدگ
 يمعضلات اخلاق، يشگاهيآزما  يها يروافن در شرفتيپ

لازم است ، نيبنابرا. جاد کرده استيا را يا هديچيد و پيجد
ضمن ، ينيبالي ها شگاهيآزمادر کارکنان شاغل  ي هيکه کل
ي ها تيمسؤول ازي، علم ين و استانداردهايت قوانيرعا

 يکدها از يرويپ. )۶، ۷( ز آگاه باشنديخود ن ياخلاق
 يالملل نيب و يملهاي  سازمان ب شده توسطيتصو ياخلاق

 يو اجتماع يحقوقي، پرداختن به نکات اخلاق، نيچن همو 
 يلازم و ضرور يو پزشک يستيز در علوم در حال ظهور

 يها تيمسؤول مرورضمن ، ن مطالعهيادر . رسد ينظر م به
 يها گروهدر قبال  يپزشکص يتشخي ها شگاهيآزما

ان يب مهم و يبه ذکر مباحث و نکات اخلاق، مختلف
 ي طهيموجود در ح ياخلاق ين و مقررات و کدهايقوان
. م پرداختيخواه مارانيو ب يص پزشکيشگاه تشخيآزما
آن  يتعارض در منافع و ابعاد کاربرد در رابطه با، نيچن هم

 زيو همکاران ن يشکزص پيشگاه تشخيآزما ي هدر حوز
  . خواهد شد ارائههايي  بحث

  يپزشکص يتشخ شگاهيآزماک ي يها تيمسؤول
در قبال سه گروه شامل  يص پزشکيتشخ شگاهيآزما

 دارد که در ادامه به تيو جامعه مسؤول، همکاران، مارانيب
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  :)۶( شود يم پرداختهها  آن
  :مارانيب و يص پزشکيتشخ شگاهيآزما. ۱
همراه با احترام ، خدمات سلامت مؤثرافت مطلوب و يدر

ي، فرهنگ ،ينژادي، و رفتار برابر بدون توجه به عوامل اقتصاد
. )۸( است يماريبهر حق  يشهرت اجتماع و ياسيسي، مذهب

مار يش و رفاه بيآساي، اخلاق و رفتار پزشک در ياصل کل
 يا هرابط، ماريشگاه و بيآزماان يارتباط م ي هنحو .است

ز ين يو اندک است شگاهيکننده و آزما ن درخواستيب يقرارداد
شگاه يکن در تعهدات آزمايل، رسد ينظر م به يده و تجاريچيپ
مار ينان وجود داشته باشد که سلامت و منافع بين اطمياد يبا
کاملاً  يکرديرو اساس بر. ز مقدم استيشه بر همه چيهم

بازخورد  ي هنسبت به ارائ ديشگاه بايآزما، انهمداريمشتر
و در جهت  شده متعهد باشد ات مطرحيات و رفع شکايشکا

   .)۹ ،۱۰( تلاش کندات يبه شکا يدگيبهبود مستمر روند رس
گروه  ت دريحائز اهم ياخلاقهاي  مباحث و نکته

  مارانيب و يص پزشکيشگاه تشخيآزما
  شگاهيبه آزما گان کنند  مراجعه يمشخصات فرد يآورجمع
 مورد نياز يبالين اي يعلم ياطلاعات کاف ديباشگاه يآزما

مانند  رداريواگ يعفون يماريابتلا به ب ي هسابق، مثـال طور به(
ماران يت بين هوييو تع ييجهت شناسارا  )دزيت و ايهپات
 هاي شيآزماق امکان انجام ين طريتا از ا، کند يآور جمع

 ديز باين ماريب. سر سازديرا مج يصحت نتادرخواست شده و 
که همان ، ينياطلاعات بال يآور ل جمعيبه هدف و دلنسبت 

 .شودآگاه ، ماران استيب ي هيسلامت کارکنان و بقو  يمنيا
وع يدر هنگام ش ينياطلاعات بال يآور جمع ،يکل طور به
ت آن يبا توجه به امکان سرا، يردار و عفونيواگي ها يماريب

و  است مجاز، شگاهيپرسنل آزمان، يچن  همگر افراد و يبه د
   .)٦، ١٠، ۱۱( دارد يت قانونيمشروع

  ش يو انتخاب آزما يسامانده
بدون توجه به  ديبا يضرور يها شيآزماتمام  ،يکل طور به
م يمتناسب با علاو ، ماريب يو اجتماع يت اقتصاديوضع

 يها درخواست ازن، يچن  هم. درخواست داده شوند يماريب
 ماريب ي ا عدم درخواست به جهت رجوع دوبارهي ير ضروريغ

حاد  يها ابتلا به عفونت  .)۱۲( دز شويپره ديبه پزشک با
از  ...و B تيهپات، دزياگران مانند يقابل انتقال به د يروسيو

هاي  ش نمونهيآزما. )۱۳( امروز است يايمسائل مطرح در دن
است که  يزيماران از جمله موارد چالش برانگين بيا ينيبال
از  يا هنمون. استخاص  يازمند ملاحظات اخلاقين

  . ل آمده استيند در ذين فرايمطرح در ا ياخلاقهاي  پرسش
 هاي شيآزماکه جهت انجام  يمارانيشگاه در قبال بيآزما -

 يفيوظاچه ، کنند يم مراجعه B تيهپات و دزياخاص مانند 
که  يقيشگاه در قبال معتادان تزريآزما ي هفيوظ، نيچن دارد؟ هم

شگاه يبه آزما B تيهپات و دزيا هاي شيآزماجهت انجام 
  ؟ستيچ، شوند يم يمعرف
ت توسط يدز و هپاتيا هاي شيآزماجهت انجام  
 تر بيشدر  .است يدرخواست پزشک ضرور، شگاهيآزما

ت يو هپاتدز يش ايکشورها بر انجام مشاوره قبل و بعد از آزما
صورت  ينيتوسط پزشک بال ديکار بان يکه ا، د شده استيتأک
، يص پزشکيتشخي ها شگاهيآزماش توسط يانجام آزما. رديگ

مشکلات و . ستيمجاز نآن قبل و بعد از  ی بدون مشاوره
ش يتر از آزما ت کميش هپاتيدر رابطه با انجام آزما ها چالش

درخواست  ماريب يکه پزشک برا يدر صورت. است دزيا
شگاه در صورت داشتن تخصص يآزما، بدهد تيش هپاتيآزما
ش يآزما. است موظف به انجام آن يمنيت اصول ايو رعا يکاف
انجام شود که  يمارانيب يتنها برا ديبا يعيطب طور به دزيا

 ينيبالاطلاعات ، ها ش آنيآزما ي جهينسبت به مثبت شدن نت
و دز ياش يکشورها انجام آزما يدر برخ. شده باشد ارائه يکاف
، انيو زندان يقيمثل معتادان تزر، خاص يها گروه يت برايهپات

ن يخاصی در ا ياخلاق ملاحظاتهر چند . شده است ياجبار
سودمند تواند  شگاه میيمشارکت آزماخصوص مطرح است، 

مار به يدادن به ب يآگاه ي هفيوظ، ين موارديدر چن ،باشد
و موضوع  است جامعه يو بهداشت يمراقبت ينهادها ي هعهد
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 شوديحل م يمار با کسب مجوز قانونيدر قبال ب تمسؤولي
)۱۳ ،٦( .  

 يپزشک هاي شيانجام آزما، طور مثال هب( ط خاصيدر شرا
در صورت اعلام ، )اقامتاخذ ا يزا يجهت درخواست و

 ديبا، )دزيا ايت يمثال هپات طور به( رمنتظرهيمثبت غ ي هجينت
  . )۶( عمل آورند به يت کافيشگاه حماياز آزما ربطين ذمسؤولا
  مار يب ي ت آگاهانهيرضا
سازد  يم است که افراد را قادر ينديت آگاهانه فرايرضا

نان يرند و اطميرا بپذ يدرمانهاي  داوطلبانه مداخله طور به
احترام گذاشته شده ها  آن يکه به استقلال فرد شودحاصل 

 ياطلاعات ضرورلازم است که ، شيانجام آزما ش ازيپ. است
ماران قرار يار بيمشاوره در اخت صورت به و توسط پزشک

م يتهاجم به حر، يشيآزما هر نوعانجام  اجبار جهت. رديگ
 يتلق يحقوق انسان ي هن برنديمار بوده و از بيبخصوصی 

 ص و درمانياعمال مربوط به تشختمام ، يکل طور به. دشو يم
 ي همستلزم موافقت آگاهان، شونديمار انجام ميب يروبر که 

و  ۵۹ ي ز بر اساس بند دوم مادهيران نيدر ا. )۶، ۱۳( اوست
از  يکي، يقانون مجازات اسلام ۲۲۱و  ۲۱۹، ۶۰مواد 
 ماريت از بياخذ رضا، ن ارکان درمانيتر ين و اصوليتر ياساس
 طيشرا تابع ديبا مارانيب از تيرضا اخذ و ميتنظ ي هنحو. است

 فرد هم يعني ؛باشد کشور يرسم اسناد ميضوابط تنظ و
 ماريب هم و، باشد خاص يطيشرا يدارا ديبا تيرضا ي هرنديگ
مار يب. باشد داشته کامل يآگاه نامه تيرضا يمحتوا از ديبا
ت يظرفن، يچن هم ت ويدادن رضا يت لازم برايصلاح ديبا
لازم را  يريگميدرک اطلاعات داده شده و تصم يبرا يکاف

 ينبات اتيح تيوضع در ماريب که يموارد در. داشته باشد
 تيرضا اخذ با مهم نيا، دهينرس بلوغ و رشد سن به اي است

در . شود يم ار محققيصاحب اختا شخص ين ياز والد يکياز 
ز يو ن، ستين افراد مقدور نيبه ا يکه دسترس ييط استثنايشرا

مار احتمالاً ياورژانس که کسب موافقت ب يهاتيدر موقع
که منافع  شوداصلاح  يحون بهروش فوق د يبا، ستيممکن ن

. )۶، ۱۳( دشوانجام  يفقط اقدامات ضرور وشود  حفظ ماريب
ل يذ ند درين فرايمطرح در ا ياخلاقهاي  پرسشن يتر مهم

   :آمده است
شگاه جهت انجام تمام يتوسط آزما نامه تيرضاا اخذ يآ -

اطلاع بودن  يدر صورت ب است؟ يضرور ها شيآزما
  ست؟يشگاه چيآزما ي فهيوظ، شيماران از نوع آزمايب

دا کرده يز پين يقانون ي هت آگاهانه جنبياخذ رضا، امروزه
ا ي مار نگذارند يار بيدر اخت يکاف اگر اطلاعاتو لذا پزشکان 
ا يعلت اهمال  ممکن است به، کنندت او عمل يبر خلاف رضا

 تيرضا. رنديب قرار گيمار تحت تعقيبه حقوق ب يتعد
، روزمره هاي شيآزمااکثر  يبرا. ح باشديا صري يتواند ضمن يم

 هاي روششگاه حاضر شده و از يآزما در ماريب يوقت
اخذ  ي هو اجاز، کنديم يرويت پينمونه با رضا يآور جمع

ن يبه ا. شودياستنباط م يت ويدر واقع رضا، دهدينمونه را م
تواند  يمت يرضا. دشو يم اطلاق يت ضمنيرضا، تيرضا

 هاي شيآزماجهت انجام . باشد يا شفاهي يصورت کتب هب
 يمار امريب ي ت آگاهانهيرضا ،تيو هپات دزياخاص مانند 

بعد ، ناخواسته يکه احتمال بروز مشکل يزمان. است يضرور
دنبال  مثل سقط به( ش وجود داشته باشديآزما رونداز اعمال 

و در  است مؤکد يامر ياخذ توافق کتب، )وسنتزيآمنش يآزما
  . )۱۱( رسد يم نظر به يضرور يموارد حت يبرخ

  شيانجام آزما
شناخته  يبر اساس استانداردها ديبا، ها شيآزما ي هيکل

 يا هحرف يستگيمهارت و شا ازقابل قبول  يدر سطحشده و 
ر يغ ي هجيکه نت يشياز انجام آزما ديباشگاه يآزما. رديانجام پذ

. کندنظر  صرف شود، میمار يب به بيقابل اعتماد آن باعث آس
مجاز  يعلم های پروتکلمطابق با لازم است  ها شيآزماانجام 

اگر . باشد ياا منطقهي يملي، المللنيب معتبر يو منابع علم
شده  يطراح يداخل هاي روشمطابق با ماران يبهاي  شيآزما

د يباها  روشن يا، دنشوانجام  يطب صيشگاه تشخيآزماتوسط 
کامل مستند شده  طور بهو شده  يمناسب اعتبار سنج طور به
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   :ن استين مرحله ايقابل طرح در اپرسش . )۱۳( دنباش
به  يليبه هر دلشگاه ياشتباه آزما که يدر صورت -

گاه  آن، منجر شودپزشک توسط اشتباه  ي همعالجو  يريگ جهينت
 پزشک معالجن، يچن  هممار و يشگاه در قبال بيآزما ي فهيوظ
 ست؟ يچ

ا ي ها يماريباز  ياريص بسيم تشخيدان يم طور که همان
امکان  ،ياز طرف. ر استيپذ ش امکانيآزما ي لهيوس اختلالات به

در صورت . ز وجود داردير آن نيش و تفسياشتباه در آزما
، اشتباه پزشک ي همعالج، جهيشگاه و در نتياشتباه آزما

نظارت بر . است يخسارات و عوارض احتمال مسؤولشگاه يآزما
ز يشگاه نيدر آزما يکارکنان در سطوح مختلف کار يفيعملکرد ک
   .)۱، ۹، ۱۱( شگاه استيآزما يفن مسؤول ي بر عهده

  جينتا ي گزارش صادقانه
بدون اشتباه و ، خوانا، واضح، شفاف ديباش يج آزماينتا
ه و به اشخاص يو با صداقت کامل ته باشند يخوردگ  خط

شگاه و يآزما. گزارش شود، مجاز جهت استفاده
گزارش در زمان مقرر  ي ارائه هر دو در، کننده درخواست

ر يا سايتلفن  ي لهيوس تواند به يم گزارش. هستند مسؤول
آن  ي هرنديگکه  نيا به شرط ،شودارسال  يکيل الکترونيوسا

 ديبا يشفاه گزارشن، يچن هم. باشد مسؤولک شخص ي
جهانی سازمان  ي هيطبق توص. ز باشدين يکتب ی يهدييأت يدارا

گزارش  يصورت کتب به ديباخون  گروهن ييتعج ينتا، بهداشت
، بايد تاريخ، در گزارش يتغييربروز هرگونه  در صورت. شود

در ، به علاوه .آن مشخص شود ي هدهند ساعت و شخص انجام
بدون حذف  ديبا، هر گونه اشتباه در گزارش صورت وجود

 هيبه متن اولاصلاحيه بايد  ي و جمله شودبه آن اشاره ، کردن
ج يکند که نتا يشگاه بهتر است سعيآزما. شوداضافه 

بدون  و ميمستق طور به، دارند يعوارض جدکه  ييها شيآزما
  . )۶، ١١، ١٣( دنمار نرسيبه اطلاع ب يکاف ي همشاور

  يرازدار

ن موضوعات مطرح يتر مهماز  يکي يدارت اصل رازيرعا

 يطولان يا هسابق ياست که دارا ياخلاق پزشک ي هطيدر ح
ت يبه اهم، در اسلامن، يچن  همبقراط و  ي هدر سوگندنام. است

ي، چون رازدار هم يموارد. اشاره شده استن موضوع يا
 يموارد افشا، مارياز اطلاعات ب يداشتن برخ محرمانه نگه
از ، ان اخباريب ي همار و نحويق به بيگفتن حقا، مارياطلاعات ب

. )۱( ن هستندينو يمطرح در اخلاق پزشک يموضوعات اساس
 يداشتن اطلاعات فرد و محرمانه نگه ١يم خصوصيحفظ حر

، قتيدر حق يرازدار. )۱۴( ستها آن ياز حقوق اساس مارانيب
-يمار محسوب ميار فرد و حفظ حرمت بياحترام به اصل اخت

 ينه را برايزم، مارينان لازم در بيجاد اطميتواند با ايشود و م
ن امر به يکه ا جاد کنديا يماريان نکات و اسرار مربوط به بيب

ش يج آزماينتا. شدتر منجر خواهد مؤثرص و درمان يتشخ
ت اعتماد و يدر نها ديبااست که  يمار از جمله موارديب

است  ياصل اول يچه رازدارگراما . شود يدارنگه يرازدار
، وجود دارد که بنا به مصلحت فرد يست و موارديمطلق ن، اما

مورد . )۱۴( مار فاش شودياطلاعات ب ديباا جامعه يخانواده 
   :ند باشدين فرايقابل طرح در ا يها از سؤال يکيتواند  يم ليذ

 هاي شيآزماکه  يمارانيشگاه با بيبرخورد آزما ي هنحو -
با ن، يچن  همو ، اعلام شده استمثبت  دزشانياا يت يهپات

  د باشد؟يچگونه باها  آنمحل کار خانواده و 
در  ياصل رازدار ضنق، بحث قابلاز موارد  يکي

مراکز . )۱۰( ت استيدز و هپاتيماران ايخصوص ب
 فه دارند که پاسخيوظ يدرمان يخدمات بهداشت ي هکنند عرضه
ت يت را به مراکز صاحب صلاحيدز و هپاتياهاي  شيآزما

 ياز رازدار تري بيشت يجامعه اهم يرا سلامتيز، ارسال کنند
مراکز ن ياج به يگزارش نتا. )۱۲، ۱۴( داردمار يدر مورد ب

چند در گزارش هر ، مار استيهمراه با نام و مشخصات ب
ران يدر ا. )۶، ۱۱( شود ينمذکر مار يه نام و مشخصات بياول
 ياريبس ۱۳۸۳وزارت بهداشت در سال  ي ز بر طبق مصوبهين

 يده دز مشمول گزارشيت و ايهپات، از جمله سل ها يماريباز 
                                                
1 Privacy 
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ن مصوبه ياست که ا ين نکته ضروريالبته ذکر ا. )۱۴( شدند
 ينشده و در مجلس شورا ير به روز رسانياخ يها در سال
لازم به ذکر است . ده استيب نرسيبه تصو هنوز زين ياسلام
به  يدرمان يش توسط کارکنان بهداشتيج آزمايگزارش نتاکه 

در  يداردر خصوص راز. ستين ير قانونيغ زين ماريب همسر
ن و مقررات يطبق قوان، تيا هپاتيدز يبه ا مار مبتلايک بيمورد 

ممکن است فاش کردن آن  ،)GMC( يعموم يانجمن پزشک
توسط پزشک  ماريحال حاضر ب يک جنسيا شريهمسر  يبرا

ل به آگاه کردن فرد در معرض خطر يکه او ما يوقت، معالج
 ز باشديبلکه موجه ن، نشود يتلق ير اخلاقينه تنها غ، ستين
ن يا، رانياست که در ا ين نکته ضروريالبته ذکر ا .)۱۴، ۱۵(

مار ياطلاعات ب ينبوده و پزشک مجوز افشاقانون قابل اجرا 
، ندهست محرمانه ها شيآزماج ينتاي، کل طور به. خود را ندارد

طور که  همان. وجود داشته باشدها  آن يمجوز افشاکه  نيا مگر
ماران يب ياز حقوق اساس يک، ين مبحث ذکر شديا يدر ابتدا

 يو محرمانه بودن اطلاعات فرد خصوصیم يحفظ حر
 يبلکه امر، دارد ياخلاق ي هنه تنها جنب مسألهن يا. ستها آن

ج ينتاز يشگاه نيف آزمايوظا ي هطيح در. )١٤( است يقانون
مربوطه را درخواست  شيکه آزما يبه پزشک، معمول طور به

ا يمار يت بيبه شرط رضا البته. شوديکرده گزارش م
مراکز به  ج قابل ارائهينتا، از طرف دادگاه يدرخواست قانون

  . )۱۴( است زيبالاتر ن
کنندگان به  ج مراجعهيو نتاها  حفظ دادهي، ساز رهيذخ
  شگاهيآزما

پس از مرگشان  يماران حتيش بيج آزماياطلاعات و نتا
تا از گم شدن  شوند و حفاظت يدارت نگهيدر کمال امند يبا

لازم است که . شود يريجلوگ ر مجازيغ ي هو هر گونه استفاد
شوند که فقط در دسترس افراد واجد  يگانيبا ياطلاعات طور

 ياطلاعات محرمانه تنها در صورت. رنديگت قرار يصلاح
داده  ن کاريا ت بهيرضا حاًيصرمار يکه ب توانند فاش شوند يم

ن يا. )۱۴( ذکر شده باشد در قانون صراحتاًلزوم آن  اي باشد

و  يبه تخلفات صنف يدگيرس ي هنام نييآ ۴ ي هامر در ماد
مصوب سال ، و وابسته يپزشک ي شاغلان حرفه يا هحرف
 يپزشک ي شاغلان حرفه«: ران ذکر شده استيت وزأيه ۱۳۷۸

مگر به موجب ، افراد يمارياسرار و نوع ب يو وابسته حق افشا
  . )۱۴( ».قانون را ندارند

پزشک  يتنها برا يص پزشکيتشخي ها شگاهيآزمااسناد  
البته در ( شگاهيکارکنان آزما، ماريب، شيآزما ي کننده درخواست

ا يانجام عملکرد  يبرا ها شيآزمان يج ايکه نتا يصورت
قابل  گريصلاح د يو افراد ذ) از باشديشان مورد ن فيوظا

توان  کممثل کودکان و افراد ، ماران ناتوانيب. است يدسترس
به  يکسان با افراد بالغ توانمند در دسترسي يوقحق ،ذهنی

ق ين حق ممکن است از طريگرچه ا ؛دارنداطلاعات خود 
. باشد قابل دسترسی ت يم صاحب صلاحيا قين ياز والد يکي

شگاه و يکارکنان آزما يکه برا ياطلاعاتد توجه شود يباالبته 
لازم «د در حد يبا تنها، شود يم فاش يگر کارکنان بهداشتيد
مار يح بيت صريصورت رضا نير ايدر غو ، باشد »دانستن يبرا

اطلاعات  يکه افشا ييط استثنايدر شرا .)۶، ۱۱( لازم است
 ي ها منجر به آشکار شدن ناخواستي باشدمار ير با منافع بيمغا

توان از دادن اطلاعات يم، شود يگريامور مربوط به شخص د
، افت آن باشنديرود مجاز به دريکه معمولاً انتظار م يبه افراد
ار درخواست يکه شخص صاحب اخت يزمان. کرد يخوددار

ت فرد يابتدا از هو ديبا، را دارد يشيآزما ي هجيافت نتيدر
ت يحساس ي هدرج. نان حاصل شودياطمکننده  درخواست

 ها شيآزمااز  يت در مورد بعضياحراز هو يشگاه برايآزما
 يمعمول و عموم هاي شيآزما از تر بيش يليخ دزيامانند 
 . )۵( است

  و همکاران يص پزشکيتشخ شگاهيآزما. ۲
ن پزشک يتوان ارتباط بيطه را مين حيدر ا ياحرفهروابط 

انتظار . گر همکاران دانستيد و يشگاه با کادر پزشکيآزما
ک خانواده رفتار ي يگر مانند اعضايکدي با ها گروهن يرود ا يم

ارتباط و ، انين ميدر ا .دوست يا حتها ي بهيکنند نه همانند غر
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شگاه يو آزما ينين متخصص باليسالم و قابل اعتماد ب يهمکار
 .است ياتيمهم و ح اريبسمار يبهتر خدمات به ب ي ارائه در

ا الزامات خاص خود را ين يهر کدام قوان، مختلف يکشورها
ت يريکه در امر مد يکارکنان. رنديگ يم کار هن امر بيدر ا
هاي  حرفه ريمانند سا، ت دارندمسؤولي يشگاه پزشکيآزما

ن ييکه در قانون تعهايي  ش از حداقليب يتمسؤولي، يپزشک
ط يازها را بر اساس شرايند يباشگاه يآزما. شده بر عهده دارند

 ،دکنن ييت خود تعيفيک ي هنام ات اشاره شده در نظاميو جزئ
و در هر ، نکند دخالت، دارد يکه منع قانون ييها تيدر فعال

کارکنان . بکوشدخود  يا هانت حرفيحال در حفظ ص
و قابل اعتماد  يدرست ز بهيخود و ن ي هبه حرف ديباشگاه يآزما

 ي هيت بنيبا تقو ديباها  آن .بودن همکاران خود احترام بگذارند
شگاه به ارتقا يگر افراد آزمايبا د يعمل يخود و همکار يعلم
 ،طبق قانونن، يچن هم. )۱۶( خود کمک کنند ي هحرف يفيک

 يکه پروانه برا يار از رشتهيتوانند غ ينم ها شگاهيآزماصاحبان 
ن يمگر ا ؛ندکناقدام  ها شيآزماگر يبه انجام د، دهشآن صادر 

 طور به. )۱۷( ندکنل پروانه يز تحصيگر نيد يهارشته يکه برا
س يجهت تأس ياصول مهم اخلاق که توان گفت يم ،خلاصه

 يت علميدارا بودن صلاح ،ياشگاه شامل تخصص حرفهيآزما
و  يات حرفهمسؤولياحساس ي، وجدان کار، لازم يو عمل

. )۱، ۹( استمار ياز ب يا روحي يجسمي، ماد ييجوعدم بهره
موضوع تعارض ، ن گروهيت در ايحائز اهم يبحث اخلاق

  . ميپرداز يم ل به آنيکه در ذ است منافع
  يص پزشکيشگاه تشخيآزما ي تعارض منافع در حوزه

علوم هاي  از حوزه ياريبس در منافع تعارض موضوع
 ايجاد يگوناگون يها تيگسترش داشته و در موقع يپزشک

 ،که سبب شود اقدامات يهر عامل، فيطبق تعر. شود يم
ناروا  طور به يا هافراد حرف يها يريگ ميتصمو  ها قضاوت
 گفتهتعارض منافع  ،رديقرار گ يمنافع شخص ريتأثتحت 

تعارض منافع  صورت تواند به يم تعارض منافع. )۱۸( شود يم
در . باشد )ارتباط دوستانه يمانند برقرار( ير ماليغ و يمال

 ين است که منافع شخصيخطر تعارض منافع ا، شگاهيآزما
و  يدار جانب، ضيتبعي، کار بيجاد فريحرفه باعث ا ياعضا
، ها قضاوتق يت از طريکه در نها ل شودين قبياز ا يموارد
باعث ، ن حرفهينات اؤور با شياعمال مغا وها  يريگ ميتصم

ک ياز  يانتظار منطق. شود يم ف فرديو وظا ها تيمسؤولنقض 
مار يدنبال رفاه ب ن است که بهيشگاه ايمتخصص و پرسنل آزما

ن موارد تعارض  يتر مهم. و به حقوق او احترام بگذارد باشد
به مار يارجاع بي، خوار شگاه شامل سهميآزما ي طهيمنافع در ح

ن يب يمال ي هبه رابط. )۱۹( است ايرفتن هدايش و پذيخو
نفع اصطلاحاً  ذي يدهنده و مراکز درمان پزشک ارجاع

 يپزشک به ازا يا هرابطن يدر چن. شود يم گفته يخوار سهم
 يمال يايا مزايون يسياز حق کم، شگاهيمار به آزمايارجاع ب

آمريكا  يانجمن پزشك، مثال يبرا. شود می برخوردار  يگريد
ارجاع  يپرداخت پول به يك پزشك منحصراً برا«: گويد يم

. )٢٠( »است يو غير اخلاق يخوار سهم، يك بيمار
ده گرفتن حقوق يبارز ناد ي هجلو، يدر پزشک يخوار سهم

ن رابطه يرا در ايز، پزشک است يبيمار در روند درمان از سو
را  يو ،بيمار يپزشک با سوء استفاده از اعتماد و فقدان آگاه

. کند يم درمان خود يبرا يرضروريغهاي  وادار به تقبل هزينه
اما ، از دارديک نينيمار به خدمات پاراکليب زين يگاه البته

ارجاع  يمار را به مرکزيب، خود يمال ي هصرف يپزشک برا
ز از ين رابطه نيا. است يبا و يمال ي هدهد که در رابط يم

 کم يانتخاب مرکز درمان يبرا را ماريب يکه حق آزاد ييجا آن
. )١٩( شود يم محسوب يخوار ق سهمياز جمله مصاد، کند يم

 بلکه گرفتن ، ستيهمراه ن يشه با پرداخت ماليهم يخوار سهم
ف يتخف، حذف کردن، ا دادن هر سود ارزشمند مانند اعتباري

 يخوار سهم يره هم ممکن است به نوعيانعام دادن و غ، دادن
هاي  انجمن ياخلاق ياز كدها يدر بسيار .محسوب شود

 يخوار مختلف به موضوع سهم يو قوانين كشورها يپزشك
نگريسته شده و  يو بعضاً غيرقانون ياخلاق غير يعمل عنوان به

 آن در نظر گرفته شده است يز براينهايي  مجازات يدر موارد
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 مصوب يپزشک يانتظام ي نامه نييپانزدهم آ ي هدر ماد. )٢٠(
 توسط ونيافت حق کمسيت دريبه ممنوع حاًيصر، ۱۳۴۸

، کنند يم ماريب يکه مبادرت به معرف يا مؤسساتيپزشکان 
 ي هنام نييآ ين موضوع در اصلاحات بعديا. اشاره شده است

ن صورت يبد ۱۴و  ۱۳ يدر بندها، ۱۳۸۳اد شده در سال ي
ون ؤکه مخالف ش يصورت مار بهيجذب ب« افته کهير ييتغ

 و نيقوان ي همجموع( ».ستيمجاز ن ....باشد يپزشک يا هحرف
 و )١٣٧٢ يدرمان و آموزش پزشک ،مقررات وزارت بهداشت

  . )١٣٩٠ ، ين نظام پزشکيقوان(
مار به مراکز يارجاع ب، ق تعارض منافعيگر مصادياز د

تواند موجب  يم که خوداست  متعلق به پزشک معالج يدرمان
 ي هشير، گونه موارد نيادر . شود يو يبرا يکسب منفعت مال

 يم شدن پزشک در مرکز درمانيا سهيت يمالک، تعارض منافع
سهم  يص طبيشگاه تشخيک آزمايدر  ياگر پزشک مثلاً. است

 طور به، شگاه مربوطهيمار به آزمايق ارجاع بياز طر ،داشته باشد
ق موجبات ين طريو از ا کند يم کسب يم درآمدير مستقيغ

اند که  دهين عقيبر ا ياريبس. کند يم جاديتعارض منافع را ا
جاد يا شگاه باعثيپزشک معالج در آزما يدار سهام اي تيمالک

نه تنها ، ن امريا. دشو يم شيآزما يضرور ريغ يها درخواست
 يسوبلکه از ، شود يم رفتن منابع هدر ک طرف موجبياز 
و ها  شگاهين آزماين ايناسالم ب يها ظهور رقابتسبب گر يد
مشترک پزشکان  يگذار هيکه با سرما ها شگاهيآزماگر يد

ارجاع  يا هو حرف يت قانونيممنوع. شود يم ،کنند يت نميفعال
 ،ن و مقرراتيقوان صورت بهاز کشورها  ياريبس در، شيبه خو
  . )١٨( رديگ يم ن شده و مد نظر قراريتدو

 ي کننده سازنده و وارد يها ه گرفتن از شرکتيهد
. است گر موارد تعارض منافعياز د يشگاهيزات آزمايتجه

هر ، هيت وجود دارد که گرفتن هدين واقعيدال بر ا يشواهد
 ي هتواند بر نحو يم زيک وعده غذا ني يارزش و حت چند کم

جهت . بگذارد ريتأثمار يبا ب يبرخورد پزشک و کادر پزشک
 عيصنا توسط ايهدا شدن بدل و رد آثار مخرب از کاستن

 ن ويوضع قوان مختلف به ينهادهاي، پزشککادر  و مذکور
، ايهدا ي هيکل افتيدر مانند منع يا هرانيگ سخت مقررات

 يآموزشهاي  برنامه و نارهايدر سم ييغذاهاي  وعده رفتنينپذ
 کردن محدود يحت و عيصنا ها و شرکت جانب از مختلف

   .)٢١( اند کردهمبادرت ، گانيراهاي  نمونه رشيپذ
، شگاهيآزما در منافع تعارض موضوع با مقابله منظور به

ک ي هر که در نظرگرفته شده يمختلف يراهکارها و ها استيس
راهکارها  نيا از يتعداد. است تياهم يدارا خود ي هنوب به
 کدها، نيقوان، مقررات نيتدو ي هحوز در وهستند  رانهيگ شيپ
، نين قوانيابه موجب . هستند ياخلاق يها دستورالعمل و

مرتبط  يها تيکه به موقع شوند يم ن حرفه متعهديا ياعضا
رفتار ، استانداردها آموزش. )١٩( با تعارض منافع دخول نکنند

 در باب ن حرفهيا ياعضا يساز آگاه و يا هحرف حيصح
اقدامات  از گريد ي هگون، تعارض منافع قيمصاد و موضوع

ن يتر از مهم يکي يساز آشکار. )١٩( است رانهيگ شيپ
ت موضوع تعارض منافع يريموجود جهت مد يراهکارها
ها و  تيد کيهنگام خر در، مثال طور به. شود يم محسوب

 ديقبل از خر ديباشگاه يآزما مسؤول، يشگاهيزات آزمايتجه
 يها شاخص، کردهها  آن يفيک يها شاخص نييتع به اقدام

کند که با  ياقدام به عملها  آن اساس بر و، اعلام را ادشدهي
  . مار در تضاد نباشديمنافع ب
  و جامعه  يص پزشکيتشخ شگاهيآزما. ۳

نسبت به حقوق  يشگاه پزشکيکارکنان مشغول در آزما
ت ممکن است در مسؤولين يا. ت دارندمسؤوليعموم جامعه 

از  يئجز ا فقطي رديبگ يجاها  آن يات حرفهيصلاح ي هريدا
ن يض بيعدم تبع ،اصل عدالت. باشدها  آن يف اجتماعيوظا

 يهمگان به خدمات پزشک ي عادلانه يماران و لزوم دسترسيب
شگاه را يکه آزما است ياخلاق پزشک يموضوعات اساس وجز

در  يجهانبهداشت س سازمان يسأت. )۱( کند يم ريدرگهم 
ن ياز بالاتر يبرخوردار«: بودن جمله همراه يبا ا ۱۹۴۸سال 

ض يبدون تبع ،سلامت ي در عرصه ياستاندارد قابل دسترس
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ا ي يط اقتصاديشراي، اسيس يفارغ از مرزبندي، مذهبي، نژاد
) ۲۲( ».هر فرد است ياز حقوق اساس يت اجتماعيوضع

و هستند  ماريرفاه ب ي هن کننديتضم، يشگاهيخدمات آزما
 ديبااصل  نيتر من و مهياول عنوان بهمار همواره يب يهاخواسته

 يماران به شکليب د با تماميان بايشگاهيآزما. دنريمدنظر قرار گ
هر نوع . )۶،  ۹( کنندض رفتار يمنصفانه و بدون اعمال تبع

- يت اقتصاديا وضعي يکيض بر اساس ساختار ژنتيتبع
 کيخاص ژنت هاي تستو انجام است  افراد ممنوع ياجتماع

فقط  ،)تيدز و هپاتيا( يو عفون )ها يماريب ييگو شيجهت پ(
 . )۶( مجاز است يمقاصد پزشک يدر راستا

  يريگ جهينت
 يمهم اخلاق نکات يبه برخ شد يسع، ن مطالعهيدر ا

، دقت. اشاره شود يص پزشکيشگاه تشخيمرتبط با آزما
 يريگکار بهدر کنار ، ت اخلاق و حفظ امانتيرعا، سرعت
روز  يوردهاان دستيبر اساس آخر يکيو تکن يعلم هاي روش

 هستند که يار مهميبس يهايژگياز وي، ا و استانداردسازيدن
ص يشگاه تشخيک آزماي يشرفت و اعتلاير پيتوانند مس يم
خدمت مطلوب و استاندارد در  ي هارائ. را هموار کنند ينيبال

ستم ين سيبا ا يکه به هر نحو يا کسانيماران يانت بيحفظ ص
در ارتباط با اصل . است يضرور يامر، سر و کار دارند

از  يهرچند رازدار د گفت کهيبا شگاهيدر آزما يرازدار
ک امر ي، است بوده يپزشک ي ات حرفهيام از ضروريالا ميقد

 که به موجب ديآ يم شيپ يطيو شرا شود يمحسوب نممطلق 
 به نقض آن ناچارشگاه ين آزمااپزشک و متخصص، نآ
حفظ ، يسازمار به آشکاريت بين موارد شامل رضايا. شوند يم

بحث . استالزامات قانونی و هنگام بروز خطر  يمنافع عموم
 ي هدر حرف ديبااست که  يگر موارديتعارض منافع از د

ن يقوان لازم استن منظور يبد. شگاه به آن پرداخته شوديآزما
 و قيمصاد و شدهن يتدومربوطه  ياخلاق يو کدها
 ي حرفه در آن تيريمدو  يريگ شيجهت پ ييراهکارها

رسد بهتر  ينظر م به، نيهم چن. شگاه در نظر گرفته شوديآزما

در » شگاهيدر آزما ياخلاق پزشک«با عنوان  ياست واحد
 شودن حرفه گنجانده يمرتبط با اهاي  رشته يآموزشهاي  برنامه

جامع و قابل  يآموزش ي هشد نيک منبع تدوي، و مطابق با آن
با توجه به . شوده يته يساز کسانيجهت ، دسترس همگان

 با مرتبط يمسائل اخلاق، ندهيآ ينيب شير قابل پيذات غ
ط ير و تحول با شراييتغ ي ر و آمادهيپذ د انعطافيشگاه بايآزما

کارکنان مرتبط با  ين و تماممسؤولا، رانيمد. ا باشديروز دن
 ي هنيزم در ها شرفتيپن دستاوردها و يخرآاز  ديبا ن حوزهيا

 وباشند داشته  ياهگخود آ يکار ي هدر حوز، ياخلاق پزشک
  . بندند کار بهرا ها  آن

  يتشکر و قدردان
سرکار خانم دکتر  ي ارزنده يشنهادهايله از پيوس نيبد

 تر بيشهر چه  يکه سبب ارتقا گر همکارانيد و يفرزانه زاهد
  . کمال تشکر را دارم، شدمطالعه ن يا
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Kobra Omidfar *1 
 

Associate Professor, Biosensor Research Center, Endocrinology and Metabolism Molecular Cellular Sciences Institute, Tehran 
University of Medical Sciences, Tehran, Iran. 

 
 

 
 
Abstract 
Medical laboratories are among health service providers that are intensely responsible for the life and well-
being of patients. The increase in the number and variety of laboratory tests in recent years has highlighted 
the role of laboratory science in identifying and assessing causes of diseases. Performing laboratory tests 
with utmost accuracy, precision and speed, using up-to-date methods, and protecting patients’ rights, 
integrity and dignity are among the characteristics of a good medical laboratory that greatly influence patient 
satisfaction and are fundamental for the establishment of quality management systems. The principle 
concepts of beneficence and non-maleficence are at the heart of every code of medical ethics. In laboratory 
medicine, like other areas of medical sciences, there are ethical questions that have become more complex 
with the development of diagnostic tests. Medical laboratory practitioners usually deal with issues of patient 
confidentiality as well as matters related to research, professional and business ethics. This review study 
investigates some important and common topics of medical ethics in laboratory medicine and aims to 
increase the information of those who are active in this field. It is hoped that such information will be used to 
improve the quality of laboratory services offered to patients. 
Keywords: medical ethics, clinical diagnostic laboratory, patient rights 
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