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  يپژوهش ي مقاله
 چكيده

 عوامـل  از يک ـي مـذهب  .است فيوظا انجام در پرستاران مهم مسائل از ينيبال خدمات ي ارائه نيح انيمددجو يبرا يريگ ميتصم
 تيحساس ـ و يمـذهب  يريگ جهت نيب ارتباط يبررس مطالعه نيا از هدف .است پرستاران يريگ ميتصم و عملکرد بر گذار تأثير ياخلاق
 گناباد شهرستان يها مارستانيب انپرستار از نفر ۱۷۰ تعداد ، يمقطع -يليتحل ي مطالعه نيا در .است پرستاران يريگ ميتصم در ياخلاق
 تيحساس و Allport يمذهب يريگ جهت يها نامه پرسش از استفاده با ها داده .گرفتند قرار مطالعه مورد و انتخاب يسرشمار روش به

   .شد استفاده ۱۶ ي نسخه SPSS يآمار افزار نرم از زين ها داده ليتحل و هيتجز جهت .شد يآور جمع يريگ ميتصم در ياخلاق
 ـم و ۷۷/۳۳±۸۹/۶ يرونيب يمذهب يريگ جهت نيانگيم ، ۳۹/۳۶±۶۵/۴ يدرون يمذهب يريگ جهت نيانگيم که داد نشان جينتا  نيانگي
 ـگ جهـت  کـه  داد نشـان  رسـون يپ يهمبستگ يآمار آزمون .است ۱۵۹ /۲۱±۱/۱۴ياخلاق تيحساس به مربوط  ـ يمـذهب  يري  بـا  يدرون
 ـگ جهـت  يول ؛)=۱۷/۰r=، ۰۱/۰P( دارد يدار يمعن و ميمستق ی رابطه ياخلاق تيحساس  ـيب يمـذهب  يري  ياخلاق ـ تيحساس ـ بـا  يرون
  .)=r=، ۸۶/۰P -۰۱/۰( ندارد يدار يمعن ي رابطه

 ـگ ميتصـم  در ياخلاق ـ تيحساس و يدرون يمعنو يريگ جهت نيب ارتباط بر يمبن پژوهش نيا يها افتهي به توجهبا   ـاهم و يري  تي
 ـر برنامه مسؤولان طرف از تيمعنو و اخلاق با جامعه سلامت بر گذارتأثير قشر نيا تر شيب يآشناساز پرستاران، ياعتقاد يها امديپ  زي

   .رسد يم نظر به يضرور
  يپرستار اخلاق ، ياخلاق تيحساس ،يمذهب يريگ جهت :يديکل واژگان

  
  

   

                                                
و ارتقاء سلامت، دانشگاه  يقات توسعه اجتماعي، مرکز تحقييو ماما ي، دانشکده پرستاريو جراح يداخل ي، گروه پرستاريکارشناس ارشد آموزش پرستار  ١
  گناباد، گناباد  يلوم پزشکع
  گناباد  ي، دانشگاه علوم پزشکيولوژيدميکارشناس ارشد اپ  ٢
  گناباد  ي، دانشگاه علوم پزشکييقات دانشجويته تحقي، کميپرستار يکارشناس يدانشجو  ٣
  گناباد  يات و معارف، دانشگاه علوم پزشکيکارشناس ارشد اله  ٤
  ،  ۰۹۱۵۸۶۵۹۷۵۱ :تلفن ،گناباد ي، دانشگاه علوم پزشکييو ماما يدانشکده پرستاره جاده لنتو، يگناباد، حاش :نشاني *

Email: dr.mahdihossaine@yahoo.com  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
11

 ]
 

                             1 / 10

mailto:dr.mahdihossaine@yahoo.com
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5388-en.html


  ٤٩ پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  
   مقدمه
 افراد شناخت و رفتار بر گذار تأثير عوامل از يکي مذهب

 ،ينيخوشب د،يام بر مذهب يها جنبه از ياريبس .رود يم شمار به
 ييسو از .کند يم تأکيد بخشش و عفو ،ييوندجويپ ،يهمدل

 فساد، مانند ياجتماع ضد يرفتارها و تجاوز از زيپره گريد
 .است شده سفارش وستهيپ ،مذاهب در يدزد و يخودفروش

 يدور و مثبت يها تيفعال به پرداختن مذهب، ي جنبه دو هر
 ارزش احساس آمدن ديپد باعث يمنف يها تيفعال از کردن
 نيتر قيعم ي مثابه به نيد .شود يم انياد روانيپ در مثبت
 تمام و افتهي پرورش آن در انسان تيموجود که است يمنبع
 است وابسته آن به خداوند با انسان وحدت جمله از آن ابعاد

)۱.(  
Spikla  نديفرآ در مذهب که دادند نشانو همکاران 

 فراهم )۱ :است نقش سه يدارا مشکلات و حوادث با مقابله
 داشتن يبرا افراد به کمک )۲ ،يزندگ يبرا ييمعنا کردن
 )۳ مختلف، يها تيموقع با مواجهه هنگام کنترل از ياحساس

 و يراور ).۲( افراد يبرا نفس به اعتماد از يحس جاديا
 پرستاران در يمعنو تيرضا مفهوم يبررس به همکارانش

 يريگ جهت داد نشانها  آن ي مطالعه جينتا .پرداختند يرانيا
 يشغل مشکلات با پرستاران ي مقابله در يمهم نقش يمذهب
 از که است شخص يکل کرديرو يمذهب يريگ جهت ).۳( دارد

 يريگ جهت Allport دگاهيد از .است کرده اتخاذ مذهب
 يريگ جهت در .است يرونيب و يدرون صورت دو به يمذهب
 يمتعال ارزش کي عنوان به خود يخود به مانيا يدرون يمذهب
 نه ريفراگ زشيانگ تعهد کي و شود يم يتلق يزيچ خاطر به نه
 در اما .شود يم گرفته نظر در اهداف به يابيدست يبرا يا هليوس

 يابزار و يخارج يامر مذهب ،يرونيب يمذهب يريگ جهت
 استفاده مورد تيامن و مقام ليقب از يفرد يازهاين يارضا يبرا
 و تيامن کسب يبرا ينداريد گريد عبارت به .رديگ يم قرار
 از دارند يريگ جهت نيچن که يافراد و است ياجتماع گاهيپا

 استفاده خود حاجات به دنيرس يبرا لهيوس عنوان به نيد
  .)۴( کنند يم

 صيتشخ به را شخص که است يا يژگيو ياخلاق تيحساس
 يها تيموقع از يفکر و يحس برداشت و ياخلاق يها کشمکش

 مورد در يريگ ميتصم در ياخلاق جينتا به يآگاه و ريپذ بيآس
 شکل عنوان به ياخلاق يريگ ميتصم و )۵( سازد يم قادر گرانيد

 ياخلاق يها تعارض حل يبرا ياخلاق تعامل افتهي سازمان
 ياخلاق يريگ ميتصم که معتقدند همگان ).۶( شود يم استفاده

 مثل يعوامل .است يپرستار ي حرفه در يضرور عناصر از
 ها، نهيهز شيافزا منابع، صيتخص ،يپزشک فناوري بهبود
 در رييتغ و يفرد حقوق به توجه ،يسالمند تيجمع شيافزا
 کهشوند  ياخلاق يها تعارض به منجر توانند يم پرستار، نقش
 پرستاران ).۷(شود  يها مواجه م آن با روزانهکار  در پرستار

 يريگ ميتصم و ياخلاق يها معضل يبازشناس ييتوانا ازمندين
 ،ينيبال( يپرستار يها ميتصم يبرا آنان .هستند مناسب
 مسؤول خاص انماريب خاص مسائل در )ياخلاق و يتخصص
 روند با ديبا يا حرفه افراد عنوان به پرستاران ).۸( هستند
 خطر به بدون را مارانيب ياخلاق حقوق ،ياخلاق يريگ ميتصم

  ).۷ ، ۹( بشمارند محترم خود، ياخلاق وجدان انداختن
 ستميس در خدمت ي کننده ارائه گروه نيتر بزرگ پرستاران

 يبهداشت يها مراقبت تيفيک بر ييسزا به تأثير و هستند يدرمان
 يبرا مؤثر يعامل ياخلاق نيمواز تيرعا و داشته يدرمان –

 خواهد تيفيک با مراقبت ي ارائه در پرستار عملکرد شدن بهتر
 در که را ياخلاق موضوعات پرستاران از ياريبس ).۱۰( بود
 دايپ يبرا اما دارند نظر مد شوند، يم مواجه آن با خود کار يط

 عملکرد اصول جيترو .دهند ينم انجام يکار آن حل راه کردن
 راه تنها ياخلاق يمبان آموزش بر تأکيد قيطر از يا حرفه
 تأکيد وجود با ).۱۱( است پرستاران به مردم اعتماد تيتقو

 دهيد چه آن ها، دهيپد يتمام در اخلاق به توجه لزوم بر فراوان
 اخذ يبرا پرستاران يا حرفه تيصلاح مورد در ديترد شود يم
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 آن از خارج و سلامت ستميس قيطر از ها بار که است ميتصم
 در شده انجام مطالعات جينتا ).۱۲( است بوده انتقاد مورد
 ياخلاق يها يريگ ميتصم در ضعف از يحاک اخلاق ي نهيزم

 انجام يبرا پزشکان نظرات کسب بر تأکيد ).۱۱( است پرستاران
 ياخلاق يها يريگ ميتصم در يکاف نفس به اعتماد عدم و خدمات
 در نيا ).۱۳( شود يم پرستاران و مارانيب يتينارضا سبب
 اتياخلاق به عمل و ماريب منفعت به توجه که است يحال

 ت،يرضا احساس مثل مثبت يشناخت روان يها واکنش موجب
  .شود يم پرستاران در يستگيشا حس و زهيانگ شيافزا

 رفتاري و شخصيتي ابعاد بر نيد يسزا به نقش به توجه با
 و عملکرد بر گذار تأثير ياخلاق عوامل از يکي عنوان به ها انسان
 يمذهب يريگ جهت نقش ي مطالعه پرستاران، يها يريگ ميتصم
 و مهم اريبس پرستاران يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس بر

 عوامل چه که مسأله نيا به بردن يپ .رسد يم نظر به يضرور
 در ياخلاق تيحساس ارتقاء موجب دنتوان يم يمهم
 يا گسترده قاتيتحق مستلزم ؛دنشو پرستاران يريگ ميتصم
 يريگ جهت ي رابطه يابيارز به مطالعه، نيا در ما که است
 يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس تيوضع بر يمذهب

  .ميپرداخت پرستاران
  کار روش
 هدف با كه بود مقطعي - يليتحل ي مطالعه يك مطالعه اين

 در ياخلاق تيحساس با مذهبي گيري جهت ي رابطه نييتع
 سال در گناباد شهرستان يها مارستانيب پرستاران يريگ ميتصم
 از نفر ۱۷۰ را پژوهش نيا ي نمونه حجم .گرفت انجام ۱۳۹۱

 از اعم گناباد شهرستان يها مارستانيب در شاغل پرستاران
 كه داد يم ليتشک يهوشبر و عمل اتاق کاردان ار،يبه پرستار،

  .شدند مطالعه وارد يسرشمار روش به
 ي نامه پرسش شامل پژوهش نيا در استفاده مورد ابزار
 در ياخلاق تيحساس ي نامه پرسش ک،يدموگراف اطلاعات

 .بود Allport يمذهب يريگ جهت ي نامه پرسش و يريگ ميتصم
 سؤالات بر علاوه ک،يدموگراف اطلاعات ي نامه پرسش در

 گذراندن ي سابقه با رابطه در سؤال کي ،يشناخت تيجمع
 .شد مطرح يپرستار اخلاق با مرتبط يآموزش دوره

 ۳۰ يدارا يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس ي نامه پرسش
 در پرستاران ياخلاق يريگ ميتصم تيوضع که است سؤال
 هر ازيامت و کند يم يريگ اندازه را ينيبال خدمات ي ارائه هنگام
 کاملاً تا ۷ ازيامت با موافق کاملاً از کرتيل روش به سؤال

 افراد ازيامت نيتر شيب .است شده يده نمره ۱ ازيامت با مخالف
 نيا .است ۳۰ ازيامت نيتر کم و ۲۱۰ نامه پرسش نيا از

 شد نيتدو سوئد در همکاران و Lutzen توسط نامه پرسش
 کره در و )۱۵( ۷۶/۰ کايآمر در نامه پرسش نيا ييايپا ).۱۴(

 و پور حسن يآقا رانيا در .است شده نييتع )۱۶( ۷۸/۰
ي جهان بهداشت سازمان يها اريمع طبق را نامه پرسش همکاران

 ران،يا يفرهنگ طيشرا به توجه با و )ها نامه پرسش ي ترجمه(
 ترجمه نيع سپس .کردند ترجمه روان يفارس به يسيانگل از
 هشد داده مطابقت ياصل متن با و برگردانده ياصل زبان به

 نامه پرسش يدرون يهمسان يبررس و يآور گرد از پس ،است
 ۸۱/۰ عدد که شد محاسبه کرونباخ يآلفا بيضر با آن ليتحل
  ).۱۷( است هشد دييتأ و هآمد دست به

 ماده ۲۰ يدارا Allport يمذهب يريگ جهت ي نامه پرسش
 ١يرونيب يمذهب يريگ جهت به مربوط آن ي ماده ۱۱ که است

 در .است ٢يدرون يمذهب يريگ جهت به مربوط آن ي ماده ۹ و
 گيري جهت مقياس سؤالات براي گذاري نمره نامه پرسش اين

 تقريباً ،۵ مخالفم كاملاً :است صورت بدين رونييب مذهبي
 سؤالات براي و ۱ موافقم كاملاً و ۲ موافقم تقريباً ،۴ مخالفم
 صورت بدين گذاري نمره دروني مذهبي گيري جهت مقياس
 و ۴ مخالفم تقريباً ،۲ موافقم تقريباً ،۱ موافقم كاملاً :است
   .۵ مخالفم كاملاً

 گيري جهت داراي افراد به مربوط نمرات ترين پايين
 مربوط نمرات بالاترين و )۹-۴۵ نيب نمرات( دروني مذهبي

                                                
1 External religious orientation 
2 Internal religious orientation 
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 )۱۱- ۵۵ نيب نمرات( رونييب مذهبي گيري جهت داراي افراد به
 گروه کي در يبزرگ جان توسط نامه پرسش نيا ييايپا .است
 بيضر با تهران استان يها دانشگاه انيدانشجو از ينفر ۲۳۵
 در ).۱۸( گرفت قرار دييتأ مورد ۷۴/۰ کرونباخ يآلفا

 ۱۰۰ ي هنمون يك در مختاري توسط كه نيز ديگر پژوهشي
 اين اعتبار گرفت، صورت تهران دانشگاه دانشجويان از نفري

 آلفاي ضريب كه شد محاسبه كرونباخ آلفاي روش به مقياس
 ي مطالعه در نامه پرسش ييايپا ).۱۹( آمد دست به ۷۱/۰ معادل
   .شد دييتأ ۷۲۸/۰ کرونباخ يآلفا بيضر محاسبه با حاضر
 جهت آگاهانه تيرضا پژوهش، نيا به ورود يارهايمع
 با گناباد يها مارستانيب در کار به اشتغال و پژوهش در شرکت
 خواستهها  آن از ،واحدها انتخاب از پس .بود پرستار عنوان
 گرفته نظر در يها جعبه در و ليتکم را ها نامه پرسش تا شد
 توسط ها جعبه سپس .دهند قرار مارستانيب يها بخش در شده

 وارد ها داده و يبررس ها نامه پرسش و يآور جمع پژوهشگر
  .شد وتريکامپ

 SPSS يآمار افزار نرم از ها داده ليتحل و هيتجز جهت
 Pearson correlation يآمار يها آزمون و ،۱۶ ي نسخه

test، Independent Samples T-test و ANOVA کي 
 نظر در آماري يدار يمعن عنوان به >۰۵/۰P .شد استفاده طرفه
  .شد گرفته

  نتايج
 ليتشک زنان را پژوهش نيا در گانکنند شرکت اغلب

 هلأمت )درصد ۹/۷۵( واحدها تياکثر ).درصد ۳/۷۵( دادند يم
 و )۱ ي شماره جدول( )درصد ۶/۸۷( يکارشناس لاتيتحص با
 نيانگيم و سال ۵۳/۲۸±۵ پژوهش يواحدها يسن نيانگيم

  .بود سال ۵±۶۱/۴ ها آن خدمت ي سابقه
  

 فردي مشخصات فراواني توزيع -  ١ ي شماره جدول
  پرستاران

  درصد  تعداد  متغير

  جنسيت
 ۷/۲۴ ۴۲  مرد

 ۷۵/۳ ۱۲۸  زن

  تحصيلات

 ۰/۶  ۱  ارشد کارشناسي

 ۸۷/۶ ۱۴۹ کارشناسي

 ۹/۴ ۱۶ کارداني

 ۲/۴ ۴ ديپلم

 ۲۴/۱ ۴۱ مجرد  هلأت وضعيت

 ۷۵/۹ ۱۲۹  متأهل

  استخدامي وضعيت
 ۷۸/۸ ۱۳۴  رسمي

 ۴/۷ ۸ آزمايشي

 ۱۶/۵ ۲۸ طرحي

  کاري شيفت

 ۲۲/۹ ۳۹  ثابت صبح

 ۵/۹ ۱۰ ثابت عصر

 ۱/۲ ۲ ثابت شب

 ۷۰ ۱۱۹ گردش در شيفت

  کاري بخش
  

 ۱۲/۹ ۲۲  داخلي

 ۲۲/۴ ۳۸ اورژانس

 ۱۸/۲ ۳۱ ويژه

 ۱۹/۴ ۳۳ جراحي

 ۳/۵ ۶ عمل اتاق

 ۸/۸ ۱۵ زنان

 
 )درصد ۴/۸۲( پژوهش يواحدها تياکثر چنين، هم 
  . بودند  را نگذراندهاخلاق پرستاری  يآموزش ي دوره
 يريگ جهت ي نمره نيانگيم که داد نشان مطالعه جينتا
 و ۳۹/۳۶±۶۵/۴ )۹-۴۵ ي نمره از( ها نمونه يدرون يمذهب

 )۱۱-۵۵ ي نمره از( يرونيب يمذهب يريگ جهت ي نمره نيانگيم
 ۲۱۰ از ياخلاق تيحساس ي نمره نيانگيم و ۸۹/۶±۷۷/۳۳
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 پرستاران که گرفت جهينت توان يم .است ۱۵۹ /۲۱±۱/۱۴ نمره،
 .بودند برخوردار يبالاتر يدرون يمذهب يريگ جهت از
 يريگ جهت که داد نشان رمنياسپ يهمبستگ آزمون چنين، هم
 و فيضع م،يمستق ي رابطه ياخلاق تيحساس با يدرون يمذهب

 با يرونيب يمذهب يريگ جهت يول ).P=۰۱/۰( دارد دار يمعن
 جدول( )P=۸۶/۰( نداشت يا هرابط ياخلاق تيحساس
  ).۲ ي شماره

  

  ياخلاق تيحساس و )يدرون و يرونيب( يمذهب يريگ جهت ي رابطه -  ٢ ي شماره جدول
 اسيمق          ياخلاق تيحساس

  رسونيپ يهمبستگ بيضر  (P)يدار يمعن سطح  يمذهب يريگ جهت
 يرونيب يمذهب يريگ جهت -۰۱/۰ ۸۶/۰

 يدرون يمذهب يريگ جهت ۱۷/۰ ۰۱/۰

  
 گونه چيه Pearson correlation آزمون ،مطالعه نيا در
ي ريگ جهت وي اخلاق تيحساس نيب داري يمعن ي رابطه
 نداد نشان پژوهشي ها واحد کار ي سابقه با يرونيبي مذهب

)۶۱/۰=P، ۰۸/۰=P.( ي ريگ جهت که کرد مشخصي ول
دار  يمعن وي قو م،يمستق ی رابطه کار ي سابقه باي دروني مذهب
 باي دروني مذهبي ريگ جهت نيبچنين،  هم ).P=۰۰۷/۰( دارد
 داد نشانداري  يمعن و فيضع م،يمستق ي رابطه سن،

)۰۳/۰=P.( ي مذهبي ريگ جهت وي اخلاق تيحساسي ول
 نداشت پژوهشي ها واحد سن با يا هرابط گونه چيهي رونيب
)۵/۰=P، ۰۶/۰=P.(   

 وي اخلاق تيحساس که بود آن ازي حاک ها افتهي
 آموزش باداري  يمعن ي رابطهي رونيبي مذهبي ريگ جهت
ي ريگ جهتي ول ).P، ۲۳/۰=P=۱۲/۰( نداردي پرستار اخلاق
 Pearson correlation آزمون اساس بري دروني مذهب
 داشت اخلاق آموزش بادار  يمعن و فيضع م،يمستق يا هرابط

)۰۳/۰=P.( ي آمار آزمونIndependent Samples T-test 
 تيوضع وي دروني مذهبي ريگ جهت نيب راداري  يمعن ارتباط
ي بررس در ).P=۰۰۱/۰( داد نشان پژوهشي ها واحد تأهل

 مجرد و متأهل افراد دري دروني مذهبي ريگ جهت نيانگيم
ي دروني مذهبي ريگ جهتي دارا متأهل افراد که شد مشخص

 آزمون نياچنين،  هم .هستند مجرد افراد به نسبتي تر شيب

 ارتباط تأهل تيوضع وي اخلاق تيحساس نيب که داد نشان
 ي رابطهي رونيبي مذهبي ريگ جهت و ندارد وجودداري  يمعن
دارد  تأهل تيوضع باداري  يمعن و فيضع م،يمستق

)۰۵/۰=P.( ارتباط طرفه آناليز واريانس يکآماري  آزمون 
 در شرکت وي دروني مذهبي ريگ جهت نيب راداري  يمعن

 ).P=۰۰۱/۰( داد نشان پژوهشي ها واحدي مذهب مراسم
 وي اخلاق تيحساس که داد نشان آزمون نياچنين،  هم

 در شرکت باداري  يمعن ي ي رابطهرونيبي مذهبي ريگ جهت
   ).P، ۳۹/۰=P=۷/۰( ندارد پژوهشي ها واحدي مذهب مراسم

جنس، ميزان  يا بين متغيرهاي زمينهدر اين مطالعه 
تحصيلات، وضعيت استخدامي، شيفت کاري و بخش محل کار 

ي مذهب گيري با حساسيت اخلاقي، جهت واحدهاي پژوهش
  ).<۰۵/۰P( نداشت وجودداري  يمعن ي ي رابطهدرون وي رونيب

 بحث

 يريگ جهت( تيمعنو که شد مشخص حاضر ي مطالعه در
 ثرؤم پرستاران يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس بر )يمذهب
 داشتند، يتر شيب يمذهب يريگ جهت چه هر که يطور به است
 قيتحق جينتا .بودند برخوردار زين يبالاتر ياخلاق تيحساس از

Taylor  وCarr بر پرستاران يمذهب ديعقا که داده نشان زين 
 يپرستار خدمات و ماريب بهها  آن نگاه نوع و يشغل زشيانگ
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 يمذهب سست ديعقا با افراد در که يطور به ؛گذارد يم تأثير
 داشته ياخلاق ريغ يعملکردها به نسبت يتر شيب انتظار ديبا
 نقش بر همکاران و Georges چنين، هم ).۲۰( ميباش

 يبرا يعامل عنوان به ،يپرستار در يمعنو يباورها و اعتقادات
 ).۲۱( اند کرده اشاره يپرستار در ياخلاق شرفتيپ و توسعه
 و ياخلاق تيحساس بر يمذهب ديعقا گفت توان يم بنابراين،

 تأثير مختلف يها فرهنگ و جوامع در پرستاران يريگ ميتصم
   .است داشته
 تيحساس بر يمذهب ديعقا تأثير يچگونگ مورد در
 مطالعات در .دارد وجود يمتفاوت نظرات ياخلاق

Jacqueline، از بهتر يمذهب افراد که بود شده هداد نشان 
 و نديآ يم کنار خود يها يريگ ميتصم و مشکلات با نيريسا

 ).۲۲( دارد افراد روان يسلامت در يمهم نقش يمذهب يباورها
 يافراد ۲۰۰۳ سال در Michel و Timothy اظهارات طبق بر
 بهتر شانياجتماع روابط دارند يتر شيب يمذهب يها باور که

 استفاده اجتماع يتيحما منابع از توانند يم بهتر بنابراين، است؛
 گرانيد يازهاين و مشکلات بر تر شيب يمذهب افراد و کنند،

 دچار تر کم خود مشکل بر تر کم تمرکز با و شوند يم متمرکز
  .)۲۳( شوند يم  يريگ ميتصم در اختلال و يسرخوردگ

 يريگ جهت و ياخلاق تيحساس حاضر ي مطالعه در
 يها واحد سن و کار ي سابقه با يا هرابط يرونيب يمذهب

 ي سابقه با يدرون يمذهب يريگ جهت يول ؛نداشت پژوهش
 تواند يم که داشت يدار يمعن و ميمستق ي رابطه سن و کار
 ،سن و ينيبال کار ي سابقه شيافزا با که باشد آن ي دهنده نشان

 باعث و شود يم يتلق يمتعال ارزش کي عنوان به تر شيب مانيا
 که يا همطالع در .شود يم پرستاران ياخلاق يريگ ميتصم بهبود

 انجام ،يميلاد ۲۰۱۰ سال در همکارانش و Lutze´n ميک
 با پرستاران ياخلاق تيحساس که شد داده نشان زين دادند
 ي مطالعه با که )۱۴( ابدي يم شيافزا کار ي سابقه شيافزا

 و Kim که گريد يا همطالع در يول .دارد يهمخوان حاضر
 يها مارستانيب پرستاران ياخلاق تيحساس يرو بر ،همکاران

 سال ۳۰ تا ۲۵ يسن گروه که شد گزارش دادند انجام کره
 ۳۰ يبالا و ۲۵ ريز يسن گروه به نسبت يبالاتر ي نمره يدارا
   ).۲۴( هستند سال

 و ياخلاق تيحساس که داد نشان حاضر ي مطالعه
 آموزش با يا هرابط گونه چيه يرونيب يمذهب يريگ جهت
 يدرون يمذهب يريگ جهت که يحال در ردندا يپرستار اخلاق
 طبق .داشت اخلاق آموزش با دار يمعن و ميمستق يا هرابط
 و يپرستار اخلاق آموزش نيب همکاران و پور حسن يبررس
 ی رابطه پرستاران يها يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس
 حاضر ي مطالعه يها افتهي با که ؛)۱۷( داشت وجود يدار يمعن

 ها پژوهش نوع در تفاوت ليدل به احتمالاً که ندارد يهمخوان
 يتجرب مهين نوع از همکاران و پور حسن پژوهش رايز .است
 و انجام پژوهش يواحدها يبرا يآموزش ي مداخله و است
 يمقطع - يليتحل حاضر پژوهش اما ،شدند يبررس سپس
   .شد انجام ،يآموزش ي مداخله بدون و است
 هلأت تيوضع ،پژوهش نيا گيدموگراف يها ريمتغ نيب از
 با که يحال در نداشت يا هرابط ياخلاق تيحساس با افراد
 که يطور به .داشت رابطه يدرون و يرونيب يمذهب يريگ جهت
 متأهل افراد در يدرون يمذهب يريگ جهت نيانگيم يبررس در
 يريگ جهت يدارا متأهل افراد که شد مشخص مجرد و

 جينتا .هستند مجرد افراد به نسبت يتر شيب يدرون يمذهب
 نشان همکاران، و پور حسن و همکاران و زاده عباس ي مطالعه
 و پرستاران يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس نيب که داد

 با که )۱۷ ، ۲۵( ندارد وجود يدار يمعن ارتباط تأهل تيوضع
 جينتا اما .دارد يهمخوان حاضر پژوهش از حاصل يها افتهي

 يمذهب يباورها انيم که داد نشان همکاران و يگنج پژوهش
 با که ندارد وجود يآمار دار يمعن ارتباط تأهل تيوضع و
 احتمال نيا .)۲۶( ندارد يهمخوان حاضر ی مطالعه جينتا

 ييزناشو يزندگ و همسر از تيرضا زانيم که دارد وجود
 مطالعات و مطالعه نيا جينتا گر مداخله يفاکتور عنوان به

 شود يم شنهاديپ بنابراين، .است داده قرار تأثير تحت را گذشته

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
11

 ]
 

                             6 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5388-en.html


  گيري پرستاران گيري مذهبي و حساسيت اخلاقي در تصميم بررسي ارتباط بين جهت :و همكاران بيدختیطاهره بلوچی   ٥٤
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  .شود گرفته نظر در مسأله نيا ندهيآ مطالعات در
 يريگ جهت و ياخلاق تيحساس پژوهش، يها افتهي طبق
 يمذهب مراسم در شرکت با يدار يمعن ي رابطه يرونيب يمذهب
 يدرون يمذهب يريگ جهت يول .ندارد پژوهش يها واحد
دارد  يمذهب مراسم در شرکت با يدار يمعن و ميمستق ي رابطه
 به ازين و نشده يبررس مورد نيا يقبل يها پژوهش در که

  .دارد وجود نهيزم نيا در يتر شيب مطالعات
 تياکثر زن تيجنس بالا، ي نمونه حجم به يدسترس عدم
 سؤالات به پاسخ در افراد يدرون ترس و پژوهش يواحدها
 مورد در گانکنند شرکت به نانياطم رغميعل که يشغل و يمذهب

 جينتا برها  آن يگذارتأثير احتمال ،اطلاعات ماندن محرمانه
  .بودند مطالعه نيا يها تيمحدود از داشت، وجود هنوز
  يريگ جهينت

 و است روبرو يمتعدد يها چالش با ينيبال مراقبت
 زانيم بر مددجو، نيبال بر مداوم حضور به توجه با پرستاران

 نقش شده ارائه يدرمان يها مراقبت از مارانيب يتمنديرضا
 در ياخلاق اصول تيرعا که است واضح .دارند يمهم
 در را افراد عملکرد تواند يم حد چه تا يپرستار مانند يا حرفه

 چون .دهد قرار تأثير تحت مختلف ابعاد در مارانيب با برخورد
 برخورد يجد يها تيموقع با ماريب از مراقبت امر در پرستاران

 و يريگ ميتصم در ياخلاق يها ييتوانا به ازين که کنند يم
 ياخلاق مسائل به نسبت است لازم دارد، مناسب عملکرد
 به نسبت تا باشند آشنا و حساس خود ي حرفه به مربوط
 و گذاشته احترام ماتيتصم اتخاذ در انيمددجو حقوق

 يمبن پژوهش نيا جينتا به توجه با .کنند حفظ راها  آن استقلال
 )يدرون و يرونيب يمذهب يريگ جهت( تيمعنو نيب ارتباط بر
 تياهم علت به و ،يريگ ميتصم در ياخلاق تيحساس با
 و مهم قشر نيا يآشناساز لزوم پرستاران، ياعتقاد يها امديپ

 با که تيمعنو و اخلاق با جامعه سلامت بر گذارتأثير
 يضرور ابدي يم تحقق نيمسؤل طرف از مناسب يزير برنامه

 .رسد يم نظر به

 تشکر و ريتقد

 علوم دانشگاه مصوب يپژوهش طرح حاصل مقاله نيا
 معاونت يمال اعتبار با که است ۳/۹۱ شماره با گناباد يپزشک
 از .است شده اجرا گناباد يپزشک علوم دانشگاه يپژوهش
 يها نامه پرسش حوصله و صبر با که يپرستار محترم پرسنل
 اندرکاران دست يتمام و مسؤولان از کردند، کامل را مربوطه
 نکردند، غيدر يکمک چيه از طرح نيا ياجرا در که يمحترم

 يها مارستانيب محترم استير ،يپژوهش محترم معاونت ازو 
 نيا ياجرا امکان که گناباد شهرستان خرداد ۱۵ و بهمن ۲۲

  .ميدار را سپاس و رتشک کمال کردند، فراهم را پژوهش
  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
11

 ]
 

                             7 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5388-en.html


  ٥٥ پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  منابع
1- Karami J, Roghanchi M, Atari YA, Bashlideh 
K, Shokri M. Relationship between simple and 
complicated aspects of religious orientation and 
mental health among students of Razi University 
of Kermanshah. J Educ 2006; 13(3): 31-52. [in 
Persian] 
2- Spikla B, Shaver P, Kirkpatrick L. A general 
attribution theory for the psychology of religion. J 
Sci Study Relig 1985; 24(1): 1-20. 
3- Ravari A, Vanaki Z, Houmann H, 
Kazemnejad A. Spiritual job satisfaction in an 
Iranian nursing context. Nurs Ethics 2009; 16(1): 
19-30. 
4- Khodapanahi MK, Khaksar Boldaji MA. 
[Rabeteh Jahatgiri Mazhabi va Sazgari 
Ravanshenakhti dar Daneshjooyan]. J Psychol 
2005; 9(3): 310-20. [in Persian] 
5- Izadi A, Imani E, Khademi Z, FariAsadi 
Noughabi F, Hajizadeh N, Naghizadeh F. Moral 
sensitivity of critical care nurses in clinical 
decision making and its correlation with their 
caring behavior in teaching hospitals of Bandar 
Abbas in 2013. Iran J Med Ethics Hist Med 2012; 
6(2): 43-56. [in Persian] 
6- Newfield SA, Newfield NA, Sperry JA, 
Smith TE. Ethical decision making among family 
therapists and individual therapists. Fam Process 
2000; 39(2): 177-88. 
7- Schroeter K. Ethics in preoperative practice: 
principles and applications. AORN J 2002; 75(2): 
818-24. 
8- Doane G, Pauly B, Brown H, McPherson G. 
Exploring the heart of ethical nursing practice: 
implications for ethics education. Nurs Ethic 
2004; 11(3): 240- 53. 
9- Rodney P, Varcoe C, Storch JL, et al. 
Navigating towards a moral horizon: a multi-site 
qualitative study of ethical practice in nursing. 
Can J Nurs Res 2002; 34(3): 75-102. 
10- Farmahini Farahani M, Kashaninia Z, 
Hosaini MA, Biglarian A. [Tasire Amoozeshe 
Maharathaye Ertebati be Parastaran bar 
Rezayatmandi Bimaran az Nahveh Bargharari 
Ertebat]. Iran J Nurs Res 2006; 1(3): 47-54. [In 
Persian] 
11- Joolaee S, Bakhshandeh B, Mohammad 
Ibrahim M, et al. Nursing code of ethics in Iran: 
the report of an action research. Iran J Med Ethics 

Hist Med 2010; 3(2): 45-53. [in Persian] 
12- Borhani F, Alhani F, Mohammadi A, 
Abbaszadeh A. Professional nursing ethics: it's 
development and challenges. Iran J Med Ethics 
Hist Med 2009; 2(3): 27-38. [in Persian] 
13- Storch JL, Kenny N. Shared moral work of 
nurses and physicians. Nurs Ethics 2007; 14(4): 
478-91 
14- Lützén K, Blom T, Ewalds-Kvist B, Winch 
S. Moral stress, moral climate and moral 
sensitivity among psychiatric professionals. Nurs 
Ethics 2010; 17(2): 213–24. 
15- Comrie RW. An analysis of undergraduate 
and graduate student nurses' moral sensitivity. 
Nurs Ethics 2012; 19(1):116-27. 
16- Han SS, Kim J, Kim YS, Ahn S. Validation 
of a Korean version of the moral sensitivity 
questionnaire. Nurs Ethics 2010; 17(1): 99-105. 
17- Hassanpour M, Hosseini MA, Fallahi 
Khoshknab M, Abbaszadeh A. Evaluation of the 
impact of teaching nursing ethics on nurses' 
decision making in Kerman social welfare 
hospitals in 1389. Iran J Med Ethics Hist Med 
2011; 4(5): 58-64. [in Persian] 
18- Janbozorgi M. Religious orientation and 
mental health. J Faculty Med 2007; 31(4): 345-
350. [in Persian] 
19- Jafari AR. The relationship between religious 
orientation (internal-external) with methods of 
overcoming stress in student of Islamic Azad 
university of Abhar. Psychol Res 2011; 1(4): 239-
43.  
20- Taylor EJ, Carr MF. Nursing ethics in the 
seventh–day adventist religious tradition. Nurs 
Ethics 2009: 16(6): 707–18. 
21- Georges JJ, Grypdonck M. Moral problems 
experienced by nurses when caring for terminally 
ill people: a literature review. Nurs Ethics 2002; 
9(2):155–78.  
22- Stolley JM, Koenig H. Religion/spirituality 
and health among elderly African American and 
Hispanics. J Psychosoc Nurs Ment Health Serv 
1997; 35(11): 32-8. 
23- Smith TB, McCullough ME, Poll J. 
Religiousness and depression. Evidence for a 
main Effect and the moderating influence of 
stressful life events. Psychol Bull 2003; 129(4): 
614- 36. 
24- Kim YS, Park JW, You MA, Seo YS, Han 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
11

 ]
 

                             8 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5388-en.html


  گيري پرستاران گيري مذهبي و حساسيت اخلاقي در تصميم بررسي ارتباط بين جهت :و همكاران بيدختیطاهره بلوچی   ٥٦
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

SS. Sensitivity to ethical issues confronted by 
Korean hospital staff nurses. Nurs Ethics 2005; 
12(6): 566-605. 
25- Abbaszadeh A, Borhani F, Moazzen 
Nematollahi l. [Moghayeseye mizane hasasiyate 
akhlaghi daneshjooyane parastari va parastaran 
daneshgah oloome pezeshki share kerman dar sale 
1392]. Iran J Med Ethics 2010; 4(12): 39-54. [In 
Persian] 

26- Ganji T, Hosseini AF. Spirituality and 
anxiety in nursing students of faculty of nursing 
and midwifery Iran University of Medical 
Science. Iran J Nurs 2010; 23(64): 44-51. [in 
Persian] 
 
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
11

 ]
 

                             9 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5388-en.html


  ٥٧ پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 
 
 
 
 

Relationship between religious orientation and moral sensitivity  
in the decision making process among nurses 

 
Tahereh Baloochi  Beydokhti1, Hamidreza Tolide-ie2, Ali Fathi3 , Mehdi Hoseini*31, Sedigheh Gohari Bahari4 

 
1MSc in Nursing, Faculty of Nursing and Midwifery, and Social Development and Health Promotion Research Centre, Gonabad 

University of Medical Sciences, Gonabad, Iran; 
2MSc in Epidemiology, Gonabad University of Medical Sciences, Gonabad, Iran; 

 3BS in Nursing, Student Research Committee, Gonabad University of Medical Sciences, Gonabad, Iran;  
4MSc in Islamic Affairs, Gonabad University of  Medical Sciences, Gonabad, Iran. 

 
 

 
Abstract 
Decision making is an important part of nurses’ responsibilities in providing clinical interventions for 
patients. Religion is among the moral factors that affect the performance and clinical decision making of 
nurses. The present study aimed to investigate the relationship between religious orientation and moral 
sensitivity in the decision making process among nurses. 
This study was a cross-sectional, analytical research that was carried out on 170 nurses working in Gonabad 
hospitals. Subjects were selected by census, and data were collected using the Allport Religious Orientation 
Scale and the Moral Sensitivity Questionnaire. Data analysis was performed using SPSS version 16. 
In the present study, internal religious orientation mean was 36.39 ± 4.65, external religious orientation mean 
was 33.77 ± 6.89 and moral sensitivity mean was 159.21 ± 14.1, and therefore internal religious orientation 
was higher among the nursing staff. Moreover, Pearson's correlation test showed that there was a significant, 
positive relationship between internal religious orientation and moral sensitivity (P = 0.01, r = 0.17). 
Nevertheless, no significant relationship was found between external religious orientation and moral 
sensitivity (P = 0.86, r = - 0.01). 
Based on the findings of this study, it seems that authorities need to develop and implement strategies to 
educate nurses on morality and spirituality, since members of this profession play an important part in the 
health and well-being of the community. 
Keywords: religious orientation, moral sensitivity, nursing ethics 
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