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  يپژوهشي  مقاله
 چكيده

سيستم خدمات بهداشـتي درمـاني   ي  هکارکنان آيند عنوان بهدانشجويان پرستاري  درسنجش ميزان رعايت کدهاي اخلاق پرستاري 
نياز به بررسي ميـزان رعايـت کـدهاي    ها  ارزشيابي اين آموزشچنين،  همبراي تعيين نيازهاي آموزشي اخلاقي و . امري ضروري است

و برخي عوامل مرتبط ي پرستاري  اين مطالعه با هدف تعيين ميزان رعايت کدهاي اخلاق حرفه. داخلاقي در بين دانشجويان وجود دار
 تحليلي -توصيفي مقطعي اين پژوهشدر  .انجام گرفتي پرستاري و مامايي شهيد بهشتي  دانشكدهدر بين دانشجويان پرستاري با آن، 
دانشگاهي دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي در حال گذراندن واحدهاي هاي نفر از دانشجويان پرستاري که در بيمارستان ۱۱۸ تعداد

هـا شـامل يـک پرسشـنامه حـاوي اطلاعـات       ابـزار گـردآوري داده   .شـدند  سرشماري انتخـاب  صورت بهکارآموزي در عرصه بودند، 
ت موجود در ايران و جهان ي پرستاري و تحقيقا پرسشگر ساخته بود که بر اساس کدهاي اخلاق حرفهي  هدموگرافيک و يک پرسشنام

  .تهيه شده است
ين اصل از کدهاي اخلاقـي بودنـد کـه توسـط دانشـجويان      تر بيشي و بعد از آن احترام به همکاران تيم درمان تمديريت تعارضا
معدل، جنسـيت  متغيرهاي . دش رعايت مي تر كماز اصولي بود که  و آموزش به بيمار احترام به حقوق بيماران. شد پرستاري رعايت مي

نتايج  .داري با رعايت کدهاي اخلاق نشان داد پرستاري ارتباط آماري معنيي  هدانشجويان، وضعيت تأهل، علاقه و احتمال کار در رشت
 تأكيـد  پرسـتاري ي  هبه جامعآموزش آن اي و  اي، طراحي كدهاي اخلاق حرفه ايجاد درس اخلاق حرفه اهميت رتواند ب اين مطالعه مي

  .گذاران بخش سلامت قرار گيرد ريزان و سياست مورد توجه برنامه تواند ين امر ميکند که ا
  دانشجويان پرستاري ي پرستاري، حرفه ،کدهاي اخلاق :يديواژگان کل
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  مقدمه 

هايي است كه بر فتارهاي  اخلاق شامل اصول و ارزش
فردي و جمعي تحت عنوان درست يا غلط حاكميت دارد 

توان بازگشت به عقلانيت و  رويکرد دنياي امروز را مي). ۱(
رود  مختلف ميهاي  بشريت پس از طي دوره. اخلاق دانست

نيازهاي مادي و معنوي  تأمينتا رويکرد عقلاني و اخلاقي در 
توان اخلاق را مرکز و کانون  مي ،از اين رو. داشته باشد خود

هايي را تر رشتهاين رويکرد بيش. تحولات دنياي آينده دانست
ها خدمات به انساني  هدهد که در ارائقرار مي تأثيرتحت 

ي  هتحولات دنياي امروز در برگيرند. پيشتاز هستند
هاي  حرفههايي است که نياز به رويکرد اخلاق در  ويژگي

). ۲( مرتبط علوم پزشکي را ضرورتي انکار ناپذير کرده است
توان  موضوع اخلاق تشخيص خوب از بد است، مي كه اين دليل به

  ).۳( اي دانست اي را معادل شايستگي حرفه شايستگي اخلاق حرفه
ي  هاي در ارائ اخلاق پرستاري، رعايت اخلاق حرفه

ي پرستاري  پذير حرفهنا پرستاري و بخش تفکيکهاي  مراقبت
ي  همستقل است که رسالت آن ارائاي  هپرستاري رشت. است

درماني و توانبخشي در  ،خدمات مورد نياز بهداشتي، مراقبتي
، حفظ و ارتقاء سلامت تأمينبالاترين سطح استاندارد جهت 

اي از طريق  ترويج اصول عملکرد حرفه). ۴( جامعه است
بر آموزش مباني اخلاقي، تنها راه اعتماد مردم به حرف  تأكيد

پرستاري که نقش تعيين ي  هدر رشت. گروه پزشکي است
اهميت بالاتري  مسألهدر درمان بيماران دارند، اين اي  هکنند
پرستاري، هاي  سنگ بنا و اصل اصيل در انجام مراقبت. دارد

). ۵( داي باشن تربيت پرستاراني است که واجد اخلاق حرفه
اي را توسعه دهيم،  ل، اخلاق حرفهينظام فضا اگر با طراحي
ي پرستاري در مراقبت از سلامت  شود که حرفهنتيجه اين مي

اقدامات خوب را انجام دهد و اقدامات بد را صورت ندهد و 
اي يا همان چيزي  شايستگي حرفهي  هاين امر، توسعي  هنتيج

  . )۶( است که جامعه از ما انتظار دارد

ي  ههاي اصلي در آموزش پرستاران نحويکي از دغدغه
اين ). ۷( افزايش توانايي آنان در موضوعات اخلاقي است
هاست  سال. توانايي براي پرستاران امروز و فردا ضروري است

ي پرستاري تدوين شده است و اين  که کدهاي اخلاق حرفه
يکي از عناصر اصلي  عنوان بهاهميت اخلاق ي   دهنده نشانامر 

توانند در  مشترک ميهاي  اهداف و ارزش). ۸( پرستاري است
منبعي جهت  عنوان بهاي  قالب کدهاي اخلاق حرفه

 ،در واقع. گيري و عملکرد اخلاقي پرستاران قرار گيرد تصميم
ي پرستاري تنظيم يک  هدف از تدوين کدهاي اخلاق حرفه

پرستاران، آگاه کردن اي ه ليتاستاندارد مورد انتظار براي فعا
منسجم ي  هجامعه از اين استانداردها و ايجاد يک پيکر

بسياري از پرستاران کدهاي اخلاق  ).۹( اي است حرفه
اي را در موضوعات اخلاقي مدنظر قرار داده ولي در  حرفه

از ها  آن در بسياري از موارد. دهند نمي مقابل آن عملي انجام
ي نشان دادن عکس العمل کافي براي  هقدرت و پشتوان

 دانند که چه بايد بکنند نمي برخوردار نيستند و گاهي هم
اصول اخلاقي در  رعايتميزان  که کند مي بيان سخنور ).۱۰(

باليني مطلوب نبوده و پرستاران توانايي به هاي  گيري تصميم
 ).۱۱( در محيط واقعي کار ندارندرا کارگيري دانش اخلاقي 

ي  ميزان رعايت کدهاي اخلاق حرفهلذا ضروري است که 
هاي  آموزش اخلاق پرستاري يعني دانشکده أپرستاري از مبد
تا مشخص گردد در چه ابعادي ش شود پرستاري پاي

دانشجويان ضعف دارند تا مديران پرستاري در آن ابعاد 
هاي  اهميت دانشکده .کنندرا ارائه تري  کاملهاي  آموزش

 Kellyي است که تا جاي پرستاريپرستاري در آموزش اخلاق 
ها به اين نتيجه رسيد که دانشکده خوددر پژوهش 

دهي اخلاق در دانشجويان  گذارترين نيرو در شکلتأثير
   ).۱۲( پرستاري هستند
سنجش ميزان رعايت کدهاي اخلاق پرستاري  ،در نتيجه

گيري و عملکرد دانشجويان  منبعي جهت تصميم عنوان به
سيستم خدمات بهداشتي ي  هکارکنان آيند عنوان بهپرستاري 
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براي تعيين نيازهاي آموزشي . درماني امري ضروري است
نياز به بررسي ها  ارزشيابي اين آموزشچنين،  هماخلاقي و 

. ميزان رعايت کدهاي اخلاقي در بين دانشجويان وجود دارد
اي  هپاي عنوان بهبا مشخص شدن ضعف در رعايت اين کدها 

ي ريز برنامهها  آن رفعجهت توان  از اخلاقيات پرستاري، مي
توان  مي اي مؤثر هبا شناسايي عوامل زمين ،چنين هم. کرد
جو در منابع و جست .جهت ارتقاء اخلاقيات برداشت هايي گام

بررسي ميزان رعايت ي  هدر زميناي  هدهد که مطالع نشان مي
يان انجام ي پرستاري در بين دانشجو کدهاي اخلاق حرفه

اين مطالعه با هدف تعيين ميزان رعايت  ،در نتيجه. نشده است
ي پرستاري در بين دانشجويان پرستاري  کدهاي اخلاق حرفه

  .انجام گرفت پرستاري و مامايي شهيد بهشتيي  هدانشکد
  روش كار

است که  تحليلي -توصيفي  از نوع مقطعياين پژوهش 
نيمسال اول ( پرستاري ۸و  ۷نفر از دانشجويان ترم  ۱۱۸ تعداد

دانشگاهي هاي  که در بيمارستان) ۹۱-۹۲سال تحصيلي 
دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي در حال گذراندن 

سرشماري  صورت بهکارآموزي در عرصه بودند، هاي  واحد
کامل  طور بهنفر پرسشنامه را  ۱۱۰از اين تعداد . انتخاب شدند

دقيقه وقت داده  ۳۰براي تکميل هر پرسشنامه  .کردند تکميل
حاوي  ي شامل يک پرسشنامهها  ابزار گردآوري داده. شد

پرسشگر ساخته بود ي  هاطلاعات دموگرافيک و يک پرسشنام
ي پرستاري و تحقيقات  بر اساس کدهاي اخلاق حرفه که

  .)۱۳-۱۵( موجود در ايران و جهان تهيه شده است
و  پرسشنامه بدين صورت بود که ابتدا جستي  هروش تهي
هاي متون و مقالات منتشر شده و بانک اي درجوي گسترده

اطلاعاتي اينترنتي صورت گرفت تا کدهاي مختلف رايج 
ي پرستاري بررسي شده و  تحت عنوان کدهاي اخلاق حرفه

اطلاعات مربوط به کدهاي پرستاري در کشورهاي مختلف 
توانست گوياي عملکرد  ي که ميسپس موارد. آيد دست به

اي پرستاران در شرايط اجتماعي، فرهنگي  اخلاقي و حرفه
تدوين شد اي  هکشور ما باشد استخراج و در نهايت پرسشنام

عبارت بود که بر اساس مقياس  ۶۳بخش و  ۱۱که شامل 
 -۲نظري ندارم  -۱کنم  نمي رعايت -۰( امتيازي  ۴ليکرت 

. طراحي شد) کنم  عايت مير -۳کنم  تاحدودي رعايت مي
سپس اعتبار علمي ابزار به روش مروري بر مطالعات و 

بدين ترتيب که . بررسي شد اشاخص اعتبار محتوچنين،  هم
ن در طراحي اپس از استفاده از مقالات متعدد و نظر محقق

تاري و سپر اساتيدنفر از  ۵ابزار پژوهش به  ،پرسشنامه
ستاري داده شد که نظر خود نفر از دانشجويان پر ۵چنين،  هم

ها  آن تنظرا آوري جمعپس از . بنويسندرا نسبت به آن 
شاخص اعتبار  ،در نهايت. تغييرات مناسب صورت گرفت

 براي کل ابزار Waltz & Bausellبر اساس مقياس  محتوي
براي بررسي پايايي ابزار از روش . آمد دست به ۷۱/۷۶

نفر از  ۲۰ي که ابزار به طور بههمبستگي دروني استفاده شد 
دانشجويان پرستاري داده شد و آلفاي کرونباخ محاسبه شد که 

  .آمد دست به ۸۸۶/۰معادل 
 ۵احترام به حقوق بيماران شامل  -۱ابعاد پرسشنامه شامل 

آموزش  -۳ ،عبارت ۷احترام به شان بيمار شامل  -۲ ،عبارت
 ۵ ،لاحترام به همکاران شام -۴ ،عبارت ۶به بيمار شامل 

ارتقاء دانش  -۶ ،عبارت ۱۰وظيفه شناسي شامل  -۵ ،عبارت
مديريت تعارضات منافع  -۷ ،عبارت ۵و توانمندي شامل 

تعهد -۹ ،عبارت ۳تعهد به صداقت شامل - ۸ ،عبارت ۴شامل 
ارتقاء کيفيت مراقبت از بيمار  -۱۰ ،عبارت ۸به عدالت شامل 

 ۵ي شامل تعهد به حفظ حيثيت پرستار -۱۱ ،عبارت ۵شامل 
يکسان سازي امتيازات کسب شده در  به منظور .عبارت بود

ي  هنمر ن معنا کهبدي. تراز شد ۱۰۰هر بعد، نمرات بر اساس 
است که هر چه  ۱۰۰تا  ۰بين اي  ههر بعد و کل ابزار، نمر

آن است که اين ي   دهنده نشانتر باشد،  نزديک ۱۰۰نمره به 
  .شده است رعايت مي تر بيشبعد از نظر دانشجويان پرستاري 

 SPSS افزار آماري نرم استفاده از پژوهش باهاي  داده 
 براي اطلاعات. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت ۲۰ ي نسخه

ميانگين و انحراف معيار و براي  از تعداد، درصد، توصيفي
 و Pearsonهاي همبستگي آزموناستنباطي  اطلاعات
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Independent T-test مورد اريانس يک طرفه و آناليز و
در مراحل مختلف  نيز ملاحظات اخلاقي .قرار گرفت استفاده
، نام بودند بيها  ي که پرسشنامهطور به ؛وهش رعايت شدژاين پ

مورد ي ها هافراد براي شرکت در اين مطالعه آزاد بودند و نمون
. مطالعه در مورد ماهيت و اهميت پژوهش توجيه شدند

نامه جهت انجام پژوهش از دانشگاه علوم پزشکي شهيد  معرفي
  .شدبهشتي کسب 

سني  يانگينم، نتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد
اکثر افراد . سال بود ۲۷/۲۲ )±۳۲/۱( مورد مطالعههاي  نمونه

ميانگين معدل دانشجويان  .سال سن داشتند ۲۲) درصد۴۶(
 ۰۲/۱۶)±۳۴/۱( و دانشجويان مونث ۰۱/۱۵)±۷۵/۱( مذکر
 افراد تحت مطالعه در جدولاي  هساير مشخصات زمين .بود

  .قابل مشاهده است ۱ي  شماره

  

  کننده در مطالعه مشخصات دموگرافيک دانشجويان پرستاري شرکت -  ۱ي  شماره جدول
  درصد  تعداد    متغير

  جنس
  مذکر
  مؤنث

۴۰ 
۶۲  

۲/۳۹  
۸/۶۰  

  مجرد  وضعيت تاهل
  متأهل

۸۶  
۱۶  

۳۰/۸۴  
۷۰/۱۵  

  ترم تحصيلي
  ۷ترم
  ۸ترم

۸۴  
۱۸  

۴۰/۸۲  
۶۰/۱۷  

  دارد  سابقه کار در پرستاري
  ندارد

۹  
۹۳  

۸۰/۸  
۲۰/۹۱  

  دارد  آگاهي از شرح وظايف پرستاري
  ندارد

۷۹  
۲۳  

۵۰/۷۷  
۵۰/۲۲  

  دارد  آگاهي از کدهاي اخلاق پرستاري
  ندارد

۲۹  
۷۳  

۴۰/۲۸  
۶۰/۷۱  

  دارد  پرستاريآموزش اخلاق در دروس 
  ندارد

۵۴  
۴۸  

۹۰/۵۲  
۱۰/۴۷  

  دوره اخلاقن گذراند
  بله
  خير

۱۹  
۸۳  

۶۰/۱۸  
۴۰/۸۱  

  احتمال کار در رشته پرستاري
  بله

  معلوم نيست
  خير

۵۴  
۴۰  
۸  

۹۰/۵۲  
۲۰/۳۹  
۸۰/۷  

  علاقه به رشته پرستاري

  خيلي زياد
  زياد
  متوسط
  کم

  بدون علاقه

۷  
۲۸  
۳۴  
۲۲  
۱۱  

۹۰/۶  
۵۰/۲۷  
۳۰/۳۳  
۶۰/۲۱  
۸۰/۱۰  
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نتايج حاصل از بررسي ميزان رعايت کدهاي اخلاق 
و بعد  ي پرستاري نشان داد که اصول مديريت تعارضات حرفه

 از آن احترام به همکاران تيم درماني و سپس تعهد به عدالت
ين اصل از کدهاي اخلاقي بودند که توسط دانشجويان تر بيش

تعهد به حفظ حيثيت پرستاري و . شد ميپرستاري رعايت 
شد  رعايت مي تر كماز اصولي بود که  سپس آموزش به بيمار

  ). ۲ ي شماره جدول(

  

  ي پرستاري توسط دانشجويان ميانيگين و انحراف معيار ميزان رعايت اصول کدهاي اخلاق حرفه -  ۲ ي شماره جدول
  فراوانيهاي  شاخص          

  

  ي پرستاري اصول کدهاي اخلاق حرفه
  انحراف معيار  ميانگين

اولويت بر 
  اساس رعايت

  ۱۱  ۸۰/۲۲  ۵۴/۵۶  احترام به حقوق بيماران -۱
  ۵  ۲۷/۱۶  ۹۸/۷۴  احترام به شان بيمار -۲
  ۱۰  ۵۲/۲۰  ۴۷/۶۵  آموزش به بيمار -۳
  ۲  ۶۳/۱۹  ۳۳/۸۳  احترام به همکاران -۴
  ۹  ۷۶/۱۸  ۳۷/۶۸  شناسيوظيفه  -۵
  ۸  ۵۵/۲۹  ۵۴/۶۹  ارتقاء دانش و توانمندي -۶
  ۱  ۸۴/۲۶  ۲۳/۸۴  مديريت تعارضات  -۷
  ۷  ۵۲/۲۰  ۱۸/۷۴  تعهد و رازداري -۸
  ۴  ۰۱/۲۱  ۳۲/۷۷  تعهد به عدالت -۹
  ۶  ۷۰/۲۳  ۵۱/۷۴  ارتقاء کيفيت مراقبت -۱۰
  ۳  ۰۱/۲۱  ۰۲/۷۹  تعهد به حفظ حيثيت پرستاري -۱۱

  
بين سن دانشجويان و بر اساس نتايج همبستگي پيرسون 

ي پرستاري ارتباط معنادار  ميزان رعايت کدهاي اخلاق حرفه
ولي همبستگي معناداري  )=۶۵۹/۰P( وجود نداشتآماري 

ي پرستاري  بين معدل دانشجويان و نمره رعايت اخلاق حرفه
که افراد داراي  يطور به) =۲۸۴/۰r = ،۰۰۴/۰P( شدمشاهده 

 تر بيشي پرستاري را  کدهاي اخلاق حرفه ،معدل بالاتر
ارتباط ساير متغيرهاي پژوهش با ميزان . کردند رعايت مي

هاي  رعايت کدهاي اخلاق نيز با استفاده از آزمون
Independent T-test  وANOVA  مورد بررسي قرار

. قابل مشاهده است ۳ ي شماره گرفت که نتايج آن در جدول

پرستاري و علاقه به ي  هبراي متغيرهاي احتمال کار در رشت
طرفه و براي  پرستاري از آزمون آناليز واريانس يکي  هرشت

استفاده شده  Independent T-testساير متغيرها از آزمون 
  .است

جنس دانشجويان و ميزان رعايت کدهاي اخلاق  بين
معنادار آماري مشاهده شد  رتباطي پرستاري ا حرفه

)۰۰۱/۰=P .(کل ميزان رعايت ي  هي که ميانگين نمرطور به
 مونث ي پرستاري در بين دانشجويان کدهاي اخلاق حرفه

ميانگين وضعيت تأهل نيز  تأثيراز نظر  .از مذکر بود تر بيش
از  تر بيشنمرات ميزان رعايت اين کدها در افراد متاهل 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

3-
21

 ]
 

                             5 / 11

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5263-fa.html


  يان پرستارين دانشجويدر ب يپرستار ي اخلاق حرفه يت کدهايرعا زانيم يبررس :منش و همكاران يهادي جعفر  ٥٠
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  ).P=۰۳۶/۰( بود ردميانگين نمرات افراد مج
رعايت کدهاي اخلاق در ي  ههرچند که ميانگين نمر

بالاتر از ترم پايين خود بود اما اين اختلاف  ۸دانشجويان ترم 
  .)P=۰۷۳/۰(دار نبود از نظر آماري معني

  

  ي پرستاري در بين دانشجويان پرستاري ارتباط بين متغيرهاي پژوهش و ميزان رعايت کدهاي اخلاق حرفه -  ۳ ي شماره دولج
 P-value  انحراف معيار  ميانگين    متغير

  جنس
  مذکر
  مؤنث

۱۲/۶۶  
۳۱/۷۷  

۳۸/۱۹  
۴۰/۹  ۰۰۱/۰  

  مجرد  وضعيت تاهل
  متأهل

۵۸/۷۱  
۱۶/۸۰  

۷۵/۱۵  
۱۱/۸  ۰۳۶/۰  

  ترم تحصيلي
  ۷ترم
  ۸ترم

۶۸/۷۱  
۷۲/۷۸  

۰۴/۱۶  
۶۲/۷  

۰۷۳/۰  

  دارد  سابقه کار در پرستاري
  ندارد

۳۷/۷۹  
۳۰/۷۲  

۹۶/۴  
۶۳/۱۵  

۱۸۲/۰  

  آگاهي از شرح وظايف پرستاري
  دارد
  ندارد

۴۸/۷۴  
۵۶/۶۷  

۷۴/۱۴  
۴۷/۱۵  ۰۵۳/۰  

  دارد  آگاهي از کدهاي اخلاق پرستاري
  ندارد

۰۵/۷۲  
۲۷/۷۳  

۹۴/۱۹  
۸۶/۱۲  ۷۱۵/۰  

  دارد  آموزش اخلاق در دروس پرستاري
  ندارد

۴۵/۷۵  
۰۸/۷۰  

۵۸/۱۷  
۲۷/۱۱  

۰۷۴/۰  

  دوره اخلاقن گذراند
  بله
  خير

۹۱/۷۳  
۶۹/۷۲  

۳۲/۲۵  
۸۵/۱۱  ۸۴۱/۰  

  احتمال کار در رشته پرستاري
  بله

  معلوم نيست
  خير

۹۱/۷۶  
۷۸/۷۰  
۷۵/۵۶  

۸۷/۸  
۹۱/۱۴  
۸۷/۳۱  

۰۰۱/۰  

  علاقه به رشته پرستاري

  خيلي زياد
  زياد

  متوسط
  کم

  بدون علاقه

۳۹/۸۲  
۲۹/۷۸  
۹۱/۷۵  
۷۶/۶۶  
۳۳/۵۶  

۸۰/۶  
۸۸/۸  
۹۲/۸  
۳۲/۱۵  
۴۲/۲۷  

۰۰۱/۰<  

  
ميانگين نمرات رعايت کدهاي اخلاق  كه اين با وجود

کار بيش از افرادي ي  هي پرستاري در دانشجويان با سابق حرفه
د ولي از نظر آماري معني دار نبود کار نداشتي  هبود که سابق

)۱۸۲/۰P=( . آگاهي از شرح وظايف پرستاريمتغيرهاي بين، 
ي  و رعايت کدهاي اخلاق حرفه آگاهي از کدهاي اخلاق

بين ديدن . معنادار آماري وجود نداشت رتباطانيز پرستاري 
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آموزش اخلاق در حين دروس پرستاري و رعايت کدهاي 
ي پرستاري اختلاف معنادار آماري وجود نداشت  اخلاق حرفه

)۰۷۴/۰P=.(  ولي با اين وجود ميانگين نمرات کساني که
از  تر بيش ندبود اخلاق را در حين دروس پرستاري گذرانده

ميانگين نمرات کساني بود که آموزش اخلاق را نگذرانده 
آموزشي خاص در مورد اخلاق ي  هبين گذراندن دور. دبودن
ي پرستاري  ي پرستاري و رعايت کدهاي اخلاق حرفه حرفه

بر اساس . )=۸۴۱/۰P(دار آماري وجود نداشت اختلاف معنا
ميانگين نمرات رعايت نتايج آزمون آناليز واريانس يک طرفه، 

ي پرستاري در کساني که احتمال  کدهاي اخلاق حرفه
داري  معني طور به پرستاري کار کنندي  هدهند در رشت مي
معلوم نيست در اين رشته کار کنند و از کساني بود که  تر بيش

دهند در  مي از کساني بود که احتمال تر بيشدر اين گروه هم 
ي  هبين علاقه به رشت). >P ۰۰۱/۰(اين رشته کار نکنند 

ي پرستاري در  پرستاري و ميزان رعايت کدهاي اخلاق حرفه
بين دانشجويان ارتباط معنادار آماري وجود داشت 

)۰۰۱/۰P< .(که ميانگين نمرات رعايت کدهاي  يطور به
خيلي زياد  ي هي پرستاري در بين کساني که علاق اخلاق حرفه

که بود از کساني  تر بيش ،پرستاري دارندي  هو زياد به رشت
 تر بيشمتوسط دارند ي  هعلاقه متوسط دارند و آنهايي که علاق

به پرستاري اي  هکم يا هيچ علاقي  هاز کساني است که علاق
  .دندارن

  بحث
ابعاد  نتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد دانشجويان

تعهد به حفظ و  احترام به همکاران، مديريت تعارضات
احترام  ،چنين هم. کردند رعايت مي تر بيشرا  حيثيت پرستاري
از ابعادي بود که توسط  آموزش به بيمارو  به حقوق بيماران

پور و  مهدي ي هدر مطالع. شد رعايت مي تر كمدانشجويان 
همکاران نيز مشخص شد آموزش به بيمار در بيمارستان 

شود، در صورتي که اين يک نياز  نمي جدي رعايت طور به
که اي  هدر مطالع .)۱۶( استاحساس شده توسط بيماران 

توسط وسکويي اشکوري و همکاران انجام شد نتايج نشان داد 
 و اطلاعات مناسب از بيماري ،درصد از موارد ۷/۵۲ در

شود، خلوت  نمي اران دادهيمدرماني به ب -مراقبتيهاي  روش
ها  در مراقبت )درصد ۶۴(استقلال بيماران  و )درصد ۴۵(

نتايج حاصل از اين دو مطالعه با . )۱۷( شود نمي رعايت
 تأكيد با وجودرسد  مي نظر به .حاضر مشابه استي  همطالع

مديران و اساتيد پرستاري بر روي مباحث احترام به حقوق 
آموزش پرستاري در جهت متاسفانه،  ،بيمار و آموزش به بيمار

در . توانمندسازي دانشجويان در اين دو حيطه ناکارآمد است
بايد براي توانمندسازي دانشجويان پرستاري در مورد  ،نتيجه

تطبيقي که ي  هلعدر يک مطا. انديشيداي  هاين دو موضوع چار
و همکاران به منظور بررسي و  Dobrowolskaتوسط 
اي انجمن بين المللي پرستاران  کدهاي اخلاق حرفهي  همقايس

و انجمن پرستاران و ماماهاي انگلستان، ايرلند، هلند و لهستان 
ها  آن حاکي از آن بود که در تماميها  انجام گرفت، يافته

اي  لاترين اولويت عملکرد حرفهمددجو در با/ احترام به بيمار
التزام همکاري با تيم  ،چنين هم. براي پرستاران قرار دارد
مشارکت در آموزش مداوم و ي  هبهداشتي، پذيرش وظيف

اي و حفظ شأن و  مستمر، محافظت از استانداردهاي حرفه
کدها ي  هروشني در هم حيثيت حرفه با رفتار شايسته نيز به

  .)۱۸(مطرح شده بود 
کدهاي ابعاد دانشجويان كه نتايج اين پژوهش نشان داد 

کنند ولي  ي پرستاري را در کار خود رعايت مي اخلاق حرفه
کنند و آموزش خاصي هم  نمي از دستورالعمل خاصي پيروي

انجام شده هاي  بسياري از پژوهش .بينند نمي رسمي صورت به
 ستات مثبت اتأثيراند که آموزش اخلاق داراي نشان داده

ي  ي حاضر مشخص شد بين متغيرهاي سابقه در مطالعه .)۱۳(
ن آموزش اخلاق در حين دروس دكار قبلي در پرستاري و دي

ي پرستاري در  رعايت كدهاي اخلاق حرفهپرستاري با ميزان 
با اين وجود . دار آماري وجود ندارد ارتباط معنيدانشجويان 

ستاري در ي پر ميانگين نمرات رعايت كدهاي اخلاق حرفه
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ي كار و كساني كه اخلاق را در حين  دانشجويان با سابقه
ي  بيش از افرادي بود كه سابقهبودند   دروس پرستاري گذرانده

در دريافت نكرده بودند، كار نداشتند و آموزش اخلاق 
مشخص شد دانشجوياني كه و همکاران  Auvinen ي  مطالعه

در آموزش اخلاق با معضلات اخلاقي به صورت عملي 
مواجه شده بودند قدرت قضاوت بهتري نسبت به دانشجوياني 

گونه معضلات مواجه نشده بودند و  داشتند كه با اين
جويان سال آخر در مقايسه با دانشجويان سال اول قدرت شدان

دهد  مطالعه نشان مي اين). ۱۹(قضاوت بهتري را نشان دادند 
تواند بر قضاوت اخلاقي که آموزش کاربردي اخلاق مي

معتقد است که آموزش  Wehrwein. باشد مؤثردانشجويان 
اخلاق در ارتقاء آگاهي دانشجويان از موضوعات اخلاق و 

اين هاي  يافته). ۲۰( است مؤثردر محيط کار ها  آن کاربرد
مثبت  تأثيرلاق و پژوهش گواه ديگري بر اهميت آموزش اخ

آن بر افزايش قدرت قضاوت اخلاقي دانشجويان پرستاري 
  .است

اخلاق ي  همهمي در زمينهاي  اخير گامهاي  در سال
پرستاري برداشته شده است و شاهد تدوين کدهاي اخلاق 

آيين  ۷۱ارزش و  ۱۲با  ۱۳۸۹پرستاري ايران در سال 
درسي پرستاران ي  هدر برنامو  )۲۱(اي هستيم  حرفه-اخلاقي

ايران هر چند که موضوعات اخلاقي به نوعي در دروس 
منسجمي براي آموزش موضوعات ي  هشود، اما برنام مطرح مي

برخورد دانشجويان با معضلات اخلاقي نياز ي  هاخلاقي و نحو
اي از اخير شاهد حذف درس اخلاق حرفههاي  در سال. است
هستيم، ها  نشگاهدر برخي داها  برخي رشته درسيي  هبرنام

درحالي که براي تکميل اقدامات پرستاري که روز به روز 
شود، نياز است که اين مهم توسط تر مي اي و علمي حرفه

با ). ۲۲( ان مورد توجه قرار گيردريز برنامهدست اندرکاران و 
در ها  زمينهي  هموضوعات مراقبت از مددجويان در هم كه اين

هستند و به نوعي بار اخلاقي  موضوعات اخلاقي ي هبرگيرند
 را به همراه دارند، اين موضوعات منفرد و جدا از هم

منسجم براي ارتقاء ي  هيک برنام عنوان بهتوانند  نمي
با  هاگر بتوانيم همرا. اي ارائه شوندحرفههاي  صلاحيت

پيشرفت تکنولوژي پرستاراني توانمند تربيت کنيم که توان 
ي  نگر را داشته باشند، حرفهکليمراقبت جامع و ي  هارائ

پذيري پرستاري تأثيرگذاري و نفوذپرستاري قدرتمند شده و 
يابد و موجب  خدمات سلامتي گسترش ميي  هدر سيستم ارائ

  .رضايت ذينفعان اين خدمات خواهد شد
آموزشي ي  هبين گذراندن دور اگرچهحاضر ي  هدر مطالع

يت کدهاي ي پرستاري و رعا خاص در مورد اخلاق حرفه
ي پرستاري اختلاف معنادار آماري وجود  اخلاق حرفه

ي پرستاري  اما ميانگين نمرات رعايت اخلاق حرفهاشت، ند
اخلاق ديده بودند،  ي هزمين خاص را دراي  هدر کساني که دور

اخلاق ي  هخاصي را درباري  هاز کساني بود که دور تر بيش
هاي  اندن آموزشمعتقد است با گذر Felton. نگذرانده بودند

توانايي دانشجويان در  ،اخلاقي  ههدفمند در زمين
ي  هدر مطالع ).۲۳( يابد اخلاقي افزايش ميهاي  موقعيت
Grove  ،درصد پرستاران آموزش اخلاق را  ۶۷مشخص شد
ويژه در  به). ۲۴( اند آموزشي رسمي ناکافي دانستهي  هدر دور
توجه شده است،  تر كمهاي گذشته که به موضوع اخلاق دهه

ترديدي نيست که . خورد به چشم مي تر بيشاين مشکل 
هاي  صلاحيتي  ههاي پرستاري نقش مهمي در توسعدانشکده

اما سوال . اي دارند فني و اخلاق حرفههاي  پرستاران از جنبه
اين است که آموزش پرستاري تا چه حد توانسته است 

اي کارآمد فهاخلاق حري  هدانشجويان پرستاري را در زمين
پرستاري و ميزان ي  هبين علاقه به رشتدر اين مطالعه  .کند

ي پرستاري در بين دانشجويان  رعايت کدهاي اخلاق حرفه
اين نتيجه اين نکته را  .ارتباط معنادار آماري وجود داشت

رساند که تنها از کساني براي کار در اين رشته بايد استفاده  مي
  .پرستاري علاقه دارندي  هشوند که واقعا به کار در زمين

  گيري نتيجه
هدف از بررسي ميزان رعايت کدهاي اخلاق پرستاري در 
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اين مطالعه سنجش ميزان رعايت اخلاق پرستاري با 
تواند  نتايج حاصل از اين مطالعه مي. بوداستانداردي مشخص 

طراحي کدهاي اخلاق  اي، حرفه اخلاق درسايجاد  اهميت به
 کند تأكيد پرستاريي  هآموزش آن به جامعو  ي پرستاري حرفه

ان و سياست گذاران ريز برنامهمورد توجه  تواند که اين امر مي
ي  هشود پژوهشگران حوز پيشنهاد مي .بخش سلامت قرار گيرد

کننده و  پرستاري با انجام مطالعاتي عوامل تسهيل
رعايت کدهاي اخلاق پرستاري را در بين ي  هکنند ممانعت

اي  هبا انجام مطالعاتي مداخل ،چنين هم. دانشجويان بررسي کنند
در جهت اجراي اخلاق پرستاري در هايي  و طراحي مدل

  .محيط باليني تلاش کنند
  تشکر و قدرداني

پ از / ۱۰۲۶۷/۱۲/۲۵ي  هشماري  هنام ا معرفياين مقاله ب
معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي 

 گانبدين وسيله نويسند .درماني شهيد بهشتي انجام شده است
مقاله سپاس و قدرداني خود را از معاونت محترم آموزش و 
تحصيلات تکميلي دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي 

پرستاري و ي  هرئيس دانشکدچنين،  همد بهشتي و درماني شهي
مامايي شهيد بهشتي و تمامي دانشجويان شرکت کننده در اين 

که در انجام اين پژوهش ما را ياري کردند ابراز  مطالعه
  .نددار مي
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Abstract 
Assessing nursing students’ level of respect for ethical codes of nursing is essential as these students are the 
future health care providers. There is a need to check observance of ethics codes among students, because 
that will determine ethics education and training needs. This study aimed to assess nursing students’ 
compliance with professional ethical codes and some of the relevant factors. 
This is a descriptive-analytic and cross-sectional study performed by census on 118 nursing students who 
were training in hospitals of Shahid Beheshti University of Medical Sciences. The data gathering tool 
consisted of a questionnaire including demographic information, and another questionnaire which was 
developed by the researcher based on studies in Iran and throughout the world. 
The ethical codes that were respected most included "principles of conflict management" and then "respect 
for the medical staff". "Respect for patients' rights" and "patient education" received less consideration. 
Grade point average, gender, marital status, interest in nursing and likelihood to work in nursing had 
significant association with respect for ethics codes. 
The results of this study can be used in developing courses on nursing ethics and educating nurses on the 
subject, and could be of special interest to health planners and policy makers. 
Keywords: codes of ethics, nursing profession, nursing students 
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