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  پژوهشيي  مقاله
 چكيده

 ـرعا، مراقبـت سـلامت   ي ارائهدر  ياصلهاي  از دغدغه يک، ييهمکاربر  يکپارچه و مبتنير درمان يدر مس اصـول  و  هـا  ارزشت ي
و ن يتـدو  اي حرفه بين اخلاقهاي  يتوانمند ن مطالعه تلاش شده است چارچوبيدر الذا . است اي حرفه بينهاي  يهمکاردر اخلاقي 

در فاز اول مطالعه بـا  . در دوفاز انجام شد يک دلفيبا استفاده از تکن که است يفيکي  هحاضر مطالعپژوهش . شود سازي بوميران يدر ا
ن شد و در فـاز دوم بـه   يتدو اي حرفه بيني ها ارزشو  ياصول اخلاق ياساسهاي  يتوانمندي  يهاول چارچوب متون ياستفاده از بررس

دانشـگاه   و کارشناسـان  يعلم ـ هيـأت  ياعضاتن  ۱۵با شرکت  يراند دلف ران دويا يدر بافت فرهنگ سازي بوميو  يسنج روانمنظور 
و در  يبررس ـ )CVR,CVI( ييمحتـوا  يـي رواهاي  انجام شد و سپس شاخص يعلوم پزشک مختلفهاي  تهران در حرفه يعلوم پزشک

 ـشده در ا سازي بومي اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمندت چارچوب ينها حاضـر چـارچوب اخـلاق    ي  هدر مطالع ـ. ن شـد يران تـدو ي
در  محـور  تيم يها ارزشو  اي حرفه بين ياخلاقهاي  يتوانمند، مارمحوريبي ها ارزش يدر سه بخش اساس يتوانمند ۱۲با  اي حرفه بين
مختلف علوم هاي  رشتههاي  لوموکيرودر کها  يتوانمند يريکارگ همطالعه و ب يهدف کاربرد يدر راستا. شد سازي بومين و يران تدويا

 ي ابعـاد  همهدر  ۵از  ۵/۴ ين بالايانگيشد و با کسب م يبررس اي حرفه بيناخلاق  يچارچوب توانمندت يزان اهمين ميانگيمي، پزشک
ت آنان در يبر کاربرد و اهم) ۵/۴( محور تيم يها ارزشو ) ۶/۴( اي حرفه بين ياخلاقهاي  يتوانمند ،)۹/۴(مارمحور يبي ها ارزششامل 
 ـدر ا اي حرفـه  بـين چارچوب اخـلاق   سازي بوميو  يسنج روان ،مجموع در. شد تأکيد يآموزشهاي  برنامه بنـابراين،  . شـد  تأييـد ران ي

 ـدر ا اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند يابيو ارزش يآموزشهاي  ن برنامهيجهت تدو يکاربرد يچارچوب مذکور ابزار  ران محسـوب ي
  .شود مي

  اي حرفه بيناخلاق ي، اخلاقي ها ارزش ،اي حرفه بين يهمکار ،يقخلااصول ا :يديواژگان کل
   

                                                
  تهران يدانشگاه علوم پزشکگروه آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي، ي، آموزش پزشک يتخصص يدکترا يدانشجو ١
  تهران يدانشگاه علوم پزشکبيمارستان شريعتي، ي، داخل يگروه آموزش ،ارياستاد ٢
  تهران يدانشگاه علوم پزشک، )ره(بيمارستان امام خميني ، طب اورژانس يگروه آموزش ،اريدانش ٣
  تهران يدانشگاه علوم پزشکگروه آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي، ، و آموزش پزشكي يداخل يگروه آموزش ،استاد ٤
  استاديار، گروه آموزشي داخلي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران  ٥
  تهران يدانشگاه علوم پزشکي، و کارشناس دفتر مطالعات و توسعه دانشکده پزشک يپزشک عموم ٦
  تهران يدانشگاه علوم پزشک، و گروه آموزش پزشكي مرکز مطالعات و توسعه ،ارياستاد ٧
  ، ۰۹۱۳۲۷۳۳۶۵۲: تلفن، ي پزشكي، گروه آموزش پزشكي علوم پزشكي تهران، دانشكده گاهتهران، دانش :نشاني *

 Email: fkeshmiri1385@gmail. com 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
19

 ]
 

                             1 / 15

https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5183-en.html


  ٤٣ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  

  مقدمه 
 روزافزون هاي پيشرفتو  سلامت راقبتشدن م يتخصص

ي  ارائههاي  يدگيچيش بر پيپش از يآن ب يها فناوريدر 
، منيدرمان اي  هد و ارائيافزا مي در نظام سلامت خدمات

 يبر جامعه را منوط به مشارکت اعضا يمطلوب و مبتن
 اي حرفه بينهاي  ميدر ت يمختلف علوم پزشکهاي  حرفه
 نيز را سلامت موضوعات اخلاقيهاي  جنبه، ن مهميا. کند مي

 عمومي هاي نگراني كه يطور به است؛ كرده تغيير دستخوش

 افزايش لاح در حوزه اين در اخلاقي يها چالش با ارتباط در

هاي  از شاخه يکي عنوان به ياخلاق پزشکان ين ميدر ا. است
 صورت بهرا  اصول اخلاقيدارد  يسعاي  هاخلاق حرف

ز در يو ن يعمل پزشکان و کادر پزشک ي طهيدر ح يکاربرد
 يو راهکارها کندوارد  ياخلاقهاي  يگير تصميم ي حوزه

ل و يتحل، نييکمک به پزشک در تب يرا برااي  هافتيسازمان 
علم  .)۱،  ۲( کندفراهم  ينيدر طب بال يحل مباحث اخلاق

 يو راهنما ن اصوليبا تدو تواند مي يي پزشک حرفهاخلاق در 
 ي وهيش را گوشزد کند و ياخلاق يدهايدها و نبايباي، عملکرد

 آموزش دهد رانيفراگ ماران و همکاران را بهيرفتار با بح يصح
با چنين،  هم. کند صادر هايي  و در موارد لازم دستورالعمل

 و باليني هاي يگير تصميمدر رابطه با هايي  ييراهنماي  هارائ
ن عملکرد يدر انتخاب بهتر نظام سلامت ياعضابه ي، اخلاق
 آنان يت شغليو رضاکيفيت عملکرد ن امر يا کند و مي کمک

  . )۳(د بخش ميبهبود  را
تحقق  در رابطه با يجهانبهداشت سازمان  تأکيدبه  نظر

 يان آموزش پزشکيمتول، محور تيمدرمان  قيمار از طريب يمنيا
 يها ارزشو احترام به  يکسب مهارت اخلاقز يدر جهان ن

پزشکان  يضرورهاي  ياز توانمند يکي عنوان بهرا  اي حرفه بين
ز يران نيدر اچنين،  هم .)٤،  ٥( اند هقلمداد کرد فردا
کشور  يدرمان و آموزش پزشک ،وزارت بهداشت يها استيس

مار و اخلاق يحقوق ب ي به مقوله تر بيشتوجه  يدر راستا

ت اصول يرعا يمناسب در راستا يبسترساز به لزوم يا حرفه
 هاي ن راستا در دانشگاهيدر ا. )۶(اشاره کرده است  ١يگر اي هحرف

ز اصول يمار و نيب يمنشور اخلاقبر  تأکيدکشور  يعلوم پزشک
از اصول  يکي عنوان بهمار يدر ارتباط با ب يگر اي هحرف

در  يمتعددمطالعات  و استقرار گرفته مدنظر  ،يآموزش
پزشک  -ماريارتباط با ب يو اصول اخلاق يگر يا حرفهرابطه با 

آموزش  حالي کهدر . )۲،  ۶-۸( در کشور انجام شده است
در  اي حرفه بين يهمکار ياخلاق اصول و يميت کاري ها ارزش

ز در يران نيدر ا يطالعات محدودو ممغفول مانده ها  دانشگاه
 ين اصول و راهکارهايمذکور انجام شده و تدوي  هنيزم

 يتوجه يمورد ب اي حرفه بين يبر همکار يآموزش مبتن اجراي
  . قرار گرفته است

و  محور تيمبه سمت درمان  يدرمانهاي  ستميسحرکت  در
علاوه بر ، نظام سلامتدر  ياصلهاي  از دغدغه يکي کپارچهي

ت يرعا، ماريدر ارتباط با ب اصول اخلاقيو  ها ارزشت يرعا
 يلزوم مشارکت اعضا. است کار تيميدر  ياصول اخلاق

 يعلوم توانبخش ،يپرستاري، پزشک(مختلف درمان هاي  حرفه
از به تعاملات ين) و سلامت يراپزشکيپهاي  ر حرفهيو سا
ط ين محيدر ا. شود مي را موجب يدرمانهاي  ميدر ت تر بيش

ت يبه رعا ياز مبرميني، ت اخلاق پزشکيعلاوه بر رعا، دهيچيپ
اي  هو شان حرف ياحترام به بعد انسان شامل اي حرفه بيناخلاق 

نقش و ، فرهنگ، ها ارزشبه توجه ، سلامتهاي  حرفهر يسا
در  ياخلاق يها چالشت يريمد، م درمانيت ياعضا تيمسؤول

 م درمان وجود دارديدر ت اي حرفه بينو  ين فرديتعارضات ب
د يبا يستم آموزش علوم پزشکيسبنابراين، . )۹،  ۱۰(

را در کنار  اي حرفه بين يآموزش اصول اخلاقهاي  دوره
 ييجهت آشنا ياجرا کند تا بستر مناسب يگر اي هحرفآموزش 
کار ي ها ارزشبا  يمختلف علوم پزشکهاي  ان رشتهيدانشجو
و از آن  شودفراهم  اي حرفه بين يو فرهنگ همکار تيمي

                                                
1 Professionalism 
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خود در  يشغل ي ندهيدر آ ياز اصول اساس يکي عنوان به
 و همكاريي  هنيزم، ن مهميا. نديبهره جو اي حرفه بينهاي  ميت

بهبود ، گريکديم درمان از نقش يت يمتقابل اعضا درك
 و يافزايش رضايت شغلچنين،  هم، اي حرفه بينهاي  يهمکار

 يامدهايت بهبود پيکند و در نها مي وري را فراهم تقويت بهره
ي  ارائه، نظام سلامت يبه هدف والا يابيو دست يدرمان

  . )۹،  ۱۱( مارمحور را موجب خواهد شديخدمات ب
 يمورد توجه در آموزش اصول اخلاق يکردهاياز رو يکي
در . است ١اي حرفه بينکرد آموزش يرو يدرمانهاي  ميدر ت
لان يالتحص رود فارغ مي انتظار اي حرفه بينآموزش کرد يرو

م يت ياز اعضا يکي عنوان به مؤثر طور بهبتوانند  يعلوم پزشک
هاي  ميکار در ت يکنند و برا يگر همکاريکديم با يا رهبر تي

درمان  يمنيت و بهبود ايفيش کيافزا يدر راستا اي حرفه بين
مختلف علوم هاي  ان در رشتهيدانشجولذا . )۵( شوند آماده
، مرتبط يا دانش حرفه يريادگياز دارند تا علاوه بر ين يپزشک

گذار تأثير يو اصول اخلاق ها ارزشو  اي حرفه بين يها مهارت
اد ي يستم آموزشيدرمان را در س يامدهايو پ يميکرد تلبر عم

  . رنديبگ
ت احترام و يبر تقو اي حرفه بينآموزش اصول اخلاق 

هاي  ن حرفهيب مؤثر يارتباط کار يبرااي  يهپا عنوان بهصداقت 
گان خدمات دهند ارائهن يب يمختلف سلامت به منظور همکار

 جاديز بر ايمار محور و نيب يها ارزشو  يسلامت اصول اخلاق
. کند مي تأکيدو اثربخش  مؤثر، منيتعهد به منظور درمان ا

و اخلاق  ين فرديب يارتباط يها مهارتي، گر يا حرفهاصول 
 .)۱۰،  ۱۲( ديآ مي شمار بهآن  ياز جمله اصول اساس يا حرفه
ت يلزوم تعهد به رعا، کردين رويدر ا تأکيدمورد  ي نکته

در  محور تيمو درمان  کار تيميي ها ارزشو  ياصول اخلاق
آموزش اصول بر  تأکيدلذا . است اي حرفه بين يکارهاي  طيمح

ر مباحث اخلاق يدر کنار سا اي حرفه بين يهمکار ياخلاق
ل يتبد ياز موضوعات مهم آموزش پزشک يکيبه  يپزشک

                                                
1 Interprofessional education 

ن ييتبي  هدربار تر بيشهاي  انجام پژوهش ن امريا. شده است
 تأثيرو  اي حرفه بين يهمکار يعملکردهاي  شاخص
. سازد مي يرا ضرور نآمرتبط با  يآموزشهاي  مداخله
مارمحور و يب ي خدمات ارائه ي نهيشرو در زميپ يکشورها

در رابطه با  يمتفاوتهاي  دگاهيد کار تيميبر  يمبتن
و عمدتا  اند هداشت اي حرفه بين يهمکار ياساسهاي  يتوانمند

ن يب يهمکارر ابعاد يدر متن سا اي حرفه بيناصول اخلاق 
که سازمان آموزش  يدر گزارش. شده است مي حيحرفه تشر

منتشر کرد  ۲۰۱۱در سال  ٢يبر همکار يمبتن اي حرفه بين
از ابعاد مهم و  يکي عنوان بهرا  اي حرفه بيناصول اخلاق 

قلمداد کرد و به  اي حرفه بينهاي  يگذار در بهبود همکارتأثير
ن گزارش بر لزوم يدر ا. ن پرداختآ يح اصول اساسيتشر
 تأکيدم يت ياعضاو  ماريدر ارتباط با ب يت اصول اخلاقيرعا

ن حوزه در کشور يکه در ا يباتوجه به شکاف. )۱۰( شده است
تواند  مي شرويپ يشورهاي ك هشود استفاده از تجرب مي احساس

  . ران باشديکرد در اين رويا اجراي يبرا يآغاز ي نقطه
اخلاق هاي  يتوانمندن ييمورد توجه در تب ي نکته

ج مطالعات يعلاوه بر لزوم استفاده از نتا، اي حرفه بين
و  يجنس روان مسائلتوجه به ، طهين حيشرو در ايپهاي  کشور
 ياخلاقي ها ارزشکه فرهنگ و جايي  آن از. است سازي بومي

بنابراين، ، همان کشور است يهر کشور مختص بافت فرهنگ

                                                
2  Interprofessional Education Collaborative Organization 
(IPEC) 

هاي حامي  مبتني برهمکاري يکي از معتبرترين سازمان اي حرفه بينسازمان آموزش 
هاي اساسي  ها و توانمندي هاي در رابطه با آرمان است که بيانيه اي حرفه بينآموزش 
رده است و اين سازمان با منتشرک ٢٠١١و  ٢٠٠٩در سال  اي حرفه بينآموزش 

  :مشارکت شش انجمن تشکيل شده است
1. American Association of Colleges of Nursing ( AACN) 
2. American Association of Colleges of Osteopathic 

Medicine ( AACOM) 
3. American Association of Colleges of Pharmacy (AACP) 
4. American Dental Education Association (ADEA) 
5. Association of American Medical Colleges ( AAMC) 
6. Association of Schools of Public Health (ASPH) 
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ر يدر سا  هشد نيتدوهاي  ياست جهت تطابق توانمند يضرور
 اي حرفه بين يهمکاري  هنيشرو در زميپ يکشورها
ران انجام يبر فرهنگ کشور ا تأکيدبا  يسنج روانهاي  پژوهش

 سازي بوميو  ييمحتوا ييروا يبررس که اينتوجه به  با. رديگ
لذا  ،است يدر هر بافت فرهنگ متخصصانبر قضاوت  يمبتن

هاي  و گروه يمانند دلف يفيکهاي  ست از روشا يضرور
، است يسنج روانج در مطالعات يراهاي  متمرکز که از روش

و اجماع نظر در رابطه با  متخصصاننظرات  يبه منظور بررس
استفاده شود ها  يو توانمند ها مهارتمجموعه  ييمحتوا ييروا

ن چارچوب يحاضر با هدف تدوي  هلذا مطالع. )۱۳(
آن بر اساس  سازي بوميو  اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند

جهت پاسخ چنين،  هم. ران انجام شديدگاه متخصصان در ايد
هاي  يضرورت استفاده از توانمند(مطالعه  يبه هدف کاربرد

، )يمختلف علوم پزشکهاي  در حرفه اي حرفه بيناخلاق 
ت و لزوم کاربرد يزان اهمين در رابطه با مادگاه متخصصيد
ج ياز نتا. مورد پرسش قرار گرفت يآموزشهاي  هها در برنام آن

مربوط به هاي  کولومين کوريتوان در تدو مي ي حاضر مطالعه
ز يو ن ياخلاق پزشک يبر توانمند يمبتن يآموزشهاي  دوره

چارچوب مذکور چنين،  هم. بهره برد اي حرفه بينآموزش 
ز ابزار يو ن ين اهداف آموزشيجهت تدو ييراهنما عنوان به

تواند مورد  مي اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند سنجش
 ي به اهداف نظام سلامت در ارائه يابيرد تا دستياستفاده قرار گ

  . سر سازديمارمحور را ميخدمات ب
  کارروش 

آن  يو ط است يفيکي  هحاضر مطالعپژوهش 
 اي حرفه بيني ها ارزشو  ياصول اخلاق ياساسهاي  يتوانمند

فاز ، هين چارچوب اوليو تدو متون يبررسفاز اول (در دو فاز 
 ييروا يو بررس سازي بوميجهت  يدلف يراندها يدوم اجرا

مربوط به هاي  شاخص يو بررسها  آن يو صور ييمحتوا
هاي  يت چارچوب توانمنديو در نها يبررس) ييمحتوا ييروا

. ن شديران تدويشده در ا سازي بومي اي حرفه بيناخلاق 
و  يعلم هيأت يشامل اعضا يدلف يراندهاکنندگان در  شرکت

 مختلفهاي  تهران در حرفه يدانشگاه علوم پزشک کارشناسان
 ي سابقهبا  يافراد، ار ورود به مطالعهيمع. بودند يعلوم پزشک

 يمهارت ارتباطهاي  دوره، ينيبالي ها مهارتس در مراکز يتدر
ي ها مهارتو  کار تيميمربوط به هاي  پژوهشي  هو سابق

م يمفاهبا  ييار خروج عدم آشناين شد و معييتع اي حرفه بين
ف يتعر يل به همکاريو عدم تما اي حرفه بينآموزش  ياساس
نفر از  ۱۵مشتمل بر  يدلف يگان در راندهاکنند شرکت. شد

آموزش  متخصصانمختلف شامل هاي  در حرفه متخصصان
 ۳( يآموزش پرستار، )نفر ۲(طب اورژانس ، )نفر ۵( يپزشک
شاغل در مرکز  يپزشک عموم ،)نفر ۳( يمتخصص داخل، )نفر

 ينيبال يها مهارتو مرکز ) EDC(مطالعات و توسعه دانشگاه 
 . بودند )نفر ۲(

 ين و معتبرسازيجهت تدو يديسه متد کل که ايننظر به 
 متون يبررس شامل يآموزش ياهداف و ابزارها، ها يتوانمند

منظور  به(متمرکز هاي  و گروه يمتد دلف ،)ن ابزاريجهت تدو(
 ، )۱۳( است) يو صور ييمحتوا ييروا يو بررس سازي بومي

متون در فاز اول و متد  يز از بررسيحاضر ني  هلذا در مطالع
 يو انطباق با بافت فرهنگ يدر فاز دوم جهت معتبرساز يدلف

ن يتدو جهتبنابراين، . نظام سلامت کشور استفاده شده است
 يها ارزشو  ياخلاق يها مهارتهاي  ياز توانمند يچارچوب

 Pub رينظ ياطلاعات يها بانکجو در و جست اي حرفه بين

Med ،ERIC، Web of Science، Medline ،CINAHL ،
Google Scholar هاي  دواژهيو با استفاده از کلInter 

disciplinary/ multidisciplinary collaborative 
education/ practice/ competencies, core 

competencies/ ethics, value يزماني  هدر محدود 
  . انجام شد ۲۰۱۲ يال ۲۰۰۰سال
 اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند ي هيس اولينو شيپ
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 يسيتوسط متخصص زبان انگل متون ياستخراج شده از بررس
 يسيمتشکل از دو متخصص زبان انگل يميشد و در ت ترجمه

ه ياولي  هو نسخ يبازنگر يپزشک آموزشک متخصص يو 
 ۱۱با  اي حرفه بيناخلاق هاي  يچارچوب توانمند يفارس

چارچوب ، فاز دوم مطالعه يجهت اجرا. شد نيتدو يتوانمند
باز جهت دربافت  سؤالک يو  يتوانمند ۱۱ه متشکل از ياول
هاي  يدر رابطه با توانمند متخصصان يليشنهادات تکميپ

 ييروا يمنظور بررسماده شد و به آ اي حرفه بيناخلاق 
د يو عقا ها ارزشمنطبق با ها  يتوانمند يو صور ييمحتوا

ران در دو راند يا نظام سلامت يبافت فرهنگ و يمذهب، يمل
ا با يو  يحضور صورت به( مذکور متخصصان يبرا يدلف

در فاز اول مطالعه به همراه . ارسال شد) ليمياستفاده از ا
فرم ، اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند ي هيچارچوب اول

 يو متن زبان اصل يدلف ياجرا يتنامه و راهنمايرضا
 درخواست شد تا ضمن متخصصانارسال و از ها  يتوانمند
منطبق با ها  يتوانمند يو صور ييمحتوا ييروا يبررس
نظام سلامت  يو بافت فرهنگ يمذهبي، د مليو عقا ها ارزش

 ينگارشيي، ن شده را از لحاظ معنايتدوهاي  يتوانمند، رانيا
چنين،  هم. قرار دهند يمورد بررسز ين ياصطلاحات تخصصو 

جهت  يا توانمنديآ که ايندر رابطه با  يسؤالبه  متخصصان
 د؟يکن مي شنهاديپ ياخلاقهاي  يافزودن به چارچوب توانمند

، ک هفته از ارسال چارچوب مذکوريپس از . پاسخ دادند
ن مرحله يدر ا. شد يآور جمع متخصصانشنهادات ينظرات و پ

ت امانت يضمن رعا)  يدو متخصص آموزش پزشک(ن يمحقق
 است يفيپژوهش ک يکه از اصول اخلاق يو حفظ محرمانگ

ه يدر ستون مجزا به چارچوب اولرا شنهادات يپي  يهکل ،)۱۴(
شامل  يشنهاد افزودن سه توانمندين راند پيدر ا. اضافه کردند

و شان  ياحترام به بعد انسان، ماريب ياحترام به بعد انسان
 ياخلاق يها چالشت يريمد، سلامتهاي  ر حرفهيسااي  هحرف

از  يکي که اينباتوجه به . ارائه شد متخصصانتوسط 

مطالب توسط  ، تأييدن اعتبار مطالعهيتضمهاي  روش
ي  يهکل يراند دوم دلف يدر اجرا، )۱۴( گان استکنند شرکت

مطالب  تأييدشنهادات در ستون مجزا اضافه شد و جهت يپ
ز از آنان خواسته شد تا نظرات يارسال و ن متخصصانتوسط 

 اي حرفه بيناخلاق هاي  يخود را در رابطه با توانمند يليتکم
 متخصصاننفر از  ۱۵ن مرحله با شرکت يا. دهند  ارائه
اجرا شد و ) درصد ۱۰۰يينرخ پاسخگو(مختلف هاي  حرفه

ن مرحله يافت شد که در ايدر ييک هفته نظرات نهايپس از 
 تأييدمورد  ياخلاقهاي  يشنهادات در چارچوب توانمنديپ

فاز . شدد ارائه نيشنهاد جديمذکور قرار گرفت و پ متخصصان
اعتبار مطالعه تحقق  متخصصاننظرات توسط  تأييداشباع با 

اخلاق هاي  يندشدن چارچوب توانم ييپس از نها. افتي
در سه ، ها يک از توانمنديهر يبر اساس محتوا اي حرفه بين
در  ياخلاقهاي  يتوانمند، مارمحوريبي ها ارزشي  هطبق

. شدند يبند دسته محور تيم يها ارزش و اي حرفه بين يهمکار
ز از يمحتوا ن يين رواييجهت تع ي حاضر مطالعهدر چنين،  هم

 يين رواييتع که ايننظر به . استفاده شد يو كم يفيدو روش ك
ن يلذا در ا، بر قضاوت افراد متخصص است يمحتوا مبتن

 يمحتوا يين رواييتع يفيمطالعه با استفاده از روش ک
قرار گرفت و  يمورد بازنگر متخصصانتوسط ها  يتوانمند

محتوا به  يين رواييتع يبرا. ها اعمال شد شنهادات در آنيپ
 شاخص و ١محتوا  ييوار شاخص نسبت دو از يروش کم

محتوا  يين نسبت رواييتع يبرا. استفاده شد ٢محتوا ييروا
)CVR ( مذکور درخواست شد تا هر  متخصصاننفر از  ۱۵از

د يمف، است يضرور(اي  هف سه درجيرا بر اساس ط يتوانمند
بر . كنند يبررس) ندارد يست و ضرورتين يضرور ياست ول

ن ييمحتوا تع ييروا اساس جدول لاوشه حداقل ارزش نسبت
ك از عبارات موجود يهر (CVI)محتوا  ييشاخص روا. شد

                                                
1

 Content Validity Ratio (CVR) 
2

 Content Validity Index (CVI) 
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در  اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمندکاربرد ت يقابلو  ت
اي  هدرج اس پنجيبا استفاده از مق يآموزش يها موکول
 قرار پرسش مورد ۱ تا ۵نمرات  با و )كم خيلي زياد تا خيلي

   )۱ ي نمودار شماره(. )بود درصد ۸۰ يينرخ پاسخگو(گرفت 

  مراحل اجرايي مطالعه

، مارمحوريبي ها ارزششامل  يبعد اصل ۳در  يتوانمند
 يينها محور تيم يها ارزش، اي حرفه بين ياخلاقهاي  يتوانمند

اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  

Website: http://ijme.tums.ac.ir 

اي  هكرت چهار درجيف ليدر چارچوب مذکور با استفاده از ط
  . )۱۵-۱۷( قرار گرفت ي
 ۲۵نظرات ، مطالعه يباتوجه به هدف کاربرد ،ت

، هيعلوم پا( يمختلف علوم پزشکهاي  رشته متخصصان
زان يم در رابطه با) يو علوم توانبخش يپرستاري، 

تياهم
کوليکور

خيلي(
گرفت 

  

  

  

مراحل اجرايي مطالعه - ۱ ي نمودار شماره

 ۱۲شامل  اي حرفه بين ياخلاق يها مهارتچارچوب 
توانمند
توانمند

  

 

در چارچوب مذکور با استفاده از ط
يمورد بررس
تيدر نها

متخصصاننفر از 
ي، نيعلوم بال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  نتايج
چارچوب 
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  )۱ ي جدول شماره(. شد
شامل  يسه توانمند متخصصانشنهاد يبه پ يراند اول دلف

و شان  ياحترام به بعد انسان، ماريب ياحترام به بعد انسان
 ياخلاق يها چالشت يريمد، سلامتهاي  ر حرفهيسااي  هحرف

ج ينتا. ارائه شد اي حرفه بيناخلاق هاي  يبه چارچوب توانمند
نشان داد  (CVR)محتوا  ييحاصل از محاسبه نسبت روا

را  ۸۰/۰ر بالاتر از ين شاخص مقاديدر اها  يتوانمندي  يهکل
مذکور از چارچوب هاي  يک از توانمنديچ يکسب کردند و ه

دو  (CVI)محتوا  ييشاخص روا ي در محاسبه. حذف نشد
مار و يبي  هخانواد، ماريجاد ارتباط صادقانه با بيا( يتوانمند

کنندگان  افتيمشارکت با درچنين،  همم و يت يگر اعضايد
کنندگان که از خدمات  گر مشارکتيگان و ددهند ارائه، درمان

خدمات سلامت ي  هدهند ارائه يها سيو سرو يريشگيپ

کسب  ۷۹/۰ن تر از يير پايمقاد) کنند مي يت و همکاريحما
 ي ها يچارچوب خارج شدند و تعداد توانمند و از هکرد

جدول (. افتيکاهش  يتوانمند ۱۲ به ۱۴چارچوب از 
مذکور منتج از هاي  يرات توانمندييتغ ي هيکل .)۱ي  شماره
 ينيگز و واژه يرات نگارشييدر چهار بخش تغ يدلف يراندها
 يتوانمند يرات مربوط به محتواييتغ( ييرات محتواييتغ، بهتر

افزودن و حذف ، )ها يک توانمنديا ادغام و تفکي
نمودار ( شد يبند دسته اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند
ت و کاربرد ياهم ي حاضر مطالعهدر چنين،  هم .)۲ ي شماره
 يبررس يآموزشهاي  در برنامه اي حرفه بيناخلاق  يتوانمند
 ۵/۴ن بالاتر از يانگيم يمورد بررسهاي  يتوانمند ي هيشد و کل

  ) ۱ي  جدول شماره(. کسب کردند

  سازي در ايران شده از فرايند معتبرسازي و بومي منتج اي حرفه بينهاي اساسي اخلاق  توانمندي -  ۱ ي جدول شماره

 ت و کاربردياهمن يانگيم  
  اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند

ي ها ارزش
  مارمحوريب

 ۵±۰  سلامت اي حرفه بينخدمات  ي مار و جامعه در ارائهيب يازهايتوجه به ن

خدمات  ي ارائه يز حفظ محرمانگيماران و نيب يم خصوصين و حرأاحترام به ش
 ۵±۰  محور تيم

  :مانند ياجتماع ،يفرهنگ مسائلتوجه به 
  متفاوتهاي  تيو قوم يتوجه به تنوع فرهنگ -
  ماريات بيخصوصي، اجتماع -يت اقتصاديو وضع يفرد يها توجه به تفاوت -

۱±۵ 

 ۹/۴±۳/۰  )يات انسانيبا تمام خصوص(مار يب ياحترام به بعد انسان

هاي  يتوانمند
  اي حرفه بين ياخلاق

 ۵±۱  يحرفه اهاي  تيدر فعال يرفتار اخلاق

 ۵/۴±۱  ياخلاق يها چالشت يريمد

 ۴/۴±۷/۰ متناسب با اهداف يفرداي  هحرفهاي  يارتقاء توانمندحفظ و 

 ۷/۴±۰/۵  يميو کار ت يريادگيبهبود ي، ش آگاهيبه منظور افزاها  زه در افراد و گروهيجاد انگيا

  محور تيم يها ارزش

 ۷/۴±۵/۰  سلامتهاي  ر حرفهيسااي  هو شان حرف ياحترام به بعد انسان

 ۷/۴±۶/۰  کار تيمي نديدر فرا يت اصول اخلاقيتعهد به رعا

 ۵±۱  سلامتهاي  ر حرفهيت سايمسؤولنقش و ، فرهنگ، ها ارزشتوجه به  -

 ۵/۴±۹/۰  ياخلاق يها ارزشگر به منظور احترام به يکدياستفاده از اصول مدون کار با 
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  يدلف يمنتج از راندها اي حرفه بين
 جلسه گروه ۱۲يو در ط يفاز دوم با استفاده از دو راند دلف

جلسه با حضور  ۷ان و يجلسه با دانشجو ۵(متمرکز 
کرد  ين شده را بررسيتدوهاي  يتوانمند ييروا)  متخصصان

 با. ن کرديرا تدو اي حرفه بين يها مهارتک سنجش يو روبر
ن و يتدو  در مطالعهو همكاران  Curranهدف  که اينتوجه به 
از يو فرانسه بوده است ن يسيانگلهاي  ابزار به زبان يسنج
ن جلسه گروه يو انجام چند ين راند دلفيچند يبه اجرا

هاي  ک از زبانينفعان مختلف در هر ين ذيمتمرکز در ب
ت يزان شفافيم  در فاز دوم مطالعهها  آن. ذکرشده را داشته است

ن و ان شده را توسط متخصصيتدوهاي  هيت گويو اهم
ابزار هاي  هيت گويو در نها ندقرار داد يان مورد بررسيدانشجو

روش مورد استفاده . متخصصان قرار گرفت تأييدمورد 
. استو همكاران  Curran ي حاضر مشابه مطالعهي  هدر مطالع

 ييروا يز با استفاده از روش دلفين ي حاضر مطالعه
 CVRهاي  و شاخص يمذکور بررسهاي  يتوانمند يي
CVI   ۱۸( شدمحاسبه( .Dizon  در پژوهش و همكاران

در راند اول  ،يو صور ييمحتوا ييروا يگر جهت بررس
پس از و  يورآ ل جمعيميق ايافراد را از طر ي نظرات همه
 يو صور ييمحتوا ييروا يدر دو پانل تخصص، اعمال نظرات

تغییرات نگارشی و واژه  
گزینی بهتر

46%

)تفکیک 
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بيناخلاق هاي  يرات توانمندييتغ - ۲ي  شمارهنمودار 

از  يکي عنوان به اي حرفه بين يها ارزشو  اصول اخلاقي
 يها مهارتشناخته شده است که هم  يمارمحوري

. شود مي را شامل ين فرديبي ها مهارتو هم  
 يتبادل اهداف برا، مارمحوريب يها ارزشو  ياصول اخلاق

 مؤثر ،منيجاد تعهد به درمان اياز خدمات سلامت و ا
 رياخهاي  در سالکه  )۱۰( و اثربخش را مدنظر قرارداده است

مطالعات  ،يستم آموزش علوم پزشکيت آن در سي
 يدر همکاراصول اخلاقي طور اخص  هب 
ن يلذا ضرورت تدو. اند قرار داده يرا مورد بررس 

 ش احساسيش از پيطه بين حيدر ا ياساسهاي 
اخلاق هاي  يتوانمند ين و روانسجيبه منظور تدو

قابل قبول  يفيک يروش عنوان به يدلفي  هويش 
 يراند دلف) دو تا سه( نيچند يو بر اجرا شود
محتوا بر اساس  ييو بهبود روا يبازنگر ،يجهت بررس
و  Curran. )۱۸( شده است تأکيد متخصصان ي

 يک سنجش همکاريخود روبري  هدر مطالع
در فاز اول ها  آن. ندن کرديرا در دو فاز تدو 

متون و در  يبر اساس بررس اي حرفه بينهاي  ين توانمند

فاز دوم با استفاده از دو راند دلف
متمرکز 

متخصصان
و روبر

توجه به 
سنج روان

به اجرا
متمرکز در ب

ذکرشده را داشته است
و اهم
دانشجو

مورد ها  آن
در مطالع

مطالعهدر 
ييمحتوا

 CVIو

گر جهت بررسيد
نظرات همه
اعمال نظرات

افزودن توانمندي
23%
حذف توانمندي

16%
تغییرات نگارشی و واژه  

گزینی بهتر
46

تفکیک  -ادغام (محتوایی
15%

  

 

  

  بحث
اصول اخلاقي

يابعاد مهم ب
 اي حرفه بين

اصول اخلاق
از خدمات سلامت و ات يحما

و اثربخش را مدنظر قرارداده است
يرغم اهميعل

 يمحدود
 اي حرفه بين

هاي  يتوانمند
به منظور تدو. شود مي
 اي حرفه بين

شود مي مطرح
جهت بررس
يبازخوردها
در مطالعهمكاران 

 اي حرفه بين
ن توانمنديتدو
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 يک راند دلفي يبا اجراها  آن .)۱۹( كردند يابزار را بررس
با عدم  كردند،نظرات متعدد را محدود  که کسب نآعلاوه بر 

رات ييتغ ييروا، رات اعمال شدهييتغ تأييدارسال مجدد جهت 
حاضر تلاش شد  ي در مطالعه. ساختندمخدوش  نيز را ياعمال

ه در کنند شرکت متخصصان ي هيکلي، راند دوم دلف يبا اجرا
 تأييد( دهندقرار  تأييدرا مورد  يج راند اول دلفيمطالعه نتا

در  ياساس يتوانمند ۱۲ ي حاضر مطالعهدر . )ها افتهياعتبار 
 يو همکار يميدر کار تاصول اخلاقي و  ها ارزش ي طهيح

در رابطه  يتوانمند ۱۱ج نشان داد ينتا. ف شديتعر اي حرفه بين
هاي  در برنامهها  ين توانمنديت و لزوم کاربرد ايبا اهم
 مؤيدن امر يا. اند را کسب کرده ۵/۴ن بالاتر از يانگيم يآموزش
 اي حرفه بينم يدر ارتباطات تاصول اخلاقي و  ها ارزشت ياهم

ان در يدانشجو يساز مادهآبه منظور  لازم استبنابراين،  است
 يجانيلار(. رديقرار گ يتر بيشمورد توجه  يآموزشهاي  برنامه

ن بر ينو يپزشکخود در رابطه با اخلاق ي  هز در مطالعين
ماران و يدر طب شامل ارتباط پزشک با باي  هارتباطات حرف

لذا باتوجه . )۲( کرده است تأکيدهمکاران  اي حرفه بينارتباط 
 يتوجه به ابعاد اخلاق، ن در نظام سلامتينو يکردهايبه رو

و  ها ارزش يل ابعاد اصليدر ذ. است يز ضرورين نينو
، مارمحوريبي ها ارزششامل  اي حرفه بين يات در همکارياخلاق
مورد  اي حرفه بين ياخلاقهاي  يو توانمند، محور تيم يها ارزش
  . قرار گرفته است يبررس

  مارمحوريب يها ارزش
محور شامل توجه به  ماريبي ها ارزشهاي  يتوانمند

، محور تيم ي خدمات ارائه يمحرمانگ، مار و جامعهيب يازهاين
 تأکيدمار و يدر ارتباط با ب ياجتماعي، فرهنگ مسائلت به ياهم

 عنوان به ۹/۴ن يانگيکه با کسب م است ماريب يبه بعد انسان
در . شد يمعرف اي حرفه بيني ها مهارت ين بعد اخلاقيتر مهم
 يبراحترام به شان انسان تأکيدبا ، مارمحوريبي ها ارزش ،واقع

را  کار تيميمار در يبر ب يمبتن يمجموعه اصول اخلاق، ماريب
از ين امتيتر بيشان توجه کسب يشا ي نکته. دهد مي مدنظر قرار

توجه . حاضر استي  همذکور در مطالعهاي  يممکن توانمند
سلامت متناسب با شان  ي خدمات ارائهمار و يب يبه بعد انسان

 ماريمنشور حقوق ب ياز اصول اساس يک، يو منزلت انسان
در مذکور هاي  يتوانمندمجموعه . )۶( شود مي محسوب
انجمن  ک پزشک که توسطي يضرورهاي  يتوانمند

ز يمنتشر شده ن ١کايآمر يلان پزشکيفارغ التحص ياعتباربخش
و همكاران  يمانيپژوهش . )۱۲(قرار گرفته است  تأکيدمورد 
 يگر اي هحرف يبعد اصل عنوان بهرا  مارمحوريبهاي  يتوانمند

 يو اجتماع ياقتصاد مسائلتوجه به . )۷( ف کرده استيتعر
از اصول مهم  يکيز ين يدر انتخاب درمان و حفظ محرمانگ

خته يدر هم آم کار تيميدر ها ارزشت ياست که با رعا ياخلاق
سلامت مبتني  ي خدمات ارائهز ين ماريمنشور حقوق ب. است

و رعايت ) حق خلوت( بر احترام به حريم خصوصي بيمار
انجمن اعتبار . )۶( قرار داده است تأکيد اصل رازداري را مورد

وم آموزش يکا و کنسرسيآمر يلان پزشکيفارغ التحص يبخش
هاي  نهيو زم ياجتماعي، ت اقتصاديتوجه به وضع ٢اي حرفه بين

 کنند مي يک پزشک معرفهاي ي يمار را از توانمنديب يفرهنگ
 يبا نگاه اي حرفه بين يکرد همکاريدر رو. )۴،  ۶،  ۱۲(

 مورد محور تيم ي خدمات ارائهدر  يتعهد به محرمانگ، تر جامع
 مسائلمار و يب يازهايتوجه به ن. ه استتوجه قرار گرفت

 ي خدمات ارائه يمحرمانگچنين،  همو  يو ياجتماعي، فرهنگ
 . )۱۰( است تأکيدز مورد ين IPECدر گزارش  محور تيم

 و آداب، ها ارزش گرفتندر نظر با انساني حقوق به احترام
خدمات  ي ارائه در بيمار اعتقادات و فرهنگي، رسوم اجتماعي

 اشاره شده استز ينو همكاران  يسنجر ي مطالعهدر  يدرمان
)۳( .  

از  ۵ نيانگين مطالعه با کسب ميمذکور در اهاي  يتوانمند
ن مطلب يا. از ممکن را به خود اختصاص دادين امتيتر بيش ۵

                                                
1  Accreditation Council for Graduate Medical 
Education(ACGME) 
2 Interprofessional Education Consortium (IPEC) 
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هاي  مارمحور در برنامهيب يها ارزشلزوم آموزش  مؤيد
 اجراياست تا  يمختلف علوم پزشکهاي  رشته يآموزش

 . ابديدر نظام سلامت تحقق  يمارمحوريکرد بيرو

  اي حرفه بين يدر همکار ياخلاقهاي  يتوانمند
 عنوان بهعمل  در آموزش و در اي حرفه بين يهمکار

کاهش مشکلات پرسنل  تواند مي هاست ک ينينو ياستراتژ
 يامدهاينظام سلامت و بهبود پ يور هبهر، ينظام سلامت جهان

 ۵از  ۶۵/۴ت ين اهميانگيکسب م. )۵( داشته باشد يآن را در پ
لزوم  مؤيد ،اي حرفه بين يدر همکار ياخلاقهاي  يتوانمند
علوم  يآموزشهاي  برنامهمذکور در هاي  يتوانمندبه توجه 
کند نقش  مي به افراد کمکها  ين توانمنديا. است يپزشک

عملکرد  يارتقا يرند و برايم بپذياز ت يعضو عنوان بهخود را 
منطبق با  ياخلاق يگير تصميم ييتوانا. تلاش کنند يميت

خدمات سلامت ي  هارائ يدر راستا اصول اخلاقيو  ها ارزش
 ييتوانا. است اي حرفه بينن بعد اخلاق ياهاي  يژگيگر وياز د
از  يکي اي حرفه بينهاي  ميدر ت ها چالشت يريمد

است که  اي حرفه بين يدر همکار تأکيدمورد هاي  يتوانمند
سازد تا  مي توانمند، شده جاديتعارضات ات يريافراد را در مد

دشوار و مخاطره هاي  تين عملکرد در موقعيانتخاب بهتر با
بهبود  يبرا يفرصت عنوان به ها چالشاز ، کار تيميز يآم

و  IPECدر گزارش  ين توانمنديا. نديبهره جو يميعملکرد ت
ن شده توسط دانشگاه يتدو اي حرفه بينهاي  يز توانمندين

Minnesota ۴،  ۱۰( ز مورد توجه قرار گرفته استين( .
، از عدم شناخت نقش يمشکلات ناشي، ن فرديتعارضات ب

و  ياز ارتباطات نامناسب بر اثر خستگ يمشکلات ناش
 ديم درمان بايت ياست که اعضا ياز جمله مشکلات يفشارکار

 تا بتوانند )۲۰،  ۲۱( کسب کرده باشند آن رات يريمد ييتوانا

را انتخاب کنند ي ستم درمانيمار و سيبه نفع بمناسب  عملکرد
شده و  يساز هيط شبياز به آموزش در محين خود نيا که
د بکوشد تا با يبا يستم آموزشيس. دارد ينيبالهاي  طيمح

ان را با يدانشجو، اي حرفه بين يآموزشهاي  دورهاجراي 

آشنا سازد و تلاش کند با قرار  اي حرفه بين يمخاطرات اخلاق
هاي  طيمذکور در محي ها چالشدادن دانشجو در مواجهه با 

حل  ين راهکارهايبه آنان کمک کند تا بهتر، شده يبازساز
نده يآ يط شغليرند و در محيبگ اديرا  اي حرفه بينتعارض 

 يها مهارتکه آموزش  ن نکتهيت به ايعنابا . بکار ببندند
 يريادگيموزش دانش است و آاد آن فراتر از و ابع اي حرفه بين
ان بتوانند در يشود که دانشجو يمحقق م يزمان اي حرفه بين
در مواجهات مختلف با استفاده از اي  هچندحرفهاي  ميت

آن آشنا شوند و با ي ها چالشبا ، کسب شدههاي  يتوانمند
 ير اعضاين راهکار به بهبود عملکرد خود و سايانتخاب بهتر

در و همكاران  Suter. است تيحائز اهم، كنندم کمک يت
مذاکره به منظور رفع اختلاف نظر  ييبر توانا ي خود مطالعه

مختلف هاي  ز حرفهيمتفاوت و نهاي  افراد مختلف با فرهنگ
در  ۵/۴ تين اهميانگيبا م ين توانمنديا. )۲۰( کند يم تأکيد
 رفتار. ت قلمداد شده استيز حائز اهميحاضر ن ي مطالعه
بعد هاي  يگر توانمندياز داي  هحرفهاي  تيدر فعال ياخلاق
 ت آنياهم مؤيد ۵ن يانگياست که کسب م اي حرفه بين ياخلاق
قرار  تأکيدز در مطالعات مختلف مورد ين ين توانمنديا. است

  . )۳،  ۴، ۱۰،  ۱۲( گرفته است
 يک، يمتناسب با اهدافاي  هحرف يتوانمند حفظ و ارتقاء

است که با کسب  اي حرفه بيناخلاق هاي  يتوانمند گر ازيد
قرار گرفته  تأکيدن مطالعه مورد يدر ا ۴/۴ت ين اهميانگيم

اي  همذکور بر شناخت اهداف و نقش حرف يتوانمند. است
شبرد اهداف نظام سلامت يآن در پ يارتقا يخود و تلاش برا

 يکمک به توانمندساز، اي حرفه بين يدر همکار. دارد تأکيد
در  کار تيميو اي  هعملکرد حرف ي نهيم در زميت ياعضا
. مطلوب مدنظر قرار گرفته است ي خدمات ارائه يراستا
جمله آموزش مداوم و آموزش ضمن کار از هاي  برنامه
 ياعضا يفردهاي  يتوانمند يهستند که به ارتقا ييها برنامه

  .کنند مي ستم سلامت کمکيس
 يدرمانهاي  ميتو  اي حرفه بين يکارهمط يمحچنين،  هم 
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م در يت ياعضا ک ازيکند تا هر مي را فراهم يفرصت مناسب
ه يدوسو ي مشاورهي  هجاد رابطيمختلف بتوانند با اهاي  حرفه

مکمل  عنوان بهز يو ن يميت، يعملکرد فرد يارتقا يدر راستا
ن مطالعه يدر ا. من قدم بردارنديا ي خدمات ارائهدر  گريکدي
ي  ارائه در ميت ير اعضايو سا پزشكان بين تعاملاتز ين

ز عضويت ين و فرصت مشاورهكردن  فراهمي، مراقبت خدمات
مورد توجه قرار اي  هحرفهاي  انجمن و ها م درگروهيت ياعضا

اي  هحرف يبهبود و ارتقا يرا برا يکه خود بستر گرفته است
دانش و م يخود به تسهي  هز در مطالعين Barr. کند مي فراهم

. )۲۲( اشاره کرده است يميبهبود عملکرد ت يمهارت در راستا
و  يسازماناي،  هحرفهاي  يتوانمند يبر رشد و ارتقا تأکيد

ز ين Walshي  هدر مطالع اي حرفه بينهاي  ميدر ت يرشد شخص
هاي  شناخت نقش حرفه. )۲۳( مورد توجه قرار گرفته است

انجام شده توسط در مطالعات اي  هحرفي  هو توسع سلامت
 يتوانمند عنوان به Minnesotaو Toronto دانشگاه

ي  مطالعهدر  يجانيلار. )۴( قرار گرفت تأکيدمورد  اي حرفه بين
روز  همداوم و ب طور به عمليو  يعلم صلاحيت ارتقاي خود

 و دانشاي،  هحرف صلاحيت بودن اطلاعات به منظور حفظ
 يتلق ياخلاق يها ارزش يرا عنصر اساساي  هي حرفها مهارت

 يعمدتا تلاش براستم سلامت کشور يدر س. )۲( کرده است
 که شود مي ده گرفتهيناد يم درمانيدر ت اي حرفه بين ي توسعه

م درمان را يت ياعضا يتوانمندي  هنيزم ،توان با آموزش مي
زه به منظور يجاد انگيا . كردن مهم فراهم يکسب ا يبرا
گر يد از کار تيمي يو ارتقا يريادگيبهبود ي، ش آگاهيافزا

 ياست که ارتقا اي حرفه بين يهمکارهاي  يتوانمند
 ين توانمنديا. شود مي را موجب يميو ت يفردهاي  يتوانمند

ن يم است که ايدر ت يريادگياق به يجاد اشتيد ايؤم ينحو به
. طلبد مي ميت ين اعضايرا باي  هجو مطلوب و دوستان، مهم

 يزه و تلاش برايجاد انگيمطلوب موجبات ا يميجاد جو تيا
کند که در  مي را فراهم يميت ز بهبود عملکرديو ن يفرد يارتقا

. سازد مي سريرا م ستم سلامتياهداف س کسبمجموع 

انجام  يچگونگ يريادگيز به نقش ين يجهانبهداشت سازمان 
   .)۵( تاشاره کرده اس اي حرفه بينم يک تي با کار در يميت کار

 اي حرفه بينهاي  يدر توانمند ياق به همکاريزه و اشتيانگ
قرار  تأکيدز مورد ين Torontoف شده توسط دانشگاه يتعر

در  تلاش حداكثر يجانيلار ي در مطالعه .)۴( گرفته است
اي  هحرفي  هانگيز افزايش و كاري مناسب فضاي حفظ جهت

ک ي عنوان به خدمات كيفيت ارتقاي هدف پرستاران با
با  ين توانمنديا. )۱( شده است برشمرده ياساس يتوانمند
حاضر مورد توجه قرار گرفته ي  هدر مطالع ۷/۴ن يانگيکسب م
 . است

  محور تيمي ها ارزش
هاي  يژه بر توانمنديو طور به محور تيمي ها ارزشبعد 

که  کند مي تأکيد اي حرفه بين يدر همکار کار تيمي بهبود
ن يبر آموزش ا تأکيدلزوم  مؤيد ۵/۴ت ين اهميانگيکسب م

در . است يعلوم پزشک يآموزشهاي  طه در برنامهيح
 اي حرفه بينشده توسط انجمن آموزش  فيتعر يها يتوانمند
. )۲۴( شده است يمهم تلق محور تيمهاي  يز توانمنديکانادا ن

توجه به ، سلامتهاي  ر حرفهيسا ين انسانأاحترام به ش
سلامت هاي  ر حرفهيت سايمسؤولنقش و ، فرهنگ، ها ارزش

را  ين فرديتواند روابط ب مي است کهها  يازجمله توانمند
م در يت يک از اعضاين موضوع که هريا. بهبود بخشد

انسان مستحق احترام  عنوان بهاول  ي در درجهاي  ههرحرف
د محترم شمرده يک از اعضا بايو فرهنگ هر ها ارزشهستند و 

جاد يتواند به ا مي ت به آنيکه عنااست  يشود از اصول اخلاق
احترام . منجر شود يميز و بهبود عملکرد تيمآروابط احترام 

ن يانگيسلامت با کسب مهاي  ر حرفهيسا يبه بعد و شان انسان
ر يت سايمسؤولنقش و ، فرهنگ، ها ارزشو توجه به  ۷/۴

ن مطالعه يدر ا ۵از  ۵ن يانگيز با کسب ميسلامت نهاي  حرفه
ز در ين بهداشت جهانيسازمان . ت قلمداد شده استيحائز اهم

م در يت يبر احترام به اعضا اي حرفه بينهاي  يف توانمنديتعر
 يبرابرچنين،  همآنان و هاي  دگاهيسلامت و دهاي  رحرفهيسا
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   .)۵( کند مي تأکيدپرسنل نظام سلامت  ي هيکل دگاهيارزش د
 دانشگاهن شده توسط يتدو اي حرفه بينهاي  يدر توانمند

Minnesota  و دانشگاهToronto ها  گر حرفهيبر احترام به د
ان در يآموزش دانشجو. ز درک نقش آنان اشاره شده استيو ن

تواند  مي ميت ير اعضايت خود و سايمسؤولرابطه با شناخت 
 يلذا ضرور .داشته باشد ييبسزا تأثير اي حرفه بيندر تعاملات 

ها  رشته ريرشته خود و سا تياهم ان با ارزش ويدانشجو است
 هاي مطالعهدر  ين توانمنديا. رنديبپذآن را  و آشنا شوند

 اي حرفه بين يمهم در همکارهاي  يتوانمند عنوان به يمتعدد
جاد نگرش مثبت نسبت به يا). ۲۰- ۲۵( شده است يمعرف
تواند در بهبود  مي سلامتهاي  ر حرفهيت و ارزش ساياهم

و  Suter. داشته باشد يمطلوب تأثيرافراد  يميت کارکرد
ارتباطات و  ياساس يدو توانمند، خودي  هدر مطالعهمكاران 

 يها تيفعال يسلامت را براهاي  ر حرفهيدرک نقش سا
 متقابل احترام .)۲۰( دانستند  يضرور اي حرفه بين يهمکار

 ارتباط و برقراري سلامت مراقبت گاندهند ارائه ساير نسبت به

شده  يتلق يضرورز ين يجانيلار ي مطالعه آنان در با مناسب
  .)۲( است

و  يميند کار تيدر فرا يت اصول اخلاقيتعهد به رعا
گر به منظور احترام به يکدياستفاده از اصول مدون کار با 

ژه يو طور بهاست که  ياساس يدو توانمند ياخلاق يها ارزش
مورد توجه  کار تيميرا در  اصول اخلاقيو  ها ارزشاحترام به 

 يها مهارتمذکور در چارچوب هاي  يتوانمند. دهد مي قرار
 وو همكاران  Walsh ن شده توسطيتدو اي حرفه بين

 اي حرفه بين يف شده توسط انجمن همکاريتعرهاي  يتوانمند
تواند  مي ن اصوليتعهد به ا). ۲۳،  ۲۴( شده است تأکيدکانادا 

 يدينقش کل يدرمان يامدهايدر کارکرد نظام سلامت و بهبود پ
 يدر دو توانمند ۵/۴ت بالاتر از ين اهميانگيکسب م. فا کنديا

مذکور در آموزش هاي  يتوانمند توجه بهلزوم  مؤيد مذکور
  . است محور تيمدرمان  اجراي يراستادر  اي حرفه بين يهمکار

عملکرد در نظام سلامت مستلزم کارکرد  که ايننظر به 

د يبا يان علوم پزشکيدانشجو ،است يدرمانهاي  ميافراد در ت
با ، ند آموزش خود علاوه بر کسب دانش مرتبطيدر فرا

. از نظام سلامت آشنا شوند يعضو عنوان بهف خود يوظا
از ، نآو تعهد به  کار تيمي در ياخلاقآموزش اصول بنابراين، 

هاي  د برنامهيبا يستم آموزشياست که سي يها يجمله توانمند
ن يتدو يدرسهاي  را به منظور آموزش آن در برنامه يمدون

خود هاي  موختهآه بر يلان بتوانند با تکيالتحص کند تا فارغ
  . نده نشان دهنديآ يشغلهاي  تيرا در موقع يکارکرد مناسب

و اصول  ها ارزشمحور و  ماريبر درمان ب تأکيدرغم  يعل
ن با امحقق اي حرفه بين يمرتبط با ان در همکار ياخلاق

از . ن حوزه مواجه بودنديدر پژوهش در ا ييها تيمحدود
کرد يتوان به جوان بودن رو مي مطالعههاي  تيجمله محدود

ن چارچوب يتدو ي نهيدر زم يو مطالعات محدود اي حرفه بين
اشاره  اي حرفه بين يهمکار ي طهيدر ح ياخلاقهاي  يتوانمند

ستم آموزش ين موضوع در سيمغفول ماندن اچنين،  هم. کرد
 يهمکار يم اساسيبا مفاه ييناآشنا، رانيدر ا يعلوم پزشک

، کشور يآموزش علوم پزشک متخصصانن يدر ب اي حرفه بين
گر يامر از د متخصصانمحدود  يو همکار يدسترس
  . مذکور است ي مطالعههاي  تيمحدود
  يريگ جهينت

اصول و  ها ارزش، سلامت ي خدمات ارائهکرد ير روييبا تغ
کار و  اي حرفه بينکرد يرو ياز اجزا يکي عنوان به اخلاقي
و کارکرد بهتر نظام سلامت و  يتواند اثربخش مي تيمي
باتوجه . تحقق بخشد يمار محوريند بيرا در فرا يمند تيرضا
و  کار تيميدر  ياخلاقي ها ارزشو  تعهد به اصول که اينبه 

ت اصول اخلاق يوزن رعا هم يتياهم اي حرفه بين يهمکار
 لذا مار در نظام سلامت دارديو منشور حقوق باي  هحرف
توجه به  ،مل در بهبود عملکرد نظام سلامتأقابل ت ي نکته

در در راستاي تحقق رويكرد بيمارمحور  اي بين حرفه آموزش
لازم است بنابراين، . کشور است يعلوم پزشک يستم آموزشيس

 تا شود تأکيد و آموزش آن کردين رويا يرساختيمسائل زبر 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
19

 ]
 

                            12 / 15

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5183-en.html


  ... ها تدوين ارزش: محور در رويکرد تيم اي حرفه بينآموزش اخلاق  :فاطمه کشميري و همكاران  ٥٤
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 ي خدمات ارائههاي  ستميدر سرا ن اهداف يبه ا يابيراه دست
  . سلامت هموار سازد

ن يتوان در تدو مي ي حاضر مطالعهج ين راستا از نتايدر ا
و  ياخلاق پزشک يآموزشهاي  دورههاي  ياهداف و توانمند

در  اي حرفه بين يبر همکار يمبتنهاي  ز آموزشين
در مقاطع  يمختلف علوم پزشکهاي  رشتههاي  لوموکيروک

هاي  کردن برنامه يز به منظور غنيمختلف بهره جست و ن
ت اصول يرعا يآموزش مداوم پرسنل نظام سلامت در راستا

ن يدر ب کار تيميمحور و بهبود  ماريدر خدمات ب ياخلاق
 شده نيتدوهاي  ياز توانمند يحرف مختلف علوم پزشک

ابعاد مختلف  شود مي شنهاديپچنين،  هم. كردتوان استفاده  مي
 يدرمانهاي  ميدر ت اي حرفه بين يهمکار ياساسهاي  يتوانمند

ن برنامه يجهت تدو يرد تا بستر مناسبيقرار گ يز مورد بررسين
  . شودفراهم  اي حرفه بينآموزش  يدرس
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Abstract 
In order to achieve teamwork-based and integrated care, one of the issues in health care is the 
implementation of ethics and values in teamwork. The aim of this study is to develop the interprofessional 
collaborative ethics framework. 
This cross sectional study was conducted in two phases. In phase one, core competencies of the 
interprofessional collaborative ethics were determined by literature review. In phase two, Delphi rounds of 
experts were undertaken to validate the competencies and calculate content validity indexes through Content 
Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI). 
The interviews and Delphi rounds identified 12 competencies categorized in three core themes including 
patient-centered values, interprofessional collaborative ethics, and team-based values. In phase two, based on 
the mean scores of importance, utility, and clarity, patient center value (4.9), interprofessional ethics 
competencies (4.6), and team-based values (4.5) were determined as essential themes. 
In conclusion, the validation of the inter-professional ethics framework was found to be acceptable in the 
Iranian context. Therefore, the framework for teaching and evaluating inter-professional ethical 
competencies is an applicable tool in the Iranian context.  
Keywords: inter-professional education, ethics, values, teamwork 
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