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  زدی ید صدوقیشه یو کارکنان دانشگاه علوم پزشک یأت علمیه ياعضا یسطح هوش اخلاق
  ۲، غلامرضا احمدي تهراني٣، عارفه دهقاني تفتي۲پناه ، آزاده فاتح٢، مريم اصمي١*محمدامين بهرامي

  
  

  پژوهشيي  مقاله
 چكيده

هدف پژوهش . بر اخلاق يرفتار مبتندر نهايت ، انتخاب درست و غلطاز  درستص يتشخ ييعبارت است از توانا يهوش اخلاق
  .زد بودي يد صدوقيشه يو کارکنان دانشگاه علوم پزشک يأت علميه ياعضا يسطح هوش اخلاق ي سهين و مقاييحاضر تع

پـژوهش   ي جامعه. انجام شده است ۱۳۸۹-۹۰ هاي در سال يمقطع صورت بهاست که  يليتحل -يفيتوص يپژوهش حاضر پژوهش
 ۱۰۰زد بود که تعداد ي يد صدوقيشه يدانشگاه علوم پزشک يراپزشکيبهداشت و پ هاي و کارکنان دانشکده يأت علميه يشامل اعضا

 Lennickمعتبر  ي از توسط پرسشنامهيمورد ن هاي داده. و وارد پژوهش شدندگيري  بندي شده، نمونه به روش تصادفي طبقهها  آننفر از 
  . ل قرار گرفتنديه و تحليمورد تجز ۱۶ي  نسخه SPSSافزار  نرم يريگکار بهو با  آوري جمع Kielو 

ت يوضـع  يدارا يپـذير  مسؤوليت، بخشش و يدرستکار ي مؤلفه ۳و کارکنان در  يأت علميه يپژوهش اعضا هاي افتهيبر اساس 
. خـوب و خـوب بودنـد    يل ـيت خيوضع يدارا ترتيب بهو کارکنان،  يأت علميه يز اعضاين يدلسوز ي در مؤلفه. خوب بودند يليخ
 ياز هـوش اخلاق ـ ين امتيانگيم ،ش سنيکه با افزا طوري به ،(P=0.04) داشت يبا سطح هوش اخلاق يآمار دار معني ي ر سن رابطهيمتغ

 ـدموگراف يرهـا ير متغيسا .افته استيکاهش  مجدداًسال  ۵۰ يافته و در افراد بالايش يافزا سال ۵۰ از تر کمافراد  جـنس، مـدرک   ( کي
  .نداشتند يبا سطح هوش اخلاق داري معني ي ز رابطهين) ت و دو شغله بودنيريکار، سابقه مد ي ، سمت، سابقهيليتحص

 يي اخلاق ـ توسـعه مـؤثر نقـش دانشـگاه در     يفـا يد منجر به اتوان ميو کارکنان  يأت علميه ياعضا يسطح مطلوب هوش اخلاق
  .ت موجود را ارتقاء داديبر اخلاق، وضع يق رفتار مبتنير تشوينظ يهاي افتيق رهياز طر توان مين حال يدر ع. ان گردديدانشجو

  ي، دلسوزيپذير مسؤوليت، بخشش، ي، درستکاريهوش اخلاق :يديواژگان کل
  
  
  

   

                                                
  زدي يد صدوقيشه يدرمان - ي و خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشک ،ارياستاد ١
  زدي يد صدوقيشه يدرمان -ي و خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشک ٢
  اصفهان يدرمان -ي و خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشک ٣
 ،يدرمان - يت خدمات بهداشتيريبهداشت، گروه مد ي ، دانشکده)ع(امام رضا  يو پژوهش ي، مجتمع آموزش)ع(ن يدان امام حسيزد، مي :نشاني *
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  سطح هوش اخلاقي اعضاي هيأت علمي و کارکنان دانشگاه علوم پزشکي شهيد صدوقي يزد :محمدامين بهرامي و همكاران  ٨٢
 

  
  مقدمه 

 يمفهوم عموم کي عنوان به، هوش يدر متون علم
ف شده يتعر ،ارتباط دارد يادراک ييکه با توانا شمول جهان
و تفکر  يريادگي ييبه توانا عموماًن مفهوم، يا .)۱( است

ع يو وقاها  مهارت يريگکار بهف يتوص يبرا غالباًمرتبط بوده و 
. افراد از نظر سطح هوش با هم متفاوتند .)۲(رفته است کار به
 هاي يژگي، وراثت و وير فطريب متغياز ترک يتفاوت، ناشن يا

از اي  همجموع عنوان بهز ياخلاق ن .)۳(هاست  آن ياکتساب
ت يو هدا ييراهنما يبرا يمنشور عنوان بهاصول که اغلب 

 يم اخلاقيدر واقع، مفاه .)۴( ف شده استيتعر رود مي کار به
 هاي و اعتقادات و ارزش استبشر  ياز زندگ يانگر اشکالينما
 يمند اخلاق .نمايند مي فيماتشان را توصيتگر افراد در تصميهدا
مطرح  يانسان هاي مجموعه يبرا يراهبرد اي هيسرما عنوان به

 دهد ميل يکارآمد را تشک ياجتماع يشرط زندگ شيو پ است
 هاي افراد متأثر از ارزش هاي از رفتارها و اقدام ياريبس .)۱(

ن، عدم توجه به يبنابرا. شه در اخلاق داردياست و ر ياخلاق
 يت اصول اخلاقيو ضعف در رعا ها سازماناخلاق در 

 ت و اقداماتيجاد کرده و مشروعيا ياديد مشکلات زتوان مي
  .)۴(ر سؤال ببرد يرا ز ها سازمان

جاد يا ييعبارت است از توانا يهوش اخلاقبنابراين، 
 شمول جهانن درست و غلط بر اساس اصول يز بيتما
 يمدرن کنون يط جهانين نوع هوش، در محيا. شده فيتعر
. دياقدامات عمل نما يبرا ياب جهت ينوع ي د به مثابهتوان مي

 يو قابل دفاع برا يقو ي، نه تنها چارچوبهوش اخلاقي
در  يفراوان يبلکه کاربردها ،کند ميفراهم  ها انسانت يفعال
گر هوش يهوش تمام انواع داين  ،در واقع. دارد يقيحق يايدن

 .)۱( کند ميت يارزشمند هدا يانسان را در جهت انجام کارها
Borba ص درست يت تشخيظرف صورت بهرا  يهوش اخلاق

به ها  آن يو اقدام بر مبنا ياخلاق هاي نيقياز غلط، داشتن 
ف کرده است يرفتار درست و شرافتمندانه تعر ي منظور ارائه

 يانسان برا يت ذهنيظرف ي دهنده ن نوع هوش نشانيا .)۵(

 ها، را به ارزش يانسان شمول جهانچگونه اصول  که اينن ييتع
، هوش چنين هم. باشد ميد ياهداف و اقدامات خود مرتبط نما

قرار دادن  يفرد برا يياق و تواناياشت ي دهنده نشان ياخلاق
ر ينظ يموضوعات يبرتر و فراتر از منافع خود و حت ييارهايمع

   .)۱(است  يفرد هاي در کانون واکنش ياثربخش
و  Lennick. است يابعاد متفاوت يدارا يهوش اخلاق

Kiel يبعد اصل ۴ ي رندهيدر برگ يمعتقدند که هوش اخلاق 
 ۱۰و  ٤يو دلسوز ٣، بخشش٢يپذير مسؤوليت، ١يشامل درستکار

، ٧، شجاعت٦، صداقت٥شامل انسجام) يستگيشا(رمجموعه يبعد ز
 يپذير مسؤوليت/ يتعهدات فردانجام ، ٨ي، رازدار٧شجاعت

و  ي، خودکنترل٩يمات شخصيدر برابر تصم) ييپاسخگو(
 يت برايقبول مسؤول(گران ي، کمک به د١٠يخودمحدودساز
، درک ١٢)يمهربان(گران ي، مراقبت از د١١)گرانيخدمت به د
و درک  ١٣)يو رفتار شهروند يبشردوست(گران ياحساسات د

ها  آن. باشد مي ١٤)مان، اعتقاد و تواضعيا(خود  يروح يازهاين
ن سطح ييتع يز برايناي  هن مدل خود، پرسشناميبر اساس ا
 دنکردن يآن در افراد تدو ي رمجموعهيو ابعاد ز يهوش اخلاق

)۷  ،۶(.  
در هر  يانسان هاي مجموعه ترين مهمدانشگاه از جمله 

، آموزش يآموزش عال ي فهيوظ ترين مهمهرچند . استه جامع
است اما علاوه بر اي  هحرفو شرفته يدانش و مهارت در سطح پ

                                                
1 Integrity 
2 Responsibility 
3 Forgiveness  
4 Compassion 
5 Acting consistently (integrity)  
6 Telling the truth (honesty) 
7 Standing up for what is right (courage) 
8 Keeping promises (trustworthy) 
9 Taking responsibility for choices (responsibility) 
10 Self-control and self-restraint (discipline and 
discretion) 
11 Helping others (service) 
12 Actively caring about others (kindness and friendliness) 
13  Recognizing other’s feelings (courtesy, humility, 
civility) 
14 Recognizing spiritual needs (faith and reverence) 
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  ٨٣ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

 يکه دارا يگريف ديانتقال دانش و مهارت، وظا ي فهيوظ
ف دانشگاه ذکر شده يز جزء وظايهستند ن يارزش اجتماع

، يو فرهنگ ياخلاق هاي ج ارزشيانتقال و ترو. است
و کمک به رشد  يو اجتماع يفرد هاي ييتواناشکوفاکردن 

ر ياز جمله سا توان ميرا  يو فکر ي، رفتاري، عاطفيتيشخص
ان ي، دانشجويکل طور به .)۸(ها دانست  ف مهم دانشگاهيوظا

ات يق تجربيو ورود به جامعه را از طر يريپذ مراحل جامعه
 يو اجتماع يآموزش ير رسميو غ يرسم هاي خود در نظام

مواقع،  ياريل در بسين دليبه هم .کنند ميدانشگاه کسب 
 ي به توسعهکه  آن ش ازيب يانتظارات جامعه از نظام آموزش

ارتباط ها  آن يي اخلاق توسعهافراد مرتبط باشد به اي  هحرف
 ۶، يو رشد اخلاق يريگ شکل ي هيبر اساس نظر .)۹(دارد 

خوب از بد، ز يتم ي بالقوه ييجو، توانا عت کماليعامل طب
، ي، رشد تفکر و قضاوت شناختيو عواطف انسانها  زشيانگ

و  ي، فرهنگيط اجتماعيفرد و مح يو رفتار ينيتجارب ع
ر دارند که يتأث يو رشد اخلاق يدر تکامل اخلاق يو يآموزش
 يرگذاريارتباط متقابل و توان تأث ير داراين عامل اخين بيدر ا
ط يان در محيلذا تعاملات دانشجو .)۱۰( تر عوامل اسيبر سا
. باشدها  آن يزان رشد اخلاقيم ي کننده نييد تعتوان مي يآموزش
د دانشگاه را ي، اسات Newcombو  Feldmanن علت، يبه هم
ها  آنف کرده و معتقدند که يتعر يساز يعامل اجتماع عنوان به
. ان دارنديدانشجو يو اخلاق يذهن ي بر توسعه يدير شديتأث
)۱۱ (Rama د ياز اسات يدارد که برخوردار يان ميز بين

معتقد  يو. هر کشور است ي در توسعه ياساس يمطلوب عامل
ت يق هداياست که آموزش دهندگان دانشگاه، از طر

 يده ان، شکليزش دانشجوي، انگيريادگيآموزش و  يهافرايند
ر مقابل دها  آنو پاسخگو کردن  پذير مسؤوليتز يبه تفکر و ن
ن نقش چنان يا. ل را به عهده دارنديبد يب يجامعه نقش

انتظارات از آن را  يدرست به توان ميگسترده است که ن
شه از يهم ها انسانل است که غالب ين دليبه هم. مشخص کرد

ت خود در طول يعامل موفق عنوان بها استاد خوب يک معلم ي
که در  ير افراديسا د وياساتبنابراين،  .)۱۲( کنند مياد ي يزندگ

 هاي يستگيکنند علاوه بر شا يت ميفعال يآموزش هاي طيمح
مناسب و  يو عاطف يذهن هاي يژگيو يد داراي، بايفن

علاوه بر . ز باشنديمطلوب ن ياخلاق هاي برخوردار از ارزش
ان ينشان داده است که تعاملات دانشجو ياريمطالعات بس ،نيا

د توان ميد يبا اساتها  آنتعامل  خصوص بهو  يط آموزشيدر مح
 يدستاوردها و يي اخلاق توسعه، يريادگيبر اي  هر فوق العاديتأث

ن مطالعات يا ي از جمله. داشته باشدها  آن يو اجتماع يآموزش
اشاره  Coleو  Anayaو  Huو   Kuh هاي به پژوهش توان مي

 هاي يژگي، وياديز هاي يسردر بر ،چنين هم .)۱۳، ۱۴(کرد 
 يار اصليک معي عنوان بهد دانشگاه ياسات يو اخلاق يرفتار

شده است  يابيان ارزيخوب از نظر دانشجو ي دهنده آموزش
دهندگان و  آموزش يزان برخورداريم يلذا، بررس .)۱۵(

د حائز توان مي ياخلاق هاي يها از توانمند کارکنان دانشگاه
حاضر ت، در پژوهش ين اهميبا توجه به هم. ضرورت باشد

و  يأت علميه ياعضا يشده است سطح هوش اخلاق يسع
 يزد مورد بررسي يد صدوقيشه يکارکنان دانشگاه علوم پزشک

   .رديقرار گ
  روش کار

است که  يليتحل - يفيتوص يپژوهش حاضر، پژوهش
در دانشگاه علوم  ۱۳۸۹-۹۰ هاي در سال يمقطع صورت به

 ي دانشکده ۲. زد انجام شده استي يد صدوقيشه يپزشک
 هاي ن دانشکدهياز ب يتصادف صورت به يراپزشکيبهداشت و پ

و  يأت علميه يتعداد کل اعضا. ن دانشگاه انتخاب شدنديا
أت ينفر عضو ه ۳۹شامل (نفر  ۱۷۲دانشکده  ۲ن يکارکنان ا

حجم نمونه با استفاده از فرمول . بود) نفر کارمند ۱۲۹و  يعلم
Cochrane  باp=q=0.5و  ۹۵/۰نان ي، حدود اطمd=0.07 ،

ن ياز ا. ع شديپرسشنامه توز ۱۱۰تعداد . دينفر محاسبه گرد ۹۱
ل و مورد يتکم) ۹۰/۰نرخ پاسخ (پرسشنامه  ۱۰۰تعداد، 

که  يهاي تنها پرسشنامه هاي ، دادهضمناً. ل قرار گرفتيتحل
 يک بعد کليبه سؤالات حداقل  يبه تمامها  آندهندگان  پاسخ

 ي پرسشنامه عنوان بهبودند پاسخ داده  يهوش اخلاق
از، يمورد ن ي نمونه .شده مورد استفاده قرار گرفت ليتکم
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  سطح هوش اخلاقي اعضاي هيأت علمي و کارکنان دانشگاه علوم پزشکي شهيد صدوقي يزد :محمدامين بهرامي و همكاران  ٨٤
 

 يو متناسب با تعداد اعضا يتصادف - يا طبقه صورت به
 ي ن منظور، ابتدا جامعهيبد. شد يريگ پژوهش نمونه ي جامعه

م و يو کارکنان تقس يأت علميه ياعضا ي طبقه ۲پژوهش به 
هر طبقه و  يبه تناسب تعداد اعضا ازيمورد ن ي سپس نمونه

اخذ  يو با استفاده از جدول اعداد تصادف يتصادف صورت به
 يهوش اخلاق ي از توسط پرسشنامهيمورد ن هاي داده. ديگرد

Lennick  وKiel )۱۶ (ن پرسشنامه يا. ديگرد آوري جمع
ک شامل سن، جنس، يک بخش مشخصات دموگرافي يدارا

 يأت علميعضو ه(خدمت، سمت  ي ، سابقهيليمدرک تحص
ک بخش يت و دو شغله بودن و يريمد ي ، سابقه)ا کارمندي

ت ابعاد يوضع يسؤال است که به بررس ۴۰مشتمل بر 
اختصاص  يهوش اخلاق) هاي يستگيشا( ي رمجموعهيز

بعد  ۱۰ن يب يمساو صورت بهن سؤالات يا. دارند
شامل انسجام، صداقت،  يهوش اخلاق ي رمجموعهيز

 يپذير مسؤوليت/ ي، انجام تعهدات فرديشجاعت، رازدار
و  ي، خودکنترليمات شخصيدر برابر تصم) ييپاسخگو(

 يت برايقبول مسؤول(گران ي، کمک به ديخودمحدودساز
، درک )يمهربان(گران ي، مراقبت از د)گرانيخدمت به د
درک و ) يو رفتار شهروند يبشردوست(گران ياحساسات د

م شده و يتقس) مان، اعتقاد و تواضعيا(خود  يروح يازهاين
 ۱۰ن ي، اچنين هم. باشد ميسؤال  ۴ يدارا يستگيهر شا

هوش  يتحت عنوان ابعاد کل يکل ي دسته ۴به  يستگيشا
، )رمجموعهيبعد ز ۴ يدارا( يشامل درستکار ياخلاق

 يدارا(، بخشش )رمجموعهيبعد ز ۳ يدارا( يپذير مسؤوليت
) رمجموعهيک بعد زي يدارا( يو دلسوز) رمجموعهيبعد ز ۲

 ۵ف يط يدهندگان، به هر پرسش بر رو پاسخ. شوند يم ميتقس
ن يبه ا ترتيب بهکه  دهند ميشه پاسخ يهرگز تا هماي  هنيگز
ن اساس، هر يبر ا. رديگ يتعلق م ۵تا  ۱از يامتها  نهيگز

) هاي يستگيشا( ي رمجموعهيک از ابعاد زيدر هر  دهنده پاسخ
 ۴-۲۰ن يب يازي، امتباشد ميسؤال  ۴ يکه دارا يهوش اخلاق

کسب  ۴۰-۲۰۰ن يب يازيسؤال، امت ۴۰و در مجموع در کل 
به ها  آنل يازها، به منظور تبديامت ي پس از محاسبه. کند مي

 ۵در ) ۴-۲۰ن يب( يستگياز هر شاياز، امتيامت ۱۰۰حداکثر 
. شود يم ميتقس ۲بر ) ۴۰-۲۰۰ن يب(از کل يضرب شده و امت

پرسشنامه مربوط به  ۳۱و  ۲۱،  ۱۱، ۱سؤالات  ،مثال عنوان به
ن، هر يبنابرا. باشند ميانسجام در گفتار و کردار  يستگيشا

 هاي نهياز گزي، با توجه به امتيستگين شايدهنده در ا پاسخ
 يازيامت) ازيامت ۵تا  ۱شه معادل يهرگز تا هم(پاسخ هر سؤال 

، با توجه چنين هم. دينما يکسب م ۲۰و حداکثر  ۴حداقل ن يب
هوش  يستگيشا ۱۰سؤالات  يپرسشنامه حاو که اينبه 
تا  ۴۰ن يب يازيدر مجموع امت دهنده پاسخهر  ،باشد مي ياخلاق
هوش  يياز نهايامت ۲م آن بر يکه با تقس کند ميکسب  ۲۰۰
 ،تيدر نها. خواهد بود ۱۰۰تا  ۲۰ن يب يازي، امتيو ياخلاق
 ۶۹و  ۷۰-۷۹، ۸۰-۸۹ يازهايو امت يمعادل عال ۹۰-۱۰۰از يامت
 يابيف ارزيخوب، خوب و ضع يلياز آن، معادل خ تر کمو 
ز از ين يهوش اخلاق ياز هر بعد کلي، امتچنين هم. شوند مي
دست  آن بعد به ي رمجموعهيز هاي يستگياز شاين امتيانگيم

شنهاد يپرسشنامه پ طراحانتوسط  يازدهين روش امتيا .آيد مي
 يد عليس ي تر در مطالعه شين پرسشنامه پيا. شده است

 کار بهاصفهان  يسادات و همکاران در دانشگاه علوم پزشک
ن پژوهش ين در اان حال، محققيدر ع .)۱۷(گرفته شده است 

پرسشنامه استفاده کرده و به منظور  يسيانگل ي از نسخه
از  يکيتوسط  ياصل ي نان از صحت ترجمه، ابتدا نسخهياطم
توسط  مجدداًبرگردانده شده و سپس  ين به فارسامحقق

ترجمه شده و با  يسيبه انگل يسيات انگليمتخصص ادب
و  يصور ييروا. سه قرار گرفتيمورد مقا ياصل ي نسخه
. د قرار گرفتيين مورد تأاپرسشنامه توسط متخصص ييمحتوا
 زبا -انجام آزمونشده با  ترجمه ي پرسشنامه ييايپا ،چنين هم
پژوهش و  ي نفره از جامعه ۱۶ ي ک نمونهيمون در زآ

. ديد گردييتأ) ۸۹۴/۰(کرونباخ  يب آلفايضر ي محاسبه
. اخلاق دانشگاه انجام شد ي تهيد کمييپژوهش پس از تأ

در پژوهش و  کنندگان شرکتپژوهش توسط  هاي پرسشنامه
 يمحرمانگل شده و جهت حفظ يتکمها  آن يت شخصيبا رضا

 صورت بهشده بدون نام و  آوري جمع هاي اطلاعات، داده
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  ٨٥ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

در پژوهش حاضر، . ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز يجمع
افزار  حاصل توسط نرم هاي داده ها، ل پرسشنامهيپس از تکم

شامل  يفيو با استفاده از آمار توص ۱۶ي  نسخه SPSS يآمار
-Tو  Anova يآمار هاي ار و آزمونين و انحراف معيانگيم

Test ه و يمورد تجز درصد ۹۵نان يمستقل در سطح اطم
  . ل قرار گرفتيتحل

  جينتا
 درصد ۵۶شوندگان،  در پژوهش حاضر، از مجموع پرسش

ز به سؤال مربوطه ين درصد ۱مرد بوده و  درصد ۴۳زن و 
- ۳۰ يسن هاي ، از نظر سن، گروهچنين هم. پاسخ نداده بودند

 درصد ۱/۹و  درصد ۴/۳۵سال با  ۵۰ يسال و بالا ۲۰
ن تعداد پاسخ دهندگان را به خود يتر کمن و يتر بيش ترتيب به

و مدرک  ي خدمت سابقهاز نظر . اختصاص داده بودند
 ۲۰از  تر بيشو  درصد ۳۰سال با  ۱۰-۲۰ز، سابقه ين يليتحص

با  يتخصص يو دکتر يو مدارک کارشناس درصد ۲۲سال با 
ن تعداد يتر کمن و يتر بيش ترتيب به درصد ۱۲و  درصد ۴۶

از کل  درصد ۲۵، چنين هم. پرسش شوندگان را دارا بودند
را کارکنان  درصد ۷۵و  يأت علميه ينمونه پژوهش را اعضا

ت يريمد ي سابقه يداراها  آناز کل  درصد ۳۲ل داده و يتشک
شغل  ياز نمونه پژوهش دارا درصد ۱۴ن، يعلاوه بر ا. بودند

ز ين درصد ۵نبوده و  يگريشغل د يدارا درصد ۸۱دوم بوده، 
  .به سؤال مربوطه پاسخ نداده بودند

ک ي، مشخصات دموگراف۱ ي در جدول شماره
  :در پژوهش ارائه شده است کنندگان شرکت

  

  در پژوهش کنندگان شرکتک يمشخصات دموگراف: ۱ي  شماره جدول
  کل  کارکنان  يأت علميه ياعضا  ريمتغ

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد
  )سال(سن 
٢٠-٣٠  
٣٠-٤٠  
٤٠-٥٠  
٥٠>  

 پاسخ نداده

  
۷  
۴  
۸  
۶  
۰  

  
۲۸  
۱۶  
۳۲  
۲۴  
۰  

  
۲۸  
۲۹  
۱۴  
۳  
۱  

  
۳۷  
۳۹  
۱۹  
۴  
۱  

  
۳۵  
۳۳  
۲۲  
۹  
۱  

  
۳۵  
۳۳  
۲۲  
۹  
۱  

  جنس
  زن
  مرد

 پاسخ نداده

  
۲  
۲۳  
۰  

  
۸  
۹۲  
۰  

  
۵۴  
۲۰  
۱  

  
۷۲  
۲۷  
۱  

  
۵۶  
۴۳  
۱  

  
۵۶  
۴۳  
۱  

  يليمدرک تحص
  پلميد

  يکارشناس
  ارشد و بالاتر يکارشناس

 پاسخ نداده

  
۰  
۰  
۲۵  
۰  

  
۰  
۰  
۱۰۰  
۰  

  
۱۷  
۴۶  
۱۰  
۲  

  
۲۳  
۶۱  
۱۳  
۳  

  
۱۷  
۴۶  
۳۵  
۲  

  
۱۷  
۴۶  
۳۵  
۲  

  )سال(ي کار  سابقه
  ٥از  تر کم
٥-١٠  
١٠-٢٠  

  
۸  
۱  
۵  

  
۳۲  
۴  
۲۰  

  
۲۰  
۱۴  
۲۵  

  
۲۷  
۱۹  
۳۳  

  
۲۸  
۱۵  
۳۰  

  
۲۸  
۱۵  
۳۰  
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٢٠>  
 پاسخ نداده

۱۰  
۱  

۴۰  
۴  

۱۲  
۴  

۱۶  
۵  

۲۲  
۵  

۲۲  
۵  

  تيريمد ي سابقه
  تيريمد ي سابقه يدارا

  تيريمد ي بدون سابقه
 پاسخ نداده

  
۱۴  
۱۱  
۰  

  
۵۶  
۴۴  
۰  

  
۱۸  
۵۲  
۵  

  
۲۴  
۶۹  
۷  

  
۳۲  
۶۳  
۵  

  
۳۲  
۶۳  
۵  

  چندشغله بودن
  گريشغل د يدارا

  گريبدون شغل د
 پاسخ نداده

  
۴  
۲۱  
۰  

  
۱۶  
۸۴  
۰  

  
۱۰  
۶۰  
۵  

  
۱۳  
۸۰  
۷  

  
۱۴  
۸۱  
۵  

  
۱۴  
۸۱  
۵  

  
 کنندگان شرکت هاي پاسخ ي، فراوان۲ ي در جدول شماره
  .ز سؤالات پرسشنامه ارائه شده استا يدر پژوهش به برخ

ت هوش ياز و وضعين امتيانگيم زين ۳ ي در جدول شماره
  .پژوهش ارائه شده است ي در نمونه ياخلاق

ت ابعاد ي، وضع۶تا  ۴ ي ، در جداول شمارهچنين هم
و  يأت علميه يک اعضايبه تفک يهوش اخلاق ي رمجموعهيز

ت هوش يوضع ي سهيمقا هاي ج آزمونيز نتايکارکنان و ن
  .اند يک ارائه شدهدموگراف يرهايبر حسب متغ ياخلاق

  

  سؤالات پرسشنامه يدر پژوهش به برخ کنندگان شرکتپاسخ  يفراوان: ۲ ي شماره جدول

يرد
  ف

  سؤال

  پاسخ
  کل  شهيهم  اغلب  يگاه  ندرت به  هرگز

داد
تع

صد  
در

داد  
تع

صد  
در

داد  
تع

صد  
در

داد  
تع

صد  
در

داد  
تع

صد  
در

داد  
تع

صد  
در

  

و ها  قادرم به وضوح ارزش  ۱
عمل من  يکه راهنما يديعقا

 .ان کنميهستند را ب

۰  ۰  ۴  ۴/۱  ۱۸  ۶/۱۸  ۵۸  ۸/۵۹  ۱۷  ۵/۱۷  ۹۷  ۱۰۰  

 م مگريگو يقت را ميشه حقيهم  ۲
 يبرا يل واضح اخلاقيک دليکه  آن

 .ان آن وجود داشته باشديعدم ب

۰  ۰  ۴  ۴  ۹  ۹  ۵۲  ۵۲  ۳۵  ۳۵  ۱۰۰  ۱۰۰  

ر يا مديس ياعتقاد دارم که اگر رئ  ۱۳
انجام دهد که از نظر  يکار
د ينادرست باشد با ياخلاق
محترمانه او را به  صورت به

 .ديچالش کش

۵  ۲/۵  ۹  ۳/۹  ۱۵  ۵/۱۵  ۴۴  ۴/۵۴  ۲۴  ۷/۲۴  ۹۷  ۱۰۰  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
30

 ]
 

                             6 / 15

https://ijme.tums.ac.ir/article-1-95-fa.html


  ٨٧ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

باعث شود که  يتيوضع يوقت  ۱۴
 ينتوانم به قولم عمل کنم با کسان

ام تماس  داده قولها  آنکه به 
 .دهم مي حيگرفته و علت را توض

۰  ۰  ۱  ۱  ۵  ۲/۵  ۵۷  ۸/۵۸  ۳۴  ۱/۳۵  ۹۷  ۱۰۰  

گران يمعتقدم بخشش اشتباه د  ۲۰
 .ز هستيبه نفع خودم ن

۰  ۰  ۱  ۱  ۱۲  ۱/۱۲  ۴۵  ۵/۴۵  ۵۱  ۴/۴۱  ۹۹  ۱۰۰  

که در  ياتفاقات بد دليل به  ۲۵
ط و يشرا دهند ميرامون من رخ يپ
 .کنم يگران را سرزنش نميد

۲  ۱/۲  ۶  ۲/۶  ۳۷  ۱/۳۸  ۳۳  ۳۴  ۱۹  ۶/۱۹  ۹۷  ۱۰۰  

من  ي به عهدهاي  هفيوظ يوقت  ۲۶
باشد خود را زودتر از موعد آماده 

انجام  يبرا يکنم تا زمان کاف يم
 .موفق آن داشته باشم

۰  ۰  ۲  ۲  ۱۵  ۲/۱۵  ۵۱  ۵/۵۱  ۳۱  ۳/۳۱  ۹۹  ۱۰۰  

گران ياز فرصت خدمت به د  ۳۷
برم و از کمک به  يلذت م

 .شوم يگران خسته نميد

۰  ۰  ۰  ۰  ۷  ۷  ۳۳  ۳۳  ۶۰  ۶۰  ۱۰۰  ۱۰۰  

علاقه ها  آنکه به  يبه کسان  ۳۸
کنم تا به  يدارم کمک م
 .اهدافشان برسند

۰  ۰  ۰  ۰  ۱۰  ۲/۱۰  ۵۶  ۱/۵۷  ۳۲  ۷/۳۲  ۹۸  ۱۰۰  

ک يش از يشه بيمعتقدم که هم  ۳۹
وجود اي  ههر مسأل يحل برا راه

به ها  د به تعارضيدارد و با
 .مانند فرصت نگاه کرد

۰  ۰  ۳  ۱/۳  ۱۶  ۵/۱۶  ۵۳  ۶/۵۴  ۲۵  ۸/۲۵  ۹۷  ۱۰۰  

  

  کنندگان  شرکتسطح هوش اخلاقي : ۳ ي شماره جدول
  
  متغير

  کارکنان  اعضاي هيأت علمي
  وضعيت  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  وضعيت  انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  خيلي خوب  ۸۹/۸  ۰۷/۸۳  ۷۵  خيلي خوب  ۳۰/۸  ۸۴/۸۲  ۲۵  درستکاري
  خيلي خوب  ۷۱/۸  ۳۶/۸۱  ۷۵  خيلي خوب  ۷۸/۷  ۶۳/۸۲  ۲۵  پذيري مسؤوليت

  خوب  ۵۱/۸  ۳۰/۹۷  ۷۵  خيلي خوب  ۴۲/۸  ۰۰/۸۲  ۲۵  دلسوزي
  خيلي خوب  ۳۸/۸  ۶۳/۸۱  ۷۵  خيلي خوب  ۰۷/۸  ۰۵/۸۳  ۲۵  بخشش

  خيلي خوب  ۶۲/۸  ۳۴/۸۱  ۷۵  خيلي خوب  ۱۴/۸  ۶۳/۸۲  ۲۵  هوش اخلاقي
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  کنندگان شرکتهوش اخلاقي  ي ميانگين امتياز و وضعيت ابعاد زيرمجموعه: ۴ ي شماره جدول

 تعداد حداقل حداکثر ميانگين انحراف استاندارد وضعيت
  
 متغير

 انسجام در گفتار و کردار ۹۶ ۵۵ ۱۰۰ ۶۳/۸۲ ۹۱/۸ خيلي خوب

 صداقت ۹۴ ۶۵ ۱۰۰ ۶۱/۸۴ ۴۳/۷ خيلي خوب

 شجاعت ۹۱ ۵۰ ۱۰۰ ۸۹/۷۹ ۶۵/۹ خوب

 رازداري ۹۷ ۶۰ ۱۰۰ ۷۰/۸۴ ۳۹/۸ خيلي خوب

 انجام تعهدات فردي ۹۱ ۶۰ ۱۰۰ ۰۹/۸۳ ۰۵/۹ خيلي خوب

 خودکنترلي و خودمحدودسازي ۹۴ ۵۵ ۱۰۰ ۴۰/۸۰ ۸۷/۷ خوب

 خدمت ۹۱ ۶۵ ۱۰۰ ۴۹/۸۲ ۸۲/۷ خيلي خوب

 مهرباني ۹۶ ۶۰ ۱۰۰ ۶۵/۸۰ ۴۶/۸ خيلي خوب

 درک احساسات ديگران ۸۸ ۵۵ ۱۰۰ ۷۵/۷۵ ۱۴/۹ خوب

 درک نيازهاي روحي خود ۹۶ ۶۰ ۱۰۰ ۹۳/۸۸ ۳۱/۷ خيلي خوب
  

  کنندگان شرکت در ميانگين امتياز و وضعيت هوش اخلاقي و ابعاد آن به تفکيک : ۵ ي شماره جدول
   اعضاي هيأت علمي کارکنان T-testنتيجه آزمون 

 متغير
 وضعيت داري سطح معني نتيجه آزمون

 ±ميانگين 
 انحراف معيار

 وضعيت
 ±ميانگين 

 انحراف معيار

 انسجام در گفتار و کردار  ٦٣/٩ ±۳۹/۸۲ خيلي خوب ٢٠/٨±۸۸/۸۲ خيلي خوب ۷۵۹/۰ .دار نيست معني

 صداقت ٨٢/٦±۷۸/۸۴ خيلي خوب ٠٤/٨±۴۴/۸۴ خيلي خوب ۳۲۰/۰ .دار نيست معني

 شجاعت ٣٩/٨±۰۰/۸۰ خيلي خوب ٩١/١٠±۷۸/۷۹ خوب ۰۷۴/۰ .دار نيست معني

 رازداري ٣٨/٨±۲۰/۸۴ خيلي خوب ٤١/٨±۲۱/۸۵ خيلي خوب ۷۴۷/۰ .دار نيست معني

 انجام تعهدات فردي ٥٨/٨±۸۶/۸۳ خيلي خوب ٥٣/٩±۳۲/۸۲ خيلي خوب ۷۶۰/۰ .دار نيست معني

 ٤٢/٧±۳۰/۸۱ خيلي خوب ٣٣/٨±۵۱/۷۹ خوب ۸۲۷/۰ .دار نيست معني
خودکنترلي و 

 خودمحدودسازي

 خدمت ٣٦/٧±۷۳/۸۲ خيلي خوب ٢٩/٨±۲۵/۸۲ خيلي خوب ۳۶۰/۰ .دار نيست معني

 مهرباني ٤٢/٨±۰۰/۸۲ خيلي خوب ٥١/٨±۳۰/۷۹ خوب ۷۹۹/۰ .دار نيست معني

 ديگراندرک احساسات  ١٧/٩±۶۲/۷۷ خوب ١٢/٩±۸۸/۷۳ خوب ۸۱۰/۰ .دار نيست معني

 درک نيازهاي روحي خود ٩٨/٦±۴۸/۸۸ خيلي خوب ٦٤/٧±۳۸/۸۹ خيلي خوب ۹۹۶/۰ .دار نيست معني

 هوش اخلاقي ١٤/٨±۶۳/۸۲ خيلي خوب ٦٢/٨±۳۴/۸۱ خيلي خوب ۴۴۳/۰ .دار نيست معني
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  ٨٩ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

  وضعيت هوش اخلاقي بر اساس متغيرهاي دموگرافيک ي هاي مقايسه نتايج آزمون  : ۶ ي شماره جدول
  Anovaآزمون  T-Testآزمون 

 آزمون ي نتيجه
سطح 

 داري معني

 ي درجه
 آزادي

 آزمون ي نتيجه متغير
سطح 

 داري معني

 ي درجه
 آزادي

 متغير

 سن ۳ ۰۴/۰ دار تفاوت معني جنس ۲۹ ۲۷۵/۰ .دار نيست معني

 ي خدمت سابقه ۳ ۱۶۴/۰ .دار نيست معني سابقه مديريت ۱۱ ۳۳۱/۰ .دار نيست معني

 مدرک تحصيلي ۳ ۲۵۳/۰ .دار نيست معني دو شغله بودن ۲۷ ۲۱۲/۰ .دار نيست معني

  
 يريگ جهيبحث و نت

و  يأت علميه ياعضا که دهد ميپژوهش نشان  هاي افتهي
 يپذير مسؤوليت، يدرستکار يکل ي مؤلفه ۳از نظر ، کارمندان

 يدرستکار. هستندخوب  يليت خيوضع يارادو بخشش 
چه فرد به  ن آنيدر ب يجاد تناسب و هارمونيعبارت است از ا

گر، يعبارت د به. کند ميچه به آن عمل  آن اعتقاد دارد و آن
 ياست که فرد به درست ييهاکار  بهعمل  يبه معن يدرستکار

در  يف درستکارين، طبق تعريبنابرا. اعتقاد داردها  آن
 توان ميلذا، . باشد ميز يدرست است نچه  ابراز آن ي رندهيبرگ

بر  ي، اقدام مبتن)صداقت(قت يشامل ابراز حق يگفت درستکار
بر  يستادگيو ا ي، پافشار)انسجام گفتار و کردار(قت يحق
 تيوضع .)۱۸(به عهد است  يو وفا) شجاعت(قت يحق

و  يأت علميه يکه اعضا دهد مي نشان يموجود درستکار
ها  آنبه آنچه معتقدند عمل کرده و گفتار و کردار  کارمندان

  .ح استيصح
انجام تعهدات  يستگيشا ۳شامل  يپذير مسؤوليت

خود  يرش اشتباهات و خطاهاي، پذيفرد) هاي تيمسؤول(
 يت برايو قبول مسؤول) يو خودمحدودساز يخودکنترل(

از کسب يامت .)۱۸(است ) گرانيکمک به د(گران يخدمت به د
گروه  ۲از آن است که هر  يز حاکين يپذير مسؤوليت ي شده
ت اعمال خود و يولؤمسو کارکنان  يأت علميه ياعضا

 هاي اشتباهات و شکستگرفته و آن را بر عهده  يامدهايپ
  .رنديپذ يمخود را 

را ياست ز ياساس ي، بخشش اصليدر تعاملات اجتماع
 هاي يرش کاستيدر برابر خطاها و پذ يبدون وجود بردبار

رقابل انعطاف يسخت و غ يل به موجودينوع بشر انسان تبد
بخشش . ابدي يکو در جامعه تنزل مين يشده و سطح رفتارها

خود و گذشتن از اشتباهات خود  يروح يازهايشامل درک ن
ها  آن يگران و گذشتن از خطاهايز درک احساسات ديو ن

 يبخشش هوش اخلاق ي ت موجود مؤلفهيوضع .)۱۸(است 
ضمن  و کارمندان يأت علميه ياعضااست که  يبدان معنز ين

دن را دارا يگران، مهارت بخشيوب خود و ديعز ا يآگاه
  .هستند

 هاي افتهي) يدلسوز( يچهارم هوش اخلاق ي در مؤلفه
ت يوضع يدارا يأت علميه ياعضاکه  دهد مينشان پژوهش 

به مفهوم مراقبت فعال از  يدلسوز .هستندخوب  يليخ
تر از مراقبت صرف  ، گستردهيدلسوز. است) يمهربان(گران يد

ز يگران نياحترام فرد به د ي دهنده گران بوده و نشانياز د
را در تعاملات يز دارد، هم يک اثر بازگشتيکه  باشد مي

ط يمهربان و دلسوز در شرا يکه انسان يوقت غالباً، ياجتماع
 کنند مي يگران نسبت به او همدرديرد ديقرار بگ يبحران

نسبت  يأت علميه ياعضا پژوهش، هاي افتهيبر اساس  .)۱۸(
توجه ها  آندلسوز هستند، در زمان نياز به  به ديگران مهربان و

ن مؤلفه يز از نظر ايکارکنان ن. كنند همدردي ميها  آنو با 
  . را دارا هستند يت خوبيوضع

و کارکنان از  يأت علميه ياعضا ،يکل طور به، چنين هم
 يابيخوب ارز يليت خيدر وضع ينظر سطح هوش اخلاق

 يبرا يد منافع فراوانتوان مي ين سطح هوش اخلاقيا. شدند
 از يبرخورداركمي كردن فوايد  هرچند. ديجاد نمايدانشگاه ا

شواهد  ،دشوار است ها سازمانجوامع و هوش اخلاقي براي 
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  سطح هوش اخلاقي اعضاي هيأت علمي و کارکنان دانشگاه علوم پزشکي شهيد صدوقي يزد :محمدامين بهرامي و همكاران  ٩٠
 

هوش از  يبرخوردار دهند ميه نشان بسياري وجود دارند ك
جوامع و  تيموفقدر  ير قابل انکاريغنقش  مطلوب اخلاقي
از هوش  ها سازمانافراد  يبرخوردار. کند ميايفا  ها سازمان
نفعان،  يد موجب توجه به منافع ذتوان ميمطلوب  ياخلاق
و احترام  يطلب ش تنوعي، افزا)١٩( يت رقابتيش سود و مزيافزا

، بهبود روابط، )٢٠(از کنترل  يناش هاي نهيبه آن، کاهش هز
، کاهش تعارضات، بهبود يکار هاي طيارتقاء تفاهم در مح

ش يو افزا) ١٧، ١٢( يش تعهد سازمانيو افزا يميعملکرد ت
 ،يکل طور بهن، يعلاوه بر ا. گردد) ٢٢(ت سازمان يمشروع

و  ياخلاق هاي آل دهيتعهد درازمدت به ا يگرا دارا افراد اخلاق
در  ها آن. گران هستندياز د يريادگي ياسب برات منيظرف
ق بوده و موشکافانه عمل يصد ياهداف اخلاق يريگيپ

اد در به ياق زياشت يافراد دارا گونه اين، چنين هم. نمايند مي
 يخود جهت تحقق اهداف اخلاق يخطر انداختن منافع شخص

باعث  ياز هوش اخلاق يبرخوردار يبيلذا، منافع ترک. هستند
  .)١(ند يمؤثرتر عمل نما ها سازمانشود که  يم

، يافراد از سطح خوب هوش اخلاق ي، برخوردارچنين هم
 ي با جامعهها  آنرا جهت داده و تعاملات ها  آن يرفتارها

ط يدر مح يژگين ويا. دهد مير قرار ياطراف را تحت تأث
 ياريبس. جاد کنديا يفراوان يايد مزاتوان ميدانشگاه  يآموزش

 يعامل عنوان بهد را يان و اساتياز مطالعات نوع تعامل دانشجو
 Anaya .)٩( اند هان ذکر کرديدانشجو ياثرگذار بر دستاوردها

 ٢١٧دانشجو در  ٢٤٠٠٠ يبر رواي  هدر مطالع Coleو 
ان با يکه تعامل مناسب دانشجواند  هافتيدر يآموزش ي مؤسسه
و  Kuh .)۲۳( کند ميت يشدت تقو را بهها  آند عملکرد ياسات
Hu ١٣( اند هديرس يمشابه ي جهيز در پژوهش خود به نتين(. 

Rama از عوامل  يکيز در پژوهش خود نشان داده است که ين
هاست  آن يد دانشگاه انسجام اخلاقياسات ياثرگذار بر اثربخش

 و Ohlsson ، Cotternو  Bengtsson، چنين هم .)١٢(
Wilson ، Cox  وOrehovec  ،Laird  وCruce  و
Rugutt  وChemosit که اند  هخود نشان داد هاي يدر بررس

 يان و چارچوب اخلاقيد با دانشجويتعاملات مناسب اسات

ار ير بسيز تأثيان نياز دانشجوين امتيانگيبر م يد حتتوان ميها  آن
از  ياريدر بس ،نيعلاوه بر ا .)٢٤ -٢٨(داشته باشد  ياديز

و  يت فرديمطالعات نشان داده شده است که شخص
، حسن خلق، صبر ير صداقت، مهربانينظ ياخلاق هاي يژگيو

استاد  يارهايمع ترين مهماز  ت و تواضعيميو حوصله، صم
ن ياز جمله ا. باشند ميد يان و اساتيخوب از نظر دانشجو

گشمرد و همکاران در  هاي به پژوهش توان ميمطالعات 
و همکاران در  يبوشهر، اکراه يدانشگاه علوم پزشک

در دانشگاه علوم  يشابوريفسا، ن يعلوم پزشک ي دانشکده
 يو همکاران در دانشگاه علوم پزشک يسمنان، صالح يپزشک

ن، يقزو يو همکاران در دانشگاه علوم پزشک ياراک، قاسم
شاپور  يجند يکا و همکاران در دانشگاه علوم پزشيشکورن

 يو همکاران در دانشگاه علوم پزشک يانيآشت يياهواز، اوستا
د يشه يو همکاران در دانشگاه علوم پزشک يتهران و مظلوم

 ي ، مطالعهچنين هم .)٢٩-٣٦(زد اشاره کرد ي يصدوق
Wendorf  وAlexander  نشان داده است که ادراک
ر ينظدهندگان  آموزش ياصول اخلاق يان از برخيدانشجو
بر  يادير زياثر گذاشته و تأثها  آن يتمنديبر رضا ،انصاف
بنابراين،  .)٣٧(دهندگان دارند  ان از آموزشيدانشجو يابيارز

عوامل  ترين مهماز  يکي يأت علميه ياخلاق و رفتار اعضا
علاوه بر  .)۳۴( رود ميشمار  بهها  آنس موفق و مؤثر يدر تدر

ت، بخشش، شهامت، ينر داشتن خلوص ينظ ييارهاين، معيا
معلم خوب  يارهايت اعتدال از معيو رعا يحسن خلق، فروتن

 هاي ، سازهچنين هم .)۳۸( باشند ميز ين اسلام نين مبياز نظر د
و  ي، دلسوزيپذير مسؤوليت، ير درستکارينظ يهوش اخلاق

، توجه و احترام، ياري، هوشيز همدرديبخشش و ن
توسط که  آن ش ازيو انصاف پ ي، مهربانيخودکنترل

و  يرند در منابع غنيندان معاصر مورد توجه قرار گمشياند
البلاغه،  م، نهجين اسلام از جمله در قرآن کرين مبيتگر ديهدا

الحکمه و غررالحکم مورد  زانيالعقول، بحارالانوار، م تحف
 ياعضا يبرخوردار ،لذا .)٣٩( اند هد قرار گرفتيتوجه و تأک

گاه از سطح مطلوب هوش و کارکنان دانش يأت علميه
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  ٩١ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

 هاي بر آموزه يمبتن يط اخلاقيجاد محي، علاوه بر اياخلاق
 يآموزش ياز دستاوردهااي  هف گسترديد بر طتوان مي ياسلام
ان، يدانشجو يو اخلاق يذهن ي از جمله توسعه يرآموزشيو غ
ر مثبت داشته يتأثها  آن يريادگيز ياز آموزش و ن يمند تيرضا
   .باشد

 دار معني ي پژوهش رابطه هاي افتهي، بر اساس چنين هم
پژوهش بر اساس  ي جامعه يدر سطح هوش اخلاق يآمار
 ي ، سابقهي خدمت سابقه، يليجنس، مدرک تحص يرهايمتغ
 ،ن حاليدر ع. شغله بودن مشاهده نشد ت و دويريمد

Langlois  وLapointe که اند  هدر پژوهش خود نشان داد
ها  آن يافراد با سطح هوش اخلاق ي و تجربه ي خدمت سابقه
ز در يو همکاران ن يمختار .)۴۰(دارد  يآمار دار معني ي رابطه

اند  هاصفهان نشان داد يپژوهش خود در دانشگاه علوم پزشک
با هوش  يآمار دار معنيرابطه  يدارا ي خدمت سابقهکه 
ز در ين Bauchو  Rucinski، چنين هم .)١٧(است  ياخلاق

در  يکه سطح هوش اخلاقاند  هديجه رسين نتيامطالعه خود به 
 .)٤١(با هم دارند  داري معنيجنس زن و مرد تفاوت  ٢

Wimalasiri ده است يجه رسين نتيز در پژوهش خود به اين
افراد  يبر هوش اخلاق يريت تأثيلات و جنسيکه سطح تحص

 ي رابطه يدر پژوهش حاضر، سن افراد دارا .)٤٢(ندارد 
که با  طوري بهبود ها  آن يهوش اخلاق با سطح دار معني
 ۵۰از  تر کمافراد  ياز هوش اخلاقين امتيانگيش سن، ميافزا

کاهش  مجدداًسال  ۵۰ يافته و در افراد بالايش يسال افزا
و  Langlois هاي پژوهش هاي افتهين رابطه، يا .افته استي

Lapointe  ،Rucinski  وBauch ز يو نWimalasiri  را
  .)۴۰-۴۲( دينما يد مييتأ

است که هرچند سطح  ين نکته ضروريان ذکر ايدر پا
 ي آن در جامعه ي رمجموعهيو ابعاد ز يمطلوب هوش اخلاق
 ياما هوش اخلاق ،است يت مطلوبيپژوهش نشانگر وضع

نده يلذا، در آ. بوده و قابل توسعه است ياکتساب ييتوانا ينوع
 ي توسعه يو آموزش و حت يد به حفظ سطح مطلوب فعليبا

 ي توسعه يبرا يتيريافت مديره Borba ،۱۰. آن توجه نمود
. دينما يشنهاد ميپ يسازمان هاي طيافراد در مح يهوش اخلاق

 ي نمونه يالگو ي ارائه يشامل تلاش براها  افتين رهيا
گران، يم آن با ديد خود و تسهي، شناخت باورها و عقاياخلاق
 عنوان بهانضباط  يريگکار به، يريادگي هاي از فرصت يريگ بهره
بر اخلاق، واکنش  يمبتن ي، انتظار رفتارهايک درس اخلاقي

 ي کارکنان و ارائه ياخلاق يق رفتارهايبه آثار رفتارها، تشو
خود و  ياصول اخلاق ي روزانه يبند اولويت ها، پاداش به آن

گونه رفتار  گران همانيبا د( ييو بسط قانون طلا يريگکار به
 باشند مي) د با شما بدان صورت رفتار شوديتوقع دارد که يکن

د منافع توان مي ها سازمانران يتوسط مدها  آنکه توجه به 
د ينماها  آند يبر اخلاق را عا ياز رفتار مبتن يشمار ناش يب
)۴۳(.   

  يتشکر و قدردان
دانشگاه علوم  ييدانشجو ي نامه انين مقاله حاصل پايا
زد ي يد صدوقيشه يو درمان يو خدمات بهداشت يپزشک
و کارکنان  يأت علميه ين، از اعضاامحقق. باشد مي

 يدانشگاه علوم پزشک يراپزشکيبهداشت و پ هاي دانشکده
  .نمايند مي يقدردانها  آن يکارمه دليل بهزد ي يد صدوقيشه
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Abstract 
Moral intelligence is the capacity of understanding right from wrong, choosing what’s right and 
then behaving morally. This research was aimed to determine the moral intelligence status of the 
faculty and staff of the Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. 
This descriptive/analytical research was done through cross-sectional method in 2011. Research 
population was comprised of the faculty and staff of public health and paramedical schools of 
Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. Sample size was 100 people who were obtained 
by using stratified-random sampling method. Required data was gathered by a Lennick and Kiel 
valid questionnaire. Data analysis was done through the SPSS16 software.  
Research findings indicated that both faculty and staff have “very good” status in integrity, 
forgiveness and responsibility. Also, faculty members and staff have “very good” and “good” status 
in compassion respectively. The status of moral intelligence in faculty members and staff is “very 
good”. There is a statistical meaningful relationship between age and moral intelligence status 
(P=0.04) but there is no relationship between other demographic variables and emotional 
intelligence. 
Moral intelligence status of faculty and staff can help the university to conduct its role in moral 
development of students effectively.   
Keywords: moral intelligence, integrity, forgiveness, responsibility, compassion 
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