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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  
    مؤثر یاجتماعیفرهنگ  يهاشاخص يتوسعه و ءارتقا  يراهبردها

  ي پرستار انیدانشجو در ياحرفه تعهد بر
  ۲يجمالاختر  ،۲يجعفروش ي ، پر۲انيقورچ يقل ، نادر*۱آرشماندانا 

  
  ده یچک

اخص از تار يحرفه در موفقیت  میزان  مهم  هايشـ انی ينیروها وجود  ،يپرسـ   حرفه به  متعهد  انسـ
ــکده  فیوظا  از  یکی و،رنیااســـت؛ از ــتار  يهادانشـ  تعهدات  رشیپذ در  يتوانمند  جادیا ،يپرسـ

ــجو در  ياحرفه ــتهاو عمـل به آن انیـدانشـ ــورتبه را  تعهد فرهنـگ  تا  سـ  و  رفتهیپذ فیتکل  صـ
ــ  عنوانبـه ارهـا  بروز  در  یاجتمـاع   یارزشـ ا  پژوهش  نیا  ،لـذا  ؛بنـدنـد  کـاره  ب ـ ياحرفـه  يرفتـ   هـدف   بـ
ــعـه  و ءارتقـا  يراهبردها نییتع ــاخص يتوسـ  در  ياحرفه  تعهـد  بر ثرؤم  یاجتمـاع یفرهنگ  يهاشـ

جو تار  انیدانشـ ده  انجام يپرسـ ت  شـ ر  پژوهش  .اسـ  ،کردیرو نظر از  و کاربردي  ،هدف نظر از ،حاضـ
 به که  بودند حرفه  نظرانصـاحب  از نفر سـتیب  ،یفیک  بخش در  کنندگانمشـارکت که بود  یفیک

ــال در  هدفمند روش ــدند انتخاب 1400 س ــاس  بر  هاداده.  ش ــباع اصــل اس   قی طر از ،ينظر اش
 شــش  .نددشــ لیتحل  و  هیتجز ،محتوا لیتحل روش  با و  يآورجمع افتهیســاختارمهین يمصــاحبه

ــارکـت يلفـهؤم ــانـه  مشـ   هـاي تفـاوت  بـه توجـه  حرفـه،  یعلم  و  یفرهنگ  ءارتقـا در  یارتبـاط  هـايرسـ
 به  توجه  ،ینیبال مراکز  و  دانشـگاه در  تعهد  فرهنگ  يهارائ  ،یدرمان مراکز  و  دانشـگاه  نیب  یفرهنگ

ــوهم  به  توجه  ،یاجتماع  تیحما از  حرفه  يبرخوردار به  توجه حرفه،  فرهنگ و  فرد فرهنگ ییس
اعه اخصِ سـتیب  قالب در   جامعه در  تلاش و  کار فرهنگ ياشـ   احسـاس جادیا  ،یبخشـیآگاه  شـ

  ، یفرهنگ تعارضـات وجود  پرسـتار، دانش از شـناخت  ،یدانشـگاه يجامعه  ردنکمنددغدغه  از،ین
ب يهانهیزم  جادیا  لیتبد  متعهد، انادتاسـ يریکارگبه  ،یفرهنگ اصـول به  توجه  با آموزش مناسـ

  مراکز  و  هادانشــگاه در  تعهد ياشــاعه  يبرا  تلاش ف،یتکل  عنوانبه  تعهد  لیتبد  فرهنگ، به  تعهد
 اعتبار حرفه،  یتیجنسـ  تیماه  ،یبوم  فرهنگ به  توجه حرفه،  با  فرد  یفرهنگ تداخل  نبود  ،ینیبال

ــاندن حرفه،  از  جامعه حمایت حرفه،  یاجتماع   گاهیجا حرفه،  یاجتماع  ــناسـ  جامعه،  به  حرفه  شـ
  اسـتخراج  تعهد به  نیاز فرهنگ  ایجاد و  مشـارکت  فرهنگ جادیا  ،یاجتماع  روابط در  يریپذانعطاف
  يا حرفه و یاخلاق  اصول  آموزش  ضرورت بر هیتک با حرفه اعضاي نیب تعهد فرهنگ  جیترو.  شدند

اسـ  جادیا قیطر  از حرفه فرهنگ ءارتقا  و جو نیب در تفکر به  دعوت و  تیحسـ   با   تواندیم  انیدانشـ
ــئول نیتمر يبرا یاجتماع  يهانهیزم  جادیا ــخ  و  ريیپذتیمس ــجو گوبودنپاس  قبال  در  انیدانش
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Abstract 
Professional commitment is a key indicator of success in the nursing 
profession. Nursing schools play a critical role in fostering this commitment 
by instilling the values and responsibilities associated with the profession. 
Developing a culture of commitment and integrating it as a societal value is 
essential for cultivating professional behavior in students. This study aimed 
to identify strategies for enhancing and developing socio-cultural factors 
that influence professional commitment among nursing students. This 
applied research employed a qualitative approach. Twenty professional 
experts were selected through purposive sampling in 2021. Data were 
collected using semi-structured interviews, guided by the principle of 
theoretical saturation, and analyzed using content analysis. Six major 
components were identified as influential strategies: 1. Participation of 
communication media in the cultural and scientific advancement of the 
profession; 2. Attention to cultural differences between universities and 
healthcare centers; 3. Promotion of a culture of commitment in universities 
and clinical settings; 4. Attention to the alignment between individual 
culture and professional culture; 5. Attention to ensuring the profession 
benefits from social support; 6. Attention to the promotion of a culture of 
work and effort in society. These components were reflected in 20 specific 
indicators, including: raising awareness, instilling a sense of need, fostering 
concern among academic communities, educating nurses, resolving cultural 
conflicts, creating conducive educational environments, employing 
committed faculty, embedding commitment in the culture and as a duty, 
aligning individual and professional cultures, promoting social prestige and 
recognition of the profession, addressing local cultural aspects and gender 
roles, and enhancing flexibility and participation in social interactions. 
The development of professional commitment in nursing students can be 
significantly enhanced through the promotion of ethical and professional 
principles and the establishment of a supportive socio-cultural environment. 
Embedding professional commitment within cultural frameworks 
contributes to students’ sense of responsibility and its sustainability in 
professional practice. 
Keywords: Strategy, Professional commitment, Cultural development, 
Social factors, Nursing students. 
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