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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

  ژه یو مراقبت بخش در یاخلاق يهاچالش
  ۳يترا زند ي، م۲يريم جهانگي، مر*۱يبادآن ياک يميعاطفه سل

  
  ده یچک
 یبهداشت يهامراقبت متخصصان  از  متنوع  ییهاگروه و  است  دهیچیپ   يواحد  ژه،یو مراقبت بخش
 شـــواهد.  کنندیم تیفعال  بدحال  مارانیب  يازهاین به  خدمات  يارائه  منظوربه  که ردیگیرا دربرم
ائل  که  اسـت آن از  یحاک ات  ای مسـ   پژوهش  نیا. اسـت جیرا ژهیو مراقبت  بخش در  یاخلاق تعارضـ
تاران  ینیبال عملکرد در  یاخلاق  يهاچالش  یبررسـ  هدف  با د  انجام ژهیو مراقبت  بخش  پرسـ   با  .شـ

تفاده تورالعمل از اسـ ،  یاخلاق  يهااخلاق، چالش  يهادواژهیبا کل  مرتبط  مطالعات  PRISMA  دسـ
 ,Scopus, PubMed   یاطلاعات  يهاگاهیپا در  جووجســت  ژه، بایو واحد مراقبت و يپرســتار

Web of Scienceال  در دند  افتی 1403تا    1390  يهاسـ  مطالعه وارد زبانیسـیانگل  مقالات.  شـ
  : اند ازژه عبارتیو مراقبت  بخش در  یاخلاق  يهاچالش  .شدند
 و  یمذهب  تعارضـات رمؤثر،یغ   يسـازگار ترس،  نفس،اعتمادبه  نداشـتن(  یدرون  يهاتیمحدود الف.
   ،)يمعنو

 کارکنان  ف،یضـع ارتباط  ،یمراتبسـلسـله  يسـاختارها  نکردن،يهمکار( یخارج  يهاتیمحدود ب.
    ،)ماهر  پرستار و پزشک کمبود  محدودکننده،  يهااستیس  ،یناکاف

اتیـموقع  ج. ال  يهـ ان(  ینیبـ ایب  درمـ اف  و  دهیـفـ اکـ اتوان  ،ینـ ــک  در  ینـ اذب،   دیـام  درد،  نیتسـ   کـ
  ).  یکیزیف  يهامحدودکننده از  استفاده  درمان، يدرباره يریگمیتصم  و عمر  انیپا  يهامراقبت

اخـت ــنـ اچـالش  شـ دیم  ژهیو  مراقبـت  بخش  یاخلاق  يهـ ــد؛  دیـمف  توانـ اشـ ان  رایز  بـ   یطراح   امکـ
 فراهم را پرســتاران  کار طیمح بهبود و  یاخلاق  تعارضــات  از يریجلوگ  يبرا  مناســب  يراهکارها

  .کندیم
.یاخلاق  يها، چالشيپرستار  ژه،یبخش مراقبت و  اخلاق،  واژگان کلیدي:

  

   

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم
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Abstract 
The intensive care unit (ICU) is a complex environment where diverse 
healthcare professionals collaborate to care for critically ill patients. 
Evidence suggests that ethical issues or conflicts are prevalent and can 
negatively impact ICU care. This research aimed to investigate the ethical 
challenges encountered by critical care nurses in clinical practice. Using the 
PRISMA guideline, relevant studies were identified through searches of the 
PubMed, Scopus, and Web of Science databases from 2015-2024 using the 
following MeSH terms: "ethics," "ethical challenges," "nursing," and 
"intensive care unit." Only English-language manuscripts were included. 
Ethical challenges in the ICU were categorized as follows: 
1. Internal Constraints: Lack of self-confidence, fear, maladaptive coping 
mechanisms, religious conflicts, and spiritual conflicts. 
2. External Constraints: Lack of collegiality, hierarchical structures, poor 
communication, inadequate staffing, restrictive policies, shortages of full-
time critical care physicians and nurses, and working with incompetent staff. 
3. Clinical Situations: Futile treatment, inappropriate care, inadequate pain 
relief, hastening death, providing false hope, end-of-life care decisions, 
decisions about life-sustaining treatments, and the use of physical restraints. 
Recognizing ethical challenges in the ICU is crucial. It enables the 
implementation of measures to minimize ethical conflict, design effective 
strategies for preventing ethical dilemmas, and improve the nursing work 
environment. 
Keywords: Ethics, Ethical challenge, Nursing, ICU. 
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