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  چکیده 

  ي هاحرفهدر  ،يز در اخلاق پزشــکيبرانگاز مباحث تأمل يکي  عنوانبه، يااخلاق حرفه 
تق  يپزشـک   ين، مطالعه يت اسـت؛ بنابراياهم  حائز  ،دنجان انسـان سـروکار دار  با  ماًيکه مسـ

ان عرصـه و يدانشـجو ان يدر م  يابه اصـول اخلاق حرفه يبنديپا  يسـهيهدف مقا باحاضـر  
تانيکارکنان اتاق عمل ب ک يدرمانيآموزش ـ  يهامارسـ گاه علوم پزشـ  رانيا  يمنتخب دانشـ

ــال يدر ط  ــ ن مطـالعـه، ازيا  .رفت يانجـام پذ ۱۴۰۱تا   ۱۴۰۰  يهاسـ   يمقطع يفينوع توصـ
 يمارسـتان منتخب دانشـگاه علوم پزشـکياتاق عمل شـش ب  کارکناننفر از  سـت ي. دواسـت 

ورت  به ،رانيا ادفصـ هم  ياطبقه يتصـ ت و    ياهيسـ صـ جو   شـ هينفر از دانشـ اتاق   يان عرصـ
  ي شـناخت ت يجمع ينامهپرسـش  با هادادهوارد مطالعه شـدند.   صـورت در دسـترسبه  ،عمل

آمار   با ۲۴  ينســخه  SPSSافزار نرم  و با  يآورجمع )۲۰۰۲(  ريکادوز  ياحرفهاخلاق و 
 ــ هي ـم(  يفيتوصـ ا) و آزمونيچـارک اني ـم  يانـه و دامنـ ا  يآمـار  يهـ ــکوئر و آزمون   يکـ اسـ

ان و يدانشـجو   ٪۹۸.۴  يااخلاق حرفه  ،ج نشـان دادينتا. شـدند ليتحل و هيتجز  يتنيومن
ان  %۷۵ ــع  کـارکنـ ــب  يت قو ي ـاتـاق عمـل در وضـ اسـ اداردر بُقرار دارد.    يو منـ و   يعـد وفـ

ئول ورت معناداربه  ،يريپذت يمسـ جو   يانهيم ينمره  يصـ و در بُعد   )>۰.۰۰۰۱P(  انيدانشـ
داقت نمره تر  يب  )=۰.۰۰۳Pکارکنان ( يانهيم  يصـ انيهمچنبود؛ شـ ر ابعاد، تفاوت ي، در سـ

د. يمعنادار رج پژوهش يمجموع، نتا در  گزارش نشـ ان  حاضـ هر   يااخلاق حرفه داد،نشـ
ها  افتهين ي. اقرار دارد يت مطلوبيدر وضـع  )اتاق عمل  کارکنانان و  يدو گروه (دانشـجو 

 ــ  يزيربرنـامـه  يبرا  ييتوانـد راهنمـايم ــعـه  يمـداخلات آموزشـ ارتقـاء   بـا هـدف  ياو توسـ
  .ن دو گروه باشدين ايدر ب  يااخلاق حرفه

  .يستياخلاق ز  ،يااخلاق حرفه،  ياخلاق پزشک اتاق عمل،  :يدیکل واژگان
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   قدمهم

پزشک  یکی اخلاق  در  مهم  و  مطرح  مباحث  اخلاق  یاز   ،
  یو جزئ  ی دو مفهوم کل  يدارا  يااخلاق حرفه  .)1(  است  ياحرفه 

  ی ن کلیها و قوانله ارزش یوس، هر حرفه بهیاست. در مفهوم کل
حرفه به اقتضا  شودیت م یاخلاق هدا خاص، هر    يو در شکل 

  .)3,  2( کندیرا طلب م  ياژهیو  ی اخلاق  يهاتینوع آن مسئول
  يهاجلب اعتماد جامعه در حرفه   منظوربه   ياوجود اخلاق حرفه 

به برخ  ژهیومختلف،  نظ  یدر  حرف  حرفهیاز  و    یپزشک  يهار 
ت یاهم  يباجان انسان سروکار دارد، دارا  ماًیکه مستق  یراپزشکیپ 
در   يصورت کاربردن حوزه به ی در ا  ياار است. اخلاق حرفه یبس

 شود یوارد م  يریگمیعملکرد پزشکان، کادر درمان و حوزه تصم
ن  یمار و تدو یا نحوه برخورد با بیده،  یان صفات پسندیو تنها به ب

  .)4( پردازدینم ن خصوصیدر ا يان حرفه یقوان
واحد عمل  ب  ياتاق  که  یاز  است  آنمارستان  اعمال   در 

انجام   هاي ماریباز  یبرخ يبرا یدرمان يانه یگز عنوانبه  یجراح
از   ياژهیوط  یشراو    هایژگیو  يط اتاق عمل دارای. محردیگیم

بکارگ تجه  يریجمله:  و  فناور  یزات یابزار  جهت یپ   يبا  شرفته 
تیدر    يماران، همکار یو درمان ب  یجراح چند  یک  ،  ياحرفهم 
ط یو کار کردن در شرا  یط بحرانیدر شرا  يفور  يهاي ریگمیتصم

  ی در ط  یم جراحیت  يط اعضاین شرایاست. در کنار ا  زااسترس 
ن، مهم  یبنابراکنند؛    یرا تجربه م  ياریروز مسائل و مشکلات بس

پرستاران اتاق عمل   ياحرفهاخلاق  ی طیشرا نیدر چن است که
ارزرا   ده  یابیمورد  باشیقرار  آن  بهبود  درصدد  و  (یم    ).5-7م 
،  ی در اتاق عمل سبب کاهش خطا پزشک يات اخلاق حرفهیرعا
مسئولیپذ افزا  يهات یرش  و  افزایداوطلبانه  آن،  ش  یش 

.  )8(  شودیکادر درمان م   يو وجدان کار  ياحرفه   يتمندیرضا
ت  یش رضایتنها باعث افزانه  ي ات اخلاق حرفهیرعاعلاوه بر آن  

جاد  ی، بلکه منجر به اشودیشده مت خدمات ارائه یفیماران از کیب
ن امر باعث  ی. اگرددیز میمار و پرستار نین بیارتباط مناسب ب

امنیا حس  بیجاد  در  بستریت  مدت  طول  کاهش  در   يمار، 
دلیب به  روانیمارستان  مشکلات  هزیل کاهش  کاهش  و    ها نهی، 

  . )9( شودیارائه خدمات م  يزه پرستاران برایش انگیافزا
متعدد در  یراخلاقیغ  يرفتارها  ي مطالعات   ارائه   را 

 يدیکل يهاامیپ
    اخلاق کــه  داد  نشـــــان  حــاضــــر  پژوهش 

ــه م ـ  ياحـرف  ــدر   ــاکـثـر  انی و   تی ــان  ــارکـن ک
  توضــعی   از  عمل اتاقعرصــه  انیدانشــجو

 برخوردار است.  يمطلوب و قو

 مؤلفــه  انی ــدانشــــجو در  عمــل    ي هــااتــاق 
نســــبـت بـه   يریپـذتی ـو مســــئول  يوفـادار 

ل برتر اق عمـ ان اتـ ارکنـ ه  يکـ  يااخلاق حرفـ
نشـان دادند. اما در بعد صـداقت کارکنان 

  ان ینســـبت به دانشـــجو  يتريعملکرد قو
 داشتند.

  مانند عدالت، انصاف،    يدر ابعاد  که  آنجا  از
و همـدرد  نیب  يتفـاوت معنـادار   ياحترام 

  ن یو کـارکنـان وجود نـدارد، ا  انی ـدانشــــجو
مارزش پــابــه  تواننــدیهــا    ي هــاهی ــعنوان 
 شوند. تیمشترك تقو یاخلاق
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,  7(  اندکردهگزارش    ژه در اتاق عملیو، بهیبهداشت  يهامراقبت
ب10 استرس  اگرچه  منحصربه   ازحدش ی).  شراو  بودن  ط  ی فرد 
  شود ی راخلاقیغ  ي تواند منجر به رفتارهایدر اتاق عمل م يکار
 ماران دارند یبر سلامت ب یمیر مستقین رفتارها تأثیازآنجاکه ا و
  ینیبال  يهاطیدر مح  یعلوم پزشک  يهارشتهد کادر درمان  یبا
برا  دهندتوسعه    را  خودشان  ی اخلاق  ي هایستگیشا   يتا 

آماده    دماران دارنیکه در قبال مراقبت از ب  يت و تعهدیمسئول
نده از ین آیشاغل  عنوانبهز  یان اتاق عمل نی. دانشجو)11(شوند  

 ي اد از همان ابتدا بااخلاق حرفهیباستند و  ین  مستثنان قاعده  یا
را   هوشیماران بیخصوص ببه مارانیو اصول آن آشنا شوند و ب

انجام مداخله جهت بهبود    ياما برا)؛  12(دهند  موردتوجه قرار  
ها  آنت  یزان رعایم  یابیازمند ارزیدر ابتدا ن  یاخلاق   يهات یصلاح

  م. یباش یان و کادر درمان م یتوسط دانشجو
 یدر جهت بررس  یی هاپژوهشن مسئله  یت ایل اهمیبه دل

ر ین در سایآن توسط محقق  يهاجنبه از    یو برخ  ياحرفه اخلاق  
ن   هارشته  عمل  اتاق  رشته  در  پذیو  انجام  که یز  است  رفته 

محمد  هاآن  يازجمله  (  يمطالعه  که  1396و همکاران  است   (
دانشجو  کارکنان  ی آگاه  زانیم  نییتع  باهدف  ،  يپرستار  انیو 
حرفهیی ماما اخلاق  اصول  از  عمل  اتاق  ح  يا،    يهاطه یدر 
ان کردند که ی ب  هاآنرفت.  یانجام پذ  یو اخلاق  ی قانون  ،یارتباط
اخلاق  طه  یدر ح  یی و ماما  يان پرستاریو دانشجو  کارکنان  ی آگاه

قانون  ياحرفه  متوسط  یو  سطح  م  در  و  آگاهیبوده    یزان 
اخلاق    و   ی، قانونیطه ارتباطیح  سهان اتاق عمل، در  یدانشجو

  يامطالعه. در  )13(است    شدهگزارش   یفیدر سطح ضع  ياحرفه 

 
1. Zhang et al 

همکارانگر  ید و  زاده  و  ید)  2015(   عبداالله  کارکنان  دگاه 
  يهامارستانیدر ب  یاخلاق  يان اتاق عمل نسبت به فضا یدانشجو
ج  ینتا   کهکردند    یز را بررسیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش

اتاق عمل    انیو دانشجو  کارکنان تیاکثر نشان داد  ها آنمطالعه  
 .)14(  ان کردند یب  یصورت منفاتاق عمل را به یهر دو جو اخلاق

همکاران  و  بررس  را  يامطالعهز  ین )2017( 1ژانگ  و    یباهدف 
انجام    ی راپزشکیپ   يهارشته  انیدانشجو  يااخلاق حرفه  لیتحل

 در  انیدانشجو  يااخلاق حرفه  گزارش کردند،  تیدرنهادادند که  

دارد    یمطلوب  تیوضع همکاران   يزیعز  نیچنهم.  )15(قرار  و 
دگاه پزشکان و کارکنان اتاق عمل در  ید  یز به بررسی) ن1398(

ارتباط   (  ياحرفه خصوص  فلاح)16پرداختند  همکاران  ی.  و  ان 
با    ی ت شناختین اطلاعات جمعیارتباط ب  ی) هم به بررس1400(
اتاق عمل پرداختند    انیدر دانشجو  ياحرفهت اخلاق  یزان رعایم
به    ي بندیزان پایم  یبه بررس  ی پژوهش  م یدانیم. تا آنجا که  )12(

و کارکنان اتاق   2ان عرصه یتوسط دانشجو  ياحرفه اصول اخلاق  
پزشک  یآموزش  ي هامارستانیبعمل   علوم  ران  یا  یدانشگاه 
است  تاکنون برا    .نپرداخته  در  یپ   يزیربرنامه  ياما  شرفت 
برد    ین نکته پ ید به ای در ابتدا با  ياحرفهاخلاق    يهات یصلاح

اخلاق   دانشجو  ياحرفه که  و  کارکنان  توسط  اندازه  چه  ان یتا 
رعا عمل  نتاگرددیمت  یاتاق  که  آنجا  از  چنی.  مطالعاتیج    ی ن 

آ  يامداخله  يهاپژوهشانجام    يبرا  ياهیپاتواند   یم نده یدر 
به اصول    يبندیپا  ياسهیمقا  یبررس  باهدف باشد؛ مطالعه حاضر  

اتاق عمل   کارکنانو  عرصه انیان دانشجویدر م يااخلاق حرفه
  ی دانشگاه علوم پزشک منتخب ی درمان- یآموزش ي هامارستان یب

) 8و  7ان سال آخر(ترم یان عرصه اتاق عمل، دانشجویمنظور از دانشجو. 2
  باشد  یاتاق عمل م
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  رفت. یپذ  انجام 1400-1401ران در سال یا

 روش کار
 يسهیاست که به مقا  یمقطع  -یفی مطالعه حاضر از نوع توص

عرصه و   انیدانشجو  انیدر م  يابه اصول اخلاق حرفه   يبندیپا
ب  کارکنان عمل  منتخب    ی درمان  -   یآموزش  يها مارستانیاتاق 

پزشک علوم  ط  رانیا  یدانشگاه   1401-1400  ي هاسال  یدر 
  8و  7ترم    انینفر از دانشجو  60  ن پژوهش یدر ا  پرداخته است.

به  وستهیپ   یکارشناس عمل  غ اتاق  در    ی تصادف  ریصورت  و 
و   از    200دسترس  ب  کارکناننفر  عمل    يهامارستانیاتاق 

تصادف روش  با  مطالعه    ياه یسهم  -   يا طبقه  ی منتخب  وارد 
  دفتربا کسب مجوز به    نیکه در ابتدا محقق  صورتنیبد  . شدند
 ران یا  ی نظر دانشگاه علوم پزشک  ر یز  يهامارستانیکل ب  يپرستار

) موردمطالعه  جامعه  و  کردند  عمل    کارکنانمراجعه    6اتاق 
مع  يهامارستان یب دو  اساس  بر  و مدرك    تیجنس  اریمنتخب) 

از حضور   نانیو اطم  يریگدقت نمونه   شیمنظور افزابه  یلیتحص
  میها در نمونه به طبقات مختلف تقساز همه گروه  ی ندگانینما

توز  . شدند نسبت  به  توجه  با  جامعه    ارهایمع  نیا  عیسپس  در 
حجم  یکاردان  %40  ،یکارشناس  %60زن،    %60مرد،    40%(  ،(

طور متناسب از  به  یینمونه نهاو    دیگرد  نیینمونه هر طبقه تع
  .شدند لیهمه طبقات تشک

از  داده  يآورجمع   يبرا شناختیجمع  پرسشنامهها  و    یت 
  .) 17( ) استفاده شد2002؛1ری (کادوز ياپرسشنامه اخلاق حرفه

  شکل، به  2به نام گوگل فرم  برخطها با ابزار  ابتدا پرسشنامهدر  
ل  لیتبد  کیالکترون و  طر  نکیشدند  از  و   لیم یا  قیپرسشنامه 

برایپ  گردشرکت  يامک  ارسال  براد یکنندگان  کاریا  ي.    ن 

 
1. Cadozier 

محن  یمحقق ب  طیدر  از  بعد  و  شدند  حاضر  هدف    انیپژوهش 
 ل یمیا  قیرا از طر  پرسشنامه  نکیکنندگان لپژوهش به شرکت

اخت  امکی پ   ای فرا  اریدر  قراردادند.    ي آور جمع  ندیآنان 
ن  یدر ا  .دیماه به طول انجام  دو کنندگان  ها از شرکت پرسشنامه

فقط   کارآموز  ی انیدانشجومطالعه  دروس   ي برا  ازینشیپ   يکه 
  ی و کارکنان اتاق عمل  را گذرانده بودند   در عرصه  يکارآموزواحد  
ک  یبا حداقل  اتاق عمل  یا کاردانی  ی مدرك کارشناس يکه دارا

دانشجو مطالعه شدند.  داشتند وارد  را  سابقه کار  اتاق  یسال  ان 
ترم    یعمل در  تحص  صورتبه  8و    7که  به  مشغول  ل یمهمان 

و   عمل  نیچنهمبودند  اتاق  ط  یکارکنان  در    يدوره  یکه 
از    ر دادندییل محل کار خود را تغیبه هر دل  ها داده  يآورجمع 

شدند.   خارج  تکم  ییهاپرسشنامهپژوهش  ناقص  شدند  یکه  ل 
    ل نشدند.یه تحلیوارد مرحله تجز

  يااخلاق حرفه پرسشنامه
حرفه اخلاق    ) 2002(  ریکادوز  توسط  ياپرسشنامه 

ا  شده ی طراح پرسشنامهیاست.  و    16  يدارا  ن  بعد    8سؤال 
،  )4و    3، صادق بودن (سؤالات  )2و    1(سؤالات    يریپذت یمسئول

(سؤالات   انصاف  و  وفادار) 6و    5عدالت  ،  ) 8و    7(سؤالات    ي، 
 گران ی، احترام به د)10و  9(سؤالات  یطلبو رقابت ییجوي برتر

و    )14و    13(سؤالات    گرانیبا د  ي، همدرد)12و    11(سؤالات  
ارزش  تیرعا به  نسبت  احترام  هنجارهاو  و    یاجتماع   ي ها 

طپاسخاست.  )  16و    15(سؤالات   اساس  بر   کرت یل  فیها 
تا    یلیخ(  1از    يادرجه پنج نمرهادیز  ی لیخ(  5کم)   ي گذار) 

پرسشنامه، نمرات حاصل   یبه دست آوردن نمره کل  يبرا  شدند.
تک بهاز  و  نموده  جمع  باهم  را  سؤالات  کل تک  نمره    یعنوان 

2. Google Form 
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  32نمره، عدد  نییحد پا 16عدد  شد.پرسشنامه در نظر گرفته 
. حداقل  گرددیم  وبنمره محس  ي حد بالا  48حد متوسط و عدد  

آن    16ممکن    ازیامت حداکثر  نمره ب  80و  ،  32تا    16نیاست. 
حرفه ب  ف،یضع  يااخلاق  حرفه48تا    32نی نمره  اخلاق   ي ا، 

.  دهد یقوي را نشان م  يا، اخلاق حرفه48متوسط، نمره بالاتر  
مطالعه (  يرضو  در  همکاران  پرسشنامه   ییای پا  )1395و 

پرسشنامه در مطالعه   نیا  یی ای پا   .)18(  به دست آمد-  0.83مزبور
و   يااخلاق حرفه   نیارتباط ب  یکه به بررس  يمهاجران و شهود

مسؤول  تیمعنو با  کار  م  یاجتماع   تیدر  پرستاران   انیدر 
روش   یدولت  يهامارستان یب به  بودند  پرداخته  کرمانشاه  شهر 

شد  0.79کرونباخ    يآلفا مطالعه    ،نیچنهم  .)19(  گزارش  در 
پرسشنامه با استفاده از روش    نیا  یی ای پا  ،فلاح نژاد و همکاران

  یصورت تصادفکار، به  نیا  يشد. برا   نییباز آزمون تع  -آزمون
نفر از پرستاران انتخاب شدند که پرسشنامه را بافاصله دو    10

در مطالعه    .)20(  برآورد شد  0.86  ییایکردند و پا   لیهفته تکم
  دیتوسط چند تن از اسات  يصورت صوربه  ییمحتوا  ییحاضر روا

برا و  گرفت  آلفا  یی ایپا  يصورت  روش  (  يبه  نفر    20کرونباخ 
به دست آمد    0.83که    دی) محاسبه گردلوتیصورت پانمونه به 
  قبول است. و قابل

 اطلاعات لیتحل و هیروش تجز
افزار وارد نرم   لیوتحله یجهت تجز  يآورها پس از جمعداده

spss    نرمال  ن یا  درشدند.    24نسخه با  داده  ی تیمطالعه،  ها 

شد و با توجه   یبررس 1رنوف یاسم -استفاده از آزمون کولموگروف
 ی فیها از آمار توصداده  لیتحل  يها، برانرمال بودن داده  ریبه غ 

دامنه 2انه یم( آزمون 3ی چارک  انیم  يو  و    ي کا  يآمار  يها) 
  ی لیآمار تحل  يبرا 5ی تنیمن و  کیپارامتر  ریو آزمون غ  4اسکوئر 

  استفاده شد. 
تحق طرح  حاصل  حاضر  کد  با    یقاتیپژوهش 

اخلاق در    يته ی) از کمIR.IUMS.REC.1400.1121اخلاق(
مطالعه   نیا  شرکت دراست.    رانیا  یپژوهش دانشگاه علوم پزشک
کنندگان  شرکت  یاز تمام   ت آگاهانهیکاملاً داوطلبانه بود و رضا

گردیدر همچنی افت  حرید.  حفظ  منظور  به  خصوصین  و   یم 
ل شد و  یها به صورت ناشناس تکمها، پرسشنامهداده  ی محرمانگ

 ي آورجمعآنها    یمانند نام و نام خانوادگافراد    ی تیاطلاعات هو
  . دینگرد

 هاافتهی
داد که    ها افتهی از دانشجو  47.6نفر (  30نشان  ان  یدرصد) 

و   (  33مرد  دانشجو  52.4نفر  از  همه  یدرصد)  سن  و  زن  ان 
  31ن یبود. همچن 30تا  20ن یاتاق عمل ب يان عرصه یدانشجو

ان ینفر از دانشجو  32و    7درصد) ترم    49.2ان (ینفر از دانشجو
ترم    49.2( بودند.    ي کارآموز  8درصد)  ( 74عرصه    37نفر 

نفر   126ق مرد و  ین تحقیکننده در اشرکت  کارکناندرصد) از  
  ی ها کارشناسشتر آن یلات بیزن و تحص کارکناندرصد) از  63(

  . )1درصد) (جدول شماره  59، نفر  118اتاق عمل بود (
  
  
  

 
1. Kolmogorov-Smirnov Test 
2. Median 
3. Interquartile Range 

4. Chi-Square 
5. Mann-Whitney U test 
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  دو گروه دانشجو و کارکنان  جمعیت شناختی يرهایمتغ يسه یمقا - 1جدول شماره  

 ر یمتغ
دامنه  (انه  یم :انیدانشجو

 %) ( / تعداد )یچارکان یم
دامنه  (  انهی: مکارکنان

 %) ( / تعداد )یچارکان یم
 مقدار  P ي آزمون آمار

)5�27–2�23(  5�25 سن (سال)  Z-  P < 0001�0=  3�577  یتنیو  -  آزمون من  37)  46�12–36�3(  * 

 ت یجنس
     30  )47�6مرد: (

 33  )52�4زن: (  
    74)  37(مرد:  
P = 13�0 2�26اسکوئر =    -  يآزمون کا   126)  63(زن:    

  ت یقوم

  47  )74�6فارس: (
  7)  11�1ترك: (  
  7  )11�1کرد: (  

 2  )3�2لر: (

  70)  35(فارس:  
 44)22(ترك:  

    47  )23�5کرد: ( 
 39  )19�5لر: (

P < 0001�0 31�59اسکوئر =    -  يآزمون کا  * 

  
ان عرصه یدر دو گروه دانشجو  يانمره اخلاق حرفه  يسهیمقا

حرفه  کارکنانو   اخلاق  که  داد  نشان  عمل   ت یاکثر  يااتاق 
و    يت قویدرصد) در وضع  98.4اتاق عمل (  يان عرصه یدانشجو
ه  یمناسب و  دارد  دانشجو  کدامچیقرار  وضعیاز  اخلاق   تیان 
درصد از کارکنان    75  يااخلاق حرفه   . نداشتند  یفیضع  ياحرفه 

وضع در  عمل  قویاتاق  مناسب،    يت  وضع  15و  در  ت  یدرصد 
  ف قرار داشت.یت ضعیدرصد در وضع 10متوسط و 

ان یدانشجو يانمره اخلاق حرفه ی ان چارکیانه و دامنه میم
  63)  67.75- 56و (  64)  69-59(  بیاتاق عمل به ترت  کارکنانو  
  کارکنانان از  یدانشجو  يانمره اخلاق حرفه  يانهی م  نکهیباا  .بود
را در    يداریلاف معن تاخ  یتنیو ج آزمون من  یاما نتا  ،شتر بودیب

حرفه اخلاق  (  يانمره  نداد  نشان  گروه  (جدول  =0.09Pدو   .(
  )2شماره 

  عرصه اتاق عمل   انیدانشجو يانمره اخلاق حرفه  یابیارز - 2جدول شماره  
 P  مقدار ي آزمون آمار %)(تعداد   :کارکنان %)(تعداد  :انیدانشجو ي ات اخلاق حرفه یوضع

   20)  10(  – فیضع
یتنیو  -   آزمون من  

Z = - 846�9  P = 09�0  
  30)  15(  1) 1�6( متوسط 

  150  ) 75(  62) 98�4( ي قو
  63)  67�75 – 56( 64)  69 – 59( )یچارکانی انه (دامنه میم
  

حرفه  يهاطه یح  يانهیم  يسهیمقا م  يااخلاق  دو یدر  ان 
اتاق عمل و کارکنان اتاق عمل نشان    يان عرصهیگروه دانشجو
م که  عرصهی دانشجو  ينمره  يانهیداد  در    يان  عمل  اتاق 

وفاداريریپذ ت یمسئول  يهاطه یح همدرد  ي،  د  يو  از ی با  گران 
استیب  کارکنان اتاق    کارکنان   ينمره  يانهیم  کهیدرحال  ،شتر 

نمودار بالاتر بود. (  ياصداقت و رفتار حرفه   يهاطهیعمل در ح

 )1شماره 

در ابعاد    يدارین آزمون نشان داد که اختلاف معنیج اینتا
  يوفادار) و  =0.003P(  )، صداقت>0.0001P(  يریپذت یمسئول

)0.0001P<  (کارکناناتاق عمل و    يان عرصه یان دانشجویدر م  
مشاهده    يداریر ابعاد اختلاف معنیاتاق عمل وجود دارد. در سا

  ). 3نشد (جدول شماره 
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  کارکناناتاق عمل و  يعرصه ان یدانشجو ياحرفه اخلاق  يهاطهیح ينمره  يسهیمقا  -1نمودار شماره 
  

  ان  یان دانشجویدر م ياابعاد رفتار حرفه نمره سه ین و مقاییتع -  3جدول شماره  
  ی تنیعرصه و کارکنان اتاق با آزمون من و

  ی تنیآزمون من و  ) یان چارکیم يانه (دامنه یم  ر یمتغ
  کارکنان  دانشجو 

-=0.06P Value=    /Z  8)  10-7(  8)  9-7(  ي ا حرفهرفتار  
1.868  

  >0.0001P Value  8)  10-7(  9)  10-8(  ي ری پذت یمسئول
Z=-3.568 

  =0.003P Value  7)  8-6(  6)  7-5(  صداقت 
Z=-2.985 

  =0.07P Value  8)  8-6(  8)  9-7(  عدالت و انصاف 
Z=-1.756 

  >0.0001P Value  7)  9-6(  8)  10-7(  ي وفادار 
Z=-3.764 

  =0.27P Value  8)  9-7(  8)  9-7(  یطلبو رقابت  ییجوي برتر
Z=-1.088 

  =0.5P Value  8)  9.75-7(  8)  9-8(  گران یاحترام به د
Z=-0.673 

  =0.18P Value  8)  9-7(  8)  9-8(  گران یبا د  يهمدرد
Z=-0.188 

  

  

 بحث
درصد از   75  ياحرفهمطالعه حاضر نشان داد اخلاق    ج ینتا 

و مناسب    يت قویان در وضعیدرصد از دانشجو  98.4و    کارکنان

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

رفتار حرفه اي مسئولیت 
پذیري

صداقت  عدالت و انصاف وفاداري  برتري جویی و
رقابت طلبی

احترام به 
دیگران

همدردي با 
دیگران

کارکنان

دانشجو
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ا دارد.  اقدام و همکارانینتا افته، با  ین  یقرار  پژوهش    ،)21( 1ج 
مرادیمطالعه ب (  يگ  تراب  )22و همکاران  همکاران   ی و  و   زاده 

بودن     رنرمال یغ   ل یدل  به  حاضر  مطالعه  در  البته  است.) همسو  23(
که    یدر حال  )،24(  استفاده شد  انهیداده ها از گزارش م  عیتوز

است تا آنجا    رفتهیانجام پذ  طهیح  نیکه در ا  یمطالعات   ریدر سا
م دل  میدان  یکه  توز  لیبه  بودن  گزارش   عینرمال  از  ها  داده 
 ي ریگ  جهینت  در  آنهاحال    نی اما با ا،  استفاده کرده اند  نیانگیم
 و  باشند   ی مطالعه حاضر هم راستا م  جیو جهت اثر با نتا  یکل

مقاد  از  نظر  عددیصرف  ها  ير  در  آن،  يمرکز  يشاخص  ها 
شتر پرستاران در یکه ب  افتندی جه دست  ین نتیبه امطالعه خود  

حرفهیرعا اخلاق  اصول  وضع  ي ات  قرار  یدر  مطلوب  ت 
فلاح  ،نیهمچن  ).23-21(داشتند پژوهش  همکاران یدر  و  ان 

گرد حرفهیمشخص  اخلاق  نمره  وضعیدانشجو  ياد  در  ت  یان 
  . )12دارد ( یج پژوهش حاضر همخوانیخوب قرار دارد که با نتا

سه جو  یباهدف مقا  که  ل زاده و همکارانیدر مطالعه اسماع 
اتاق عمل و کارکنان اتاق    يان پرستاریدگاه دانشجویاز د  یاخلاق
ب پزشک  ي هامارستانیعمل  علوم  دانشگاه  به  مشهد    یوابسته 

شد  معن  ،انجام  دانشجویدرد  يداریارتباط  و  کارکنان  ان  یدگاه 
 ). 25وجود نداشت (

معن  ي هاافتهی اختلاف  حاضر  اخلاق    يداریپژوهش  در 
مسئول  ياحرفه  بعد  م  يریپذتیاز  دانشجویدر  عرصهیان   ي ان 

و   عمل  (  کارکناناتاق  داد  نشان  عمل    ؛)>0.0001Pاتاق 
مسئول  انهیم  کهي طوربه بعد  دانشجو  يریپذت ینمره  ان یدر 

جه ین نتیاتاق عمل بود. ا  کارکنانشتر از  یاتاق عمل ب  يعرصه 
با   (  یقاسم  ي هاافتهیهمسو  بود  همکاران    حالنیباا  .) 26و 

 
1. Aghdam et al 
2. Rubio-Navarro 

دگاه  یو همکاران در مطالعه خود نشان دادند مطابق با د  ی دهقان
در   کارکناندر    ياارهاي اخلاق حرفهیت معیزان رعایماران میب

  يهاافتهینبوده است که با    یدر حد مطلوب  يریپذت یبعد مسئول
هم حاضر  نممطالعه  چن  .)27(  باشد یراستا    یاختلاف  نیعلت 

ت اخلاق  یدر رعا   کارکنانماران و  یدگاه بیتفاوت در د  تواند یم
در    يریپذتیت مسئولیرعا   بعد  انهیمشتر بودن  یباشد. ب  ياحرفه 

به  یدانشجو نسبت  را  کارکنانان  حاضر  مطالعه  در  عمل    اتاق 
نسبت داد که در   اتاق عمل  یو شلوغ  بالا   يحجم کار  به  توانیم
  ينشان داد که حجم کار  2ناوارو -ویروبج پژوهش  ین راستا نتایا

 ي ریپذ ت یتواند بر مسئولی، کمبود پرستار میدائم  ی، شلوغبالا
ز یرا ن  یشغل  ین فرسودگیبگذارد، همچن  یر منفیپرستاران تأث

ن افزا  يرویدر  بنابرایکار  دهد؛  تغیش  است،  لازم  در    یراتیین 
ک  یکه    يمحدود کردن حجم کار  يپرستاران برا  يط کاریشرا

  س)؛ چراکه بر اسا28پرستار تحت آن قرار دارد، اعمال گردد (
 مانند عدم صداقت  يارحرفه یغ  يها، بروز رفتارهاج پژوهشینتا

مسئول  و بخش  يریپذتیعدم    يهامارستانیب  ی نیبال  ي هادر 
آموزشیم  یآموزش اثرات  شکل  یمنف  ی توانند  اخلاق    يریگبر 
  .)29( ان داشته باشندیدانشجو ياحرفه 
 يدارینشان داد، اختلاف معن  بعد صداقتج پژوهش در  ینتا
ا میدر  در  جنبه  دارد  ین  وجود  گروه  دو  . )=0.003P(ان 
شتر از یاتاق عمل ب  کارکناننمره صداقت در    انهیم  کهي طوربه

عمل بود. نتا  يان عرصه یدانشجو   3نس و همکارانیج تامیاتاق 
بهین صداقت  داد  نشان  بالاترز  اولویعنوان  براین  اکثر    يت 

ق یافته تحقی ن مطالعه با  یج ای که نتا  شودیان درك نمیدانشجو
همخوان (  یحاضر  اختلاف    )؛30دارد  نتا   داریمعنعلت  ج  یدر 

3. Timmins et al 
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دانشجو به  صداقت  یمربوط  بعد  در  عمل  اتاق  کارکنان  و  ان 
حرفه   تواندیم بلوغ  و  تجربه  در  باشد.  ياتفاوت    کارکنان  آنان 

و مواجهه    ینیط بالیت در محی فعال  مدت ها ل  یاتاق عمل به دل
از  يترق ی، ممکن است درك عمياحرفه -یاخلاق  يهابا چالش

تیاهم کار  در  صداقت  ایمیت  مسئولیب  یمنی،  و    يریپذت یمار 
ان ممکن است هنوز در مراحل  یداشته باشند. در مقابل، دانشجو

 . باشند ياشدن حرفه یه اجتماع یاول

 ي ابه اصول اخلاق حرفه  ي بندیعلاوه بر آن تفاوت معنادار پا
ش تجربه،  یآن باشد که با افزا  ه رندیدر برگ  تواند یاز بعد صداقت م

  ترقیتر و دقماران آگاهیت اصل صداقت بیکارکنان نسبت به رعا
دانشجو  کهییازآنجا  .گردندیم در  صداقت  به  یبعد  نسبت  ان 

در   يشتریب  يهاپژوهش  شودیمه  یبود، توص  ترکمرنگکارکنان  
دانشجو صداقت  عمل    انیمورد   ي احرفهاخلاق    نهیدرزماتاق 

  رد. یانجام گ
پژوهشید  يهاافتهیاز   معنادار    ،گر  بودن  نمره    انهیمبالاتر 

ان یدر دانشجو  يوفاداردر بعد    يابه اصول اخلاق حرفه   يبندیپا
به    يعرصه  نسبت  عمل  بود    کارکناناتاق  عمل  اتاق 

)0.0001P<عبارت به  ایدانشجو  ی )،  در  عملکرد  یان  جنبه  ن 
ن راستا روشن  یدر ا  .اتاق عمل داشتند  کارکناننسبت به    يبهتر

  یسازمان   يزاده و همکاران در مطالعه خود نشان دادند که وفادار
ج مطالعه حاضر  یبا نتا  ینوع پرستاران در حد متوسط است که به

اییدر تب  . )31دارد (  یهمخوان   یگفت گاه   توانیافته مین  ی ن 
در مواجهه با موضوعات   یتوجهیو ب  یتیاهمیدچار ب  کارکنان
 یشغل  یاز علل آن ممکن است فرسودگ  یکی.  شوندیم  یاخلاق

 ي شتریب  يهاپژوهشباشد که لازم است    یو کاهش تعهد شغل 
ا مورد  نتیدر  گین  انجام  تحقینتا  رد.یجه  تابلیج  کوثر  یق   ي و 

 ي ازان اخلاق حرفه یکه با بالا بردن م  باشدین مطلب میا  دیمؤ

م میپرستاران  خدمات  آن  يوفادارزان  یتوان  ارائه  در  را  ها 
ب به  افزایمناسب  حقیماران  در  داد.  میش  عملکرد یقت  زان 

ها وابسته است و  آن  ياق اخلاق حرفه یافراد، به مصاد  ياحرفه 
پرتلاش   يهايرویب و پاداش به نید با عوامل ترغ یه بای ن روحیا

  .)32( ت گرددیاصلاح و تقو
همراه است.   تیمحدود  نی مطالعه حاضر با چند  ،تینها  در

طراح به  توجه  رابطه   ی مقطع  یاول، با  استنباط  از    یعلّ   يآن، 
ن  هاافتهی پرسشنامه ستیممکن  از  استفاده  دوم،   ي . 

نمونه  ی دهخودگزارش  برا  يریگو  دسترس    يجامعه   يدر 
سوگ  ،ییدانشجو تما  یناش  يری احتمال  پاسخ  لیاز    يهابه 

را به    جینتا  میتعم  تیمحدود شدن قابل  زیو ن  یمطلوب اجتماع 
نها در  دارد.    نیب  یفرهنگ   يبالقوه  يهاتفاوت  ت،یهمراه 

  بر  تواندیم   اند،نشده  کنترل  که  مطالعه  مورد  ی نیبال  يهاطیمح
  . باشد گذاشته ریتأث کنندگانشرکت پاسخ

  گیرينتیجه 
 تیاکثر  ان یدر م  ياحاضر نشان داد که اخلاق حرفه   پژوهش 

  يمطلوب و قو  تیوضع  از  عمل  اتاقعرصه    انیکارکنان و دانشجو
باا است.  حاک  نیب  سهی مقا   حال،نیبرخوردار  گروه  از   ی دو 

برخ  يمعنادار  يهاتفاوت به  ی در  بود؛  که   ياگونهابعاد 
مؤلفه  انیدانشجو مسئول  يوفادار  يهادر    نمره  يریپذ ت یو 
کارکنان اتاق    کهینسبت به کارکنان کسب کردند، درحال  يبالاتر

عد صداقت برتر از خود نشان دادند. از   یتوجهقابل  يعمل در بُ
و    ییجويهمچون عدالت و انصاف، برتر  يدر ابعاد  گر، ید  يسو

دو    نیب  ي، تفاوت معنادارياحترام و همدرد  زیو ن  یطلبرقابت
  جیمطالعه، نتا  نیا  یفیتوص  تی توجه به ماه  بانشد.    شاهده گروه م

  نده یآ  يهاپژوهش  يبرا   ياهی عنوان پا  به  تواندیآمده مدستبه
گ قرار  بهردیمورداستفاده  تعم.  بافتارها  هاافتهی  میمنظور    يبه 
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پ گسترده مشابه  شودیم  شنهادیتر،  سا  ی مطالعات  مراکز    ریدر 
پذ   ی درمان انجام  همچنردیکشور    ي هاپژوهش  یطراح  ن،ی. 

ها  تفاوت  نیبر ا  رگذاریعوامل تأث  ترقیعم  يواکاو  يبرا  يامداخله
راستا  ی گام  تواندیم در  حرفه   يارتقا  يمؤثر  در   يااخلاق 
  تیتنها بر اهمنه  هاافتهی  نیاباشد.    یو درمان   یآموزش  يهاطیمح

آموزش  عرصه  اخلاق   يهاتداوم  در    دیتأک  عمل  اتاق محور 
 ط یمح  يهاو چالش  یعمل  اتیبلکه لزوم توجه به تجرب  کند،یم

  . سازدیپررنگ م  ی اخلاق  يهابه شاخص  یدهدر شکل  زیکار را ن

  تضاد منافع
  . نداردوجود  ی سندگان تضاد منافعین نوین پژوهش بیدر ا

 تقدیر و تشکر

نویوسنیبد پژوهشیله  معاونت  از  علوم   ی سندگان  دانشگاه 
جهت  یا  یپزشک به  معنو  ي ماد  يها تیحماران    ی تمامو    يو 

عمل کهیکارکنان و دانشجو اتاق  تکم  ان  در  را  ل یپژوهشگران 
  . رادارند ینمودند، کمال تشکر و قدردان  ياریپرسشنامه 
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Abstract 
Professional ethics, as a critical aspect of medical ethics, holds significant 
importance in healthcare professions that directly involve human lives. 
Accordingly, this study aimed to compare adherence to professional ethics 
principles among operating room (OR) students and staff in selected 
teaching hospitals affiliated with Iran University of Medical Sciences 
during 2021–2022. This cross-sectional descriptive study included 200 OR 
staff from six hospitals (selected via stratified quota sampling) and 60 OR 
students (recruited via convenience sampling). Data were collected using a 
demographic questionnaire and Kadushin’s Professional Ethics 
Questionnaire (2002) and analyzed in SPSS-24 using descriptive statistics 
(median and interquartile range) and inferential tests (Chi-square and 
Mann-Whitney U tests). Results indicated strong professional ethics in 
98.4% of students and 75% of staff. Students scored significantly higher in 
loyalty and accountability (median score, P < 0.0001), while staff 
outperformed in honesty (median score, P = 0.003). No significant 
differences were observed in other dimensions. Overall, both groups 
demonstrated favorable professional ethics. These findings can guide 
educational interventions and developmental programs to further enhance 
professional ethics in these populations. 
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