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  رینامه به سردب
پ   ساختار  آموزش یچیدر  مراکز  پا  یدرمان  یده  ا   يبندیکشور،  حرفه  تعهدات  و   يبه 

  ی از عوامل ی کیهمراه است.   يمتعدد يحرفه مندان با چالش ها يحرفه ا ي بروز رفتارها
و عدم واکنش حرفه    ير حرفه ایغ   يزند، نظاره رفتارها  ین چالش ها دامن میکه به ا

م  یو نقض حر  ير حرفه ای، ارتباطات غ ی درمان  ین رفتارهاست. در مراکز آموزشیمندان به ا
؛ به  یم درمان یر حرفه مندان تیران و سا ین فراگیران، و بید و فراگین اساتیب  يفرد  يها

 ی طیشرا ش است.یض ها رو به افزای، و انواع تبعی، جنسی ، کلامیصورت تعرضات جسمان
ا پرستار یر  یا چند فراگیک  یمند متوجه  به طور نظام  یکه در آن اقدامات خصمانه و تهاجم 

و محل کار    ینیبال  ير یادگیط  یکه آنها در مح  يشود، به گونه ا  یر کادر درمان م یا سای
 ي ریادگیط  یطور مسلم فراهم کردن محبه  ).  1(  شوند  یم  یمورد انگ قرار گرفته و قربان

حمایا و  برایمن  فراگ  يتگر  مختلف  آموزشیسطوح  مراکز  در  ت یترب  يبرا  ی درمان  یران 
ز و استثمار  ین آمیتوه  يسوءرفتارها، رفتارها  .ار مهم استینده بسیآ  یکار پزشک  يروین

،  ی عاطف  يز، قلدرمابانه، آزارهایخشونت آم  ي ). رخداد رفتار ها2(  ار مخربند یانه بسیگرا
جاد  یج آن این نتایهستند و مهمتر  ينشانه شکست ارتباطات حرفه ا  یو جنس  یجسمان

د  ی). با3(  ران خواهد بودیماران و فراگیب  يمن برایر ایغ  یو آموزش  ی درمان  يط کاریمح
ان  یگر مشاغل بینسبت به د  یحرف علوم پزشک  يز برایمتما  یژگ ید شود که سه ویتأک

  ؛ کنند   ید مییتأ   یتخصص  يهاخود را در تشکل   مندانت حرفهیها صلاححرفه  ؛شود  یم
رندگان  یخود را در قبال گ  يهات یف و مسئولیکنند که وظا  ی ها اذعان و اعلام محرفه 

و چنانچه   ؛دهند که به انجام آنها متعهد هستند  یشناسند و قول م  یخدمات سلامت م
ف شده را به  یتعر  يت ها یا مسئولی ت خود را حفظ کرده و  یحرفه نتوانند صلاح  ياعضا

    ).4( اخراج خواهند شد یا حت یه یت، تنبیانجام برسانند ترب
  

   

  
  
  : ي طرف مکاتبهنویسنده   *
  نا مبشر یم

پزشک:  آدرس جتمع  م،  پوریافضل  یدانشکده 
، کرمان،  بهمن  22بلوار  ،  د باهنریشه  یدانشگاه

  رانیا
   7616914115:  ی کد پست

  034  - 31320500: تلفن
Email: m.mobasher@kmu.ac.ir  

  
  
  
  
  
  
  
  

 

 9، مقاله شماره 17،  دوره  1403، سال  اخلاق و تاریخ پزشکی
 

 24/06/1403تاریخ دریافت: 

 25/06/1403تاریخ پذیرش: 

  09/07/1403تاریخ انتشار: 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
21

 ]
 

                               1 / 5

mailto:m.mobasher@kmu.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6788-en.html


  ی د اخلاقی ک نگاه جد ی :  ی پزشک   ي ر حرفه ایغ   ي نظاره گران رفتارها   :  مبشر   2
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

  
راهنما ا  يطبق  حرفه  پزشکیشاغل  ي اخلاق  حرف    ، ین 

فصل  دهم، همه حرفه   103در بند    ی مصوب سازمان نظام پزشک
ناکارآمد  مندان خصوص  در  که  هستند  ا  يموظف  ،  يحرفه 
تفاوت نباشند؛ چراکه ارائه   یهمکاران خود ب  ی و جسمان  یشناخت

ک با  است یفیخدمات  سلامت  نظام  مندان  حرفه  تعهدات  از  ت 
و عدم تعهد به قول    ير حرفه ایغ   ين رو، نظاره رفتارهای). از ا5(

ست و به عنوان یرفته نیز پذیف شده ن یتعر  يت هایها و مسئول
هستند    يشود. نظاره گران افراد  ی م  ی تلق  ير حرفه ایغ   يرفتار
ر  یخود درگ  ی نند ولیب  ی ض ها را مینگونه تعرضات و تبعیکه ا

موقع نیآن  ا6ستند(یت  مطالعه  در  معتقدند  ینو  ي).  سندگان 
ض  یتعرض و تبع  ی برخورد با چالش مهم اخلاق  ی چگونگ  ی وقت

  یرد پاسخیگ  یقرار م  یمورد بررس  یان پزشکینسبت به دانشجو
  »میدانم چه بگو  یمن نم «ن است که  یع است ایشا  ی لیکه خ

)7  .(  
دانشگاه علوم    یخ پزشکیدر مرکز اخلاق و تار  1402در سال  

مقاله    ، مرداد ماه  23در جلسه ژورنال کلاب مورخ  ،تهران  یپزشک
جهت به دست  را  نکته    دوازدهسنده  ینودر آن  شد که    یمعرف  يا

عنوان   به  مهارت  فعالنظاره «آوردن  به   يبرا  »گر  آموزش 
پزشکیدانشجو نو  یان  بود.  کرده  ایمطرح  مقاله  یسندگان  ن 

ل به نظاره  ید با آموزش تبدیبا   یان پزشکیمعتقدند که دانشجو
خود نسبت    يشوند که بتوانند طبق تعهدات حرفه ا  یگران فعال

تفاوت نبوده و واکنش    یب  ير حرفه ایبه رفتارها و ارتباطات غ 
  ).  8ح نشان دهند (یصح

حاضر در اینظر اساتبحث و تبادل  یط   ی ن جلسه، نگاهید 
ع  در  و  دقیمتفاوت  حال  دکتر ی ن  مرحوم   توسط  ق 

جعفریس تحل  يدعبدالصالح  گریدر  نظاره  موضوع  فعال    يل 

حضرت   يارت عاشورا که در رثایاز ز  ی شان به بخشیمطرح شد. ا
ن  ین(ع) نوشته شده است اشاره کردند و معتقد بودند ایامام حس

گر نظاره  موضوع  ایغ   يبخش  به  منجر  که  را  فقدان یرفعال  ن 
ت شد را  یر به انسانیت و ضربه جبران ناپذیم در جهان بشریعظ

بود که   ياشان به جمله یقت، اشاره ایمطرح کرده است. در حق
به کرات   ی تفاوتیب  ی ه السلام در نهین علیارات امام حسیدر ز

ارت  یارت وارث، زیمانند ز  يارات مشهوریدر زاشاره شده است.  
گر،  ین و مواقع د یه السلام در اربعین علیارات امام حسیعاشورا و ز

که    یاول، کسان اند:دور دانسته شده  یچند دسته از رحمت اله
و سلم    ه و آلهیاالله عل  یامبر صلیت پ ینه ساز ظلم بر اهل بیزم

کسان  دوم،  جا  یشدند؛  از  را  امام  مقامیکه  و  خداوند    ی گاه  که 
سوم، آنان که با به شهادت رساندن    ن کرده بود، دور کردند؛یمع

ظالمیاریامام،   کسان یگر  شدند؛  را  یکه وسا  ین  ل جنگ با امام 
مشا حمایفراهم کردند،  و  چهارم،  یعت کنندگان  آنان؛ و  تگران 

ا  یکسان شنیکه  را  قتل  و  ظلم  ولین  و    یمخالفت  یدند  نکرده، 
  ت دادند.  ین نحو بدان رضایبد

بررسیازنو  یکی به  که  زیمضام  یسندگان  اربعین  ن  یارت 
است؛   اصل  چهاردهپرداخته  ا  را  یمحور  زیدر  میارت بی ن    ی ان 

  »با اهل ظلم  ياز همفکر   يزاریب«سنده محور نهم را به  یکند. نو
تاک و  است  داده  م ی اختصاص  ظلم    ید  مقابل  در  که  آنان  کند 

ت  یهستند با ظالم و جنا یساکت هستند و در باطن به آن راض
شر ظلمش  اعمال  در  آنان  یکار  با  و  هستند  را یک  عقوبت  ک 

ز نقل  یه السلام نیاز امام رضا عل  ی ثی). در حد9خواهند داشت (
ب باشد، اما به آن کار  یغا  یکه از صحنه ظلم  یکس«شده است:  

است که در صحنه عمل حاضر بوده   ی باشد، همچون کس یراض
 ). 10( »و آن را انجام داده است
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  ،ارتین بخش از زیان فرمودند که ایب  يمرحوم دکتر جعفر
ن (ع) را  یکه حضرت امام حس  ی کسان  یموضوع عدم بخشودگ

بخشودگ عدم  در کنار  را،  که    یکسان   یکشتند  است  داده  قرار 
نه آن را  یزم ینشان ندادند و حت ی واکنش ی ناظر ماجرا بودند ول 

ن عمل  ین نظر، عدم واکنش مناسب به ایفراهم کردند. طبق ا
ن  یک سطح قرار دارد و مانند خود ای، با انجام آن، در  ی ر انسانیغ 

  ش است.  یر قابل بخشایعمل غ 
تاک بنابریبا  و  شده،  ذکر  مطالب  بر  اخلاق  د   مورد  یاصول 

د فرهنگ  در  م  ی نیقبول  بنظر  نظارهیما،  است  لازم   ي گررسد 
مورد نقد و   یعلوم پزشک يهادر دانشگاه  يرحرفه ایغ   يرفتارها

ف و یمندان متعهد به انجام وظارد. حرفه یق قرار گیدق  یبررس
د نسبت ی ن راستا نبایخود هستند و در ا  ياحرفه  يت هایمسئول

افراد رفتار  و  عملکرد  غ   يبه  ارتباطات  با  با    يارحرفهیکه 
نقض    ،مارانیا بی ر همکاران کادر درمان و  یساران،  یفراگ باعث 

  ی، خدشه به شأن حرفه، خدشه به اعتماد عموميااصول حرفه 
ران، همکاران  یفراگ  يو معنو  ی ، اجتماع ی، جسمانیب روانیو آس

  تفاوت بود.   ی ب ، شوند ی ماران میا بی

  یضمن توجه و بررس  یعلوم پزشک   ين دانشگاه هایمسئول
حرفه   یمناسب آموزش  ين موارد، موظف هستند با راهکارهایا

خصوص اسات  یدرمان  یمندان مراکز آموزش ان ید و دانشجویبه 
  توانمند سازند. ن رفتارها  یبه ا  يرا جهت واکنش مناسب حرفه ا

خته یاد دانشمند فرهین فرصت بهره جسته و  یدر آخر، از ا
قات اخلاق و یرا، که مرکز تحق يجعفر  دعبدالصالحیدکتر س

  یر مراکز علمیتهران و سا  یدانشگاه علوم پزشک   ی خ پزشکیتار
  یکشور سال گذشته از وجود ارزشمندشان محروم شدند، گرام

   م.  یداریم
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