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  چکیده 
 ــ  ميحرحفظ    ــوصـ اران،يب  يخصـ احقوق  نيتراز مهم  يکي  مـ ارانيب  يهي ـاول  يهـ و از   مـ

ــلامت   نظام  کارکنان ياخلاق  فيوظا ــت  س  ــ  يمطالعه نيا  .اس ــال در  يمقطعيفيتوص  س
  مان يزنان و زا  يجراح  يهااتاق عمل  و کارکنان مارانيب  دگاهيد يسهيبا هدف مقا ١٤٠١

از   يريگ انجام گرفت. نمونه  مارانيب يخصـوص ـ  ميحر  ت يرعا زانيم  يبارهشـهر مشـهد در
ــادفبه  مارانيب ــورت تص ــتانيمذکور ب  يهادر اتاق عمل يص ــگاه علوم   يهامارس دانش

ــک ــد.    يپزشـ ام شـ د انجـ ــهـ ا  داده  يآورجمع  يبرامشـ ــشهـ هاز پرسـ امـ ات   ينـ اطلاعـ
ناختت يجمع ش  يشـ تاندارد بررس ـ ينامهو پرسـ وص ـ ميحر  ياسـ تر  مارانيب  يخصـ و   يبسـ
اسـتفاده شـد   ياسـتنباط و  يفيتوص ـ يهاو آزمون  SPSS ٢٢ افزاراز نرم ها،داده ليتحل  يبرا

د. م در  >۰P/ ۰۵ يداريو سـطح معن و  مارانيب) اري±انحراف مع (سـن نيانگينظر گرفته شـ
ــرکت   کارکنان ــال  ) ٣١/ ٦٥± ٨/ ٤٢(و    )۳۹/ ۰۷ ۱۲±/ ۵۶(  ب يترتدر پژوهش به  کنندهش س

و از   )٣٨/ ٩٢± ٢٢/ ٤١(  مارانيب  دگاهياز د يخصــوص ــ ميحر  ت يرعا  ينمره نيانگيمبود.  
 دار بوديمعن  يبـه لحـاظ آمـار  دگـاهي ـدو د  نيو تفـاوت ا  )٦٤/ ٢٦±  ٨/ ٠٢(  کـارکنـان  دگـاهي ـد
)٠/ ٠٠٠١p=(  .گروه  نمره  نيکمتر دو  هر  حر  ،در   ــ  ميبعـُد  ــوصـ  ــ  يخصـ ــخصـ   يشـ
ــت. نتـا  کـارکنـان  )۱۳/ ۳۷±  ۲/ ۶۶و (  مـاريب  )۸/ ۴±۷۷/ ۹۷( ــان داد   جيبوده اسـ  زانيم  ،نشـ

تريب  کارکنان،  دگاهياز د  يخصـوص ـ  ميحر  ت يرعا ط و از د  شـ کمتر   ماران،يب  دگاهياز متوسـ
ــط بود ه    ؛از متوسـ ه بـ توجـ ا  ذا بـ اص ب  ت ي ـموقعلـ اران،يخـ ــترس    مـ اريب  فراواناسـ و   مـ

ــم  يهـات ي ـمحـدود ــت آموزش و اقـدامـات  ت ي ـدر حمـا يو روان  يجسـ  از خود، لازم اسـ
 يبخش ـيآگاه زينو   يخصـوص ـ ميحر  ت يموارد رعا بهکارکنان    شـتريبتوجه   يبرا  يضـرور
  انجام شود. نهيزم نيدر ا  مارانيبه ب

ــکينياخلاق بـال  :يدیـکل  واژگـان ــتياخلاق ز،  ي، اخلاق پزشـ زنـان و   يجراح  ،يسـ
  .يخصوص ميحر  ،مانيزا
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   قدمهم

 که   است  یلیمسا  نیاز مهمتر  ،ی ها و هنجارهاي اخلاق  ارزش
م  مراقبت  نظام   در توجه  آن  به  مح  ی سلامت  در    طیشود. 

 رگذار یاز عوامل تاث  یاخلاق  يهنجارها   و   هاارزش  ز، ین  یمارستانیب
  ها   مارستانیبراي ارتقاي عملکرد ب  قدرتمند  ابزار  کیو بعنوان  
در    یاخلاق  ي ق مهم هنجار های از مصاد  ی کیگردند.  یم  محسوب

رعا درمان،  و  بهداشت  حریحوزه  خصوصیت  است یب  یم    ماران 
خصوصیحر  .)1( ب  یم  احساسی شخص  هو  یانگر  عزت،  یاز  ت، 

  د؛ بُع   چهار  يو دارا  )2(هر فرد است    یشخص  ي استقلال و فضا
جسم فرد برا  یبه معن  ، یکیزیف دسترس نبودن  گران،  ید   يدر 

  ، ی، اجتماع فرد  ی روان  يندهایکنترل فرا  ییبه صورت توانا  ،یروان
به    ، یو اطلاعات  ،گرانی با د  ی کنترل بر تعاملات اجتماع   ی به معن

  .  )3( است یند تبادل اطلاعات شخصیصورت کنترل بر فرا
و    یبهداشت  ين انجام مراقبت هایح  یم خصوصیت حریرعا

است که باعث حفظ منزلت و اعتماد    يضرور  يمساله ا  ی درمان
 ي تمندیرضا  ن،یهمچن.  )4(  شود  یمار م ین پرستار و بیمتقابل ب

افزا  ماریب برآ  یم  شیرا  که   ي بهبود  يبرا  یمثبت  يندهایدهد 
  ماران یب  که  يطور  به  دارد،  همراه  به  مراقبت  ارائه  ستمیس  و  ماریب

  اطلاعات  دارند،  يشتریب  يهمکار  یسلامت  مراقبان  با  تمندیرضا
  یمراقبت  يها  برنامه  از  و   داده  قرار  ها   آن  اریاخت  در  را  خود  مهم

رعا  گرید  از.   )5(  کنند   ی م  تیتبع  شتریب عدم    میحر  ت یسو، 
افزا  یم  یخصوص موجب  فرد  شیتواند  استرس،   ،ياضطراب 

در افراد    زیپرخاشگرانه و خشونت آم  يشدن رفتارها  ختهیبرانگ
مراقبت و درمان شود.    میت  کارکنانبا    مارانیب  يو عدم همکار

  يدر بیمارستان هاکه ) 1388وهمکاران ( ی میمطالعه کر جینتا

که    شد نشان  داد تهران انجام     یمنتخب دانشگاه علوم پزشک
.  )6(نشده است  تیرعا مارانی سوم ب کیحدود  یخصوص میحر

د طرف  مختلفیاز  مطالعات  در  م   یگر  رعایکه  حریزان  م  یت 
بررس  یخصوص عمل  اتاق  ن  یدر  است،  هایز  یشده    يافته 
ان و همکاران در یکه نور  يبه طور  ؛مطرح شده است  یمتناقض

ا ها   يمطالعه  عمل  اتاق  در  انجام    يکه  مشدشهرکرد  زان  ی، 
ف ی ماران را در سطح ضعیدرصد  ب  8/16  یخصوص  میت حریرعا

دادند. رعا  گزارش  حریمساله  خصوصیت  اتاق  یب  یم  در  ماران 
  يط، سطح بالاین محیمار در ایط خاص بیعمل با توجه به شرا

 يدیکل يهاامیپ
 
 که  يبســتر  مارانیب  یخصــوص ــ  میحر  یبررس ــ

انجام شـد    (PPI) توسـط پرسـشـنامه اسـتاندارد
ــان داد کارکنان ب ــتانینش  ت یرعا زانیم  مارس

 ي را در اتـاق عمـل هـا  مـار یب یخصــــوصــ ــ  میحر
بالاتر از   یخصـــوصـ ــ میزنان، در همه ابعاد حر

 دگاهیکه از د یدر حال کنند؛یمتوسط برآورد م
در حد   یم خصـوص ـیحر تیرعا زانیم  ماران،یب

  .متوسط بوده است
 اســــترس   مـاران،یخـاص ب طیتوجـه بـه شــــرا بـا

  یو روان یجســـم يها  تیو محدود مار یب يبالا 
از خود،  لازم اســـت اقدامات لازم   تیدر حما

ا  شــــتریتوجـه ب  يبرا ارکنـان بـه رعـ  میحر  تی ـکـ
بـه  یبخشــ ــ یآگـاه زیو ن مـارانیب یخصــــوصــ ــ

 انجام شود.  مارانیب
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  ی و روان  ی ت روحیاز به حمای شود و ن  ی که متحمل م   یاسترس
 ي ژه ایت ویاهم و درمان م مراقبتی، از طرف تکه دارد يشتریب
  يکه برا ییه هایروو  یاقدامات درمان ،گر سویاز د. )4(ابد ی یم
م یب انجام  عمل  اتاق  در  بالا   یمار  دقت  و  ظرافت  از    ییشود 

بر امور   یم جراحیشتر تیاز به توجه و تمرکز بیبرخوردار است و ن
  ی ، اجتماع ی. لذا توجه به ابعاد روان)7(است    ی و درمان  یمراقبت

ن  یر ایمار ممکن است تحت تاثیب  یم خصوصیحر   ی و اطلاعات
از    يارین است که بسیت ایز اهمیرد. اما نکته حایمساله قرار گ

مسائل  یفرهنگ  يهاارزش  روان  یروح  و  ارتباط یب  یو  ماران، 
  طینکه محینظر به اآنها دارد.    یم خصوصیحرحفظ  با    یکینزد

مح جمله  از  عمل  دل  ییط هایاتاق  که به    يهایژگیل و یاست 
شتر یمار بیب  ی و اطلاعات  ی، روانیم خصوص جسمیخاص آن، حر

  يریپذ  بیاحتمال آس  نیبنابرا  ، )8(نقض شدن است    در معرض  
  دارد  وجود  شتریقرار دارد، ب  تنشو پر  ناآشنا  طیکه در شرا  مار،یب
)9 ,10( .    

از   مار،ی ب  طی، شرا  مانیزنان و زا  یجراح  يدر اتاق عمل ها
جسم روان  یروح  ،ینظر  نت  خاص  اریبس   یو  در   حه یتربوده، 

ن اتاق  یدر ا  .استدوچندان    ماریب  یخصوص  میحر  تیرعا  تیاهم
ب ها،  هایماران  یعمل  خانم  دل  ییا  به  که  نگرانیهستند  از     یل 

ط  ی شان در شرا  يط باروریو  شرا  یبرسلامت جنس  یر جراحیتاث
 ی م خصوصیبرند که ابعاد حر  یبه سر م  یپر استرس و حساس

هستند   يا مادران بارداریابد و  ی  ی م  يژه ایت ویدر آن ها اهم
ل  ین دارند و به دلیا عمل پرمخاطره سزاریو   یاز به جراحیکه ن
 ی ز ترس و استرس ناشیو ن  ین جراح یار پرمخاطره حیط بسیشرا

ا قدرت  ین و نوزاد   یبر جن  یر عمل جراح یاز فکر کردن به  تاث
از طرف کارکنان اتاق    يادیت زیاز به حماینده شان نیآ  يبارور

ن موضوع، یت ایرغم اهم  یعل  .)11(  دارند  یم جراحیعمل و ت

  ن ی رنان در ا  یخصوص  میحر  تیرعا  زانیکه م  يمطالعه ا  تاکنون
بررس مورد  را  ها  عمل  باشد،    یاتاق  داده  لذا     نشد  افتیقرار   .
تع هدف  با   حاضر  م ییپژوهش  رعاین  حریزان  خصوصیت   ی م 

دگاه  ی، از دیت شناختیجمع  يها  ی ژگیماران و ارتباط آن با و یب
کارکنان  ماران  یب هاو  عمل  اتاق  در  و    یجراح  ي شاغل  زنان 

  انجام گرفت.  1401شهر مشهد در سال مانیزا

 روش کار
   در  که  بود  یمقطع  –  یفیک مطالعه  توصیمطالعه حاضر،   
  علوم  دانشگاه   یدولت   يها  مارستان یب  زنان  يها  عمل  اتاق 

آموزشامر  شامل   مشهد   یپزشک درمان  ی پژوهش  ،یکز    قائم   ی و 
ام حضرت  و    ، نژاد  ی د هاشمی، شه ه السلام)ی(عل  ، امام رضا (عج) 

بیالبن شامل  پژوهش  جامعه  شد.  انجام  مراجعه  ین  زن  ماران 
مذکور    ي مارستان هایبمان یو زا زنان   ي کننده به اتاق عمل ها
ورود به    يارهایمع  ند. ن اتاق عمل ها بودیو  کارکنان  شاغل در ا

ب شاملیپژوهش    یجراح  ياز بخش ها  ی کیدر    يبستر  ماران 
  یو روان   یجسم  یی (بعد از عمل)، توانایمارستان محل جراحیب

ساعت گذشته بود.     48  یط  یپاسخ به سؤالات، انجام عمل جراح
کاردان  يارهایمع حداقل  مدرك  داشتن  شامل  کارکنان    ی ورود 

اشتغال به کار در اتاق عمل    و  يپرستار  یا کارشناسی اتاق عمل و  
مدت   به  گ  6حداقل  نمونه  بود.  ب  يریماه  صورت یاز  به  ماران 

تصادف   ی تصادف اعداد  جدول  کمک  با  ب  یو  دار یاز    ي ماران 
ماران با استفاده  یب  ییورود انجام شد.حجم نمونه  نها  يارهایمع

،    05/0ن، با آلفا  یانگین حجم نمونه در براورد میی از فرمول تع
اطم بو    d=1و    %95نان  یفاصله  نمونه  اساس یحجم  بر  ماران 

زش   ی) و با در نظر گرفتن ر10( ل و همکارانیسرخ  يمطالعه  
ا  140 به  توجه  با  که  شد  گرفته  نظر  در  تعداد    نکهینفر 

امارستان یب در  هر    4مطالعه    نیها  از  لذا  است  بوده  عدد 
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ش  ماریب  35  مارستانیب انتخاب گرد  ی تصادف  وهیبه  با    . دیساده 
در    یذکر شده، مراکز ارجاع اصل  يمارستان هاینکه بیتوجه به ا

  یاتاق عمل اختصاص يز شهر مشهد بوده،  دارایشرق کشور و ن
زا و  هایزنان  برآورد  طبق  تعداد    يمان هستند،  آمده،  عمل  به 

مارستان ها برابر در نظر  یدارند، لذا سهم ب يماران نسبتا برابریب
با توجه به محدود بودن تعداد پرسنل اتاق  گرفته شده است.   

از کارکنان    يریمشهد، نمونه گ  یعمل زنان دانشگاه علوم پزشک
  نفر انجام شد.  160از   يبه صورت سرشمار

 یبررس  استانداردن پژوهش، پرسشنامه  یابزار بکاررفته در ا

خصوصیحر بستریب  یم  برا  بود ١ي ماران  دگاه  ید  یبررس  يکه 

مورد  ز  یکارکنان ن  يبرا  ،ن شده است و همان ابزاریماران تدویب

گرفت قرار  حراستفاده  سنجش  ابزار   ماران یب  یخصوص  م ی. 

داراPPI(  يبستر حر  چهاردر    هیگو  19  ي)   ی خصوص  م یبعد 

  یاجتماع-یروان  یخصوص  می)، حر4تا   1(  هیگو  چهار  با   یشخص

با پنج   یمذهب -يمعنو  یخصوص  م ی)، حر14  تا   ج (پن  ه یگو  10با  

  يهاهیه گوی. کلاست  یکل  یخصوص   می) و حر19تا     15(  هیگو

  است  یپنج قسمت  یکرتیف لیبا ط  ییهانه یگز  يپرسشنامه دارا

شدن    يبستر  یماران را در طیب  یم خصوصیت حریزان رعایکه م

ب تفکیدر  به  و  حریمارستان  نوع  خصوصیک    یابیارز  یم 

رعایکند(همیم میشه  رعا  ،4شود    یت  اوقات  میاغلب    ی ت 

هرگز   ،1شود    ی ت می،بندرت رعا2شود  یت م یرعا  ی، گاه 3شود

  ن شکل بُعدیدرابعاد به ا  ي). نحوه نمره گذار0شود    یت نمیرعا

باشد.  یم  )20-0(    سوم  )، بُعد 40-0دوم (    ) ،بُعد16-0اول (  

است که از جمع   76نمره کل ابزار حداقل نمره صفر و حداکثر  

 
1. Privacy Patient Investigating (PPI) 

ها و  اسیر مقیل نمرات زیتبد  يد. برای آینمرات ابعاد بدست م

استفاده شده   یل خطیاز فرمول تبد 100تا  0کل ابزار به نمره 

ت  یکتر باشد نشان دهنده رعای نزد  100است. لذا هر چه نمره به  

حریب خصوصیشتر  ا  یم  طهرانیاست.  و    ین پرسشنامه توسط  

روانسنج  یهمکاران طراح روا  و   شده    یو   ي محتوا  ییشاخص 

  ی ل عاملیج حاصل از تحلیو نتا   ه است؛ گزارش شد  81/0ابزار    کل

حر  سهشامل    یاکتشاف خصوصیعامل  روانیشخص  یم    -ی، 

انس کل  یدرصد وار  5/45ن  ییبا تب  یمذهب  -يو معنو  یاجتماع 

شده   پااستمشخص  انجام    یی ای .  محقق  توسط  ها  پرسشنامه 

  10   اریمذکور، در اخت  يمنظور پرسشنامه ها  نیکه به ا  دیگرد

قرار گرفت و پس از    مارانینفرازب  20نفر از پرستاران اتاق عمل و

ضر  لیتکم  ، ها   برا  يآلفا  بیپرسشنامه  دو    يکرونباخ  هر 

 ي ادرون طبقه   یوهمبستگ  0/ 762،    856/0  بیپرسشنامه به ترت

  . )12(   به دست آمد  91/0و  95/0 بیترت به

ماران  یب  یشناخت  تین مطالعه اطلاعات جمعین در ایهمچن

 ي ، شغل، سابقه بستری لات، مکان زندگیزان تحصیشامل سن، م

  يها  يمان، تعداد فرزندان، بخش و تعداد روزهای، تعداد زایقبل

جمع  زینو    يبستر سن،    یشناخت  تیاطلاعات  شامل  کارکنان 

  له یبوس  فتیش  نوع  و  کار  سابقه  لات،یتحص  زانیم تاهل،  تیوضع

  انجام  روش. شد ده یسنج یشناخت تیاطلاعات جمع پرسشنامه

کد اخلاق از دانشگاه علوم    اخذ  از  پس  که  بود  صورت  نیبد  کار

)، و  IR.MUMS.NURSE.REC.1400.025مشهد (  یپزشک

ماران به بخش یاز ب  يرینمونه گ  يلازم،  پژوهشگر برا  يمجوزها

  ياز کارکنان، به اتاق عمل ها  يرینمونه گ  يو برا  یجراح  يها
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ط  یواجد شرا  يذکر شده مراجعه کرد و نمونه ها  يمارستان هایب

شناسا سپس با معرف   یی را  ،  پژوهش   يخود به واحدها  ینمود. 

ت یح داده، بعد از کسب رضاین پژوهش را توضیهدف از انجام ا

کتب اطم  ی نامه  دادن  محرمانگیو  حفظ  مورد  در  آنها  به    ی نان 

بدون نام به آنها   ياطلاعات مندرج در پرسشنامه، پرسشنامه ها

شد  کاف  و   داده  برا  ل یتمابراساس    ی فرصت  به    يآنها،  پاسخ 

آنان قرار داده شد.    اریدر اخت  ، یسوالات در آرامش و با دقت کاف 

 ه یشده، تجز  لیتکم  يپرسشنامه ها  ياز جمع آور  پس  ت،یدرنها

  يهاو آزمون    -22SPSSل داده ها با استفاده از  نرم افزار  یو تحل

انجام   p˂05/0    يدار  یانجام و سطح معن  یو استنباط  یفیتوص

   گرفت.

 جینتا
شرکت   کنانماران  وکاریسن بار)  یانحراف مع±( ن  یانگیم 

  ±42/8(و    )07/39  ±  56/12  (  بین پژوهش به ترتیکننده در ا
درصد) به    3/49(    ماریب  69پژوهش    نیسال بود. در ا)  65/31

سطح    مارانیدرصد) از ب  1/27نفر (  38کار آزاد مشغول بودند.  
)  از آنان  58/ 6(   نفر   82  مار ی ب   140داشتند. از    یی ابتدا   لات ی تحص 
و    ت ی قوم  (   123فارس  بودند.    عه ی ش   مذهب   ي دارا   ) 87/ 9نفر 

) در شهر سکونت داشتند که از تعداد کل،  75/ 7(   نفر   106  ن ی همچن 
76   ) بستر 54/ 3نفر  سابقه  از    ي )  ،    160دارند.    نفر   130کارمند 

درصد) از کارمندان    83/ 8نفر (   134درصد) متاهل بودند  و    81/ 3( 
  .  ) 1  شماره   (جدول   داشتند   ی کارشناس   لات ی سطح تحص 

  

  شرکت کننده در پژوهش   يواحدها یشناخت تیاطلاعات جمع  -  1  شماره جدول
  (درصد) تعداد   ار یانحراف مع ±ن یانگ یم  ر یمتغ

  -  07/39  ±  56/12  ماران (سال) یسن ب
  -  38/2  ±  61/2  ماران یتعداد فرزند ب

  -  56/1  ±  78/2  ماران یمان بیتعداد زا
  -  57/2  ±  74/1  ماران یب  يبستر  يروزها 

  -  65/31  ±42/8  سن کارمندان (سال) 
  -  66/7±  78/6  سابقه کار کارمندان (سال) 

  ماران یشغل ب

  34)  3/24(  کارمند 
  69)  3/49(  آزاد 

  30)  4/21(  خانه دار 
  1)  7/0(  بازنشسته 

  6)  3/4(  ر یسا

  ماران یلات بیسطح تحص
  14)  0/10(  سواد یب

  38)  1/27(  یی ابتدا
  33)  6/23(  پلم یردیز
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  (درصد) تعداد   ار یانحراف مع ±ن یانگ یم  ر یمتغ
  30)  4/21(  پلم ید

  25)  9/17(  یدانشگاه

  ماران یت بیقوم

  82)  6/58(  فارس 
  26)  6/18(  کرد

  16)  4/11(  ترك 
  6)  3/4(  لر 
  10)  1/7(  ر یسا

  ماران یمذهب ب
  123)  9/87(  عهیش

  17)  1/12(  یسن

  ماران یمحل سکونت ب
  106)  7/75(  شهر 

  34)  3/24(  روستا 

  ماران یب  يسابقه بستر 
  76)  3/54(  دارد 

  64)  7/45(  ندارد 

  ت تاهل کارمندان یوضع
  22)  8/13(  مجرد 
  130)  3/81(  متاهل 
  8)  0/5(  مطلقه 

  لات کارمندانیسطح تحص
  14)  8/8(  ی کاردان

  134)  8/83(  ی کارشناس
  12)  5/7(  ارشد   یکارشناس

  
ن  یانگیمدهد،    ی منشان    یتنیج حاصل از آزمون من وینتا
مع±(نمره   حریرعاار)  یانحراف  خصوصیت  د  یم  دگاه  یاز 

د  )92/38  ±  41/22(مارانیب از  پرسنلیو    ±  02/8(  دگاه 
  یمعن  يدگاه به لحاظ آمارین دو دیتفاوت  ا  است که   )26/64

بود ح)=0001/0p(  دار  نمرات  های.  حر  يطه  م یمختلف 
سه  یماران و کارکنان اتاق عمل زنان و مقایدگاه بیاز د  یخصوص

ج آزمون ینشان داده شده است. نتا  شماره دو آن دو در جدول  

و معن  یتنیمن  بر  و    مارانیب  دگاهی د   يآمار  يدار   یمشتمل 
 ی خصوص  میاز حر  تیو نمره کل رضا  طهیکارکنان  در هر سه ح

) است  نظر  ازیامت  ن یکمتر).  >001/0pبوده  دو  از  روه،  گ  هر 
حر بعدُ  به  ترتیشخص  یخصوص  میمربوط  به    ±  97/4(  بی؛ 

هر دو گروه    از نظر  ازیامت  نیشتریو ب  ،)37/13  ±  66/2(و    )77/8
حر و    )50/19  ±  15/12(  یاجتماع -یروان  یخصوص  م یبعدُ 

  ). 2جدول شماره ( بود )50/34 ± 22/4(
  
  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
11

.1
95

59
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
3-

15
 ]

 

                             6 / 14

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i11.19559
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6762-fa.html


  7  11، مقاله شماره 18، دوره 1404، سال رانیا  تاریخ پزشکی  اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  کارکنان ماران و ی ب یم خصوصیت حریت از رعای مختلف و نمره کل رضا  يطه هاین نمره ح یانگ یم -  2  شماره جدول

  
  گروه 

  ماران یب  ی تنیآزمون من و
  ار یانحراف مع    ±  نیانگیم

  کارکنان
  ار یانحراف مع    ±  نیانگیم

 =z-622/7  37/13  ±  66/2  77/8  ±  97/4  یشخص  یم خصوصیحر
001/0p<  

 =z -330/10  50/34  ±  22/4  50/19  ±  15/12  ی اجتماع-یروان  یم خصوصیحر
001/0p<  

 =z -552/5  39/16  ±  56/3  63/10  ±  63/7  یمذهب-يمعنو  یم خصوصیحر
001/0p<  

 =z -592/9  26/64  ±  02/8  92/38  ±  41/22  کل  یم خصوصیحر
001/0p<  

  
ت  یداده ها نشان داد که رضا  يل آماریه و تحلی ن تجزیهمچن

حریب از  خصوصیماران  شغل  یم  سطح   p>001/0(  با   ،(
  محل سکونت  و  ) =001/0p(   تی)، قوم =023/0p(  لاتیتحص

)008/0p= ت با تعداد  ین رضاین ای) آنان در ارتباط است، همچن
،   =001/0p(  يبستر  ي) و روزها=p  ،294/0r>001/0(  مانیزا

290/0r= ن آنان  مستق ی)  رابطه  معنیز  ا  يدار  یم  اما  ن یدارد. 
 )، سن  =358/0p(  ي)، سابقه بستر =896/0p(  ت با مذهبیرضا

)909/0p=  959/0(  ) و تعداد فرزندp= يدار  ی ) آنان رابطه معن  
ت کارکنان از  ین رضایارتباط ب  ی. در بررسه استرا  نشان نداد

ه یج تجزیآنان، نتا یشناخت تی با اطلاعات جمع یم خصوصیحر
م یحرت  یرعات آنان از  یرضازان  یمن  ینشان داد ب  يل آماریو تحل

  ن سابقه کاری) و همچن =p ،305/0r>001/0( و سن یخصوص
)001/0<p  ،342/0r= وجود    يدار  ی م معنی) آنان رابطه مستق

)   =308/0p(  ت تاهلیبرحسب وضعت آنان  ین رضایب  یدارد ول

 ي دار  یمعن  ي) آنان اختلاف آمار =110/0p(  لاتیو سطح تحص
  وجود ندارد.

و وابسته از   ی ر اصلین متغی ل ارتباط بین  جهت تحلیهمچن
چندگانه استفاده شد. درمرحله اول سن   یون خطیل رگرسیتحل

کننده   ییش گویمار، پ یج نشان داد سن بیمار وارد شد که نتایب
تعداد فرزندان، تعداد   يرهایباشد. سپس متغ یر وابسته نمیمتغ

مار به طور همزمان وارد شد و  یب  يبستر  يمان و تعداد روزهایزا
ای که  داد  نشان  ها  متغیافته  م ین  انس  یوار  %12توانند    یرها 
پ یمتغ را  عبارت  ییشگویروابسته  به  ازایکنند.  به  هرواحد   ي، 
متغ  شیافزا استاندارد  روزها  يرهایانحراف  و   يبستر  يتعداد 

ش یافزا  36/0و  25/0ب  یر وابسته به ترتیمان، نمره متغیتعداد زا
ازا به  تعداد  یافزا  يو  درنمره  استاندارد  انحراف  هرواحد  ش 

  ، متغ  28/0فرزندان  مینمره  کاهش  وابسته  (جدول    ابدی  یر 
  ).   3 شماره
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  با مار  یب  یشناخت  تیاطلاعات جمع يرهای ارتباط متغ  -  3  شماره  جدول
  چندگانه  یون خطیبا استفاده از مدل رگرس  یم خصوصیت حریزان رعایم 

  β  SE Beta  T  P-Valu  کننده    ینیش بیپ يرهایمتغ
  000/0  71/5  -  22/6  58/35  مقدارثابت 

  574/0  563/0  048/0  152/0  085/0  سن 
  000/0  371/3  279/0  063/1  585/3  ي تعداد روز بستر 

  000/0  -753/1  -283/0  383/1  -450/2  تعدادفرزند 
  000/0  225/2  364/0  321/1  930/2  مان یتعداد زا

  000/0  077/8  -  823/3  87/30  مقدارثابت   

 بحث 

   مارانیکل از نظر ب  یم خصوصیت حریرعازان  ین میانگیم
و از نظر کارکنان   39ک به  ینزد  ن مطالعهیزن شرکت کننده در ا

معنادار    يدگاه از نظر آماری ن دو دین ایبود و تفاوت ب   64حدودا  
نور (یاست.  همکاران  و  ا2016ان  مطالعه  در  م  ي )  زان یمشابه 

 8/16  مارانیب  دگاهیدر اتاق عمل را از د  یم خصوصیت حریرعا
شورجه    ی). مردان4(  برآورد نموده است  فیدرصد در سطح ضع

و کارکنان    مارانیب  تیرضا  ،يدر مطالعه از  ین)  2019(  و همکاران
م نظر  از  را  فسا  عمل  حر  زانیاتاق   ی بررس  یخصوص  میحفظ 

م  یاز حفظ حر  تیزان رضاینشان داد م  مطالعه آن    جیکردند. نتا 
د کارکنان اتاق عمل  ی درصد و از د  32/21مارانیدر ب  یخصوص

  يدار  یتفاوت معن  ين دو از نظر آمارین ایدرصد  بود و ب  60/30
داشت زی همچن.)11(  وجود  مطالعه  در  همکاران ین  و   رك 

نتا2015( نمونهی)  اکثر  که  داد  نشان  (ج  حقوق  %76.2ها  از   (
) معتقد بودند که  %49.2( یمیاطلاع بودند و حدود نیماران بیب

  .  )12(  شودیت میشتر اوقات رعایآنها ب  یکیزیف  یم خصوصیحر
  ي) در مطالعه ا2021و همکاران (  ي گر ملک محمدیاز طرف د

حریرعا خصوصیت  هایب  یم  عمل  اتاق    يمارستانهایب  يماران 

درصد موارد و    84ماران در  یدگاه ب یشهر زنجان را از د  یآموزش
درصد موارد، در سطح خوب برآورد   94دگاه کارکنان در  یاز د

اند   های تفاوت  .  )14,  13(نموده  ممکن   يافته  مذکور  مطالعه 
دل به  ابزارهایاست  از  استفاده  ن  يل  و  نظرسنجیمتفاوت   یز 

اعضا همه  از  شامل  یت  يپژوهشگران  عمل  اتاق  در  درمان  م 
و پرستاران و کارشناسان اتاق عمل و    یهوشیپزشکان جراح و ب

از طرف    .ن مطالعه متفاوت استیکرد ایکه با رو  دانست  یهوشیب
افته است یمختلف انجام    يگر، مطالعه مذکور در اتاق عمل هاید
های   یول هایا  يافته  عمل  اتاق  به  مربوط  مطالعه    و   زنان  ين 
را نسبت به حفظ    يشتر یت و توجه بیباشد که حساس  یم  مانیزا

  طلبد .  یمار و کارکنان م یدگاه بیاز د یم خصوصیحر
از نظر   یم خصوصیحر  یت بعد شخص یزان رعاین میانگیم

نظر    8حدود  ماران  یب از  که 13با  یتقر  کارکنانو  است  بوده 
دیانگیم دو  این  در  آماری ن بعد نیدگاه  تفاوت    ی معن  يز با هم 

زان یم  ی) در بررس2013دارند. کاظم نژاد و حسام زاده (  يدار
مازندران اذعان    يمارستان هایمار در بیت  منشور حقوق بیرعا

مار مربوط به  یت منشور حقوق بین رعایانگین میداشتند کمتر
بیح به  احترام  حریطه  و  خصوصیمار  است  یم    در  .)15(  بوده 

م یت حریزان رعای) م2021همکاران (و    يملک محمد  مطالعه
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ماران  یدگاه بی زنجان را از هر دو د  ي ماران اتاق عمل هایب  یکیزیف
افته  ی در  .  )14,  13(  است  شدهبرآورد    یو کارکنان، در حد خوب

  یکیزیو ف  ی) قلمرو جسم2015رك و همکاران (یمطالعه ز  يها
بستریب ب  يماران  ها یدر  اغلب    یآموزش  يمارستان  در  زنجان، 

اعلام کرده   افرادن یشترین وجود بیت شده است؛ با ایاوقات رعا
ا انجام مراقبت هرگز  ی نه  یبودند که پرسنل بخش در هنگام معا

نم پرده  تخت  اطراف  اما  )16(  کشند  یدر  ق یتحق  يافته های، 
م یت حریزان رعایان و همکاران در اتاق عمل  نشان داد، مینور

د  یکیزیف بیاز  و    %78/    9  مارانیدگاه  است    %18/    4بوده 
در    % 23/    68را در سطح خوب و    ی کیزیم فیت حریکارکنان رعا

 ) 2017و همکاران (  یصالح .  ) 4(  کردند  یابیف ارزیسطح ضع
  یعامل مهم  ير ضروریغ   یکی زیف  يکنند عدم لمس ها  ی ان میب

ا)17(   ماران استیم بیحفظ حر  يبرا در  ی. لذا با توجه به  نکه 
ن که  زنان،  عمل  بی اتاق  است  معایاز  عمل  از  قبل  نه  یمار 

ط پرخطر  یل شرایاز موارد به دل  ياریشود و در بس  يکولوژیژن
باردار   پروسیمادر  عمل ،  طول  بودن  کوتاه    ی جراح  ي جر هایا 

اپ ینال  یاسپا  یهوشیب  یط بیا  که  ط یدورال،  کاملا    یمار  آن 
نیب میهوش  انجام  ب  ی ست،  لمس  عملیشود،  عنوان  به    یمار 
  یدگاه کارکنان تلق یاز د  يمار و ضروریدگاه بیاز د  يرضروریغ 

و کارکنان شرکت   مارانیدگاه بی شده و ممکن است در تفاوت د
 . مطالعه موثر بوده باشد  نیکننده در ا

 مارانیب  ی اجتماع   –   یروان  یم خصوصیحرت  ین رعایانگیم
دگاه   یدر مطالعه حاضر،  از د  مانیزا  و  زنان  يها  عمل  اتاق   در

بوده است که   35با  یتقردگاه کارکنان  یو از د  19حدود  ماران  یب
دگاه ها است.   ی ن  دو دیدار ب  یمعن   يتفاوت آمار  ي نشان دهنده  

 
1. Barlas 

ماران اتاق عمل،  یاز ب %11ان و همکاران تنها ینور يدر مطالعه 
حریب که  کردند  خصوصیان  اجتماع   یم  بعد  در  ت  یرعا   ی شان 

است بارلاس )18(  شده   .1   ) همکاران  با  2001و  ارتباط  در   (
روح  یدرمان   کارکنان احترام   روان  یبه حقوق  ان  یماران بیب  ی و 

ماران ابراز داشتند که حقوق آن ها ین درصد بیشتریکردند که ب
ز در  ی) ن2010(  يریو دهقان ن  ی . آقاجان)19(  شود  ی ت نمیرعا

ماران در بخش اورژانس  یب  یاجتماع  یم روانیت حریرابطه با رعا 
ف  یماران را در سطح متوسط و ضعی% از ب  60م حدود  یت حریرعا

) که 2007و همکاران (  یرامی با  ي. در مطالعه  )20(  اعلام کردند
ماماها بر    يمار برایحقوق ب  یر کارگاه آموزشیتاث  یجهت بررس

مان کرده انجام شده بود،  یدگاه زنان زایت حقوق از دیزان رعایم
و    یت حقوق جسمیزان رعاین میب  يدار  یمعن  ياختلاف آمار

دگاه مادران درگروه کنترل وآزمون وجود یاز د یاجتماع  -یروان
های.  )21(  داشت ن  يافته  حاضر  میمطالعه  نشان  که    یز  دهد 

میب مطالعه  در  کننده  شرکت  رعایماران  حریزان  روانیت    یم 
ب  یاجتماع  را  آن  کارکنان  و  متوسط  از  کمتر  را  از یخود  شتر 

بر اآمتوسط  در  اند.  کرده  ایورد  به  توجه  رابطه  نین  نکته  ز  ین 
م   يضرور نظر  ساختار    ی به  لحاظ  از  ها،  عمل  اتاق  که  رسد 

  یتیماه  يبستر  يگر با بخش هایکدیو روابط کارکنان با    یکیزیف
دارند طور  ؛ متفاوت  فضاها  يبه  عمل  اتاق  در  به    يکه  مربوط 

به    ،يکاوریاتاق انتظار قبل از عمل، اتاق عمل و ر  مار،یب  رشیپذ
احساس    نیامنجر به     تواند  ی م  کهاست    کینزد  اریبس  گریکدی

ب ب  ماریدر  به  مربوط  اطلاعات  که  ها  ماریشود  قسمت   ي در 
  دگاهی دسو،    گری از د  اماشود.    ی م  ارائه  یبه افراد متفاوت   ومختلف  
 ي آمار  تفاوت  مارانیب  دگاهید  بارابطه    نیاتاق عمل در ا   کارکنان

  نیدر ا ماریب یخصوص میحر  تیرعا زانیم و داشته يدار یمعن
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از ب بالاتر  م  مارانیبعد  نظر  لذا به  است.    یی رسد ناآشنا  یبوده 
  کارکنان يکار طیروا ونحوه ساختار و عمل اتاق  طیاز مح ماریب

  گذار  ریتاث  است  ممکن  آنان  برداشت  نیا  در  ها  عمل  اتاق  نیا  در
  به ازین  مساله، نیا د ییتا رسد  یم  نظر به حال نیبوده باشد.. با ا

 .دارد يشتریب مطالعات انجام

حر با   رابطه  خصوصیدر  های،  یمذهب-يمعنو  یم    ي افته 
م داد  نشان  رعا یانگیمطالعه  این  حریت  از  بعد  دین  از  دگاه  یم 

عمل   یب اتاق  معنادارماران    بودهکارکنان    گاه د یدبا    يتفاوت  
بازار  .است مطالعه  (  يدر  همکاران  و  2019و  و   یراست  ز  ین) 

و قرار دادن   ی و مذهب  ي)، توجه به اصول اعتقاد2014(  همکاران
ت شده یبود که کمتر رعا يار آنها از مواردیامکانات لازم در اخت

، اما در مطالعه  ) 23, 22(درصد)  03/30و   40ب ی( به ترت بود؛
ن موارد یدرصد ا ا  50) حدود  2017(  و همکاران  یسته صالحیشا
بود  به قرارگرفته  موردتوجه  کامل  مطالعه)24(  طور  در  ي . 

) همکاران  و  دهندگان    )2012شهریاري  ارائه  شد  مشخص 
خدمات سلامتی مجموعه اي از ارزش هاي اخلاقی منطبق بر 

را   ایرانی  پرستاران    یم  نشانفرهنگ  و   دارندیتمادهند  بر    ل 
احترام به عقاید مذهبی آن ها   انسانی بیماران و  حفظ کرامت 

  ينکه در اتاق عمل های. با توجه به ا)25(شود    يشترید بیتاک
مار بوده و  براساس یشتر کارکنان هم جنس بیب  مانیو زا  زنان

در    ی و فرهنگ   ی ز توجهات مذهبیموجود و ن  ي دستورالعمل ها
در اتاق عمل   جنسرهمیبا غ که کارکنان  ياتاق عمل، در موارد

  ا یو   ماریب بدنبودن  دیدحضور دارند، اغلب در زمان در معرض 
در خارج از   پرپ)مار(یپوست ب یو ضدعفون يآماده ساز پاپانتا 

م نظر  به  دارند،  حضور  عمل  ارز  یاتاق  از    یابیرسد  کارکنان 
حریرعا معنویت  بری ب  یمذهب  يم  عمل،  اتاق  در  ورد  آماران 

ماران  یدگاه انان  با بید  يبوده است و اگر چه از نظر آمار  یمناسب

ن بعد را بالاتر  یت این رعایانگی ز میماران نیب  یمتفاوت است، ول 
ران  و بخصوص یا  یاز متوسط برآورد کرده اند. در فرهنگ مذهب

  ياریمار در اتاق عمل، در بسی ط خاص بیمشهد، با توجه به شرا
برا کارکنان  موارد  ام  ياز  و  استرس  برایکاهش  به  عمل ید  ند 

ماران،  ی به ب   ی ن و بعد از جراح ی ،  در مراحل مختلف قبل، ح ی جراح 
مانند    ی و  امور مذهب   ات توجه نموده ی کنند  به معنو   ی ه م ی توص 

ن مساله ممکن  ی ات قران را انجام دهند و ا ی ا خواندن آ ی توکل به خدا  
  ح دهد. ی ن بعد را توض ی مطالعه در ا   ي افته ها ی است  

  ی شناخت  تیاطلاعات جمع  يرهاین متغیدر پژوهش حاضر ب
بستر  مذهب،  ميسابقه  و  فرزند  تعداد  و  سن  رعایانگی،  ت  ین 

ت  یوضع يرهاین متغیز بیماران و نیدگاه بی از د یم خصوصیحر
تحص سطح  و  میتاهل  و  کارکنان  رعایانگیلات  حرین  م  یت 

د  یخصوص آماریاز  ارتباط  کارکنان  وجود   يدار  ی معن  يدگاه 
ن ی) ب2016ان و همکاران (ی). در مطالعه نور <05/0Pنداشت (

تحص مدرك  پرسنل،  کار  سابقه  پرسنل،  وضع  یلیجنس  ت  یو 
مشاهده نشد؛    يدار  یارتباط معن  یخصوصم  یت حریتأهل  با رعا

بیهمچن قبلین  عمل  سابقه  میب  ین  تحصیماران،  و یزان  لات 
م  یت حریدگاه آن ها در رابطه با رعای ت تأهل آن ها با دیوضع

معن  یخصوص نشد  يدار  یارتباط  پژوهش  ) 18(  مشاهده  در   .
ت یلات، وضعیزان تحصین سن، میب)  2017و همکاران (  یصالح

 ي وتعداد دفعات بستر  ي، مدت زمان بستريتأهل، سطح اقتصاد
دار    ی اختلاف معن  یم خصوصیت حرین نمرات رعایانگی و ممار  یب

نداشت  يآمار معن)24(  وجود  ارتباط  وجود  عدم  ب  ی.  ن یدار 
ت  یزان رعایمطالعه و م    یشناخت  تیاطلاعات جمع  يرهایمتغ
باشد که   ن نکتهیان کننده ای تواند بیماران میب  یم خصوصیحر

کسان  یموارد، احتمالاً    یدر تمام  یم خصوصیت حریاز به رعاین
  است.در تمام موارد    کارکنان  يازمند توجه خاص از سویبوده و ن
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 مطالعه يهاتیمحدود
ر یل و تفسیبود که در تحل  یی هاتیمحدود  ين مطالعه دارایا

پژوهش  که، انجام  رند. نخست آن ید مورد توجه قرار گیج با ینتا
مان شهر مشهد، امکان  یزنان و زا  یعمل جراح يهاتنها در اتاق 

نتایتعم سایم  به  درمانیج  مراکز  و  شهرها  و  ی ر    يهایژگیبا 
شود  یشنهاد م یکند. پ یمتفاوت را محدود م   يو ساختار  یفرهنگ

متعدد و در مناطق    ی ، پژوهش در مراکز درمان یدر مطالعات آت 
جغراف گ  ییایمختلف  انجام  نتایکشور  تا  قابلیرد  از  ت  یج 

 .برخوردار باشند يشتریب يریپذمیتعم

سو خودگزارش ید  ياز  ابزار  از  استفاده  مانند    یدهگر، 
سوگ با  است  ممکن  بهی دهپاسخ  يریپرسشنامه  در  یو،  ژه 

اخلاق پاسخیموضوعات  که  چرا  همراه باشد؛  ممکن  ،  دهندگان 
پسند ارائه دهند.  یاجتماع   يها ل داشته باشند پاسخیاست تما

ا کاهش  منظور  سوگیبه  نوع  بهرهيری ن  روش   يریگ،    يهااز 
افته و  یساختارمهین  يهام، مصاحبه یمکمل مانند مشاهده مستق

روشی ک  ی کم  ی بیترک  يهاا  آ  یف یو  مطالعات  توصیدر  ه ینده 
 یو جسم  یط روانیدر نظر داشت که شرا  د ین بایهمچن  .شودیم
محدودیت  ر اضطراب، استرس و  ی، نظیجراح  نیقبل و حماران  یب

ها از رعایت  در تمرکز یا بیان احساسات، ممکن است بر ادراك آن 
توان  حریم خصوصی تأثیر گذاشته باشد. براي رفع این مسئله، می 

تري مانند دوره پس از ترخیص  هاي مناسب گیري را در زمان داده 
    .یا در زمان ثبات روانی بیشتر بیماران انجام داد 

  گیرينتیجه
کننده،  ن مطالعه نشان داد که کارکنان شرکتیا  يهاافتهی

مان را یعمل زنان و زا  يهادر اتاق   یم خصوصیت حریزان رعایم
کردند. در مقابل،    یابیابعاد، بالاتر از حد متوسط ارز  ی در تمام

ها در  طهیح  یرا در تمام  یم خصوصیحر  تیزان رعایماران میب
نمودند.  برآورد  حد مطلوب  از  مجموع کمتر  در  متوسط و  حد 

میا معنادار  اختلاف  دین  بیان  میدگاه  کارکنان  و  تواند  یماران 
ماران  یب  یشخص  ي هااز تفاوت در ادراك، انتظارات و تجربه  ی ناش

 .باشد یط جراحیاز مح

شرا به  توجه  بیبا  خاص  جمله   مارانیط  از  عمل،  اتاق  در 
  یی که توانا  یو روان  یجسم  يها تیاسترس، اضطراب و محدود

است اقدامات    يدهد، ضروریت از خود را کاهش م یآنان در حما
حساس  يبرا  يهدفمند  یآموزش اخلاقیارتقاء  حرفه  یت   ي او 

و اجرا شود.    یماران طراحیب  یم خصوصیکارکنان نسبت به حر
آگاهیهمچن ب  یبخشین  حقوق یبه  خصوص  در  شان،  ماران 

تواند در بهبود تجربه آنان  ی، میم خصوصینه حریژه در زمیوبه
   .مؤثر باشد یاز خدمات مراقبت

تأک کنار  تیدر  آموزش  بر  مراقبتید  آگاه  یم  ارتقاء    ی و 
نانه  یبواقع  یینده به شناسایشود مطالعات آیشنهاد میماران، پ یب

  يهادر اتاق   یم خصوصیت حریموجود در رعا  يهاموانع و چالش
زا و  زنان  راهکارهایعمل  تا  بپردازند  س  ییاجرا  يمان    یاستی و 

 .ن حوزه ارائه شودیبهبود ا يبرا يترقیدق

 یتشکر وقدردان
تحق طرح  حاصل  حاضر  تحقیکم  یقاتیمطالعه   قات یته 

دانشگاه    از   992135مشهد با کد     ي دانشکده پرستار   یی دانشجو 
پزشک  م   ی علوم  بد   ی مشهد  وس ی باشد.  نو ی ن  کل ی له  از  ه  ی سندگان 

  را دارند.   ی شرکت کننده در پژوهش، کمال تشکر وقدردان   ي واحدها 

 تضاد منافع
  . ندارندن مطالعه یا در یچ گونه تضاد منافع یهسندگات ینو
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Abstract 
Maintaining patient privacy is a fundamental right of patients and an ethical 
duty of healthcare professionals. The present descriptive, cross-sectional 
study was conducted in 2022 to compare the perspectives of patients and 
staff in obstetrics and gynecology operating rooms in Mashhad, Iran, on the 
extent to which patient privacy was preserved. Patients were selected using 
random sampling in the operating rooms of hospitals affiliated with 
Mashhad University of Medical Sciences. Data were collected through a 
demographic information form and a standardized questionnaire to assess 
hospitalized patients’ privacy. Data were analyzed via SPSS-22, utilizing 
descriptive and inferential statistics, with a significance level of P<0.05. 
The mean ages of patients and staff participating in this study were 
39.07±12.56  and 31.65±8.42 years, respectively. The mean score of 
preserving privacy from the patients' perspective was 38.92±22.41, 
whereas from the staff's perspective, it was 64.26±8.02, and the difference 
was statistically significant (p=0.0001). The lowest scores in both groups 
for personal privacy were 4.97±8.77 for patients and 13.37±2.66 for staff. 
Results indicated that the staff perceived the level of preserving patient 
privacy to be above average, while patients considered it below average. 
Therefore, given the patients’ specific conditions, high stress levels, and 
physical and mental limitations to support themselves, it is essential to 
implement targeted training and take necessary measures to encourage the 
staff to pay more attention to patient privacy and raise patient awareness in 
this regard. 
 
Keywords: Clinical Ethics, Medical Ethics, Bioethics, Obstetrics and 
Gynecology, Privacy. 
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