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    ،یان علوم پزشکیدانشجو یلیتحص يکاربیفر يمدل ساختار ی طراح
    یاخلاق يو خودکارآمد ی ت اخلاقی، هویبر اساس فراشناخت اخلاق

  

  ۴، مهتاب علي قلي پور۳، وحيد عبدالمنافي۲، احمد اسمعلي*۱مظفر غفاري
  . ران ی ا   تهران،   نور،   ام ی پ   دانشگاه   ، ی شناس روان   و   ی ت ی ترب   علوم   ي دانشکده   ، ی شناس روان   گروه   ار ی استاد   . 1
  . ران ی دانشگاه مراغه، مراغه، ا   ، ی علوم انسان   ي دانشکده   ، ی شناس گروه روان ار  ی دانش .  2
  . ران ی ، تهران، ا ی د بهشت ی ، دانشگاه شه ی ن ی بال   ی شناس روان ارشد    ی کارشناس .  3
  . ران ی مراغه، مراغه، ا   ی ، دانشگاه علوم پزشک ي پرستار   ي ، دانشکده ي گروه پرستار   ی مرب .  4
  

  چکیده 
  ي ناتوان و يناکارآمد به  ،يآموزش ـ  مؤسـسـات  و مراکز در يليتحص ـ  يکارب يفر  وعيش ـ 

ود؛يم منجر لانيالتحص ـفارغ اختار   مدل يطراح  هدف  با  حاضـر پژوهش  ن،يبنابرا  شـ   ي سـ
ک علوم  انيدانشـجو  يليتحص ـ  يکارب يفر اس  ،يپزشـ ناخت   بر اسـ   تيهو   ،ياخلاق  فراشـ

د  و  ياخلاق ارآمـ ت   انجـام  ياخلاق  يخودکـ ــتگ  ،پژوهش  روش.  گرفـ نوع    يهمبسـ از 
در    زيتبر يدانشـگاه علوم پزشـک انيدانشـجو  از نفر ۳۵۰  تعداد .بود  يمعادلات سـاختار

  ي ريگ نمونه روش از  اسـتفاده با  که ندداد  ليرا تشـک  قيتحق يآمار  يجامعه ،۱۴۰۱سـال 
ــادف ــاده يتص ــدند.  يبرا  ،س ــش، هاداده يگردآور  يبرامطالعه انتخاب ش   ي هانامهپرس

ــتاندارد  ــ  يکارب يفر اس ــناخت  ۲۰۲۲  گان،يو مول  يلدوک، گوا-پارکز( يليتحص )، فراش
گود،    مـک(  ياخلاق و  هو ۲۰۱۶مـاهون  ر  ياخلاق  ت ي ـ)،  و   و)  ۲۰۱۶  نولـدز،ي(بلـک 

 ــ  به کار گرفتـه) ۲۰۱۰  و،يآوول و(هانا   ياخلاق  يخودکارآمد از  ،هاداده  لي. در تحلنددشـ
ون،يپ يهمبسـتگ  ب يضـر و   spss يآمار يافزارهابوت اسـتراپ و سـوبل، در بسـتر نرم رسـ

Amos ياخلاق  يخودکارآمد ميمســتق اثر ،داد نشــان  جينتاشــد.   اســتفاده ۲۴ ينســخه 
  ي کار ب يفر  برآورد  در) -۰/ ۲۹(  ياخلاق  فراشناخت   و) -۰/ ۲۵(  ياخلاق ت يهو )، -۰/ ۳۴(

) و t-value= -۱/ ۹۷(  ياخلاق  ت يهو  ميرمسـتقيغ  اثر. اسـت  داريمعن  انيدانشـجو   يليتحص ـ
  ي خودکارآمد يانقش واســـطه  يگريانجيم با) t-value=  -۲/ ۰۶( يفراشـــناخت اخلاق

 ــ  يکارب يفر  بر ياخلاق   ي اواســـطه اثر به  توجه  با. بود داريمعن  انيدانشـــجو  يليتحصـ
 ــ  يکـارب ي ـفر مـدل  در  ياخلاق  يخودکـارآمـد ــديبـه نظر م  ،يليتحصـ   ي خودکـارآمـد  رسـ

ــنـاخـت   اثرات  شيافزا  در  ياخلاق اهش  در  ياخلاق  ت ي ـهو   و  ياخلاق  فراشـ  زانيم  کـ
  .است  مؤثر يليتحص  يکارب يفر

  تيهو   ،يليتحص ــ  يکارب ي، فرفراشــناخت ، ياخلاق، خودکارآمد    :يدیکل واژگان
  .ياخلاق
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   قدمهم

نامعتبر،  باعث    یه دانشگاهها و مراکز آموزشیرو  ی ب  ش یافزا  
که   جذبها  دانشگاهشده  کاف   انیدانشجو  در  نداشته   یدقت 

دانشجو و  دارا  ی انیباشند  که  کنند  جذب    یب   يرفتارها  يرا 
فرینظ  ی لیتحص  یصداقت ( 1ی لیتحص  يبکاریر  ).  2و    1هستند 

ن  یلیتحص  يبکاریفر طول  در    قرنمیدر  و  گذشته  دانشگاهها 
آموزش داشته(یش  یمراکز  طور3وع  به  دوسوم   شیبکه    ي)،  از 

تحص  انیدانشجو تحص  ای  کیل،  یدر طول  نوع تخلف   ی لیچند 
نمودند( فر4گزارش  کپ  یلیتحص  يبکاری).  از  است    ی عبارت 

ت آزمون  سؤالاافت  ی، دریجملات بدون نقل مرجع، سرقت ادب
افراد کپ  ياز  و  داشتند  شرکت  آزمون  در  قبلاً  کردن    یکه 

هایغ  نوشته  دست  از  (ید  يرمجاز    یگگسترد).  6و    5گران 
و    یمؤسسات آموزش  يبرا  ینفم  يامدهایپ   ،یلیتحص  يبکاریفر

ودار  انیدانشجو مراکز    مؤسساتکه    يهاارزش   د   ی آموزش  و 
کنند،    ی) دنبال میاجتماع   ي، مهارت ها شناخت  ،رشد اخلاق (

  ). 7( کندیم  دیتهد
را از عوامل   یو رشد اخلاق 2مختلف فراشناخت  يهاپژوهش

م  مؤثر گرفته  یلیتحص  يکارب یفرزان  یبر  نظر  (در  ).  9و8اند 

اخلاق مات، پردازش و  یتفکر در مورد تصم  ی عنی،  یفراشناخت 

از   انیبه درك دانشجو  یفراشناخت اخلاق).  10(یبرداشت اخلاق

  یآگاه   ای  نشیدهنده درك، بنشان   نیاخلاق خود اشاره دارد. ا

ماه از  فرآ  ت،یفرد  و  ).  11(  است  یاخلاق   يندهایاصول 

دارد، و با کنترل    یمات اخلاقیدر تصم  يدیفراشناخت نقش کل

 
1. Academic cheating 
2. Metacognition 

ده به دانشجو کمک یچیپ  يها يریم گیو نظارت افکار، در تصم

) در پژوهش خود نشان داد که 1394(  گل پرور).  12(  کند  یم

تحصاخلاق    تیتقو مختلف  ابعاد  کاهش  ،  یلیدر  موجب 

همبستگ13(  شودیم  یلیتحص  يکاربیفر فراشناخت   ی). 

ب   یاخلاق منفیدانشجو  یلیتحص  یصداقت  یبا  معن  یان  دار   یو 

است( اطلاعات 14بوده  پردازش  نظر  از  ب3).   دانشجوی،  ان ین 

گر،  یتفاوت وجود دارد، بعبارت د  یلیبکار تحصیر فریبکار و غ یفر

3 . Information processing 

 يدیکل يهاامیپ
 
 تی ـهو  يرهـایمطـالعـه همزمـان اثرات متغ  

 ي و خودکارآمد یفراشـناخت اخلاق  ،یاخلاق
در   یلیتحصــ ــ  يبکـار یفر  زانیبر م  یاخلاق

، علم و دانش را در  تواندیمطالعه حاضر م
اه ار یفر  تی ـحوزه علـل و مـ  ی لیتحصــ ــ  يبکـ

 کند. تیتقو

 را ر  يبـ فـ ــاهـش  ــار ی ـک ک  ــ  يبـ در   یل ـی ـتـحصــ
ــاه آمـوزشــ ــدانشــــگ مـراکـز  و  ــا  ــال ـ  یه  ، یع

اخـت اخلاق ــت در ب  یفراشــــنـ  ن یلازم اســ
 شود.  تیتقو انیدانشجو

 ا ه نقشــ ــ  بـ ه بـ ه هو  یتوجـ در   یاخلاق  تی ـکـ
ار یکـاهش فر   تی ـدارد، هو  یلیتحصــ ــ  يبکـ

جذب   ياز شـاخص ها یکی تواندیم یاخلاق
 .دانشجو باشد رشیو پذ
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، خدمت  ی ک نوع زرنگی، را  یلیتحص  يبکاریکه فر  یانیدانشجو

توانمند و  خود  می تعب  يبه  اطلاعات،    یر  پردازش  در  و  کنند 

رند، نسبت به  یگیده م ی را ناد  یلیتحص  ي بکاریفر  ی عواقب منف

ش خواهند یشتر گرایب  یلیتحص  يبکاریان، به فریر دانشجویسا

) همچن15داشت  دانشجوی).  خودپندار  ی انین،  به  یکه  شان، 

خودپندار و  است  گرفته  شکل  پسند  جامعه  شان    يصورت 

  يو درستکار  يمثبت مانند صداقت، امانتدار  ل یفضاخته با   یآم

سعهست رفتارها یم   ی ،  از  اجتماع   يکنند  مانند  ینامطلوب   ،

بگ فاصله  د16(  رندیتقلب  مطالعه  در  اما  همبستگی).    یگر، 

دار به دست    یان، معنیدانشجو  یلیفراشناخت با صداقت تحص

  ). 17( امد ین

د اهداف  بررسیاز  مطالعه،  هو  یگر  اخلاقیرابطه  با   1ی ت 

ت  یبوده است. هو یان علوم پزشکیدانشجو یلیتحص يکاربیفر

ت فرد  یاشاره دارد، که در آن هو  یتیشخص  یژگی، به ویاخلاق

ت  ین هویات شکل گرفته است، همچنیدر تعامل با رشد اخلاق

است که  باعث    یاخلاق   يهاشی زه ها و گرایاز  انگ  ی منبع  یاخلاق

درست  یم مورد  در  فرد  فکر  یشود  خود،  اعمال  بودن  غلط  ا 

  يهاف خود از طرحوارهیف و توصیکه در تعر  ي). فرد18کند(

ت یهو يریانگر شکل گیکنند، بیشده استفاده م یدرون یاخلاق

اخلاق براساس  م یفرد  (یات  هو  یاشخاص  ).  19باشد    تیکه 

 ي شتریل بیتما  ی اخلاق  يهارفتار  انجام  ي، برادارند  يقو  یاخلاق

و اهداف    یاهداف اخلاق   نیبن افراد،  یدر ا  ن،ی، علاوه بر ادارند

در  یهمچن).  21و    20(دارد  ودوج  ییبالا  یهماهنگ  یشخص ن 

اشخاص،  یا   يهاارزش  يساز  یدرون  نهی زم  یاخلاق   تیهون 

 
1 . Moral identity 

م  یاخلاق فراهم  نقش  ی حاک  جینتا).  22(سازدیرا    تیهو  از 

گر، ی، بعبارت د  دارد  یلیتحص  يکاربیفر  نیبشیپ در    یاخلاق

داشتند   افتهیرشد نا  یاخلاق  تیکه هو  یانیدانشجوآن دسته از  

  يهاافتهی  ).23(بودند    یلیتحص  يکاربیفر  يریدرگ  شتریب

ق کنترل یاز طر  یاخلاق  تیکه هو  ندهم نشان داد  گری د  یپژوهش

 ی لیتحص  يکارب یفر  زانیم  بر  نابهنجار،  تیشخص  يها  یژگیو

 ي تريقو  ی اخلاق  تیکه هو  يافراد ).  24(گذاردیمان اثر  یدانشجو

ب اخلاق  ستعدم  شتریدارند،  اعمال  از  گرفتن   گران ید  یالهام 

  شوندینم  ي کاربیمثل تقلب و فر  یی دادها ی رو  ریهستند و درگ

)25  .(  

متغ2ی اخلاق  يخودکارآمد روانشناسی،    ي گرید  ی اخلاق  یر 

م که  فر  تواند  یهست  مدل  ان  یدانشجو  یلیتحص  يکاربی در 

باشد.   داشته  مورد   يباورها  انگریب،  يخودکارآمدنقش  در  فرد 

  باشدیم موردنظر و مطلوب    اهدافبه    یابیدست  يخود برا  تیظرف

بالا  يافراد  ).  27و    26( سطح  خودکارآمد  یی که  دارند    ياز 

  کنندتلاش خود را حفظ    ،ماتیدر مواجهه با ناملا  ادیزاحتمال به

در موفق    دنیرس  و  خود  اهداف   يخودکارآمد).  28(شوندبه 

درك شده    تیاست که به ظرف  ياز کارآمد  ی خاص  شکل  یاخلاق

مع  يبرا با  مطابق  م   یاخلاق  يارهایرفتار  ).  29(  شودیمربوط 

ا  یعن ی،  یاخلاق  يخودکارآمد به  دسترسیباور  امکان  به   ینکه 

)  یانی(دانشجو  ين، افرادی). بنابرا30وجود دارد (  ی اهداف اخلاق 

  يکنند رفتارها  یم  یدارند سع  ییبالا  یاخلاق  يخودکارآمدکه  

  يامطالعه). 31ان خود را اصلاح کنند(یخود و اطراف یراخلاقیغ 

خودکارآمد که  داد  نقش    تواندیم  یاخلاق   ينشان    ی انجیمدر 

2 . Moral self-efficacy 
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تحصر  یمتغ  نیب کند   یلیتحص  يکاربی فر  و    یلیترك  ،  عمل 

آ  یلیتحص  يکاربی فر  يرفتارها  تواندیمن  یهمچن در    نده یرا 

  ). 32(کند ینیبشیپ 

ا  تواندیم   یاخلاق  يخودکارآمد واسطه  ب  ينقش  ن یدر 
روانشناختیمتغ دیا  یرها  بعبارت  کند،  خودکارآمدیفا    يگر، 

بر  نه  یاخلاق هست،   یلیتحص  يکار بیفرزان  یمتنها  گذار    اثر 
از    ی مبلکه   اخلاقتواند  هو  یفراشناخت  ر  یتاث  یاخلاق  تیو 

ن  ییتع یاخلاق يخودکارآمدزان آنها اثر بگذارد. یا بر می رد، یبپذ
 ه یموضوع توجه کنند و آنرا تجز  ایفرد به مسئله    ایکه آکند  یم

  ).33(کند    يگرفته  و از آن دور  ده یناد   نکهیا  ا یکنند    ل یو تحل
طرف از  یم   یاخلاق  يخودکارآمد  یاز  اثر   یاخلاق  تیهو  تواند 

دیبپذ بعبارت  تقوگر  ی رد،  هویبا  اخلاقیت  سطح یم   یت  توان 
ت  یان تقوین دانشجویرا در ب  یلیو تحص  ی اخلاق  يخودکارآمد
از ا صداقت تحص  يتوان سازگار  یق مین طریکرد و  در    یلیو 

  ).34ان توسعه داد(ین دانشجویب
نتا  يکاربیفر  یفراوان     دهنده  نشان  قاتیتحقج  یدر 

طوراست.    ده ی پد  نیا  ی جهان  ت یماه کانادا    يبه  کشور  در  که 
ان  یگر دانشجویکه د   دادند یاجازه م   انیدرصد از دانشجو  3/57
کپ  از ا  ).35(ندنک  یکارشان  تقلب    يکارب یفرران،  یدر  و 

ان و دانش  ین دانشجویج در بی را  یاجتماع   ي ده های از پد  یلیتحص
مشکل    کی  یلیتحص  يکاربیفرکه    ي). از آنجا36آموزان است(

  يبرا  ی عواقب نامطلوب  و  استا  هدانشگاهان  یدانشجون  یبدر    جیرا
عوامل      یین شناسایدارد، بنابرا  یآموزش  ستمیو س  انیدانشجو

د خواهد  ی، در حل آن مفیآموزش-یده اجتماع ین پد یمرتبط با ا
زمینه،   نیچنهم  ). 37(  بود این  در  اندك  مطالعات  به  توجه  با 

دانشجوخصوصا   حوزه  پزشکیدر  علوم  اجیان   مطالعه   يرا، 

ن ییتع  هدفپژوهش حاضر با  بنابراین  د.  یرس  یمبه نظر    يضرور
متغ اخلاق  يرهاینقش  هویفراشناخت  اخلاقی،  و    یت 
ان یدانشجو  یلیتحص  يبکارین فر ییدر تب  یاخلاق  يخودکارآمد
  انجام گرفت.   یعلوم پزشک

 روش کار
پژوهش  ساختار  یهمبستگ،  روش  معادلات  نوع  بود.    ياز 

، جامعه  1401در سال    زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو
داده بودند که با استفاده از روش نمونه   لیرا تشک  قیتحق  يآمار

  368کوکران    يریفرمول نمونه گ  قیساده و از طر  یتصادف   يریگ
نمونه   ن ییبعد از تع  نمطالعه انتخاب شدند. پژوهشگرا  ينفر برا

  ی دانشگاه و دانشکده، برنامه کلاس  نیمسئول  ی با هماهنگ  ،يآمار
در  انیدانشجو دانشگاه  آموزش  از  را  با    افت یمنتخب  و  نمودند 

حاضر   انیدر کلاس درس دانشجو  یبهداشت  يهاپروتکل  تیرعا
  ندو ضرورت پژوهش آگاه ساخت  تینسبت به اهمها را  ، آنندشد

هست و    ياریداشتند که شرکت در مطالعه کاملاً اخت  د یو تاک
اثر در مطالعه  شرکت  م  يعدم  نمره  آنها    ترمانیپا   و  ترمانیبر 

در از  داشت. بعد  پخش    تیرضا  افتینخواهد  به  اقدام  آگاهانه، 
آور  يابزارها نمود  يجمع  ملاكنداطلاعات  به    يها.  ورود 

بودن کلاس دانشجو، داشتن سابقه انجام کار   يپژوهش، حضور
پا   ،یعمل امتحانات  در  شرکت  سابقه  و    ترمانیداشتن  دانشگاه 

و تنها ملاك    شدیشامل م  انبا پژوهشگر  يهمکار  لیداشتن تما
بود. در    یدقت یها همراه با ب پرسشنامه لیخروج از مطالعه، تکم

،  یلیتحص  يبکاریاستاندارد فر  يهاها، پرسشنامهداده  يگردآور
مورد    یاخلاق  يو خودکارآمد   یت اخلاقیهو،  یفراشناخت اخلاق

  استفاده قرار گرفتند. 

  یلیتحص يبکاریفر پرسشنامه
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و    يلدوك، گوا-پارکزتوسط    یلیتحص  يبکاریپرسشنامه فر

  24  اس یمق  کیشده است که    یطراح2022گان در سال  یمول

گ  يبرا  ياماده مورد   رانیفراگ  بکارانهیفر  يرفتارها   يریاندازه 

مشارکت کنندگان به هر    اس،یمق  نی. در اردیگیاستفاده قرار م

  5شتر از  یب) تا  0(از هرگز    يا درجه   چهار  فیک طی  يسؤال رو

ب یپرسشنامه، ضر  ییای پا  یبررس  ي. برادهندیپاسخ م   )3(  بار  

  ییا یبه دست آمد که نشان از پا  88/0کرونباخ پرسشنامه    يآلفا

م پرسشنامه  ا).  38باشد(  ی مطلوب  منظور   نیدر  به  مطالعه، 

  ل ی تحل  از روش  یلیتحص  يبکاریفر  اسیمق  یعامل  ییروا  نییتع

  ها هیگو  ی نشان داد که بار عامل  ج یاستفاده شد و نتا  يدییعامل تأ

ها دارد  با داده  یبرازش قابل قبول  ،ی دو عامل  يمناسب بوده و الگو

  بیاز ضرا یلیتحص يبکاریفر  اسیمق یی ایپا یو به منظور بررس

بازآزما  يآلفا ن  ، ییکرونباخ،  دو  روش  شد،    يسازمهیو  استفاده 

م بازآزما  يآلفا  بیضرا  زانیکه  ن  یی کرونباخ،  دو  روش   مه یو 

به دست آمد، که   77/0و    87/0،  84/0برابر با    بیبه ترت  يساز

  .  باشدیمطلوب پرسشنامه م یی ای نشان از پا

  (فرا اخلاق) یفراشناخت اخلاق پرسشنامه

منظور ، به )2016پرسشنامه توسط مک ماهون و گود ( نیا

اخلاق فراشناخت  دانش  است.    هیته  یسنجش  شده  اجرا  و 

دارا موردنظر  تنظ  20  يپرسشنامه  طبقه  چهار  از  و    میسؤال 

دانش    یفراشناخت هرگونه  از  است  عبارت  فراشناخت  (مفهوم 

، شناخت و  نظارت مشارکت  ی ابیند ارزیاست که در فرا  یاخلاق

از  یو ب  ی آگاه  يبه معنا(   یان یب  یدانش شناخت  ،دارد) فرد  نش 

 ي اهیرو  ی )، دانش شناختیط اخلاقیخود در شرا  یی مهارت و توانا

حل مسئله و نحوه استفاده  يفرد از راهبردها   یآگاه يبه معنا(

اخلاق  مسائل  حل  در  شناختیآنها  دانش    ی عنی(  یشرط  ی)، 

ژه در مواجه  یو  يفرد از علل و نحوه استفاده از راهبردها  ی آگاه

در    یشده است. پاسخ ده   لیتشک   )یمبهم اخلاق  يهاتیبا موقع

)  2016گسترده شده است. مک ماهون و گود (  6تا    1از    یاسیمق

  ی انی ب  یو دانش شناخت  یفراشناخت  میکرونباخ تنظ  يآلفا  بیضر

شناخت81/0 دانش  شناختياهی(رو  ی،  دانش  و  را   یشرط  ی) 

نمودند    82/0 ا).  39(گزارش  مطالعه  ینتا  ران،یدر    خیشج 

  یی ای ) نشان داد که پرسشنامه از پا1399( ای ن  و حسن یالاسلام

چهار    یاکتشاف   یعامل   لی) برخوردار است و تحل90/0(  یمطلوب

نشان داد    وم مرتبه د  يدیی عامل تأ   لیعامل را کشف کرد و تحل

قبول داده  یساختار پرسشنامه، برازش قابل  کلبا   ه یها داشته و 

برا  ییکوین  يشاخصها عامل  يالگو  يبرازش    يربنایز  یچهار 

  ). 40(دش  دییپرسشنامه تأ 

  یاخلاق تیهو پرسشنامه

و   یسوال   20  اسیمق  کیآزمون    نیا توسط بلک  است که 

شده است.   یطراح  یاخلاق  تی هو  یابیارز  ي) برا2016(  نولدزیر

  تیسؤال و تمام  8با   یمجموعه خوداخلاق ریاز دو ز  اس یمق  نیا

است؛ و مشارکت کنندگان در    افتهی  لیسؤال تشک  12با    یاخلاق

)  1از کاملاً مخالفم (نمره    کرتیل  يادرجه  6  کرتیل  فیقالب ط

(نمره   موافقم  م6تاکاملاً  پاسخ  سؤالات  به  نتادهندی)    جی. 

حاک  بس  یمطالعات  ثبات    اسیمق  ی درون  یهمسان   يبالا  اریاز 

  تیتمام  ،یکرونباخ خود اخلاق  يآلفا  بیضر  نی. همچنباشدیم

به دست    90/0و    87/0،  84/0  بیبه ترت  اسیو کل مق  یاخلاق

ا  ).41آمد( (  یعباس  ،رانیدر  همکاران  و  از 1398اصل  پس   (

و پرسشنامه،  بررس  یروانسنج  ی ژگیترجمه  رو    یپرسشنامه 

حاک   جینمودند، نتا   ی ساختار دو عامل  دییاز تأ   یبه دست آمده 

  ). 42( باشد یم اسیمق
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  یاخلاق يخودکارآمد پرسشنامه

است که توسط هانا و    یسوال   13آزمون    کیپرسشنامه    نیا

شده    یطراح  ی اخلاق  يسنجش خودکارآمد  ي) برا2010(  ویآوول

)،  تمیآ 5( یاخلاق  یآمادگ اسیآزمون از سه خرده مق نیاست. ا

)  تمیآ  4(  ی اخلاق  ي) و خودکارآمدتم یآ  4(  ی اخلاق  ي هاچالش

گذار  افتهی  لیتشک نمره  براساس    ياست.  پرسشنامه  سؤالات 

) تا کاملاً موافق  1کاملاً مخالف (نمره    يادرجه   4  کرتیل  فیط

پرسشنامه،    ییایپا  زانیم  یبررس  ي. براردیگی) صورت م4(نمره  

-زریبه دست آمد. آزمون کا  62/0کرونباخ    يآلفا  بیضر  زانیم

 ز به دست که نشان ا  71/0برابر با    زی) ن (KMO  نیاولک-ریام

پا  و  م  ییایاعتبار  پرسشنامه  مطالعه  ).  30(  باشد یمطلوب  در 

تع منظور  به    ي خودکارآمد  اسیمق  یعامل   ییروا  نییحاضر، 

روش   ،یاخلاق تأ   لیتحل  ¬از  نتا  يدییعامل  و  شد    جیاستفاده 

  یسه عامل   يمناسب بوده و الگو  هاهیگو  ینشان داد که بار عامل 

قبول قابل  برازش  از  منظور   ی پرسشنامه،  به  و  است  برخوردار 

ضرا  ،یاخلاق  يخودکارآمد   اسیمق  ییا یپا  یبررس  ي آلفا  بیاز 

 زان یاستفاده شد، که م  يسازمهیو روش دو ن  ،یی کرونباخ، بازآزما

بازآزما  يآلفا  بیضرا ن  یی کرونباخ،  دو  روش  به   يساز  مهیو 

به دست آمد، که نشان از    67/0و    77/0،  64/0برابر با    بیترت

  . باشدیمطلوب پرسشنامه م یی ای پا

ضر  يهاداده از  استفاده  با  ابزارها  از   ی همبستگ  بیحاصل 

)، سوبل   رهایساده متغ  یهمبستگ  زانیم  یبررس  ي(برا   رسونیپ 

واسطه  یبررس  ي(برا بوت یاخلاق  يخودکارآمد  يانقش  و   (

(برا مستق  یبررس  ياستراپ   فراشناخت   يرهایمتغ  میاثر 

  رنامهب  قی) از طریاخلاق  يو خودکارآمد  یاخلاق  تیهو  ،یاخلاق

  يو نرم افزار آمار)  SPSS(   یعلوم اجتماع  يبرا  ينرم افزار آمار

مورد   24ا نسخه  ) ب (Amosساختارها    يالحظه   لیو تحل  هیتجز

در    يداریبه عنوان ارتباط معن >P  05/0قرار گرفتند و    لیتحل

  نظر گرفته شد. 

ا اخلاق یدر  ملاحظات  پژوهش  رضاینظ  ین  کسب  ت  یر 

و    ي، صداقت، امانت داريآگاهانه از مشارکت کنندگان، رازدار

ت  یمشارکت کنندگان رعا  يمحرمانه نگه داشتن مشخصات فرد 

همچن هست.  کمیشده  از  اخلاق  ین  پ ته  کد  ی دانشگاه  نور  ام 

  افت شده است. ی) درIR.PNU.REC.1399.170( یاخلاق

 جینتا
ع شد  یان توزین دانشجویپرسشنامه در ب   368ن مطالعه  یدر ا

ل ناقص کنار گذاشته شدند و  یپرسشنامه به علت تکم  18که  

تحلیتجز و  نهایه  باق  350  يرو  ییل  انجام  یپرسشنامه  مانده 

معن،  یانگیم  گرفت. متغیانحراف  نمره  حداکثر  و  حداقل  ر یار، 

؛ فراشناخت 40،  8،  32/4،  14/ 05ب  یبه ترت  یلیتحص  يبکاریفر

،  9/4،  28/42  یت اخلاقیهو؛  120،  20،  44/8،  99/90  یاخلاق

دست   به  52،  13،  48/5،  26/40  یاخلاق  ي؛ خودکارآمد70،  10

جمع مشخصات  که  شناختیآمد،  در    یت  کنندگان  مشارکت 

  ک آمده است. یجدول شماره 
  

ک مشارکت  یمشخصات دموگراف - 1  شمارهجدول 
  کنندگان 

 هاگروه   
تعداد 

  درصد) (

دانشکده محل  
  ان یل دانشجویتحص

  ) 55/44(156  ی پزشک
  ) 14/3(11  ی راپزشکیپ

  ) 28/4(15  ی پزشک  داندان
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  ) 42/7(26  ي داروساز 
  ) 57/14(51  ییماما  و  يپرستار

  ) 71/11(41  بهداشت 
  ) 57/8(30  ییغذا  علوم  و  هیتغذ

  ) 85/2(10  ی پزشک  نینو  علوم
  ) 57/0(2  یسنت  طب
  ) 85/0(3  یتوانبخش  علوم

  اطلاع  و  تیریمد
  ) 42/1(5  ی پزشک  یرسان

  ) 57/74(261  مجرد   تأهل ت یوضع
  ) 42/25(89  متأهل

  ی لیمقطع تحص
  انیدانشجو

  ) 57/24(86  ی کاردان
  ) 57/42(149  ی کارشناس

  يارشد و دکتر
  ) 42/25(89  ي احرفه 

  ) 42/7(26  یتخصص  يدکتر

محل سکونت  
  انیدانشجو

  274  خوابگاه 
)28/78 (  

  ) 71/21(76  رخوابگاه یغ
  

دهد که  ینشان م   2ارائه شده در جدول    یب همبستگیضرا
بr( 1ی همبستگ اخلاقی)  فراشناخت  هو-305/0(  ین  ت  ی)، 

  يبکاری) با فر187/0(  یاخلاق  ي) و خودکارامد-234/0(  یاخلاق
منفیدانشجو  یلیتحص معن  یان  درصد  پنج  سطح  دار    ی ودر 

،  یش شاخص فراشناخت اخلاقیکه با افزا  ی ن معنی. به اباشدیم
اخلاقیهو خودکارآمد  یت  میاخلاق  يو  فری،   ي بکاریزان 

  .  ابدییمان کاهش ین دانشجویدر ب یلیتحص
  

  ي رهایمتغساده  یب همبستگ یضرا - 2  شمارهجدول 

 
1. Relationship 

با   یاخلاق يو خودکارآمد ی ت اخلاقی، هوی فراشناخت اخلاق
  ا یب ماردی زان ضریان و میدانشجو ی لیتحص ي بکاریفر

  
  ی لیتحص ي بکاریفر ر یمتغ

   یفراشناخت اخلاق
  - 305/0=  یهمبستگ

 001/0=  يدار  یمعن

 - 234/0=  یهمبستگ  یت اخلاقیهو
  001/0=يدار  یمعن

 - 187/0=  یهمبستگ  یاخلاق  يخودکارآمد
  003/0=يدار  یمعن

  ا یب ماردیضر
  ی نسبت بحران

21/15  
79/1  

  
روش مدل   از  استفاده  ساختار  ی ابی در  از  يمعادلات  قبل   ،

  ي ن روش ضرور یا  يهافرضش  یپ   ی، بررسهادادهل  یانجام تحل
مهم است    يهامفروضه از    یکیره،  یاست. نرمال بودن چند متغ

ا و نسبت  یب ماردیرد. بر اساس ضرید مورد توجه قرار گی که با
از نرمال بودن   ی، تخط58/2بزرگتر از    یآن (نسبت بحران  یبحران

ت  یره رعایباشد)، مفروضه نرمال بودن چند متغیره میچندمتغ
  يرهاین متغیبودن ارتباط ب  ین مفروضه خطیشده است، همچن

شد (نک: جدول    د ییتأ   ین با استفاده از نمودار پراکندگیبشیپ 
  ک). یشماره دو و نمودار شماره 
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  مجله ايراني  
  

 

    
  

  
  
  
  
  
  

  
  ی و فراشناخت اخلاق یت اخلاقی ، هویاخلاق يخودکارآمد يرها ین متغیب یخط یهمبستگ  ینمودار پراکندگ   -1 شمارهنمودار 

  
ن بود یاز ا  یج حاصل از آزمون سوبل و بوت استراپ حاکینتا
در تعامل با نقش    یت اخلاقی و هو  ی ر فراشناخت اخلاقیکه متغ
تب  یاخلاق   يخودکارآمد  ياواسطه  فرییدر    یلیتحص  يبکارین 

مجموع  یدانشجو در  دارد.  نقش  از    29ان  انس  یواردرصد 
طریدانشجو  یلیتحص  يبکاریفر از  متغیان  و    یانجیم  يرهایق 

تب مدل  داد  شد،  ییبرون  متغ  ی عنین  فراشناخت    يرهاینقش 
هویاخلاق اخلاقی،  خودکارآمد  یت  تب  یاخلاق  يو  ن ییدر 

فریوار و  29ان  یدانشجو  یلیتحص  يبکاریانس  بوده   71درصد 

خارج از مدل    ي رهایبه متغ  یلیتحص  يبکاریانس فریدرصد از وار
م مستقیمربوط  اثر  خودکارآمدیشد.  )،  -34/0(  یاخلاق   يم 

) در برآورد -29/0(  ی فراشناخت اخلاق  ) و -25/0(  ی ت اخلاقیهو
اثر غ یان معنیدانشجو  یلیتحص  يبکاریفر ر یدار به دست آمد. 

  یو فراشناخت اخلاق  )t-value=  - 97/1(  ی ت اخلاقیم هویمستق
)06/2-  =t-valueم با    ي ا واسطهنقش    يگر  یانج ی ) 

(نک: نمودار شماره دار مشاهده شد.    یمعن  یاخلاق  يخودکارآمد
  ). 3دو و جدول شماره 
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  انیدانشجو یلیتحص يبکاریفرب استاندارد مدل ی ضرا  -2 شمارهنمودار 
  

ن مدل  یی در تب یاخلاق يو خودکارآمد  ی ت اخلاقی، هویفراشناخت اخلاق و کل  میرمستقیغ ، میاثرات مستق -  3  شمارهجدول 
  ان یدانشجو ی لیتحص ي بکاریفر

p  رهایمس میاثر مستق میرمستقیاثر غ  اثر کل 

  یلیتحص ي بکاریفر← ی. فراشناخت اخلاق1  - 29/0  -  - 29/0  02/0
  یلیتحص يبکاریفر ← ی ت اخلاقی هو -2  - 25/0  -  - 25/0  04/0
  یلیتحص ي بکاریفر ← یاخلاق  يخودکارآمد -3  - 34/0  -  49/0  00/0
  ی اخلاق ي خودکارآمد← یفراشناخت اخلاق .4  32/0  -  32/0  00/0
  یاخلاق  ي خودکارآمد← یت اخلاقیهو .5  29/0  -  29/0  02/0
  ی لیتحص ي بکاریفر ←یاخلاق ي خودکارآمد← یفراشناخت اخلاق .6  -  - 108/0  - 398/0  00/0
  ی لیتحص يبکاریفر ←یاخلاق  ي خودکارآمد← یت اخلاقیهو .7    - 098/0  - 348/0  00/0

  
  

  
  
  
  

  
  
  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

6i
7.

15
94

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                             9 / 17

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v16i7.15943
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6598-en.html


  فراشناخت اخلاقی، ... طراحی مدل ساختاري فریب کاري تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی براساس    :  غفاري و همکاران   10
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

  

خودکارآمد  يهاآماره که  داد  نشان  مدل   یاخلاق  يبرازش 
  یانجی ان، قادر است نقش میدانشجو  یلیتحص  يبکاریدر مدل فر

اخلاقیب فر  یت اخلاقیو هو  ین فراشناخت   ی لیتحص  يبکاریبا 

مطلوب    اعتبار  نشان از  ها در مدلر شاخصیرا مقاد یفا کند زیا
  (نک: جدول شماره چهار). استمدل 

  مدل مطالعه  یینها يبرازش الگو -4 شمارهجدول 

  ریتفس   حد مطلوب   مقدار   ي نام اختصار   برازش مدل   يارهایمع  ف یرد
  مطلوب   >df2χ  6/2  3/  ي دو به درجه آزاد   ينسبت کا  1
 مطلوب   <GFI  985/0  90/0  برازش   ییکویشاخص ن  2
 مطلوب   <AGFI  977/0  90/0  شده لیتعدبرازش    ییکویشاخص ن  3
 مطلوب  <NFI  99/0  90/0  شاخص برازش هنجار شده   3
 مطلوب  <CFI  99/0  90/0  یقیشاخص برازش تطب  4
 مطلوب  <IFI  99/0  90/0  ی شاخص برازش اضاف  5
  مطلوب   حدود صفر   RMR  029/0  ها شه مجذور مانده یر  7
  مطلوب   >RMSEA 046/0  08/0  ب یتقر  ين مربعات خطایانگیشه میر  8

 

  بحث

تع هدف  با  حاضر  مستقییپژوهش  اثر  غ ین  و  م یرمستق یم 
اخلاق هویفراشناخت  اخلاقی،  خودکارآمد  یت  در    یاخلاق  يو 

ساختارییتب مدل  علوم یدانشجو  یلیتحص  يکار بیفر  ين  ان 
ج حاصل از آزمون یانجام شد. نتا  1401ز در سال  یتبر  یپزشک

فراشناخت  يرهاین بود که متغیاز ا  ی بوت استراپ و سوبل حاک
هو  یاخلاق اخلاقیو  نقش    یت  با  تعامل   ي اواسطهدر 

ان  یدانشجو  یلیتحص  يکاربیفرن  ییدر تب  ی اخلاق  يخودکارآمد
پزشک مجموع    یعلوم  در  دارند.  مدل   29نقش  از  درصد 

و برون داد پژوهش    یانجیر می ق متغیاز طر  یلیتحص  يکاربیفر
شد،  ییتب متغ  یعنین  اخلاق  يرها ینقش  هویفراشناخت  ت ی، 

خودکارآمد  یاخلاق تب  یاخلاق   يو  وارییدر  فرین    يبکاریانس 
و  29ان  یدانشجو  یلیتحص بوده  وار  71درصد  از  انس  یدرصد 

  شد. یخارج از مدل مربوط م  يرهایبه متغ یلیتحص يبکاریفر

مستق  اخلاقیاثر  فراشناخت    یلیتحص  ي کاربیفربر    ی م 
   یفراشناخت اخلاق  ين نمرات بالایبه دست آمد، بنابرا  -29/0

ج  یهمراه بود. همسو با نتا   یل یتحص  يبکاریبا کاهش نمرات فر
پژوهش،  یا پرورن  که  1394(گل  داد  نشان  خود  پژوهش  در   (

تحصاخلاق    تیتقو مختلف  ابعاد  کاهش  ،  یلیدر  موجب 
قات همسو نشان  یر تحقی). سا13(شودیم  یلیتحص  يکاربیفر

ر  یبکار و غ یان فرین دانشجویدادند که از نظر پردازش اطلاعات، ب 
تحصیفر ز  یلیبکار  دارد،  وجود  دانشجویتفاوت  که    یانیرا 
را  یلیتحص  يبکاریفر زرنگی،  نوع  و  یک  خود  به  خدمت   ،

عواقب منف  یر میتعب  يتوانمند پردازش اطلاعات،    یکنند، در 
 ي برا  يشتریش بیرند، گرایگیده میرا  ناد   یلیتحص  يبکاریفر

فر م یلیتحص  ي بکاریانجام  نشان  خود  از  ).  15دهند(  ی ، 
دانشجویهمچن خودپندار  یانین،  جامعه  یکه  صورت  به  شان، 

  لیفضا خته با   یشان آم  يپسند شکل گرفته است و خودپندار
امانتدار صداقت،  مانند  درستکار  يمثبت  سعهست  يو   ی، 
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رفتارهایم از  اجتماع   يکنند  فاصله  ینامطلوب  تقلب  مانند   ،
م  یانیدانشجو  رند.یبگ تقلب  امتحان  در  نظر    یکه  از  کنند 

سا از  متفاوت  خودپنداره  و  پردازش  دانشجویفراشناخت،  ان  یر 
فراشناخت با    یگر، همبستگی ). اما در مطالعات د16باشند(  یم

تحص معن یدانشجو  یلیصداقت  ن  یان،  دست  به  ).  17(  امدیدار 
توانایم فراشناخت  که  گفت  تحلیتجز  ییتوان  و  مسائل  یه  ل 

اخلاق اصول  م  یبراساس  آنها  به  عمل  دانشجویو  ان  یباشد. 
  ی صداقت  ی دانند که تقلب و بی، می توانمند به فراشناخت اخلاق

شان است، چون اعتقاد دارند    یر با اصول اخلاقی، مغایلیتحص
ب برایلیتحص  ی صداقت  یکه  هم  پزشک  ي،  برا  یعلم  هم    يو 

  يبکاریوع عدم صداقت و فری را شیسلامت جامعه مضر است، ز
ب  یلیتحص پزشکیدانشجون  یدر  علوم  ناتوانیان  باعث  و    ی، 

  شود.  یم یاتین رشته حیلان ایفارغ التحص يناکارآمد
م یج آزمون بوت استراپ نشان داد که اثر مستقیبعلاوه نتا

  -25/0معنادار و برابر با    یلیتحص   يکاربیفربر    یت اخلاقیهو

ن  ییپا  یلیتحص  يبکاریبالا با فر یت اخلاقیهو  ی هست. به عبارت

حاضر نشان  یتحق  ان همراه بود.یدانشجو همسو با مطالعه  قات 

 شتر یداشتند ب  افتهی رشد نا  یاخلاق   تیکه هو  ی انیدادند، دانشجو

  ی پژوهش  ي هاافتهی   ). 23(بودند    یلیتحص  يکاربیفر  يریدرگ

ق کنترل یاز طر  یاخلاق  تیکه هو  ند هم نشان داد  گریدهمسو  

  یلیتحص  يکارب یفر  زانیم  بر  نابهنجار،  یتیشخص  يها  یژگیو

 ي تريقو  ی اخلاق  تیکه هو  يافراد ).  24(گذاردیمان اثر  یدانشجو

ب اخلاق  ستعدم  شتریدارند،  اعمال  از  گرفتن   گران ید  یالهام 

  شوندینم  ي کاربیمثل تقلب و فر  یی دادها ی رو  ریهستند و درگ

در سال  1بلازيدگاه  یج حاصل، براساس دین نتا یی).  در تب25(

 
1. Blasi   

دانشجو یهو  اگرتوان گفت که    ی) م42(  2004 روان بنه  ت و 

اخلاق بگیبراساس  شکل  دانشجو، عمل اخلاقیات    يرا برا  ی رد، 

ضروریهو خود  میداند،  یم  يت  احساس  وقت  کهکندآن   ،  

د،  ی شده خود عمل نما  یدرون  ی اخلاق  يهابایستی بر اساس ارزش

د عملگر،  یبعبارت  براي  قوي  مشوقی  اخلاقی،    یاخلاق  هویت 

دانشجو برداشت  و  انگیزه عمل  ن  یبکند، زیرا هویت،  فراهم می

ک ی،  یلیتحص  يبکاریکه فر  يکند. از آنجایجاد میا  یهماهنگ

غ  مغا   یراخلاقیعمل  هایو  چارچوب  با  هست،    یاخلاق  ير 

شده است،   يزیه ریات پا یتش براساس اخلاقیکه هو  ییدانشجو

 رد.یخواهد کرد از آن فاصله بگ یسع

د نتایاز  مستقیگر  اثر  استراپ،  بوت  آزمون  از  حاصل  م  یج 

و    یمنف  یلیتحص  يکاربیفرزان  یرا بر م  یاخلاق  يخودکارآمد

  ي ش خودکارآمدیگر با افزاینشان داد، بعبارت د  -34/0با شدت  

میاخلاق فری،  دانشجو  یلیتحص  يبکاریزان  کاهش  یدر  ان 

با  مطالع افت.  ییم همسو  حاضری ات  داد  افته  که    ند نشان 

درگ  تواند یم   ی اخلاق  يخودکارآمد دانشجویاز  شدن  به  یر  ان 

افراد32(  کند  يریجلوگ  یلیتحص  يبکاریفر  يرفتارها  ي ). 

که  یانی(دانشجو سع  ییبالا  یاخلاق  يخودکارآمد)    ی دارند 

رفتارهایم اطراف  یراخلاقیغ   يکنند  و  اصلاح یخودشان  را  ان 

 از   ،یاخلاق  يتوان گفت که خودکارآمدی). در واقع م31(  کنند

ان  یاست بعبارت ساده تر، دانشجو  ی اخلاق   عمل  یروان   يهازهیانگ

لازم هست،    کنند،  رفتار  یبه صورت اخلاق  بتوانند  نکهیا  از  قبل

ن یده باشند. همچنیرس  یاخلاق  يانجام رفتارها  ییبه باور توانا

اساس   ه یپا  یاخلاق  يخودکارآمدتوان گفت که  یم   شجاعت  و 
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  شجاعانه  یاخلاق  اقدامات  حیتوض  و  دفاع  يبرا  رایز  است  یاخلاق

دوستان و هم کلاسیناشا   يدرخواست ها  با   مقابله  و ها،  یست 

نان داشته یخود اطم  یاخلاق  يهاییلازم هست دانشجو به توانا

ه و  ترس  بتواند  و  وجود یباشد  با  و  کند،  کنترل  را  خود  جان 

  یلیتحص  یصداقت یو ب  يبکاری، از فریو درون   ی رونیب  يفشارها

  رد. یفاصله بگ

داري روابط میانجی مدل، از آزمون سوبل براي تعیین معنی

آمده  نتایج   . شد  استفاده آن    بدست  از  متغیراست  حاکی    که 

ي ادر تعامل با نقش واسطه  یت اخلاق یو هو  یفراشناخت اخلاق

تحصیلی دانشجویان   يبکاریفر در تبیین    یاخلاق  يخودکارآمد

مجمـو در  که  دارند  واریانس    29  عنقش  از   ي بکاریفردرصد 

  یقاتیج تحقیشد. نتاتحصیلی از طریق متغیرهاي مدل تبیین  

  ي خودکارآمدکه همسو با مطالعه حاضر هستند، نشان دادند که  

 ي انقش واسطه  یروانشناخت  يرهاین متغیدر ب  تواندیم   یاخلاق

دیا بعبارت  کند،  خودکارآمدیفا  بر  نه  ی اخلاق  يگر،  زان یمتنها 

فراشناخت  تواند از  یم بلکه  اثر گذار هست،    یلیتحص  يکاربیفر

ن پژوهش  یهمچن  ).33رد (یر پذیهم تاث  یاخلاق  تیو هو  یاخلاق

که داد  نشان  از  یم  ی اخلاق  يخودکارآمد   همسو    تیهوتواند 

توان یم  یت اخلاقیت هویگر با تقویرد، بعبارت دیاثر بپذ  یاخلاق

خودکارآمد تحص  یاخلاق  يسطح  ب  یلیو  در  دانشجویرا  ان ین 

  یلیو صداقت تحص  يتوان سازگاریق م ین طریت کرد و از ایتقو

  ).34ان توسعه داد(ین دانشجویدر ب

آمده دست  به  یافته  خصوص  نظریه    در  بکه شبراساس 

، گره یا  یتیشخص  یژگ یا ویسازه  رویکرد هر  ن  یابراساس  (تداعی

گر  ید  يهایژگیواي را در حافظه دارد که بسیاري از  واحد ویژه

واحدیشخص با  دارند)مزبور    ت،  که  می ارتباط  گفت  توان 

بـه   توانمند  فعال،  ی اخلاق  يخودکارآمددانشجویان  ت  یهر 

و    یستگیدهند، با باور شا  یکه انجام م   یو فراشناخت  یشناخت

ارتباط    يتوانمند دارد.  آنها  این    بهتنگاتنگی  در  دیگر  عبارت 

افی عمل  ص مثل یک    انجام کار،  یستگیو شا، توانایی  انیدانشجو

آنان نظیر   یو فراشناخت  عملکردهاي شناختی  کند و بر تمامی می

حافظه،   میتصتوجه،  تاثیر  تفسیر،  و  باعث  میمگیري  و  گذارد 

باورهاي   من    ،کارآمدخودایجاد  درس تیممثل:  خـوب  وانم 

می  ؛بخـوانم آن  نظایر  و  بگیرم  خوب  نمره  میتوانم   . شودمن 

به   منجر  خود  نوبه  به  هم  باورها  فرهمـین   ي بکاریکاهش 

توان گفت    ی ن می. همچنشوندتحصیلی در این دانشجویان می

هو اخلاقیداشتن  توانا  یت  اخلاق  ییو  فراشناخت  به  یانجام   ،

  یشود، وقتیمنجر م  یاخلاق  يخودکارآمدت  یو تقو  يریشکل گ

  يت، فراشناخت و خودکارآمدی (هو  ی اخلاق  ی ژگین سه تا و یکه ا

نمایاخلاق همزمان  صورت  به  برابر  ی)  در  را  دانشجو  شوند،  ان 

  سازند. یمن میا یلیتحص يبکاریو فر ی صداقتیب

دارا  حاضر  به    یی هاتیمحدود   يپژوهش  توجه  با  و  هست 

ز انتخاب  یتبر  یان علوم پزشکینمونه از دانشجو  ين که اعضایا

روا خصوص  در  با    یلیر مقاطع تحصیسا  يبرا  یرونیب  ییشدند 

گر  ی م به جوامع دیهمراه هست و به منظور تعم  یی هاتیمحدود

  مختلف هست.  يهانمونهازمند تکرار بر ین

  يریگ  جهینت

به    ی اخلاق  ي داد که خودکارآمدج پژوهش حاضر نشان  ینتا

و    ی ت اخلاقی، هویدر رابطه با فراشناخت اخلاق  یانجیعنوان م

مجموع  کندیم عمل    یلیتحص  يکاربیفر در  از   29.  درصد 

مدل  یوار طر  یلیتحص  يکاربیفرانس  متغیاز  میق  و    یانجیر 
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  ي هاکارگاه  ين لازم هست با اجراین شدند. بنابراییبرون داد تب

  ی، فراشناخت اخلاقیت اخلاقی ت و  رشد هویتقو يبرا یآموزش

ان اقدام شود و به طور ین دانشجویدر ب  یاخلاق   يو خودکارآمد

هو سطوح  اخلاقیهمزمان  اخلاقیت  فراشناخت  و    ی، 

ش داده شود، که یان افزاین دانشجویدر ب  یاخلاق  يخودکارآمد

منجر    یلیتحص  يکاربیفرن امر به کاهش نرخ  یرسد اینظر مبه

  شود.  یم

  یقدردان  و  تشکر

د  یاسات کارکنان،  یاز تمام  دانندیبر خود لازم م  پژوهشگران
ز یتبر  یل در دانشگاه علوم پزشکیان شاغل به تحصیو دانشجو

صم  پژوهشگرانکه   ایرا  در   نمودند،  ياری  مطالعه  يجرامانه 

  بعمل آورند. را  یت سپاس و قدردانینها

 منافعتعارض 
اینو اعـیسـندگان  مقالـه  م لاـن  ه  دارندیم  گونـه  یکـه  ـچ 

  . ـن مقالـه وجـود نـداردیدر نـگارش ا یتضـاد منافع ـ
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Abstract 
 The prevalence of academic cheating in educational centers and 
institutions leads to inefficiency and incapacity of graduates. Accordingly, 
the current study aimed to design a structural model for academic cheating 
in medical students based on moral metacognition, moral identity, and 
moral potency. This correlational study was done using structural equation 
modeling. The statistical population of the study included the students of 
Tabriz University of Medical Sciences in 2022, and 350 students were 
selected for the study using simple random sampling method. Data were 
collected through the Academic Cheating Scale (ACS) (Parks-Leduc, Guay 
and Mulligan, 2022), Moral Metacognition Scale (McMahon and Good, 
2016), Moral Identity Questionnaire (MIQ) (Black & Reynolds, 2016), and 
Moral Potency Questionnaire (Hannah and Avolio, 2010). Data were 
analyzed using Bootstrap, Sobel, and Pearson’s correlation coefficient tests 
via SPSS and AMOS, version 24. The results indicated that the direct effect 
of moral potency (-0.34), moral identity (-0.25), and moral metacognition 
(-0.29) was significant on estimating academic cheating in students. The 
indirect effect of moral identity (-1.97) and moral metacognition (-2.06) 
with the mediating role of moral potency on students’ academic cheating 
was significant. Considering the mediating effect of moral potency in the 
academic cheating model, it seems that moral potency plays a role in 
increasing the effects of moral metacognition and moral identity on 
reducing academic cheating. 
 
Keywords: Academic Cheating, Metacognition, Moral Identity, Potency, 
Morality. 
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