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   چکیده

  یها، در اعتلادانشگاه  یعلم ئتيه ینقش اعضا  یحاضر، بررس   یاز مقالههدف 
شــده اســت ابعاد  یمقاله، ســع نيدر ا ن،يهاســت؛ همچندر دانشــگاه یاخلاق تيترب
ــناخت  ی(بعد عاطف   یاخلاق تي ترب به   ،یعمل یراهکارها   قالب  )، در یو رفتار  یو شـ

ــا ــگاه یعلم ئتيه یاعض ــود. برادانش منابع موجود   یکار، از همهن يا یها ارائه ش
ست. روش     ازجمله کتب و مقالات مرتبط و به ،یو خارج یداخل شده ا ستفاده  روز، ا
مهم  نيا یدهندهنشان ق،يتحق نيا یهاافتهيبوده است.  یاها، کتابخانهداده یآورجمع

ــت که وظ ــا یفهياس ــگاه یعلم ئتيه یاعض ــمن تحک  نيها، ادانش ــت که ض  مياس
کوشــش کنند؛ رشــد  ز،يها نآن یاخلاق تيترب یدر ارتقا ان،يدانشــجو ینياعتقادات د
ــناخت یابعاد عاطف ــا یاخلاق تيترب یموجب اعتلا ،یو رفتار یو ش   ئتيه یدر اعض

به آرامش  دنيمانند رســ یيهابا روش توانندیها مو آن شــودیم انيو دانشــجو یعلم
شوخ  زهيانگ تيتقو نه،يو طمأن یقلب سب در کلاس و حفظ   یهایدر خود، طرح  منا

در  کويو غرور و داشــتن اخلاق ن یافراط ييگرااز کمال یدور ،یطبعشــوخ یهيروح
به  ،یاخلاق تيترب یتلاش کنند. بعد شــناخت یو رشــد بعد عاطف تيترب یکلاس، برا

ــوح گفتار مدرس، مد   ي که قدرت ب   پردازدیمرتبط با آن م  یها اثربخش و مؤلفه  سيتدر  ر و کلاس و تعامل مؤث   ینه يبه تي ريان و وضـ
شجو    ستند که به  یيهاوهيش  ان،يسازنده با دان شدند. در بعد رفتار  ،یعنوان راهکار عمله  ،یرآوتاب ،یاخلاق تيتوجه به حر ،یارائه 

  شوند.یرشد محسوب م یراهکارها نيتراز مهم ،یرينقدپذ یهيو پرورش روح یاخلاق یگشودگ
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    مقدمه

ق ي حترين مخلوق خداوند و والاترين نشانهانسان شگفت
است. او داراي صفات و كمالات الهي است. حقيقت انسان، 

رو، تربيت اخلاقي براي هر ازايـنحقيقتي ملكوتي است؛ 
رود؛ با تربيت خوب است اي، امري ضروري به شمار ميجامعه
هـاي واقعـي، ثبــات و اســتحكام تـوان به ارزشكه مي

هــا را كــه در بسياري از جوامع، سبب بخــشيد و ضــدارزش
رنگ كرد. از اين نظر، هاي معنـوي شـده اسـت، كمبحران

ترين اهداف و د تربيت اخلاقي، يكـي از مهمپرورش ابعا
). اخلاق، آن هواي ۱آوران و متفكـران بـوده است (رسالت پيام

ي بشري وجود داشته باشد، لطيفي است که اگر در جامعه
). ۲توانند با تنفس آن، زندگي سالمي داشته باشند (ها ميانسان

ده رح شعنوان هدف اصلي انبيا مطعمل به تربيت اخلاقي، به
است. علاوه بر اديان الهي، فيلسوفان پيشين، نظير سقراط و 

با  هاييافلاطون و ارسطو، هدف اصلي تربيت را پروردن انسان
اخلاق حميده و آراسته به هنرهاي اخلاقي، مانند دانايي، 

). اسپينوزا  ۳اند (داري معرفي کردهدادگري، جرأت و خويشتن
  دانند و کانتي برتر انسان مينبهعنوان جو روسو ، اخلاق را به

ربيت ترين سطح تمعتقد است که تربيت اخلاقي، آخرين و عالي
). سلامت و آرامش رواني هر انساني، مربوط به ۴است (

ي وخوي اوست؛ بنابراين، تربيت اخلاقي بايد در سرلوحهخلق
). از طرف ديگر، در بين ۵هاي دانشگاهي قرار گيرد (برنامه

طباطبايي، تخلق فيلسوفان مسلمان ايراني، علامه محققان و
عنوان هدف اصلي تربيت اخلاقي ها به اخلاق الهي را بهانسان

  ).۶اند (معرفي کرده
 است که علاوه بر علم، دانش و يفرد ،انسان کامل

ت يآراسته باشد؛ چراکه ترب ،زين يت اخلاقيبه ترب ،تخصص
 ،مهم در هر شغل و حرفه يهايژگياز و يکي ،ياخلاق

 يهمه ،قطعاً است. ،يو استاد يمعلم يخصوص در حرفهبه
 ،هاو دانشگاه يمراکز آموزش عال ژهيوبهو  يمراکز آموزش

ار يبس ينقش ،يآموزش ن مراکزيتريدين و کليتريعنوان اصلبه
  ).٧(  ان دارنديدانشجو يت اخلاقيمهم در ترب
ل شام ،يت اخلاقيشده است ابعاد ترب يسع ،ن مقالهيدر ا
 ،يعمل يهمراه راهکارهابه ،يو رفتار يشناختو  يبعد عاطف

 يوهيش د.شوها ارائه دانشگاه يت علمئيه ياعضا يبرا
با  ،محقق است و ياکتابخانه ،ن مقالهيها در اداده يورآگرد

و  يمنابع موجود داخل از يبردارادداشتي روشاستفاده از 
  مقاله کرده است. يامحتو يدهبه سازمان اقدام، يخارج
  لهأن ابعاد مسييتب

 و يشامل بعد عاطف ،يت اخلاقيابعاد ترب ،ن مقالهيدر ا
در هر  يعمل يراهکارها يهئهمراه ارابه ،يو رفتار يشناخت
استخراج شده است که به شرح و  ،اساس منابع موجود بر ،بعد
  :شودين ابعاد پرداخته ميان ايب

 يعاطفبعد 

 هاه و اساس تربيت اخلاقي در انسانيپا) ١٩٩٥تورنتون (
ي برخورد اخلاقي افراد، شيوه)؛ "٨داند ( يم ، عواطف و اميالرا

هاي هاي عاطفي آنان است. اميال از رغبتناشي از ظرفيت
واهند خودشان را در عمل نشان خگيرند كه ميمي نشأتانسان 

ت اساس تربي ،هاتوانايي براي كنترل اين اميال و تكانه .د؛دهن
تربيت اخلاقي از احساسات . )٩( دهداخلاقي را تشكيل مي

ه ياد بگيرد كه چگون ،از ابتدا ،يزيرا اگر هر فرد ؛شودشروع مي
را  شتواند عواطفبهتر مي ،احساسات خود را كنترل كند، بعدها

ت يترب يز بعد عاطفمنظور ا). ١٠( آوردتحت كنترل خود در
 ،مشخص ياز احساسات اخلاق يان است که دستهيا ،ياخلاق

 ؛)٦برساند ( يابد که او را به کمال عاطفيپرورش  ،در فرد
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ا اي فراهم گردد تد تلاش شود که شرايط و زمينهيبا ،نيبنابرا
 ،نجادر اي ،منظور از نفس .فرد بتواند نفس خود را كنترل كند

 .كار دارند و سر ،ها هستند كه با عواطفهمان اميال و خواهش
سد روحي بر يبه تعادل ،اين است كه فرد ،هدف از كنترل نفس

همچون حسد و غضب را  ،ياز عواطف منف يو بتواند برخ
 يلر اصيدر مس ،همانسان،  شود تاين کار موجب ميا .دکنکنترل 
 ،يدرستبه ،توجه تام انسان به خداوند است ،که همانا يزندگ

بتواند خود را به اصول  يآموزش يهاطيدر مح ،ام بردارد و همگ
ان يدانشجو يبرا يمناسب يعمل يد تا نمونهکن نيمز ياخلاق
ارائه  يرشد بعد عاطف يبرا يعمل يراهکارها ،در ادامه باشد.

  شود:يم
، با ياد خداوند يعني ،يآرامش قلب: "نهينأو طم يآرامش قلب

 ،كه ايمان درون دلشانطورىهب ؛ها به سوى خداستتمايل دل
يد د و دچار تردنمنحرف نشو ،به اين سو و آن سونشود، متزلزل 
ا ى رئاين چنين است و اشيا ،طور كه زمين محكمهمان ؛نگردند

 يافراد ،به همين دليل ؛)١١لغزاند (ينم ،خود دارد يكه بر گرده
داراي سكونت و آرامش  ،اد خداوند هستنديبه  ،که همواره

ن يتراز مهم يکي ،نهينأو طم يآرامش قلب ،نيبنابرا؛ )١٢اند (قلبي
به آن  ديبا ،ياست که هر عضو علم يت اخلاقيترب يابعاد عاطف

ا ن آرامش ريتواند ايم ،که آرام است ياستاد ،قطعاً ن باشد.يمز
هم  لهأن مسيحالت برعکس ا ،به دانشجو منتقل کند و درست

ن است و يو خشمگ يکه مدام عصب ياستاد؛ دارد وجود
س يدر تدر ،دکندر کلاس کنترل  خود را يتواند عواطف منفينم

 مأتو ييدر فضا ،يآموزش مباحث درس هم موفق نخواهد بود.
  شود.يتر انجام مقيبهتر و عم ،با آرامش و سکونت قلب

س ين عوامل در تدريتراز مهم يکي هزيانگه: زيانگت يتقو
ه آن است ک ،زه در انسانيجاد انگين علت ايبالاتر ثر است.ؤم
 يديفوا دهد،يکه انجام م يمتقاعد شود که بر کار کاملاً ،او

 ،دادن به درساگر دانشجو هنگام گوش ،مثلاً مترتب است؛
 يبرا ،گاهآناخود ،م شودابد و اضطراب او کيآرامش  ،يقدر

ر اگ ،نيهمچن؛ کنديدا ميتر پيقو يازهيانگ ،حضور در کلاس
در  ،کنديان ميرا که استاد ب يدانشجو احساس کند که مطالب

 يراشتر بيب يازهيانگ د،يآيبه کارش م ،ندهيا آيزمان حال 
عضو  ،قطعاً کند.يدا ميکلاس پحضور در  درس و يريادگي

رد، يگيخاص را بر عهده م يس درسيتدر يفهيکه وظ يعلم
  ).١٣باشد ( در دانشجو هزيجاد انگين منبع ايتواند بالاتريم

 و يچند وجه يادهيپد يطبع شــوخ :يطبعشوخت يتقو
از آن در دســترس  يجامع و کل يفيده اســت که تعريچيپ
ارتباطات  يهان جنبهيتراز مهم يکي ،يطبعشوخ" .ســتين

 و يفردني، رفتار ارتباط بيند شناختيا فرايت ي، قابلياجتماع
 يطبعشوخ ).١٤(" است يا سبک دفاعي يانطباقراهبرد ک ي
ت ير مناسب هدايرا در مس يعقل و تفکر منطق سلامتتواند يم

 يکه ويژگ يدهد معلمانيها نشان مپژوهش .)١٥(کند
توانند با شــاگردان خود ارتباط يدارند، بهتر م يطبعشــوخ

طور به .)١٦بيشتر است ( هاآن يرگذاراثبرقرار کنند و ميزان 
 يابر يعنوان ابزاربه ،يطبعشوخ و يگرم شور و شوق، ،يکل
ه دور و ب يميصم يطي(مح يريادگي يمناسب برا يطيجاد محيا

افراط  ،هااما در استفاده از آن ند؛ديمف ييهايژگيو، از تنش)
ش يد بيکأدهند که تيها نشان مج پژوهشينتا. )١٣( ستيز نيجا

آموزان را کاهش دانش يريادگي ،عملاً ،هايژگين وياز اندازه بر ا
  ).۱۷( دهدمي

ر اعتدال و يدورشدن از مس: يافراط ييگراکمال از يدور
ن يراز بالات يکي زاست.مشکل ط شدن،يگرفتار افراط و تفر

ن است يا ها،دانشگاه يت علمئيه ين اعضايمظاهر افراط در ب
 يوهيش يها و حتحرف يهمه ،انيخواهند دانشجويکه م

ن يشدن چننبرآورده د کنند.ييأشه تيهم ،کارشان را در کلاس
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 (استاد و نيطرف يباعث دلسرد ،و نامعقول يانتظارات افراط
س اثربخش را يتدر يشود و ادامهيگر ميکدياز  دانشجو)
ان با يدانشجو ياگر همه ،گرياز طرف د ).١٣( دکنيمتوقف م

 در ينقدپرداز يهيروح ،د استاد موافق باشنديافکار و عقا
از  يکي ،زيله نأن مسيشود که ايرنگ مکم ،انيدانشجو

  است. يآموزش يمهم فضاها يهابيآس
هجده  يهياساس آ بر: کوياز غرور و داشتن اخلاق ن يدور

 يت اخلاقيترب يهان هدفيتراز مهم يکي ،در سوره لقمان
 است؛از کبر و غرور  ي، دورهادانشگاه يت علمئيه ياعضا

 تلاشد يباو  اندمطرحان يدانشجو يعنوان الگوها، بهچراکه آن
از  يکي ،ن اصليهم کنند.ن يکو مزيکنند که خود را به اخلاق ن

 يآموزش يهاطيبه مح ،جذب دانشجو ين راهکارهايترمهم
  ).١٢( است

رشد و پرورش بعد  ،يت اخلاقيعد مهم در تربن بيدوم
ت ئيه ياعضا يضرور يارهاياز مع يکياست که  يشناخت
ن بعد، يااگر  .ان استيدانشجو ،نيها و همچندانشگاه يعلم

ر يمس ،رد، قطعاًيتوجه قرار گ در کانون ،شتريابد و بيپرورش 
   شود.يشرفت اعضا هموار ميپ

  يبعد شناخت
 يل اخلاقيدر کسب فضا ،دانشگاه و دانشجو يعلمئت يه
طور و به ينظرکنند و از لحاظ يتلاش م ،ان آموزشيدر جر

اد است يهمکار ابند.ييرا درم يارزش و اعتبار امور اخلاق ،يعمل
سطح معلومات ش يافزا يتلاش همه برا و دانشجو با هم و

آموزد و يرا به افراد م يثار و ازخودگذشتگيلت ايفض گر،يکدي
کند و مناسبات يب ميگر ترغيکديت حقوق يهمه را به رعا

سازد يط دانشگاه ظاهر ميدر مح ،ن وجهيرا به بهتر يانسان
 ددگريت در دانشگاه محسوب مين فعاليبارزتر ،آموزش ).١٨(

                                                 
1. Clark  

در نظر  يسسات آموزش عالؤن هدف ميترمهم ،ثرؤس ميو تدر
س يبه تدر ،يت اخلاقيترب يبعد شناخت ).١٩( شوديگرفته م

توان يم ،نجايپردازد که در ايمرتبط با آن م يهالفهؤاثربخش و م
ت يريدمتوجه به  ان و وضوح گفتار مدرس،يقدرت بت يتقوبه 

  :ان اشاره کرديبا دانشجو سازنده مناسب کلاس و تعامل
ن و ايقدرت ب: وضوح گفتار مدرسان و يقدرت بت يتقو

س يتدر ين راهکارهايتريدياز کل يکي ،وضوح گفتار مدرس
وضوح و  ن:همچو ييهامهارت ،علاوه بر آن اثربخش است.

به  ياق عضو علميو اشت يمندعلاقه متناوب صدا، يبلند
 يهاحالتو  يحرکات رفتار ،يچشم ارتباط يبرقرار س،يتدر

ق به يتشو ،يآموزشل کمکيوسا و استفاده از زبان بدن معقول،
قدرت  يهااز حربه يکي ،معلم يصدا .)٢٠( و... کردنالؤس
است که اگر خوب  يقيموس يان مدرس است و همچون نوايب

ج ينتا). ۲۱داشت (خواهد  يشنوندگان مشتاق ،نواخته شود
 ،ها نشان داده است که وضوح گفتار مدرسحاصل از پژوهش

بودن نييبا پا استاد، با بالابودن سطح دانش او و ابهام در کلام
 ين راه برايترساده .)٢٢م دارد (يمستق يرابطه او،سطح دانش 

س و ملمو يکاربرد يهااستفاده از مثال ،حاتيشدن توضروشن
ک٢٣است ( نشان دادند که  )۱۹۸۶(  ٢سالومون و ١). کلار
 ج،يل رايبا وسا يآموزشل کمکيزمان از وساهم ياستفاده

 اشددار داشته بيمعن يريثأت، ثرؤم يريادگيتواند در بهبود يم
)٢٤(.  

در  تنکان يتراز مهم يکي: کلاس ينهيت بهيريمدتوجه به 
ا ب ،يعضو علم است. آنزمان ورود به  ،کلاس ينهيت بهيريمد

به  يشناسدرس انضباط و وقت ،هم ،موقع کلاسشروع به
تش يها را به خود و شخصاعتماد آن ،دهد و هميان ميدانشجو
 ،ت کلاسيريگر از نکات مهم در مديد يکي کند.يجلب م

2.  Salomon 
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کردن مشخص ).١٣ان است (ياب دانشجويحضور و غ
 ينهيت بهيريمد يهامؤلفهگر از يد يکي ،سيتدر يهاهدف

ن يافت که بيدر ،يدر پژوهش، )۱۹۷۱(  ٣بلگراد کلاس است.
 ،انيدانشجو يليشرفت تحصيدن هدف درس و پکرواضح

س و يتوجه به مراحل تدر ).٢٥وجود دارد ( ييبالا يبستگهم
 يستهيشا نکاتگر ياز د آن،گوناگون در  يهااستفاده از روش

 ،يطور کل). به٢٦( کلاس است ينهيت بهيريتوجه در بحث مد
 ان،ادتاس ،معمولاً ،دانشجودوازده با تعداد کمتر از  ييهادر کلاس

تظار ان ،انيرند و از دانشجويگينقش سخنران را به خود م ،کمتر
 ). ٢٧(دارند  يشتريمشارکت ب

ن يبر ا ،يو اسلام ينيمتون د: انيبا دانشجو سازندهتعامل 
ن استاد يشود بيسبب م ،تعامل با دانشجوکه نظر دارند امر اتفاق

م با أبا رفتار تو، استاد جاد نشود.يا يشکاف ارتباط ،دانشجو و
ن او و دانشجو يفهماند که بيبه دانشجو م ،و مدارا يدوست
ند يتعامل در فرا ).٢٨وجود ندارد ( يافتنيندست ياهفاصل

 ،شتريا بين دو نفر يعنوان ارتباط دوطرفه ببهتوان يرا م يريادگي
افت يق دريازطر ،يبه هدف يابيا دستي يفيکردن تکلبا هدف کامل

که  ييهاتيطالعات و فعالماساس  بر يبازخورد و هماهنگ
 .)٢٩(ف کرد يکنند، تعريکنندگان در آن مشارکت مشــرکت

ورت صق تعامل يطر از ،يکلاس يهاها و آموزشيريادگيشتر يب
دن به ينه فقط در خدمت رس ،رد. تعامل در کلاسيگيم

کند يعمل م يعنوان سازوکاراست، بلکه به يآموزش يهاهدف
 يو اجتماع يشخص يهاهدف ،معلم و شاگردان ،ق آنيطر که از

 يهاو ارتباط هاتعامل ).٣٠( دهنديص ميخود را تشــخ
تباط ار يهاعرصهن يترياز اصل يکي ان با اســتادان،يدانشــجو
 يهاهين ســرمايتراز مهم يکيو  يآموزش يهاطيدر مح

 ،استاد و دانشجو يشود و اگر رابطهيمحسوب م يدانشــگاه

                                                 
3. Belgard 

ت و يفيبا ک ،يو پژوهش يبرقرار شود، اهداف آموزش ،يخوببه
  ).٣١ابند (ييتحقق م ،شتريب يسهولت

 است که يبعد رفتار ،يت اخلاقين بعد مهم در تربيآخر
محقق  ،ن قسمتيدر ا ست.يگر نيکمتر از ابعاد د ،ت آنياهم

کار راه يهئبه ارا ،يان مفهوم بعد رفتاريدرصدد است پس از ب
  :بپردازد

  يبعد رفتار
 ياساس يژگيچهار و ،ت انسانيشخص يمطالعهدر 

ل يمات ا قدرت،ي ييتوانا نش،يا بيادراک  است: يدادنصيتشخ
کن وه و حاصل ارتباط سه ريم ،رفتار کنش.ا يش و رفتار يا گراي
  ).٣٢( ت انسان استيگر شخصيد

ت يا حريمقام عبادالرحمن : يت اخلاقيتوجه به حر
 ارد.قرار د يت اخلاقيسطوح ترب ن سطح ازيدر بالاتر ،ياخلاق

ن، بندگان خاص خداوند هستند كه انجام اعمال اعبادالرحم
به پيامدهاي عمل  دانند و نيازيخود مي ياخلاقي را وظيفه
 ،س اثربخشين عوامل تدريتراز مهم يکي .اخلاقي ندارند

و هر عض ،ن باشديخداوند است که اگر چن يرضا يبراس يتدر
 ،زودتر يدر ساعت مقرر و حت ،بر حضور در کلاس ،يعلم

 ؛دشيانديهم نم يالحظه ،يفروشبه کم ،گاهچيکند و هياقدام م
  .ودشن يمز يناعبادالرحم يژگيون است که به يچراکه هدف او ا

 ،ياخلاق يگشودگ: يآورو تاب ياخلاق يگشودگت يتقو
ن معنا يبه ا ؛است يت اخلاقيترب ين ابعاد رفتاريتراز مهم يکي

 در مواجهه با انسان، ،ن معلم انسانياولعنوان به ،که خدا
 يبه معنا ،ياخلاق يگشودگ بر غضب او تقدم دارد. شرحمت

 لئدر مواجهه با مسا ،يو روح يقدرت فکرت و يداشتن ظرف
 يهااز نشانه ).٣٣( نامطلوب و ناخواسته است يهاتيو موقع
 به او م خدا بودن،يتسلبالا،  يآورتابو  ياخلاق يگشودگ
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 ياست و نشانه ياله يهابودن به وعدهو دلگرم داشتننانياطم
ر د. ش استيد و اضطراب و تشويترد ،يآورمحدودبودن تاب

که  نهفته است يآرامش، بر شرح صدر يمبتن يت اخلاقيترب
 يکي ،و البته است ياله يهاو وثوق به وعده يبه دلگرم يمتک

داشتن  ،منانؤبه م ،لذا ؛حسن ظن است ،از تبعات شرح صدر
 ).٣٤( ه شده استيتوص ،دادهايرو برابرحسن ظن در 

 ،شتهد گذيعقا ازرش انتقاد يپذ: يرينقدپذ يهيپرورش روح
 يامر ،يت اخلاقيند تربيدر فرا ،يش و اصلاح هر فرديپالا يبرا

ت يظرف ،له نشانگر آن است که افرادأن مسياست و ا يضرور
 ،نيبنابرا؛ اندو اصلاح را در خودشان رشد داده يرينقدپذ

توجه در کانون  ،د هموارهيبا ،يريکرد انتقادپذيپرورش رو
 ها باشددانشگاه يت علمئيه ياعضا ،خصوصبه ،افراد يهمه

 ،انيدانشجو ،يآموزش يهاطيدر مح ،از موارد ياري). در بس٣٥(
ن يدر ا .کننديو نقد م يان خود را موشکافيرفتار و کردار مرب

 و دور از هر يت فروتنيدر نها ،يبهتر است عضو علم ،طيشرا
اصلاح  يبرارد و ينقد سازنده را بپذ ،يگونه پرخاشگر

  د.کنتلاش  ،شتنيخو
  يريگجهينت

ه اساس س بر ،يت اخلاقيشده است ترب يسع ،ن مقالهيدر ا
 ياد و راهکارهشو يبررس ،يو رفتار يشناختو  يبعد مهم عاطف

 ،تربيت اخلاقي هر بعد ارائه گردد. يرشد و اعتلا يبرا يضرور
ياد  ،از ابتدا ،يزيرا اگر هر فرد ؛شودشروع مي ،از احساسات

ر بهت ،بگيرد كه چگونه احساسات خود را كنترل كند، بعدها
تواند عواطف خود را تحت كنترل درآورد و ابراز و کنترل مي

 ؛اردد يت اخلاقيترب يمهم در رشد بعد عاطف ينقش ،احساسات
دن يتوانند با رسيم ،انيو دانشجو يت علمئيه ياعضا ،نيبنابرا

طرح  زه در خود،يانگجاد يا نه،ينأو طم يبه آرامش قلب
 ،يطبعشوخ يهيمناسب در کلاس و حفظ روح يهايشوخ

از کبر و غرور و داشتن  يو دور يافراط ييگراکمال نداشتن
لاش ت يت و رشد بعد عاطفيترب يبرا ،کو در کلاسياخلاق ن

  است.  يبعد شناخت ،يت اخلاقيگر از ابعاد تربيد يکي ند.کن
س اثربخش و يبه تدر ،يت اخلاقيترب يبعد شناخت

ت توان به قدريم ،نجايپردازد که در ايمرتبط با آن م يهالفهؤم
 کلاس و تعامل ينهيت بهيريمد ان و وضوح گفتار مدرس،يب
ر خآبعد  پرداخت. ،يعنوان راهکار عملبه ،انيثر با دانشجوؤم

 علاوه بر ،ن بعديدر ا. است يبعد رفتار ،يت اخلاقيدر ترب
د توانيفرد م ،يح اخلاقيصح يهايابيها و ارزداشتن قضاوت

ت يد. توجه به حرکنعمل  يدستورات اخلاق يبه مقتضا
 يهيو پرورش روح يآورو تاب ياخلاق ي، گشودگياخلاق
محسوب  يرشد بعد رفتار ين راهکارهايتراز مهم ،يرينقدپذ

  شوند.يم
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Commentary  
The Role of Faculty Members in Promoting Ethical Education in Universities  
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Abstract 
The purpose of this article is to investigate the role of faculty members in 
promoting ethical education in universities. This article has also attempted 
to provide the faculty members with ethical education (emotional, cognitive, 
and behavioral dimensions) in the form of practical solutions. This paper 
includes all available internal and external sources such as books and related 
articles. The method of data collection has been library. The findings of this 
study indicate that it is important for faculty members to strive to promote 
students' moral upbringing while also strengthening their religious beliefs. 
Therefore, it is concluded that the development of emotional, cognitive and 
behavioral dimensions promotes ethical training in faculty and students, and 
they can motivate themselves, develop appropriate jokes in the classroom, 
and maintain a sense of humor, extreme perfectionism, avoidance of pride 
and good ethics in the classroom to strive for emotional development. The 
cognitive dimension of ethical education teaches the effective and related 
components that the teacher's power of speech and clarity of speech, optimal 
classroom management, and effective interaction with students are 
presented as practical solutions. In the behavioral dimension, paying 
attention to moral freedom, patience and moral openness, and cultivating a 
spirit of criticism are the most important strategies for developing 
behavioral dimension. 
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