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   يو ارتوپد یعموم یدستیاران جراح نیب يااخلاق حرفه تیرعا یخودسنج یبررس
  شاپور اهوازيجند یدانشگاه علوم پزشک یآموزش يهامارستانیدر ب

  ٣يمراد نيام ،٢*يديفرخنده جمش ،١يعاطفه روم
  
  
  4/12/99خ انتشار: یتار       7/11/99رش: یخ پذیتار        22/8/99افت: یخ دریتار
  

  

  پژوهشی يمقاله
 چكيده
 فايبسزا در آموزش و سنجش آن ا ينقش دياسات ايدهندگان است که آموزش يدر پزشک نيعناو نيتراز مطرح يکي ياحرفه اخلاق

 يدانشگاه علـوم پزشـک   يآموزش يهامارستانيب يجراح ارانيدست نيب ياحرفه اخلاق تيرعا يبررسحاضر با هدف  ي. مطالعهکننديم
 ،ارانيکـدام از دسـت   بود. هـر  يمقطع يپژوهش ،مطالعه نيا .دش اجرا و يطراح يخودسنج يوهيش به، ١٣٩٨ سال درشاپور اهواز يجند

 يبا توجه به تعداد جامعـه  شده،يبررس ينمونه ۴۷دند. کر ليتکم ،پژوهش بود ازيمورد ن يرهاياستاندارد را كه شامل متغ ينامهپرسش
نفـر   ٢٩نفـر،   ٤٧مطالعه وارد شـدند. از   و بهانتخاب  يسرشمار يريگبه روش نمونه ،يو ارتوپد يعموم يهابخش يجراح ارانيدست
 ـ  حـد قابـل   در يابودند. رعايت اخـلاق حرفـه   يبخش ارتوپد يجراح ارينفر دست ١٨و  يبخش عموم يجراح اريدست  نيقبـول بـود. ب
 ـP<0.05( داشـت  وجـود  معنـادار  ارتبـاط  يارتوپد و يعموم بخش دو در ارانيدست و يدانش و مهارت ارتباط يطهيح رعايـت   ني). ب

بـا   ،گـران يد به احترام). شاخص P<0.05( داشت وجود معنادار ارتباطز ين يارتوپد و يعموم بخش دو در ارانيدست و يااخلاق حرفه
 ١٧/٢±٤٨/٤ نيانگي ـبـا م  يو اجتمـاع  يفـرد نيب يهامهارت شاخصو  داد اختصاص خود به را نيانگيم نيشتريب ٦٦/١±٠٨/٦ نيانگيم

در رشـد و   ياتي ـو مقررات ازجملـه عوامـل مهـم و ح    نيدر قوان يااخلاق حرفه يري. با توجه به آنکه قرارگداشترا  نيانگيم نيکمتر
 گـذران اسـت يتوجه س در کانون يو راهبرد کياستراتژ يدر برنامه يااخلاق حرفه يسازنهينهاد ديبا ،تيدر نها ؛اخلاق است يتوسعه
  .دشو يبازنگر يااخلاق حرفه يابيآموزش و ارزش يو ساختار، نحوه رديگقرار 

  يدستياران جراح ،يبخش عموم ،يبخش ارتوپد ،يااخلاق حرفه :يديکل واژگان
  

   

                                                 
  .رانیشاپور اهواز، اهواز، ادرمانی جندي، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتییپزشک يدانشکده ،یداخل یپزشک گروه. 1
 .رانیشاپور اهواز، اهواز، ادرمانی جندي، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتییپزشک يدانشکده ،یقانون یپزشک گروه. 2
            .رانيشاپور اهواز، اهواز، ادرماني جندي، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتييپزشک يدانشکده ،ييدانشجو قاتيتحق يهتيکم ،يپزشک ياحرفه يدکترا يدانشجو .٣
  ، يپزشکاخلاق ، گروه يپزشک يشاپور اهواز، دانشکده يجند يدانشگاه علوم پزشک بلوار گلستان، اهواز، ي طرف مکاتبه:نويسنده *
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    مقدمه

 ارائه شده است؛ يف متعدد و متفاوتيتعاراخلاق  يبرا
 فيغالباً در تعر يعنوان نمونه، فلاسفه و علماي اسلامبه

که چنان ؛انددادهقرار بحث  أرا مبد لياخلاق، صفات و رذا
اي معناي مجموعه: اخلاق، جمع خُلق و به ديگويملاصدرا م

اخلاق، به  کنيل و شوديم فيتعر ياز صفات راسخ نفسان
هاي داوري و باورها و ارزشِ ياعتقادات ذهن يمجموعه

است.  يخاص از زندگ يابلکه نحوه ،شوديمحدود نم يانتزاع
  ).۱است ( ستنياز ز نيمع ياوهيدر واقع ش يرفتارهاي اخلاق

هاي تياز مسئول يفيدر ط يهاي اخلاقتيمسئول امروزه
 ؛گسترده شده است يشغلهاي فرديتيتا مسئول يشخصفردي

و  نيها و مشاغل، اصول، قواناز حرفه ياريبس يبرا رونيازا
و  يمل ،يدر سطوح سازمان يمختلف ياخلاق ياستانداردها

 اي »يااخلاق حرفه يکدها«تحت عنوان  يجهان يحت
که صاحبان آن حرفه  شوديم نيتدو »ياخلاق يمنشورها«

  ).۲شوند (يآن م تيملزم به رعا
حقوق مردم در  تيجز رعا زيياي چحرفه اخلاق

و  لياحترام اص ،حق مردم نيترو مهم ستيوکار نکسب
اگر افراد تنها بر «: امايفوکو ريهاست. به تعبنامشروط آن

 زهاييآنگاه چ ،نفع فردي (معقول) عمل کنند شيگرا
 ،يتهور و سرزندگ :چون گرييساز دسرنوشت

که به  گريد ليفضا ههرگون اي کوکاريين ،يازخودگذشتگ
 انيدر م دهديم يخيبقا و تکامل تار ست،يز تيقابل جامعه

اخلاق  يشده دربارهگوناگون ارائه في. از تعار»نخواهد بود
اي برآورد کرد که اخلاق حرفه نيچن توانياي محرفه

شده است رفتهيپذ يهاي اخلاقواکنشها و اي از کنشمجموعه
شود تا ياي مقرر محرفه جامعها و مکه از سوي سازمان

ممکن را براي اعضاي خود در  يروابط اجتماع نيترمطلوب
هدف از  نيهمچن ؛)۳اي فراهم آورد (حرفه فياجراي وظا

 در فرد که است ياخلاق يهاتيمسئول نييتع ،يااخلاق حرفه
اهتمام داشته  زين هاآن ياجرا در رش،يپذ ضمن خود شغل

 اريبس ياهمقول عنوانبه ،ياحرفه اخلاقبر  يطرف از). ۴باشد (
   ).۵( است هشد ديکأت ،يسازمان ياثربخش در مهم
کردن اخلاق براي جاري جيرا ارياز ابزارهاي بس يکي
اعمال  و آموزش ن،ي. تدواست ياي کدهاي اخلاقحرفه

از ابزارهاي تحقق  يکي ،ياز کدهاي اخلاق رويينظارت بر پ
 اياز کشورهاي دن اريياي است که اکنون در بساخلاق حرفه

و  دهاياز با يهاي مختلف، فهرستمرسوم شده است. سازمان
 دهايو نبا دهايبا نيا تياند و رعاکرده هيته يرفتار دهايينبا

بودن رفتار صاحبان  زيآملتيتا حدي ضامن ارزشمندي و فض
 يفهرست الزامات و تعهدات اخلاقن يتدواست. هحرفه

 دهينام ي، غالباً کدهاي اخلاقدهايو نبا دهايصورت بابه
 لئمسا يدرباره هاارزش يرسم انيب ي. کدهاي اخلاقشونديم

اي در صحت رفتارهاي حرفه اريکدها مع نيند. اهست نيمع
 نييها تعاساس آن کنند و بريم انيهاي مختلف را بتيموقع

 ريخ ايصورت گرفته  ياي، تخطاز اخلاق حرفه ايشود که آيم
)۶.(  

 تياهم ليطرح بحث اخلاق به دل ،يپزشک يجامعه در
 يبرخوردار است و حت ژهيو يگاهياز جا يپزشک يحرفه

 اريبس ياحوزه ،يبا عنوان مباحث علم يمباحث اخلاق پزشک
جدي و گسترده را به خود اختصاص داده است. علت طرح 

خاطر  نيآن به ا تيبر اهم ديکأو ت يمباحث اخلاق پزشک
است و آنچه  ياز اخلاق عموم راست که مسائل آن فرات

گوي جواب تواندينم شوديمطرح م يعنوان اخلاق عمومبه
  ).۷باشد ( يپزشک ياخلاق در حرفه ازهايين

از  يهاي اخلاق، اخلاق پزشکتمام شاخه انيدر م
و  عيرف گاهيعلت جاه ب نيخاص برخوردار است و ا يگاهيجا

هر لحظه به ان آن يمتولاست که  يپزشک يهحرف يمتعال
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ند. هست مشغول يامور پزشک يخدمات در حوزه يارائه
 ياي کاربردي از اخلاق است که سعشاخه يپزشک اخلاق

درست و نادرست  ح،يصح ليهاي تحلدارد با استفاده از روش
 نييتب يهاي بهداشتعملکرد در طب و مراقبت يهطيرا در ح

است که  يازجمله علوم ي. علم اخلاق پزشکدينما
موضوعات  لياصول و تکم نيدر تدو ينظران مختلفصاحب

به  ؛به سؤالات مرتبط، نقش دارند ييگوخپاسمطرح در آن و 
بهورزان،  رينظ يعلم پزشک يکه افراد فعال در حوزه يمعن نيا

دانان در موضوع، حقوق نيپرستاران، پزشکان و... در تدو
آن، فقها در طرح  يفلاسفه در مباحث فلسف ،يمباحث حقوق

 ياخلاق پزشک يهنيفتاوي مرتبط با موضوعات مختلف در زم
  ).۸نقش دارند (

اي است که موضوع رشتهاخلاق پزشکي، علمي ميان پس
علوم پزشکي است. ازجمله  يي در حوزهآن مسائل اخلاق

اخلاق در پژوهش، حقوق و  توانيمباحث اخلاق پزشکي م
رساندن و زيان وارد گيري پزشکي، فايدهنقش بيمار در تصميم

ن (کرامت) انساني، أنکردن، اجراي عدالت، رضايت آگاهانه، ش
  ).۹اخلاقي در باروري و ناباروري را نام برد ( سائلم

 ياست که موضوع آن بررس يتوان گفت علميواقع م در
و ناپسندي است که  دهيآداب و رفتار پسند يمجموعه

مسائل و  ني. اندنکبه آن توجه  ديبا يصاحبان مشاغل پزشک
عنوان حرفه، به يهاي مختلف علوم پزشکمباحث در شاخه

نظام سلامت مطرح  گذارياستيو س يهاي پزشکپژوهش
 يبود ول يبر امر و نه يمبتن ،يسنت يپزشکهستند. اخلاق 

). ۱۰مدرن و معاصر، اخلاق کاربردي است ( ياخلاق پزشک
 نيترمهم از يکي ،ياحرفه تعهد اي ييگراحرفه سنجش

 ياحرفه اخلاق يهتوسع نظرانصاحب توجه که است يمسائل
 و يکم مختلف يهاوهيش به و است کرده معطوف خود به را
سنجش و  يبرا يمختلف يهاروش). ۱۱( شوديم انجام يفيک

 هاروش نيا از يکي ؛دارد وجود ياحرفه يرفتارها يابيارز
 داخل در يمعدود مطالعات در نيا از شيپاست.  يابيخودارز

 يابيارز ،يبه روش خودسنج يپزشک ياحرفه اخلاق ،کشور
 از توانيم مطالعات نيا يهازجمل شد؛يمو گزارش 

و  بازرگان، )۱۳۹۱( بذرافکن و همکاران يهاپژوهش
، ۹( برد نام )۱۳۹۵( همکاران و يسجاد و) ۱۳۹۶(همکاران 

 نيشد، ا انيآنچه بو موضوع  تي). با توجه به اهم۱۳و۱۲
 نيب در ياحرفه اخلاق تيرعا يبررسمطالعه با هدف 

 يهويش به اهواز شهر يآموزش يهامارستانيب يجراح ارانيدست
  .دش اجرا و يطراح يخودسنج
  کار روش

 ۱۳۹۸ سال دوم مساليندر  يليتحليفيتوص يمطالعه نيا
 ارانيدست يتمام راق يتحق يآمار ي. جامعهگرفت انجام
 يهامارستانيدر ب يو ارتوپد يعموم يهابخش يجراح
 ،يشاپور اهواز (رازيجند يدانشگاه علوم پزشک يآموزش

 اريدادند. مع ليتشک ۱۳۹۸(ره)، گلستان) در سال ينيخمامام
 يهادر بخش صرفاً يجراح اريدست آنکهبود از  عبارتورود 
دانشگاه علوم  يآموزش يهامارستانيب يو ارتوپد يعموم
(ره)، گلستان) ينيخمامام ،يشاپور اهواز (رازيجند يپزشک

شرکت در  يبراو  رکا يسابقه سال کيحداقل  ؛باشدشاغل 
شرکت در  به نداشتنليند. تماه باشداشت تيمطالعه رضا

سبب خروج افراد از مطالعه  نامه،شپرسبودن مطالعه و ناقص
انتخاب  يصورت سرشمارهب شدهيبررس ينمونه ۴۷ شد.

 ۱۸و  يبخش عموم يجراح ارينفر دست ۲۹نفر،  ۴۷دند. از ش
  بودند. يبخش ارتوپد يجراح ارينفر دست

 يهالازم، به بخش يپس از کسب مجوزها پژوهشگر
دانشگاه علوم  يآموزش يهامارستانيب يو ارتوپد يعموم
(ره)، ينيخمامام ،يشاپور شهر اهواز (رازيجند يپزشک

 يجراح ارانيد و پس از انتخاب دستکرگلستان) مراجعه 
آنان قرار داد. در  ارينامه را در اختپرسش ،يصورت سرشمارهب

در خصوص اهداف مطالعه را  يحاتيپژوهشگر توض ،ابتدا
داد که  نانيد و به آنان اطمکرارائه  ارانيدست يبرا

 يباق اومحرمانه نزد  صورت کاملاًهها بآن يهانامهپرسش
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 ارانينامه توسط دستپرسش ليپس از تکم اني. در پامانديم
  پژوهشگر قرار گرفت. اريدر اخت هانامهپرسش ،يجراح

 يابيارزاستاندارد  ينامهمطالعه شامل پرسش نيابزار ا
سؤالي كه  ۲۶استاندارد  ينامهپرسش نيابود.  ياحرفه اخلاق

پزشكي  ياستاد دانشكده ،ديويد موزيك ينامهاز پرسش
اصل  يپس از ترجمه ،به دست آمده ،)۱۴كنتاكي (

 نامهن پرسشيشد. اسازي نامه، با نظر متخصصان بوميپرسش
 يرهايمتغ شامل( يشناختتيجمع مشخصات بخش سهدر 

سنجش  يطهيح ،کار) يتأهل و سابقه تيوضع ت،يسن، جنس
 تيقابل ،يرهبر يهامهارت يهاسنجهامل ش( يااخلاق حرفه

 تيقابل مار،يب برابر در تيمسئول احساس و اعتماد و نانياطم
 دانشجو، برابر در تيمسئول احساس و اعتماد و نانياطم

 يهارائ در ابداع و ابتکار يهقو مار،يب با يهمدرد و يدلسوز
 ،يتيريمد و يسازمان يهارتمها مختلف، مارانيب به درمان
 و يهمکار انتقاد، رشيپذ نفس،اعتمادبه گران،يد به احترام

 در حضور ان،يدانشجو و پزشک همکاران با يمساع کيتشر
 خود، يتخصص يهرشت به مربوط يهاييگردهما و جلسات
 به مربوط يهاييگردهما و جلسات ياجرا در فعال مشارکت

(شامل  يارتباط ياه) و دانش و مهارتخود يتخصص يهرشت
 يکل يستگيشا و تيصلاح ،يآمادگ و سرعت يهاسنجه

 ،ينيبال يريگميتصم/ ينيبال قضاوت پزشک، کي عنوانبه
 درمان، و صيتشخ يهنيزم در يپزشک اطلاعات کاربرد
 و سند يهارائ ص،يتشخ يهامهارت نه،يمعا يهامهارت
 اش،خانواده و ماريب آموزش ص،يتشخ اثبات جهت مدرک

 مناسب يهرابط درمان، يهاجنبه يتمام بر نظارت و مشارکت
(حسن  مناسب يطهراب ،يرپزشکيغ کارکنان با) تفاهم(حسن 

 و يفردنيب يهامهارت شان،يهاهخانواد و مارانيب با) تفاهم
 يريگيپ مار،يب با ارتباطات امر در يروشن و وضوح ،ياجتماع
  ).۱۵( دش) ارائه درمان روند

عددي  نُهها در يك پيوستار گويي به پرسشپاسخ يهنحو
ها در اين دهي و پاسخ) است كه نمرهنُهتا عدد  کي(از عدد 

اي در سه هاي اخلاق حرفهنامه براي هر يك از ويژگيپرسش
 چهار يقبول (نمره)، قابلنُهتا  هفت يمطلوب (نمره يمقوله

) در نظر گرفته کيتا  سه يقبول (نمرهرقابلي) و غششتا 
و بالاترين امتياز  کيكمترين امتياز  ،الؤدر هر س ييعن ؛شده

طور كلي از هنامه بنمرات در پرسش يبنابراين بازه نُه است؛
در  ،اساس نيا . براستنمره  ۲۳۴تا حداكثر  ۲۶حداقل 

 ۲۳۴ تا ۲۶ يدر دامنهنامه هر فرد در پرسش يمجموع نمره
 ۱۵۶تا  ۱۰۴نمرات  ،يعال ۲۳۴تا  ۱۸۸. نمرات رديگيقرار م

قبول ارزيابي در حد غيرقابل ۷۸تا  ۲۶و نمرات  بولققابل
 ۳۹تا  ۱۳( ياسنجش اخلاق حرفه يهطيشوند. در حمي
) و يعال ۱۱۷تا  ۹۱قبول و قابل ۷۸تا  ۵۲قبول، رقابليغ
قبول، رقابليغ ۳۹تا  ۱۳( يارتباط يهادانش و مهارت يهطيح
 ي) بود. در مطالعهيعال ۱۱۷تا  ۹۱قبول و قابل ۷۸تا  ۵۲

نامه برابر پرسش نيکرونباخ ا يآلفا زاني) م۱۳۹۶( عدالتخواه
شده بود. روايي آزمون از طريق روايي  دهيسنج ۹۲/۰با 

 بيتوسط ضر يياينظر و پاصاحب ديمحتوايي توسط اسات
و  ييايبوده و پا ۹۱/۰شد که برابر با  دهيسنجکرونباخ  يآلفا
  .)۱۵نامه مطلوب بود (پرسش ييروا

 SPSSافزار با استفاده از نرم ،آمدهدستاطلاعات به يهمه
. جهت آمار آمد دسته ب ۰۵/۰ يداريبا سطح معن ۲۰ يهنسخ
و  نيانگيو م ارياز انحراف مع يکم يهاداده يبرا يفيتوص
 ؛استفاده شد يو درصد فراوان عياز توز يفيک يهاداده يبرا

توسط آزمون  رهايمتغ يهتيمتناسب با نرمال نيهمچن
 يبرا دو،يتست و کا ياز آزمون ت رنوف،يکلموگروف اسم

  ها استفاده شد.داده ليتحل
  هاافتهي

 يرهايمتغ يفراوان عيتوز و درصد کي يجدول شماره در
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  .شده است يبررس مطالعه يشناختتيجمع
  شدهيبررس يشناختتيجمع يرهايمتغ يفراوان عيدرصد و توز - ۱ يشماره جدول

  درصد  عيتوز  يآمار يهاشاخص

  سن
  ۶/۵۸  ۱۷  سال ۳۶ از کمتر  يعموم

  ۴/۴۱  ۱۲  سال ۳۶ از شتريب

  ۵/۵۵  ۱۰  سال ۳۶ از کمتر  يارتوپد
  ۵/۴۴  ۸  سال ۳۶ از شتريب

  تيجنس
  ۳/۷۹  ۲۳  مرد  يعموم

  ۷/۲۰  ۶  زن

  ۱۰۰  ۱۸  مرد  يارتوپد
  ۰  ۰  زن

  هلأت تيوضع
  ۴/۳۴  ۱۰  مجرد  يعموم

  ۶/۶۵  ۱۹  هلأمت

  ۸/۳۸  ۷  مجرد  يارتوپد
  ۲/۶۱  ۱۱  هلأمت

  

 نيانگيم ،کي يشماره جدولآمده از دستبه جيبنابر نتا
. از بود سال ۳۸/۳±۸۵/۳۶برابر با  يدستياران جراح يسن

 و سال ۳۶ از تر) کم%۴/۵۷نفر ( ۲۷ ،يجراح ارانيمجموع دست
 اراني. از مجموع دستداشتند سال ۳۶ از شتريب) %۶/۴۲( نفر ۲۰

 از) زن بودند. %۸/۱۲نفر ( ۶) مرد و %۲/۸۷نفر ( ۴۱ ،يجراح
 نفر ۳۰ و مجرد) % ۲/۳۶( نفر ۱۷ ،يجراح ارانيدست مجموع

  .بودند هلأمت) ۸/۶۳%(

  

  يو ارتوپد يبخش عموم يآن در دستياران جراح يهاطهيح و يارعايت اخلاق حرفه ي(درصد) فراوان عيتوز - ۲ يشماره جدول

  
  يدستياران جراح

  يارعايت اخلاق حرفه
  کل جمع

  قبولرقابليغ  قبولقابل  يعال  يمعنادار سطح
  درصد  عيتوز  درصد  عيتوز  درصد  عيتوز  درصد  عيتوز

 ۷/۶۱ ۲۹ ۰ ۰ ۱۰۰ ۲۹  ۰ ۰  يعموم بخش
۰۰۱/۰  

 ۳/۳۸ ۱۸ ۰ ۰  ۱۰۰ ۱۸ ۰ ۰  يارتوپد بخش

دانش و  يهطيح
  يمهارت ارتباط

 ۷/۶۱ ۲۹ ۰ ۰ ۱۰۰ ۲۹  ۰ ۰  يعموم بخش
۰۰۱/۰  

 ۳/۳۸ ۱۸ ۰ ۰  ۱۰۰ ۱۸ ۰ ۰  يارتوپد بخش

سنجش  يطهيح
  يااخلاق حرفه

 ۷/۶۱ ۲۹ ۰ ۰ ۶/۹۶ ۲۸  ۴/۳ ۱  يعموم بخش
۱۰۹/۰  

 ۳/۳۸ ۱۸ ۰ ۰  ۲/۷۲ ۱۳ ۸/۲۷ ۵  يارتوپد بخش

  
از  نيهمچن ؛دندکر يابيقبول ارزدر حد قابل را يااخلاق حرفه) رعايت %۱۰۰نفر ( ۲۹ ،يجراح ارانيمجموع دست از
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 ،يبخش عموم يدستياران جراح از) %۷۰/۶۱( نفر ۲۹مجموع 
 ي) دستياران جراح%۳۰/۳۸نفر ( ۱۸) و از %۱۰۰نفر ( ۲۹

در  را يا) رعايت اخلاق حرفه%۱۰۰نفر ( ۱۸ ،يبخش ارتوپد
 و يارعايت اخلاق حرفه نينمودند. ب يابيقبول ارزحد قابل

 وجود معنادار ارتباط يارتوپد و يعموم بخش دو در ارانيدست
  ).P<0.05( داشت
 ۲۹ از، دو يهشمار جدول از آمدهدستهب جينتا اساس بر

نفر  ۲۹ ،يبخش عموم ي) دستياران جراح%۷۰/۶۱( نفر
بخش  ي) دستياران جراح%۳۰/۳۸نفر ( ۱۸) و از ۱۰۰%(

را  يدانش و مهارت ارتباط يهطي) ح%۱۰۰نفر ( ۱۸ ،يارتوپد
دانش و مهارت  يطهيح نينمودند. ب يابيقبول ارزدر حد قابل

 ارتباط يارتوپد و يعموم بخش دو در ارانيدست و يارتباط
  ).P<0.05( داشت وجود معنادار
 ۲۸ ،يبخش عموم ي) دستياران جراح%۷۰/۶۱( نفر ۲۹ از

 ۱ و قبولقابل را ياسنجش اخلاق حرفه يهطي) ح%۶/۹۶( نفر
 يرا در حد عال ياسنجش اخلاق حرفه يهطي) ح%۴/۳( نفر
بخش  ي) دستياران جراح%۳۰/۳۸نفر ( ۱۸دند. از کر يابيارز

را  ياسنجش اخلاق حرفه يهطي) ح%۲/۷۲( نفر ۱۳ ،يارتوپد
را  ياسنجش اخلاق حرفه يهطي) ح%۸/۲۷نفر ( ۵قبول و قابل

سنجش اخلاق  يهطيح نينمودند. ب يابيارز يعال در حد
 ارتباط يارتوپد و يعموم بخش دو در ارانيدست و ياحرفه

  ).P>0.05( نداشت وجود معنادار
   يجراح ارانيدست يخودسنج نظرات اريمعو انحراف  نيانگيم - ۳ يشماره جدول

  هانآ ياهحرف اخلاق سنجش رامونيپ اهواز يآموزش يهانمارستايب
 ياهحرف اخلاق رامونيپ يهاهسنج اريمع انحراف ± نيانگيم

 يرهبر يهامهارت ۷۴/۰۵±۵/۲

 ماريب برابر در تيمسئول احساس و اعتماد و نانياطم تيقابل ۷۰/۹۱±۵/۱

 دانشجو برابر در تيمسئول احساس و اعتماد و نانياطم تيقابل ۵۷/۱۹±۴/۲

 ماريب با يهمدرد و يدلسوز ۱۷/۰۳±۵/۲

 مختلف مارانيب به درمان يارائه در ابداع و ابتکار يقوه ۵۹/۲±۵

 يتيريمد و يسازمان يهامهارت ۶۱/۰۲±۵/۲

 گرانيد به احترام ۰۸/۶۶±۶/۱

 نفساعتمادبه ۲۹/۸۱±۵/۱

  انتقاد رشيپذ ۷۸/۸۷±۴/۱
  انيدانشجو و پزشک همکاران با يمساع کيتشر و يهمکار ۶۸/۰۵±۵/۲
  خود يتخصص يرشته به مربوط يهاييگردهما و جلسات در حضور ۲۷/۹۵±۵/۱
  خود يتخصص يرشته به مربوط يهاييگردهما و جلسات ياجرا در فعال مشارکت ۸۹/۷۳±۵/۱

  
سه و  يهشمار يهاآمده از جدولدستهب جينتا اساس بر
 يارعايت اخلاق حرفه يخودسنج يهاشاخص ني، از بچهار

 نيانگيبا م گرانيد به احترام يهاشاخص ،يدستياران جراح
 و مارانيب با) تفاهم(حسن  مناسب يهرابط ،۰۸/۶±۶۶/۱

 صيتشخ يهاتمهارو  ۶۴/۱±۰۴/۶ نيانگيبا م شانيهاهخانواد
 اختصاص خود به را نيانگيم نيشتريب ۸۴/۱±۹۵/۵ نيانگيم با

را در حد  نيانگيم نيکمتر ريز شاخصسه  نيهمچن ؛نداهداد
 نيانگيبا م يو اجتماع يفردنيب يهاتقبول داشتند: مهارقابل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                             6 / 13

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6242-en.html


  اي بين دستياران جراحي عمومي و ارتوپدي ... بررسي خودسنجي رعايت اخلاق حرفه :رومي و همكاران  476
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

در  تيو اعتماد و احساس مسئول نانياطم تي، قابل۴۸/۴±۱۷/۲
و  ماريو آموزش ب ۱۹/۲±۵۷/۴ نيانگيبرابر دانشجو با م

  .۰۹/۲±۷۰/۴ نيانگياش با مخانواده

  
  
  
  

   يجراح ارانيدست يخودسنج نظرات اريمع انحراف و نيانگيم - ۴ يهشمار جدول
 هانآ يارتباط يهاتمهار و دانش رامونياهواز پ يآموزش يهانمارستايب

 يارتباط يهامهارت و دانش رامونيپ يهاسنجه اريمع انحراف±نيانگيم

  يآمادگ و سرعت ۱۹/۹۵±۵/۱
 پزشک کي عنوانبه يکل يستگيشا و تيصلاح ۸۷/۹۶±۴/۱

  ينيبال يريگميتصم/ ينيبال قضاوت ۰۲±۵/۲
  درمان و صيتشخ يهنيزم در يپزشک اطلاعات کاربرد ۸۹/۸۹±۴/۲
  نهيمعا يهاتمهار ۳۸/۸۸±۵/۱
  صيتشخ يهاتمهار ۹۵/۸۴±۵/۱
  صيتشخ اثبات جهت مدرک و سند يهارائ  ۰۸/۱۱±۵/۲
  اشهخانواد و ماريب آموزش  ۷۰/۰۹±۴/۲
  درمان يهاهجنب يتمام بر نظارت و مشارکت  ۷۸/۱۷±۴/۲
  يرپزشکيغ کارکنان با) تفاهم(حسن  مناسب يهرابط  ۵۷/۹۸±۵/۱
  شانيهاهخانواد و مارانيب با) تفاهم(حسن  مناسب يطهراب  ۰۴/۶۴±۶/۱
  ياجتماع و يفردنيب يهاتمهار  ۴۸/۱۷±۴/۲
  ماريب با ارتباطات امر در يروشن و وضوح  ۹۳/۸۴±۴/۱
  درمان روند يريگيپ  ۰۴/۹۶±۵/۱

  
  بحث

و  نيدر قوان يااخلاق حرفه گرفتنتوجه به آنکه قرار با
 يدر رشد و توسعه ياتيازجمله عوامل مهم و ح ،مقررات

در  يااخلاق حرفه يسازنهينهاد ديبا تيدر نها ،اخلاق است
 گذراناستيتوجه س در کانون يو راهبرد کياستراتژ يبرنامه

و  يسازنهيآموزش، نهاد يو ساختار، نحوه رديقرار گ
  .دشو يبازنگر يااخلاق حرفه يابيارزش

 ارانيدست ر،حاض پژوهش از آمدهدستبه جينتا اساس بر
 يپزشک علوم دانشگاه يارتوپد و يعموم يجراح يهابخش
 را خود ياحرفه اخلاق با مرتبط يرفتارها از يتعداد ،اهواز

و  اندکرده گزارش قبولقابل حد در را يمابق و يعال حد در

 در. استقبول گزارش نشده قابلريدر حد غ يرفتار چيه
در  ياحرفه اخلاق تيرعا زين) ١٣٩٦( بازرگان يمطالعه

 يلرستان مورد خودسنج يدانشگاه علوم پزشک ينيبال دياسات
 کنندگانشرکت از %۱/۹۷ ه و معلوم شده استگرفتقرار 

 در % ۹/۲ و مطلوب حد در را خود ايحرفه اخلاق تيوضع

 حاضر پژوهش جينتا با که اندهنمود يابيارز لقبولقاب حد
 ارانيدست) ١٣٩٥( يسجاد يمطالعه در ).١٢( همسوست

 اخلاق تيرعا نظر از زيتبر يپزشکندندا يهدانشکد يتخصص
 يخودسنج نيا جينتا. گرفتند قرار يخودسنج مورد ياحرفه
 از %٤٤/٨٠ و زن يتخصص ارانيدست از % ٨٨/٨٤ داد نشان
 نگرش ،ياحرفه اخلاق به نسبت ،مرد يتخصص ارانيدست
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 آنان نگرشو  دارند) موافق کاملاً و موافق(  متوسط حد يبالا
 در). ١٣(است  يمطلوب اريبس حد در ياحرفه اخلاق به نسبت
 ينيهاي مختلف بالاساتيد بخش) ١٣٩١(بذرافکن  يمطالعه

 يتوانمندي خود را در زمينه رازيش يپزشک يدانشکده
قبول و در حد قابل %٤/٢٠در حد عالي و  %٤/٧٩گرايي حرفه

دند. اساتيد مورد کرقبول ارزيابي حد غيرقابل رد %٢/٠
هاي مختلف، توانمندي خود را در پژوهش در بخش

هاي قابليت اطمينان و اعتماد، احساس مسئوليت در حيطه
ه برابر بيمار و احساس مسئوليت در برابر دانشجويان، احترام ب

ديگران، همکاري و تشريک مساعي با همکاران و دانشجويان 
) ١٣٩٦( يآزادخانپژوهش  در). ١١( را عالي گزارش کردند

 لياردب يدانشگاه علوم پزشک يهامارستانيپزشکان شاغل در ب
را توسط خود  يااخلاق حرفه يهاشاخص يريکارگبه زانيم

نمودند.  يابيارز يدر حد عال يو آموزش ينيبال يهاطيدر مح
خود  يمختلف، توانمند يهاپزشکان مورد پژوهش در بخش

 تيو اعتماد و احساس مسئول نانياطم تيقابل يهاطهيرا در ح
 مار،يبا ب يو همدرد يدلسوز ان،يو دانشجو ماريدر برابر ب

 ياد، همکارقانت رشيپذ ،يسرعت و آمادگ گران،ياحترام به د
و حضور در  انيبا همکاران و دانشجو يمساع کيو تشر

خود،  يتخصص يمربوط به رشته يهاييجلسات و گردهما
درمان و  يابتکار و ابداع در ارائه يقوه يهاطهيو در ح يعال

دند کر يابيبول ارزققابل ،يتيريو مد يسازمان يهامهارت
 يخودسنج دهديم نشان مطالعات نيا جينتا مجموع). ۱۵(

 در يروشن و قبولقابل تيوضع ياحرفه اخلاق تيرعا
 نيا تياهم حائز نکات از. دارد پژوهش مورد يهاتيجمع

در  يمورد بررس يهاشاخص از کدامچيه که است نيا مطالعه
است که  يدر حال نيانشده است.  گزارشقبول قابلريحد غ

ابتکار و  يهاي قوهحيطه در يخودسنج بذرافکن يمطالعهدر 
هاي سازماندهي و مديريتي درمان و مهارت يابداع در ارائه

  ).١١( ديگرد گزارشقبول غيرقابل

اصول، قواعد و  ،ياخلاق يهاهيو کاربرد نظر ينياخلاق بال
 ن،يبنابرا ؛است يدر پزشک ينيبال طيشرا يها برادستورالعمل

متداول است و در آن اصول  ينيبال يپزشک در ينياخلاق بال
 طيصورت هوشمندانه و متفکرانه به شرابه ديبا ميو مفاه يکل
و  هيتجز يروش برا نيترجيفرد اعمال شود. رامنحصربه ينيبال

تلاش  دياست. پزشک با يشناساصول ،ينيبال ياخلاق ليتحل
 مار،يکند تا چهار اصل مهم را حفظ کند: احترام به استقلال ب

 حاضر يعهمطال در .)١٦و عدالت ( رشيعدم پذ ،يرخواهيخ
 گران،يد به احترام ياهشاخص به مربوط نيانگيم نيبالاتر
و  شانيهاهخانواد و مارانيب با) تفاهم(حسن  مناسب يهرابط
 هاشاخص نيا نيانگيبالا بودن م بود. صيتشخ يهاتمهار
ار يبس ماريحقوق ب هب ،پژوهش مورد تيدر جمع دهديم نشان
 دراش و خانواده ماريآموزش ب يشده است. از طرف هتوج

را به خود اختصاص داد.  نيانگيم نيترنييپا حاضر يهمطالع
در  ،يحقوق و تيو رعا ماريتوجه به بکه است  يدر حال نيا

 يکيچراکه  ؛است تياهم زئحا اريبس يااخلاق حرفه يهنيزم
معاصر مواجه  يکه امروزه با پزشک ييهاچالش نيتراز سخت

و  يااساس اخلاق حرفه بر يپزشک يهامراقبت ياست، ارائه
و  يدانش علم شياست. با توجه به افزا يبا وجود تنوع اخلاق

 يکدر اخلاق پزش شهيوحدت اند شيفرسا ،ينيبال ييتوانا
حال حاضر  رِشمايب يهايورافن با وجودمطرح شده است. 

 ،يمال يهاتيدر بهداشت و سلامت، همراه با محدود
 يکيدئولوژيا ميتقس و ياخلاق ييواگرا ،يفرهنگ يهاتفاوت

 درها آن ،مارانيو ب يپزشک نامتخصص نفعان،يذ نيب
 اني. در مشونديمواجه مبا مشکل  يپزشک يهايريگميتصم
که  دهديرخ م يهنگام يها، برخورد اخلاقاز ارزش يتعداد
 يابرازشده از سو يهامتخصصان با درخواست يهاارزش

پزشک  نيبه عبارت بهتر فرهنگ ب ؛منافات داشته باشد مار،يب
لزوم رو، ني؛ ازامختلف متفاوت باشد يهاتيبا مل ماريو ب

 يتمام رشيمورد پذ که يالمللنيب يااخلاق حرفه يبرقرار
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  ).۱۷( گردديمشخص م ،جهان باشد
 به مربوط نيانگيم نيترنييپا حاضر يعهمطال در نيهمچن
 نانياطم تي، قابليو اجتماع يفردنيب يهامهارت يهاشاخص

 ماريدر برابر دانشجو و آموزش ب تيو اعتماد و احساس مسئول
احساس  شاخص زين بذرافکن يهمطالع در. بوداش و خانواده

 بود نيانگيم نيترنييپا يمسئوليت در برابر دانشجويان دارا
 يهاطيمح در مطالعات نيا يدو هر نکهيا به توجه با). ١١(

 دو هر در پژوهش مورد يهاتيجمع و اندشده انجام يآموزش
 انيدانشجو قبال در يمهم يهاتيمسئول و فيوظا مطالعه
 افراد يبرا ياخلاق شاخص نيا تياهم است لازم دارند،
  گردد.  ترواضح و ترروشن
 دو در ارانيدست يارعايت اخلاق حرفه نيب مطالعه نيا در
 ؛داشت وجود داريمعن ارتباط يارتوپد و يعموم بخش
 در ارانيدست و يدانش و مهارت ارتباط يهطيح نيب نيهمچن

 نيا. شديده ميد داريمعن ارتباط يارتوپد و يعموم بخش دو
 يخودسنج نيب ،بذرافکن يهمطالع در که است يحال در

ملاحظه نشد.  يداريمعن تفاوت مختلف يهابخش در دياسات
 يهاشاخص به ،آموزش تياولو است بهتر رسديم نظر به

 يهاتمهارازجمله  يارتباط مهارت و دانش يهطيح به مربوط
 مشارکت ،اشخانواده و ماريب آموزش ،ياجتماع و يفردنيب
... اختصاص داده نظارت بر آن و و درمان يهاجنبه يتمام رد

  شود. 

  يريگجهينت
استنباط  نيمطالعه، چن نيآمده از ادستهب جيبا توجه به نتا

به پرسنل و کادر درمان، پزشکان و  ديکه در ابتدا با دشويم
ارائه  ييگرااخلاق يهنيلازم در زم يهاآموزش ،مارانيب يحت
 يريادگي يرا برا مارستانيب تيمسئول ،لهأمس نيد. اشو
در آموزش  هو دانشگا مارانيکادر درمان و ب يجانبههمه

از  ديبا يا. اخلاق حرفهدهدينشان م ديپزشکان و اسات
 ژهيآن توجه و يهاطهيد و به تمام حاشب يمحور يهابرنامه

 ديبا دياسات نيبنابرا ؛هستند انيدانشجو يالگو ديشود. اسات
را به  يو ميحر تيو رعا ماريبا ب حيالگو، ارتباط صح

 ،درست و مناسب يو با ابزارها آموزش دهند انيدانشجو
از منظر را  يپزشک يرشته انيدانشجو خصوصاً ،انيدانشجو

که  يدياسات يبرا ن،يهمچن ند.کن يابيارزن اصول يا يريادگي
 ريو سا مارانيب و انيده و دانشجوکر تيرا رعا اتياخلاق
ق و يعنوان تشوبه ،ننديبيوضوح در آنان ممهم را به نيا دياسات
  .در نظر گرفته شود يو ماد يمعنو يايمزار يتقد

  يتشکر و قدردان
 علوم دانشگاه مصوب يهرسال از برگرفته مقاله نيا
 ؛است B-79/180به کد  اهواز شاپوريجند يپزشک

 نيا يپژوهش و فناور ياز معاونت توسعه لهيوسنيبد
  .دشويم يدانشگاه قدردان
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Abstract 

Professional ethics is one of the most important topics in medicine that educators or professors play an 
important role in teaching and measuring it. The present study was designed and conducted to evaluate the 
observance of professional ethics among surgical assistants of educational hospitals of Ahvaz Jundishapur 
University of Medical Sciences in 2019 by self-assessment method. This study was a cross-sectional study. 
Each of the assistants completed a standard questionnaire that included the variables required for the study. 
The sample was selected according to population of surgical assistants in the general and orthopedic 
departments, who entered the study using census sampling method and were equal to 47 people. Of 47 
participants, 29 were assistant general surgeons and 18 were orthopedic surgeons. Observance of 
professional ethics was acceptable. There was a significant relationship between knowledge and 
communication skills and assistants in both general and orthopedic departments (P <0.05). There was a 
significant relationship between professional ethics and assistants in both general and orthopedic 
departments (P<0.05). Respect for others with a mean of 1.66±6.0, had the highest mean rate. Also, 
interpersonal and social skills with an average of 2.17±4.48, had the lowest mean. Considering that inclusion 
of professional ethics in laws and regulations is one of the important and vital factors in growth and 
development of ethics, institutionalization of professional ethics in strategic plan should be considered by 
policy makers and structure, training and evaluation of professional ethics be reviewed. 
Keywords: Professional ethics, Surgical assistants, General ward, Orthopedic ward 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Original Article  

Copyright © 2020 Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University of Medical Sciences.  
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

Medical Ethics and History of Medicine, 2020, Vol. 13 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                            11 / 13

http://ijme.tums.ac.ir
mailto:dr.jamshidi2009@yahoo.com
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6242-en.html


  مجله ايراني
  481 ١٣، دوره ١٣٩٩، سال پزشكيو تاريخ  اخلاق  

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  
  
  نامهپرسش
  يتعالباسمه

  محترم، يدهندهپاسخ
  م سلام و احتراميبا تقد

 موانـع  يبررس ـ«با عنـوان   يبه منظور انجام طرح پژوهش ياطلاعات يار شما قرار دارد جهت گردآورياکنون در اختکه هم يانامهپرسش
شاپور يجند پزشكي علوم دانشگاه آموزشي يهابيمارستان در يارتوپد عمومي و يجراح دستياران عملكرد در ياحرفه اخلاق رعايت
شـاپور  يدر دانشـگاه جنـد   يدانشجويي مقطـع دکتـر   يعنوان رسالهکه به است» ۱۳۹۷ سال در) گلستان) ره،(خمينيامام ،يراز( اهواز

 ياري ـد و مناسـب  ي ـج مفيل بـه نتـا  يق شما به سؤالات، پژوهشگران را در نيدق يهاشود. ازآنجاکه حسن توجه و پاسخياهواز انجام م
اطلاعـات شـما    يد. در ضـمن همـه  يمطالعه فرموده و پاسخ ده گر با دقتدهد، لذا خواهشمند است سؤالات را با همكاري پرسشيم
  م.يشما کمال تشکر را دار يش از همکاريشاپيصورت محرمانه نزد پژوهشگر خواهد ماند. پبه

 شما يبا سپاس از همکار

  
  

  يشناختتياطلاعات جمع
  سن:

  سال  ۳۶کمتر از 
  سال  ۳۶شتر از يب

  ت:يجنس
  زن
  مرد

  ت تأهل:يوضع
  مجرد
  متأهل

  
   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                            12 / 13

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6242-en.html


  اي بين دستياران جراحي عمومي و ارتوپدي ... بررسي خودسنجي رعايت اخلاق حرفه :رومي و همكاران  482
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  ياسؤالات مربوط به اخلاق حرفه
  پاسخ به سؤالات ينحوه

  
  
 

  

۹ ۸ ۷ ۶ ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ 

 قبولرقابليغ قبولقابل مطلوب

 د؟يينمايم يابياست، چگونه در خود ارز يات اخلاق حرفهير را که مربوط به رعايز يهاهر کدام از سنجه ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹

 يرهبر يهامهارت         
 ماريت در برابر بينان و اعتماد و احساس مسئوليت اطميقابل         
 ت در برابر دانشجوينان و اعتماد و احساس مسئوليت اطميقابل         
 ماريبا ب يو همدرد يدلسوز         
  ماران مختلفيدرمان به ب يابتکار و ابداع در ارائه يقوه         
 يتيريو مد يسازمان يهامهارت         
 گرانياحترام به د         
 نفساعتمادبه         
  رش انتقاديپذ         
  انيبا همکاران پزشک و دانشجو يک مساعيو تشر يهمکار         
  خود يتخصص يمربوط به رشته يهاييحضور در جلسات و گردهما         
  خود يتخصص يمربوط به رشته يهاييجلسات و گردهما يمشارکت فعال در اجرا         
  ک پزشکيعنوان به يکل يستگيت و شايصلاح         
 يسرعت و آمادگ         
  ينيبال يريگمي/ تصمينيقضاوت بال         
  ص و درمانيتشخ ينهيدر زم يکاربرد اطلاعات پزشک         
  نهيمعا يهامهارت         
  صيتشخ يهامهارت         
 د؟يينمايم يابياست، چگونه در خود ارز يارتباط يهات دانش و مهارتير را که مربوط به رعايز يهاهر کدام از سنجه ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹

  صيسند و مدرک جهت اثبات تشخ يارائه                  
  اشمار و خانوادهيآموزش ب                  
  درمان يهاجنبه يمشارکت و نظارت بر تمام                  
  يرپزشکيمناسب (حسن تفاهم) با کارکنان غ يرابطه                  
  شانيهاماران و خانوادهيمناسب (حسن تفاهم) با ب يرابطه                  
  يو اجتماع يفردنيب يهامهارت                  
  ماريدر امر ارتباطات با ب يوضوح و روشن                  
  روند درمان يريگيپ                  
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