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 Abstract ref  

   ،ییکارا و يوربهره ،یاجتماع نفوذ نیب يرابطه یبررس
  یپزشک اخلاق يحوزه پژوهشگران یسندگینوهم يشبکه در

  ٣يمصطفو لياسماع ،٢دهقان آرزو ،١*زادهيمک فاطمه
  
  
  29/7/99خ انتشار: یتار       18/5/99رش: یخ پذیتار       15/6/98افت: یخ دریتار
  

  

  پژوهشی يمقاله
 چكيده
 و لي ـتحل ن،يهمچن ـ و يپزشک اخلاق يحوزه پژوهشگران ييکارا و يوربهره ،ينفوذ اجتماع يرابطه دارد نظر در حاضر پژوهش

 و يسـنج علـم  مطالعـات  در جيرا يهاروش از استفاده با پژوهش، نيا. کند يبررسحوزه را  نيا سندگانينو ياجتماع يهاشبکه ميترس
 يحـوزه  يهـا مجله در شدهچاپ يهامقاله يهمه را پژوهش يآمار يجامعه. است شده انجام شبکه ليتحل و يسندگينوهم يوهيش با

 ۱۴۲۳۱ تعـداد  ،يکل طوربه اند؛شده هينما Web of Scienceگاهيپا در ،۲۰۱۷تا۱۹۷۸ يزمان يبازه در که دهنديم ليتشک يپزشک اخلاق
 يرابطـه  يبررس ـ. شـد  اسـتفاده  UciNetو SPSS  يافزارهانرم از هاداده ليتحل و هيتجز. در اندشده يبررس پژوهشگر، ۲۰۸۴۵ و مقاله

 ـ داد نشـان ) اسـتناد (تعـداد   ييکارا) و يکيو نزد ينينابيرتبه، ب تي(مرکز ياجتماع نفوذ يهاشاخص  يدرجـه  ت،ي ـمرکز و ييکـارا  نيب
 و ياجتمـاع  نفوذ يهاشاخص نيب ن،يهمچن دارند؛ يمنف يبستگهم ،ينينابيب و يکينزد تيمرکز ييکارامثبت وجود دارد؛ اما  يبستگهم
از  ،مطلوب دارند يتيوضع ،ييکاراو  يورکه از نظر بهره يپژوهشگران داد نشان جينتا. ده شديد يمثبت و معنادار يبستگهم ،يوربهره

 در ،ييکـارا و  يوراز نظـر بهـره   ،هسـتند  ييبـالا  يدرجه تيمرکز يکه دارا يپژوهشگران ن،يهمچن ؛برخوردارند ييبالا ينفوذ اجتماع
  .اندخوب قرار گرفته يتيوضع

  ي، نفوذ اجتماعييکارا ،يوربهره ،ياخلاق پزشک :يديکل واژگان
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    مقدمه
 يدر ذات نظام علم پژوهشگران، نيب مشارکت و يهمکار

است  افتهياز چهارصد سال است که رواج  شيوجود دارد و ب
 و يمترق ياصل مثابهبه ،يمشارکت گروه امروزه،). ۱(

 قرار همگان رشيپذ مورد ،يعلم جوامع در ريناپذخدشه
 يگروه مشارکت تيتقو و نهادنارج با. است گرفته

 ليتسه را دانش ديتول نديفرا توانيم گر،يکدي با پژوهشگران
 ،خاص باشد يايژگيو کهاز آن شيب ،يعلم مشارکت). ۲( کرد

 مشارکت اديز رواج. روديم شمار به پژوهش انجام فرضشيپ
 تيموفقتعداد مشارکت و  نيب رايز ست؛ين يتصادف ،يعلم
 بارز نمودهاي از يکي ).۳معنادار وجود دارد ( يارتباط ،يعلم

 اگر. است نويسندگيهم علمي، همكاري اي يعلم مشارکت
 را مدرک آن باشد، داشته سندهينو کي از شيب يعلم يمدرک

 عنوانبه ،يسندگينوهم امروزه،). ۴( نامنديم »سندهينوهم«
قابل  ييو محتوا يصور ييروا ،يمشارکت علم يبرا ياسيمق

چند نفر در عنوان  ايکه نام دو  يهنگام رايز دارد؛ يقبول
با  ،ينوعبه ،افراد نيموجه است که ا آمده باشد، کاملاً يامقاله

روابط  ليمطالعه و تحل با). ۵( اندداشته يهمکار گريکدي
 توانيم ،خاص ياحوزهپژوهشگران در  يسندگينوهم

 يهاتيفعال زانيم نظر از را حوزهپژوهشگران برتر آن 
 ينفوذ اجتماع گر،يد عبارت به و يعلم طيمح در ياجتماع
است از  عبارت »ياجتماع نفوذ« ،يانيببه  ؛کرد ييشناسا
 تعامل يندهايفرا قيطر از گران،يبر د ياثرگذار ييتوانا

آوردن و ارزيابي روابط دسـتبراي به .)۶( ياجتماع
اجتماعي استفاده  يهاز تحليل شبك ،اغلب ،يسندگينوهم
شود و يكي از نتايج اين روش، تحليل مركزيت است. مي

مركزيت، انواع و تعداد روابطي را كه عضوي از شبكه بـا 
دهد. با بررسي سـاير اعضـاي آن برقرار كرده است، نشان مي

) يکيو نزد ينينابيب رتبه، تيهاي مركزيت (مرکزشاخص
اي از توان پروندهمي ،موضوعي يهحوز متعلق به يك ياعضا

اجتمـاعي افـراد آن  د كه بـراي ارزيـابي نفـوذکرآنان ايجاد 
 گريد از ،يوربهره و ييکارا). ۷رود (حـوزه به كار مي

 يابيارز هنگام معمولاً، که است يجيرا يهاشاخص
 مختلف يهاپژوهش در. شونديم مطرح فرد کي يهاپژوهش
 استنادهاست تعداد همان ،ييکارا از منظور ،يسنجعلم يحوزه

 نام ز،ين پژوهش تيفيک يدهندهنشان عنوانبه آن از ،يبرخ که
 ييکارا مثابهبه استنادها تعداد ز،ين پژوهش نيا در .)۸( برنديم

توان وري پژوهشگران را مي. بهرهاست شده گرفته نظر در
گيـري كننـد، انـدازهمـي هايي كه منتشربراساس تعداد مقاله

نياز مورد استناد لازمه و پيش ،)يوركرد. داشـتن مقالـه (بهره
از انتشـار  ،صـرفاً ،امـا نفـوذ پژوهشـگران ؛قرارگرفتن اسـت

بلكه  ؛گيردها (هرچند متعدد هم باشد) نشأت نميپژوهش
 ،هـا بايد توسط ديگرانهـاي موجـود در ايـن پـژوهشانديشه

  شوند. ر قالب استناد ظاهرمطالعه و د
 موضوع نيا به گوناگون ييايزوا از مختلف يهايپژوهش

 اش،يدکتر يرساله از يبخش در) ۱۳۹۴( خاصه :اندپرداخته
مطالعات سنجش  يپژوهشگران حوزه يسندگينوهم ليبه تحل

نفوذ  تيمرکز يهاشاخص نيکه ب داد نشان جيپرداخت. نتا
وجود  داريمعن يارابطه ،ييو کارا يوربهره زانيو م ياجتماع
) که ۱۳۹۴( و همکاران يليپژوهش سه جي). نتا۹دارد (
 يعلوم پزشک يپژوهشگران حوزه يسندگينوهم يشبکه

در وبگاه  شدههينما يرانيا يمجله هفتبراساس مقالات  ران،يا
 ريمتغ نيب که داد نشان کردند، ليو تحل هيتجز راعلوم 
 يکينزد تيرتبه و مرکز تيمرکز يرهايمتغ يو همه يوربهره

). ۱۰وجود دارد ( داريمثبت معن يرابطه ژه،يبتا و بردار و
آموزش از راه  يمرتبط با حوزه يهاپژوهش يابيارز جينتا
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 يانتشارات و ياشهياند نفوذ بر ،ياجتماعدور نشان داد که نفوذ 
و  يانتشارات نفوذ نيب ن،يدارد؛ همچن معنادار و مثبت يريتأث

 شوديده ميد معنادار و مثبت يارابطه ز،ين ياشهياند نفوذ
 يحوزه پژوهشگران يعلم نفوذ يبررسو  ليتحل). ۱۱(

 انيم يمثبت يبستگهم داد، نشان يعموم يهاکتابخانه
 داردوجود  ياشهيو نفوذ اند ياجتماع نفوذ يهاشاخص

 در نويسندگيهم هايشبكه ترسيم و تحليل يهاافتهي). ۱۲(

 براساس عروق، و قلب مزمن نارسايي يحوزه پژوهش

انگر آن يب اجتماعي، يشبكه تحليل مركزيت هايشاخص
 و درجه مركزيت هايشاخص كه پژوهشگراني است که
 و) مقالات (تعداد وريبهره نظر از اند،داشته بالايي بينابيني

 قرار خوب يوضعيت در دريافتي، استناد تعداد(كارايي) 

ان و ي ) و۲۰۰۹( ١نگيد و اني يهاپژوهش در). ۱۳( اندگرفته
 و مثبت يايبستگهم که شد ) مشخص۲۰۱۰همکاران (

 و رتبه تيمرکز و ينينابيب تيمرکز يهاشاخص نيب داريمعن
 دارد وجود اطلاعات علم يحوزه پژوهشگران ييکارا

) نشان داد ۲۰۱۲( و همکاران ٢پژوهش بادار جي. نتا)۱۵و۱۴(
 و (رتبه يسندگينوهم يشبکه تيمرکز يهاريمتغ نيکه ب
در  يميپژوهشگران ش يپژوهش يمدآ) با کارينينابيو ب يکينزد

و  يلي). سه۱۶( دوجود دار داريمعن يارابطه ،پاکستان
 که دنديرس جهينت نيا به خود پژوهش در) ۲۰۱۴( همکاران

 يتمام با اطلاعات علم پژوهش يوربهره ينمره نيب
 نيا و دارد وجود معنادار يارابطه ت،يمرکز يهاسنجه
 را يوربهره ريمتغ درصد ۴۸ حدود تواننديم هاسنجه

مدل نفوذ  ،)۲۰۱۶و همکاران ( ٣گني). و۱۷( کنند ينيبشيپ
 و ياشهياند و ياجتماع نفوذ بعد سه شامل را که يعلم

 يهانظام يحوزه يهاداده يرو بر شد،يم يانتشارات

                                                 
1  . Yan & Ding  
2  . Badar 
3. Vidgen 

 يرهايمتغ نيب دارمعنا يوجود رابطه و شيآزما ،ياطلاعات
 پژوهش، هايپيشينه مرور). ۷( کردند دييتأ راپژوهش 

 به علوم، مختلف يهاکه حوزه است آن يدهندهنشان
 اكثر. اندداده نشان علاقه ارتباط نيا در ييهاپژوهش
 برخي اند وكرده استفاده مركزيت هايسنجه از هاپژوهش

 الملليبين و ملي هايحوزه از را تحليل سطح اندداشته سعي
   .کنند بررسي

امروز  يجامعه برتر يهاحوزه از يکي ،ياخلاق پزشک
 مختلف يهاعلم و اخلاق در حوزه يوستگياست. پ يپزشک
 يماد يارتقا يمهم و مسلم برا ياصل عنوانبه همواره، دانش،
 ،يبشر مطرح بوده است. در قلمرو علوم تجرب يو معنو

 نفکيلا يجزئ ،اخلاق رباز،ياز د طب، علم در خصوصبه
علم و طبابت که  گاهياست. با توجه به جا شدهيمحسوب م

 است ومرتبط  يحفظ نفس انسان تيبه شرافت وجود و اهم
 ها،انسان سلامت در طب عيوس کاربرد درنظرگرفتن با

دوچندان  يتياز اهم يفراوان در اخلاق پزشک قاتيتحق
مختلف  يهادر حوزه ياريبس قاتي). تحق۱۸برخوردار است (

در  يمتعدددر حال اجراست و مقالات  يستياخلاق ز
 يول ؛)۱۹اند (دهيبه چاپ رس يستيموضوعات مطرح اخلاق ز

 يالمللنيب مطالعات ،ينيع و يعلم روش به که يپژوهش فقدان
 محسوس کند، يبررس يسندگينونظر هم ازحوزه را  نيا

از  واسطهيب يريتصو يارائه و ييشناسا ،يعبارت به است؛
 يحوزه پژوهشگران ييکارا و يوربهره و ياجتماع نفوذ

است  يضرور ،حوزه نيا شرفتيبه منظور پ ،يپزشک اخلاق
از منابع جامعه را انتظار  نهيبه يتا در پرتو آن بتوان استفاده

به  ق،يطر نياز ا آمدهدستبه ديجد نشيداشت و با دانش و ب
توجه به  باحوزه کمک کرد.  نيا گذاراناستيو س نولاسئم

 نيدتريپرتول ييشناسا ضمنپژوهش حاضر  شده،مطرح نکات
 استفاده با ،يپزشک اخلاق يحوزه پژوهشگران نيو پراستنادتر
 به ،ينينابيب و يکينزد رتبه، تيمرکز شاخص سه ياز محاسبه
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 است؛پرداخته حوزه نيا پژوهشگران ياجتماع نفوذ يبررس
 يهانمره نيب ايآ که دهديم پاسخ سؤال نيا به ن،يهمچن
 و يوربهره زانيم و پژوهشگران ياجتماع نفوذ تيمرکز
 ،يعبارتبه ر؛يخ اي دارد وجود معنادار يارابطه ها،آن ييکارا

 يحوزه در که است يافراد ييشناسا پژوهش، نيا يمسأله
   .دارند يشتريب ياثرگذار و نفوذ ،يپزشک اخلاق

  پژوهش يهاپرسش
اخلاق  يپژوهشگران حوزه نيو پراستنادتر نيدتريپرتول -

 هستند؟ يچه کسان يپزشک

 اخلاق يحوزه پژوهشگران ياجتماع نفوذ تيوضع -
 يشبکه ليتحل در موجود يهاشاخص براساس ،يپزشک
  است؟ چگونه ،)تيمرکز يهاشاخص( يسندگينوهم
 يحوزه پژوهشگران يوربهره و ياجتماع نفوذ زانيم نيب -

  دارد؟ وجود داريمعن يارابطه ،يپزشک اخلاق
 يحوزه پژوهشگران ييو کارا ياجتماع نفوذ زانيم نيب -

  شود؟يده ميد داريمعن يارابطه ،يپزشک اخلاق
  روش کار
 با و است يکاربرد يهاحاضر از نوع پژوهش پژوهش

 فنون با و يسنجعلم مطالعات در جيرا يهاروش از استفاده
 يجامعه. است شده انجام شبکه ليتحل روش و يسندگينوهم
 اخلاق يحوزه مقالات يهمه شامل پژوهش، نيا يآمار

. است يلاديم ۲۰۱۷تا۱۹۷۸ يزمان يبازه در ،يپزشک
 منجر كه شد استفاده زير وجويجست راهبرد از منظور،بدين

  .شد پژوهشگر ۲۰۸۴۵ و مقاله ۱۴۲۳۱ بازيابي به
((TS= (“ medical ethic*” or “medicine erhic*”)) 
not (TS=(“Medical Ethical Committee” or 

“Medicine Ethical Committee”)))  
 با ،يپزشک اخلاق با مرتبط يرکوردها يابيباز از پس

 UciNet افزارنرم از ها، با استفادهداده ليفا يسازکپارچهي

 يبرا ن،يهمچن شدند؛ محاسبه ازين مورد يهاتيمرکز انواع
از  ،ياستنباط و يفيتوص آمار سطح در هاداده ليو تحل هيتجز
از  پژوهش، يهاداده بودننرمالبا توجه به  و SPSS افزارنرم

  استفاده شد. ونيآزمون رگرس
  هاافتهي

پژوهشگران  نيو پراستنادتر نيدتري: پرتولاول پرسش
  هستند؟ يچه کسان ياخلاق پزشک يحوزه

 که است آن از يحاک هاداده يهياول ليتحل و هيتجز
 با مقاله ۱۴۲۳۱ يريگشکل در پژوهشگر ۲۰۸۴۵ مجموعاً،
 تعداد، نيا از که اندکرده نقش يفايا يپزشک اخلاق موضوع

 اخلاق يحوزه پژوهشگر نيدتريپرتول مقاله، ۱۴۱ با نس،يفر
 پارکر و دوم يرتبه در مقاله ۶۱ با ساوالسکا، است و يپزشک

 پژوهشگران ياسام. اندگرفته يجا سوم يرتبه مقاله، در ۵۱با 
جدول  در ،يپزشک اخلاق يحوزه در پراستناد و ديپرتول

  .است شده دادهنشان ک، ي يشماره
که  دهديمنشان  ن،ي، همچنکي يشماره جدول يهاافتهي

 نيپراستنادتراستناد،  ۱۵۶۲ افتيبا در ،مجموعاً لر،يم
 و نزيفر. روديمبه شمار  ياخلاق پزشک يحوزه پژوهشگر
 ،استناد ۱۳۷۵و  ۱۳۹۷ افتيبا در ب،يترتبه ک،يهر ساوالسکا،

  دارند.  يدوم و سوم جا يهاهدر رتب
 يپژوهشگران حوزه ينفوذ اجتماع تيوضعپرسش دوم: 

 ليموجود در تحل يهابراساس شاخص ،ياخلاق پزشک
  چگونه است؟ ،)تيمرکز يها(شاخص يسندگينوهم يشبکه

 به مربوط استنادات به صرفاً، پژوهشگر، يك اثرگذاري
 ساير با او تعامل ينحـوه بلكـه نيسـت؛ محـدود آثـارش

 در. شود وي اثرگـذاري باعـث توانـدمي نيز، پژوهشگران
. ديآيم انيم به ياجتماع نفوذ اي ياثرگذار بحث که نجاستيا

 ،»رتبه« تيمرکزاز سه شاخص  ،ينفوذ اجتماع يمحاسبه يبرا
 ساختار يبررس. شوديم استفاده »ينينابيب« و »يکينزد«
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اخلاق  يفعال حوزه سندگانينو يسندگينوهم يهاشبکه
 يشماره ريدر تصو ،۲۰۱۷تا۱۹۷۸ يزمان يدر بازه يپزشک

  داده شده است. شينما ک،ي
  

 براساس تعداد مقاله و تعداد استناد ،يپزشکاخلاق  يحوزهپژوهشگران برتر  - ١ يشمارهجدول 

  )يافتيدراستناد  د(تعدا ييکاراپژوهشگران براساس  يرتبه  (تعداد مقاله) يورپژوهشگران براساس بهره يرتبه
  تعداد استناد مقاله  نام پژوهشگر  رتبه  تعداد مقاله  نام پژوهشگر  رتبه

۱  FRYNS.JP  ١٤١  ۱  MILLER.FG  ١٥٦٢  
۲  SAVULESCU.J  ٦١  ۲  FRYNS.JP  ١٣٩٧  
۳  PARKER.M  ٥١  ۳  SAVULESCU.J  ١٣٧٥  
۴  MILLER.FG  ٤٨  ۴  HARRIS.J  ١٢٤٤  
۵  HARRIS.J  ٤٤  ۵  HOLM.S  ٨١٧  
۶  HOLM.S  ٤٣  ۶  WOLF.SM  ٨٦٥  
۷  MCCULLOUGH.LB  ٣٩  ۷  GOSTIN.LO  

  
٧٩٩  

۸  HODGE.JG  ٣٥  ۸  PARKER.M  ٧٤٣  
۹  RACINE.E  ٣٣  ۹  BRODY.H  ٧١٨  

۱۰  WENDLER.D  ٣٢  ۱۰  SULMASY.DP  ٦٤٠  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

یپزشکاخلاق  يحوزه پژوهشگران یسندگینوهم يشبکه - 1 يشماره تصویر  
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  مجله ايراني 
  13، دوره 1399، سال اخلاق و تاریخ پزشکی
 

 پژوهشگران نشانگر ها،مربع از هر کدام ر،ين تصويا در
 ازآنجاکه. هاستآن نيب يرابطه ينحوه خطوط، و هامقاله
 يشدهميترس يشبکه هاست،گره تعداد از کمتر هارابط تعداد
جدول . ستين وستهيپهمبه ،يعبارت به و است نييپا آن تراکم

 يحوزه پژوهشگران ياجتماع نفوذ تيوضع دو، يشماره
 يشبکه ليتحل در موجود يهاشاخص براساس ،يپزشک اخلاق

  .دهديم نشان را) تيمرکز يهاشاخص( يسندگينوهم

  

  
  تيمرکز يهابراساس شاخص ،ياخلاق پزشک يپژوهشگران برتر حوزه - ۲ يشمارهجدول 

 پژوهشگر نام رديف
 مرکزيت

  رتبه
  نام پژوهشگر  نزديکي مرکزيت  نام پژوهشگر

 مرکزيت

  بينابيني

۱  FRYNS.JP ۵۹  LO.B ۱۳۳/۰  LO.B ۲۷۱/۶۶۲  
۲  CHEN.CP ۵۵  SUGARMAN.J  ١٣١/٠  DANIS.M  ۴۱۷/۶۳۶  
۳  WANG.W ۵۳  WENDLER.D  ۱۳۰/۰  WASSENAAR.

D 
۳۸۶/۶۱۱  

۴  LIN.SP ۵۰  JOFFE.S ۱۳۰/۰  PARKER.M ۹۰۸/۵۹۵  

۵  CHERN.SR ۴۰  WILFOND.BS  ۱۳۰/۰  KASS.N ۶۸۶/۵۸۸  
۶  DEVRIENDT.K ۳۶  KASS.N  ۱۳۰/۰  FOEDE.R ۰۰۰/۴۸۰  
۷  PARKER.M ۲۴  GRADY.C ۱۳۰/۰  WOLF.SM ۷۴۳/۴۵۶  
۸  LIPWORTH.W ۲۲  MILLER.FG  

 

۱۲۸/۰  DAWSON.A ۳۸۱/۴۵۴  

۹  KERRIDGE.I ۲۰  ILLES.J  ۱۲۷/۰  JENNINGS.B ۰۸۱/۴۲۵  
۱۰  SWILLEN.A ۲۰  WASSENAAR.

D  
۱۲۷/۰  GRADY.C ۸۵۰/۳۵۳  

  
چن و  نز،يفر دهدينشان م دو يشماره جدول يهاافتهي
 تيمرکز نيبالاتر ،۵۳و ۵۵و۵۹با نمرات  ب،يترتبه، وانگ

، لو، ساجارمان و يکينزد تيرتبه را دارند و از نظر مرکز
 تيمرکز نيو واسنار بالاتر سيدننمره و لو،  نيبالاتر ،وندلر

 را دارند.  ينينابيب

ن يا يسندگينوهم يتر، شبکهبه منظور درک آسان
شده داده يوندهايرتبه (تعداد پ تيمرکزپژوهشگران براساس 

 شيبه نما دو ير شمارهيدر تصو ،گره) کيشده از خارج اي
 تيمرکز يپژوهشگران دارا ،است که در آن گذاشته شده

  اند.در نقشه مشخص شده ،تربزرگ يهابا گره ،بالاتر

 يورو بهره ينفوذ اجتماع زانيم نيبپرسش سوم: 
دار وجود يمعن يارابطه ،ياخلاق پزشک يپژوهشگران حوزه

  دارد؟
 لياز تحل پرسش، نيمربوط به ا يهاداده ليتحل يبرا
 به مربوط انسيوار ليتحل جينتااستفاده شد.  ونيرگرس
 ارائه ريز جدول در ياجتماع نفوذ و يوربهره و ونيرگرس
  .است شده
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  رتبه يتبراساس مرکز ي،اخلاق پزشک يپژوهشگران حوزه نويسندگيهم يشبکه -۲ يتصوير شماره
  

  يو نفوذ اجتماع يوربهره ونيگرسرمربوط به  انسيوار ليتحل - ۳ يجدول شماره
 R ۲R سطح معنادار F مجذورات نيانگيم df مجموع مجذورات انسيمنبع وار

  ۳۱۴/۰  ۵۶۰/۰  ۰۰۰/۰  ۷۲۴/۱۵  ۰۷۹/۲۶۳  ۳  ۲۳۷/۷۸۹ ونيرگرس
      ۷۳۱/۱۶ ۱۰۳ ۳۲۳/۱۷۲۳  ماندهيباق

  
 ۱۰۶ ۵۶۱/۲۵۱۲ کل

 
    

  
  

) معنادار ۷۲۴/۱۵شده (مشاهده F زانيم ج،ينتا نيبراساس ا
 ،يورمربوط به بهره انسيوار درصد ۳۱) و P≥۰۱/۰است (

). با توجه به ۲R=  ۳۱۴/۰( شوديم نييتب ياجتماعتوسط نفوذ 

 بيضرا ،ياجتماعبر نفوذ  يوربهره ونيرگرسبودن داريمعن
ارائه چهار  يدر جدول شماره ،ينيبشيپ يمربوط به معادله

  ده است.ش
  يوربر بهره ياجتماعنفوذ  ينيبشيپ يمعادله بيضرا - ۴ يجدول شماره

 يداريسطح معن T استاندارد بيضرا استاندارد يخطا بيضرا مدل

 ۰۰۰/۰ ۷۸۸/۷  ۶۴۸/۱  ۸۳۷/۱۲ مقدار ثابت

 ۰۰۰/۰ ۴۳۱/۴ ۳۷۹/۰ ۰۰۰/۰ -۰۰۵/۰  ينينابيب

  ۰۰۵/۰ ۸۶۷/۲ ۲۴۸/۰  ۰۶۵/۰ ۱۸۵/۰ رتبه
 ۰۴۵/۰ ۰۳۱/۲ ۱۶۸/۰ ۰۱۶/۰ ۰۳۳/۰ يکينزد

  
 يه) با توجه به آمارB=۲۴۸/۰رتبه ( تيمرکز ريتأث بيضر

T ،توانديم ،۹۹/۰ نانياطمبا  ،رتبه تيکه مرکز دهدينشان م 
کند. اين ضريب تأثير  ينيبشيپرا  يورمربوط به بهره راتييتغ

مثبت است و معناي آن اين است كه اگر يك واحد به ميزان 

فرد  يواحد به نمره ۲۴۸/۰ مقدار ،رتبه اضافه شود تيمرکز
 ينينابيب ريتأث بيضر ن،ي؛ همچنشوديمافزوده  يوردر بهره

)۳۷۹/۰ =Bي) با توجه به آماره T ريکه متغ دهدينشان م 
مربوط به  راتييتغ توانديم، ۹۹/۰ نانيبا اطم ،ينينابيب تيمرکز
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مثبت است و  ز،ينکند. اين ضريب تأثير  ينيبشيپرا  يوربهره
 تيمرکزمعناي آن اين است كه اگر يك واحد به ميزان 

فرد در  يواحد به نمره ۳۷۹/۰مقدار  ،اضافه شود ينينابيب
 يکينزد تيمرکز ريتأث بيضرشود. يمافزوده  يوربهره

)۱۶۸/۰ =B (يهبا توجه به آمار ز،ين T ريکه متغ دهدينشان م 
مربوط  راتييتغ توانديم ،۹۹/۰ نانيبا اطم ،يکينزد تيمرکز

 يعدد ز،يضريب تأثير ن نيکند. ا ينيبشيپرا  يوربه بهره
اگر يك واحد به ميزان  مثبت است و معناي آن اين است كه

 يواحد به نمره ۱۶۸/۰مقدار  ،اضافه شود يکينزد تيمرکز

 ،آمدهدستبه جينتاشود. با توجه به يمافزوده  يورفرد در بهره
  مثبت دارند. ريتأث يوربهرهبر  ت،يمرکز يهاشاخص يههم

پژوهشگران  ييکارا و ينفوذ اجتماع زانيم نيبپرسش چهارم: 
  وجود دارد؟ داريمعن يارابطه ،ياخلاق پزشک يحوزه
 ليتحلاز  ،پرسش نيابه  مربوط يهاداده ليتحل يبرا
مربوط به  انسيوار ليتحل جينتااستفاده شد.  ونيرگرس
، پنج يشماره در جدول ياجتماعو نفوذ  يياکار ونيرگرس

  است. دهيارائه گرد

  

  ياجتماعو نفوذ  ييکارا ونيرگرسمربوط به  انسيوار ليتحل - ۵ يجدول شماره

 انسيوارمنبع 
  مجموع

 مجذورات
df 

  نيانگيم
 مجذورات

F سطح معنادار R ۲R 

 ۲۲۸/۰ ۰۵۲/۰ ۰۰۰/۰  ۸۷۴/۱ ٤٦٢/٨٨٨٧٩ ٣ ۳۸۶/۲۶۶۶۳۸ ونيرگرس

     ۹۲۴/۴۷۴۱۵ ١٠٣ ١٥٦/٤٨٨٣٨٤٠ ماندهيباق

      ١٠٨ ٥٤٢/٥١٥٠٤٧٨ کل

  
) معنادار ۸۷۴/۱شده (مشاهده F زانيم ج،ينتا نيبراساس ا

 ،ييامربوط به کار انسيوار درصد۲۲) و P≥۰۱/۰است (
). با توجه به ۲R=  ۲۲۸/۰( شوديم نييتب يتوسط نفوذ اجتماع

 بيضرا ،ياجتماعبر نفوذ  ييکارا ونيرگرسبودن داريمعن
ارائه  شش يدر جدول شماره ،ينيبشيپ يمربوط به معادله

  است. شده
  

  ييابر کار ينفوذ اجتماع ينيبشيپ يمعادله بيضرا - ۶ يجدول شماره
 يداريسطح معن T استاندارد بيضرا استاندارد يخطا بيضرا مدل

 ٠٠٠/٠ ٠١١/٥ - ٧٤٩/٨٧ ٦٧٤/٤٣٩ مقدار ثابت
 ١٦٧/٠ -٢٩٩/٠ -٠٣٠/٠ ٠٠٠/٠  -٠٠٥/٠  ينينابيب

 ٠٣٨/٠ ٣٩٢/١ ١٤٢/٠ ٤٤٣/٣  ٧٩٢/٤ رتبه
 ٧٥٩/٠ -١٠٦/٢ -٢٠٥/٠ ٨٥٧/٠  -٨٠٦/١ يکينزد

  
با توجه به  ،)B=۱۴۲/۰رتبه ( تيمرکز ريتأث بيضر

 ،۹۹/۰ نانيبا اطم ،رتبه تيکه مرکز دهدينشان م ،T يهآمار
کند. اين  ينيبشيپرا  يورمربوط به بهره راتييتغ توانديم

ضريب تأثير مثبت است و معناي آن اين است كه اگر يك 
به  ۱۴۲/۰مقدار  ،رتبه اضافه شود تيواحد به ميزان مرکز

 ريتأث بيضر ن،ي؛ همچنشوديمافزوده  يورفرد در بهره ينمره
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که  هددينشان م T ي) با توجه به آمارهB= -۰۳۰/۰( ينينابيب
 راتييتغ توانديم ،۹۹/۰ نانيبا اطم ،ينينابيب تيمرکز ريمتغ

است  يکند. اين ضريب تأثير منف ينيبشيرا پ ييامربوط به کار
 تيو معناي آن اين است كه اگر يك واحد به ميزان مرکز

 ييافرد در کار ياز نمره -۰۳۰/۰مقدار  ،اضافه شود ينينابيب
با  ،)B= -۲۰۵/۰( يکينزد تيمرکز ريتأث بيضرشود. يکم م

با  ،يکينزد تيمرکز ريکه متغ دهدينشان م، Tتوجه به آمارة 
 ينيبشيپرا  ييکارامربوط به  راتييتغ توانديم ،۹۹/۰ نانياطم

است و معناي آن اين است كه اگر  يکند. اين ضريب تأثير منف
مقدار  ،اضافه شود يکينزد تييك واحد به ميزان مرکز

 جيشود. با توجه به نتايکم م ييافرد در کار ياز نمره -۲۰۵/۰
 زانيمثبت و معنادار در م يتأثير ،رتبه تيآمده، مرکزدستبه

  دارد. يياکار ينمره
  بحث

 يپزشک اخلاق يحوزه سندگانينوهم به مربوط يهاافتهي
 يشبکه در موجود يهاگره نيب ،کم ييهاارتباط که داد نشان

 ،موجود يشبکه و دارد وجود حوزه نيا سندگانينو ياجتماع
 گرانيد و ٤وي جينتا باها افتهين يا. دارد نييپا تاًنسب يتراکم

 و قلب يحوزه يسندگينوهم يشبکه يبررس در ،)۲۰۱۳(
 )۲۰و۱۰( رانيا يپزشک علوم يحوزهپژوهش  چينتا و عروق

 نيب ،اطلاعات انيتا جر شوديامر سبب م نيهمسوست. ا
 ،موضوع نيا ليدلا از. رديصورت گ يکندشبکه به ياعضا
 حداکثر اي سندهينوتک صورتبه حوزه نيا يهامقاله انتشار

 راهبرد انتخاب و شتريب يهمکار به که است سندهينو دو
 ،شد انيب که گونههمان .دارد ازين يسندگيونهم يبرا مناسب

 استفاده تيمرکز يهاشاخص از ،ياجتماعنفوذ  يبررس يابر
رتبه نشان داد که  تيمرکز شاخص با مرتبط جينتا. است شده

 در ،بيترتبه ،وانگ و چن نز،يفر مانند يپژوهشگران
 که معناست بدان نيا ؛اندگرفته قرار اول تا سوم يهاگاهيجا

                                                 
4. Yu  

 نيترفعال و يعلم يهمکار نيشتريب يدارا ،پژوهشگران نيا
. شونديم محسوب يپزشک اخلاق يحوزه در پژوهشگران

 دارند، يبالاتر تيمرکز ينمره که يپژوهشگران ،يکل طوربه
ممتاز  يتياز موقع و ندشتريب ييهانيگزيجا و هافرصت يدارا

و  ژوهشگرانپ ريبا سا اديز يارتباطات چراکه؛ برخوردارند
 ،رونياو از دارندخود  يازهاين نيتأم يبرا نيگزيجا ييهاراه
   ).۲۱( اندتهوابس گريد افراد به ترکم

 و ساجارمن لو، ،داد نشان يکينزد تيمرکز با مرتبط جينتا
 نيبد ؛هستند يکينزد تيمرکز ينمره نيبالاتر يدارا ،وندلر
 کمتر، يهايانجيم وجود ليدل به پژوهشگران، نيا که يمعن

 نفوذ قدرت يداراو  کننديم افتيدر ترعيسر را اطلاعات
در شبکه  پژوهشگران ريسا از مشهورتر و تردهيبرگز شتر،يب

 يکينزد تيمرکز يکه دارا يپژوهشگر ،يطور کلهستند. به
 با شبکه افراد ريسا با او نيا نيب يهاارتباط ،باشد يبالاتر

 با مرتبط جينتا). ۲۲( رديگيم صورت يکمتر يهاواسطه
 يدارا ،واسنار و روسو لو، که داد نشان ينينابيب تيمرکز
 ،بالا ينينابيب تيمرکز ينمره. اندينينابيب تيمرکز ينمره نيبالاتر

 تيمرکز ينمره با پژوهشگر نيب يهاارتباط که است يمعن نيبد
 ؛رديگيم صورت کمتر ييهاواسطه با ،شبکه افراد ريسا با بالا

 در يانجيم عنوانبه را نقش نيترمهم ،مذکور پژوهشگران ،نيبنابرا
 قطب عنوانبه و کننديم فايا شبکه در اطلاعات انتقال و کنترل

 گر،يانجيمنقش  يفايا. شونديم محسوب شبکه در اطلاعات
 يهاخوشه و افراد ،يپل همانند ودارد يم نگه منسجم را شبکه
 .کنديم متصل هم به را شبکه

 تيمرکز يهاو شاخص يوربهره نيب يرابطه يبررس
 يبستگهم ،يوربهرهو  تيمرکز يهاشاخص نيبنشان داد که 
 ،يوررتبه و بهره تيمرکز ريتأث بيدارد. ضر مثبت وجود

که  ستبدان معنان يا)؛ ۲۴۸/۰( دست آمد مثبت به يعدد
اگر  ،اساس نيا مثبت دارد. بر ريتأث ،يوربر بهره ،رتبه تيمرکز

به  ۲۴۸/۰ مقدار ،رتبه اضافه شود تييك واحد به ميزان مرکز
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 تير مرکزيتأث بيشود. ضريمافزوده  يورفرد در بهره ينمره
بدان ن يا ؛محاسبه شد ۱۶۸/۰برابر با  ،يورو بهره يکينزد

مثبت دارد.  ريتأث ،در تعداد مقاله ،يکينزد تيمعناست که مرکز
و  ينينابيب تيمرکز ريتأث بيضرکه نيتاً، با توجه به اينها

 ز،ين تيمرکز نيدست آمد، ا به ۳۷۹/۰عدد مثبت  ،يوربهره
 تيواحد مرکز کي شيافزادارد و با  مثبت ري، تأثيوردر بهره

 جينتاشود. يمافزوده  يورواحد بر بهره ۳۷۹/۰، ينينابيب
 يهاوهشپژ جينتابا  ،بخش از پژوهش نياآمده از دستبه

) ۱۵( ان و همکاراني) و ۱۶( و همکاران )، بادار۹خاصه (
 يهاشاخص نينشان داد ب ز،ينها آن جينتامطابقت دارد. 

  مثبت وجود دارد.  يرابطه ،پژوهشگران يوربهره و تيمرکز
 ،تيمرکز يهاو شاخص ييان کاريب يرابطه ييدر شناسا

 ينينابيب تيدو نوع مرکز نيآزمون نشان دادند که ب جينتا
)۰۳۰/۰- =B۲۰۵/۰( يکيت نزدي) و مرکز- =B(، يبستگهم 

ت يش مرکزيکه با افزا ين معنيبه ا ؛وجود ندارد يداريمعن
کاهش  ،به همان اندازه ،يياکار ،يکينزد تيو مرکز ينينابيب
 يشبکه کيدر  نکهيا يدر راستا افتهي نيابد. اييم

 گريکه با پژوهشگران د يپژوهشگران ،يسندگينوهم
آثارشان کسب  يبرا شتريب يينادهاتوانند استي، مندترکينزد

 تيدهد مرکزيج نشان مي). نتا۱۳و۹و۷ندارد ( يهمخوانکنند، 
ش يبا افزا يعني ؛ر مثبت دارديتأث ،ييابر کار ،)B= ۱۴۲/۰رتبه (
 ؛ابدييش ميافزا ،به همان اندازه ،زين ييات رتبه، کاريمرکز

) پژوهشگران يعلم يرتبه (همکار تيهرچه مرکز ،يعبارتبه
ها با افتهي نياخواهد شد.  شتريب ز،ينها آن يياباشد، کار شتريب
و يهاافتهي منش و )، عرفان۲۳( و همکاران ٥پژوهش چ

دارد. از  يهمخوان) ۱۶( و همکاران ) و بادار۲۴( يروحان
 شه و همکارانيها با پژوهش زنگافتهي ني، اگريد يسو

 يپژوهشگران حوزه يرتبه تيمرکز نيب افتنديدر) که ۱۳۹۴(

                                                 
5. Cho  

 وجود دارد، همسو يمنف يبستگهم ،يياو کار يعلوم قرآن
  ).۲۵( ستين

  يريگجهينت
نشان داد  پژوهش حاضر يهاافتهي ،يکلطور به

 ييهانقش يدارا يسندگينوکه از نظر هم يپژوهشگران
 ينينابيبدرجه و  تيمرکز يهاشاخص ،يعبارت به ترند؛يمرکز
 ي) بهتريياو کار يور(بهره ياز عملکرد پژوهش دارند، ييبالا

را منتشر  شتريب يکه مقالات يپژوهشگران ن،يهمچن ؛برخوردارند
خوب  يتيوضعدر  ز،ين يافتيدراز لحاظ تعداد استناد  ،اندکرده

نشان داد که  يسندگينوهم يشبکه ليتحل. رنديگيمقرار 
شود يم شنهاديپاست.  کمحوزه  نيا سندگانينو نيب يهمکار

مبادرت  يپژوهش يهاگروه ليتشکبه  ،حوزه نياپژوهشگران 
 يحوزه يعلم داتيتولدر  ،يگروهصورت کنند تا بتوانند به

 يترمنسجم ياجتماع يو شبکه کنندمشارکت  يپزشکاخلاق 
راهبرد  ،پژوهشگران شوديم شنهاديپ ن،يهمچن ؛دهند ليتشک
بتوانند  ق،يطر نياند تا از نک فيتعر يخاص يسندگينوهم
 دهند. شيافزارا  ييکاراو  يوربهره

  يقدردانتشکر و 
 ارشد يکارشناس ينامهانيپا از يبخش حاصل مقاله نيا

دادهاي پژوهشي ارزيابي برون«عنوان  با ،يسنجعلم يرشته
با » با استفاده از مدل نفوذ علمي ،اخلاق پزشكي يحوزه
 شده انجام زدي دانشگاه تيحما با که است ۲۵۸۳۳۲۷ يشماره

 .است
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate association between social influence, productivity, and 
performance among researchers of medical ethics field.   This research was done using common methods in 
scientometric studies with the method of co-author and network analysis. The statistical population of the 
study consists of all articles published in journals in the field of medical ethics, which were indexed in the 
database of web of science in the period of 1978-2017. A total of 14,231 articles and 20,845 researchers were 
surveyed. Data analysis was done using UciNet and SPSS softwares. Research findings based on the social 
influence that calculated for each researcher. The study of relationship between social influence and 
performance showed that there is positive correlation between performance and degree centrality. However, 
there is a negative correlation between performance and closeness and betweenness centrality. Also, the 
relation between social influence and productivity showed that there is a positive and significant correlation 
between social influence and productivity indices. The results showed that the researcher who have a good 
status in terms of performance, have a high social impact. In addition, researchers who have a high degree 
centrality are in a favorable position in terms of productivity and performance. 
Keywords: Social influence, Productivity, Performance, Medical ethics 
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