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  پژوهشی ي مقاله
 چكيده
 در تـا  دينما يم ياصول تياست که پرستاران را موظف به رعا يپرستار ي حرفه موضوعات نيتر ييربنايز از يکي يپرستار اخلاق

 ياخلاق ـ تکامـل  سـطح  نيـي تع منظور به مطالعه نيا .کند افتيرا در يپرستار يها مراقبت يشتريب اعتماد و نانياطم با مددجو آن کنار
 ـيتحل يفيمطالعه به روش توص نيا .گرفت صورت آن بر مؤثر عوامل و پرستاران ر د شـاغل  پرسـتار  ۳۱۰ يرو بـر  ۱۳۹۶در سـال   ،يل

 يآور جمـع  يبـرا . شـد  انجام دسترس در روش به يريگ نمونه. انجام شد لياردب يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يآموزش يها مارستانيب
د، يشـد  يهـا  يبا موضوع نوزاد با آنومـال  ويسنار شششامل  نامه پرسش نيا .کلبرگ استفاده شد يتکامل اخلاق ي نامه ها از پرسش داده

ها  داده. است يماريدر مراحل آخر ب ماريو افراد ب يياشتباه دارو د،يپرستار جد يمرگ، آشناساز بهن نسبت ابالغ يتقاضا ،يياجبار دارو
 ـو تحل هيتجز ،يليو تحل يفيتوص يآمار ياه و آزمون ۱۸ ي نسخهSPSS  يافزار آمار با استفاده از نرم  ـا در .دشـدن  لي  ۵۱مطالعـه،   ني

 پرستار ۲۶ و يعرف در سطح پس%) ۵۸/۴۲( پرستار ۱۳۲، يدر سطح عرف%) ۵۸/۳۲( پرستار ۱۰۱، يعرف شيسطح پ در%) ۴۵/۱۶( پرستار
 و ۵۸/۴۲±۶/۵کننـدگان در مطالعـه    شـرکت  يتفکـر اخلاق ـ  ي نمـره  نيانگيم نيهمچن .قرار داشتند ينيدر سطح ملاحظات بال %)۳۸/۸(
 يپرستاران از نظر سطوح تکامـل اخلاق ـ  تيحاضر نشان داد اکثر ي مطالعه .دست آمده ب ۵۳/۲۱±۳/۴ ينيملاحظات بال ي نمره نيانگيم

دهد سـطح   يکه نشان م استدرصد کل پرستاران  پنجاهمقدار کمتر از  نيا حال، ن يا با ؛قرار دارند يعرف پس و يفکلبرگ در سطح عر
  .از داردينآن  يارتقا يبراو تلاش با آن عوامل مرتبط  علل و شتريب يپرستاران در سطح متوسط است و به بررس يتکامل اخلاق
  کلبرگ ،ياخلاق تکامل، پرستاران، ياخلاق پرستار :يديکل واژگان
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   مقدمه

بر  ها تلاش انسان مختلف، يها دوره شدن يامروزه با سپر
 يو معنو يماد يهاازين نيتأم يبرابنا نهاده شده است تا  نيا

در واقع  ؛داشته باشد يو اخلاق يعقلان يکرديرو ،خود
و اخلاق  تيتوان بازگشت به عقلان يامروز را م يايدن کرديرو

توان اخلاق را مرکز و کانون تحولات  يم رو نيازا ؛دانست
 و دهايبا از يا اخلاق که مجموعه). ۱( دانست ندهيآ يايدن
 از يکي است، بشر يعقل اتيهيو بد فطرت جزء و دهاينبا

اعتلا و  رايز است؛ قرآن نظر در امبرانيپ يها هدف نيتر مهم
 يبه اخلاق اله يو آراستگ يبنديسعادت انسان در گرو پا

بعثت خود را  ازهدف ) ص(اکرم امبريپ که ييجا است، تا
 اخلاق علم). ۲(اند  فرموده انيب ياخلاق يها مکرمت ليتکم
 در و خود يزندگ در تا کند يم نييتع را يفيتکال افراد يبرا

 علم). ۳(کنند  عمل فيتکال آن بر طبق گرانيد تعامل با
 که پردازد يم) يسنجش( يارياصول مع مجموعه به اخلاق

). ۴(رد يبگ صورت آن يمقتضا به يبشر رفتار است ستهيشا
مختلف انسان  يقوا و استعدادها ييعلم اخلاق شناسا رسالت

 او ييراهنما و او گوناگون اليام انيمتعادل  جاديا يو چگونگ
  ). ۵(است خود  يقيبه کمال حق

کار و اخلاق، کار بدون توجه به  تنگاتنگ ارتباط ليدل به
و انسان را  به دنبال نخواهد داشت يمطلوب ي جهياخلاق به نت

 کار هر ارزش) ع(يعل امام دگاهيد از. رساند يبه سعادت نم
 در انسان هرگاه). ۵(آن  يادياست نه به ز بودن آن ياخلاق به

 و ارهايمع شود، يمواجه م يريگ ميرفتار با تصم ي عرصه
 يبرا رومندين ييها گاه هيتک توانند يم ياخلاق يها ارزش
  ).۷و۶(باشند  شدهاتخاذ يينها ماتيتصم

است  نيا نيمب زين يراستا موضوع اخلاق پزشک نيدر هم
 ياقدام، برا نيتر مناسب يطيو تحت چه شرا يکه چه اقدام

بار در  نياولموضوع،  تيو با توجه به اهم) ۳(است  مارانيب
درمان و  ،در وزارت بهداشت يپزشک اخلاقکتاب  ۱۳۷۰سال 

اخلاق  ي کنگره آن، دنبال به و شد فيألت يآموزش پزشک
 يها از مقوله يکي ياخلاق پزشک). ۵( شکل گرفت يپزشک
است که موضوع آن  يو پرستار يپزشک ي حرفه يضرور
است که  يناپسند اي دهيآداب و رفتار پسند ي مجموعه يبررس

گرچه ). ۵(کنند  تيرعا ديبا يصاحبان حرف پزشک
افراد  ي همه يبرا ياز سطح مناسب تکامل اخلاق يبرخوردار

ازجمله  يکارکنان بهداشت يموضوع برا نيا ،جامعه مهم است
 يها کارکنان در مراقبت رايز ؛دارد تياهمشتر يبپرستاران 

 يرو هستند که در زندگ روبه يخود همواره با مسائل يدرمان
 ي همه باًيتقر). ۸( اند ها را تجربه نکرده آن ،خود ي روزمره
شوند  يرو م روبه يبا مسائل ينوع سلامت به امرتبط ب يها رشته

 ياستدلال اخلاق يياز توانا يبرخوردار ازمنديها ن که حل آن
 رايارد؛ زد تياهم شتريب يدر پرستار ژهيو موضوع به نيا. است

 ،ر امر مراقبت، پرستاران از نظر مدت زمان و عمق ارتباطد
  ). ۹( کنند يبرقرار م ماريبا برا  يارتباط انسان نيشتريب

 و افتهي شيافزا يريچشمگطور  به يامروزه دانش پرستار
اما  ؛شده استد يار تأکيبس يپرستار يفن يها تيبر صلاح

بر  ياست که گاه يبه حد ياخلاق يها مراقبت تياهم
 توجه با پرستاران. ابدي يم يبرتر يکار پرستار يفن يها جنبه
شوند که  يه ممواج يطيشرا با روز هر خود يمراقبت نقش به

پزشکان و پرستاران ). ۹( دارداز ين ياخلاق يريگ ميبه تصم
و  فيصورت توجه به وظا هستند که در يرگذاريافراد تأث

 سالم و يطيمح ،ياز نظر اخلاقخود  ميحفظ حدود و حر
 کنند يم جاديا يو تلاش را در مراکز درمان يسرشار از انرژ

)۱۰ .(  
 يها مهارت يريادگيپرستار شدن تنها کسب دانش و 

بلکه  ست؛يروزمره ن يعلم يها تيفعال دادن انجام ايخاص 
است  يو اخلاق يا حرفه يها پرستار شدن شامل کسب ارزش

 ياخلاق گاهيو جا يدر نگرش اخلاق ياساس راتييکه سبب تغ
پرستاران  تينقش و مسئول ياز طرف). ۳(شود  يپرستاران م
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عنوان  به يکند و پرستار يم دايپ يتر عيوس فيروز تعار روزبه
تنها در  نيبنابرا ؛شود يو مستقل شناخته م ژهيو يا حرفه
و مقررات است که  نيقوان قيماهرانه و دق يريکارگ هب ي هيسا
ذات ). ۱۱( شود يفراهم م يا به استقلال حرفه يابيدست ي نهيزم
گذاشتن به حقوق بشر، بدون توجه به  احترام يپرستار يعيطب

 است،يس ت،يمل ت،يجنس ،يماريفرهنگ، نوع ب ده،يرنگ، عق
هدف علم اخلاق در ). ۱۲(است  ياجتماع يها مناسبت اينژاد 
آن  تيو هدا يپرستار يها بهبود مراقبت زين يپرستار ي حرفه

 را به دنبال دارد مارانيب يسلامت ياست که ارتقا يدر جهت
رفاه  يارهايمع يا اساس اخلاق حرفه بر يمراقبت پرستار). ۳(

گذارد،  يبرد، به انتخاب مددجو احترام م يمددجو را بالا م
و  يزندگ تيفيکند، ک يم نياو را تضم تيو امن يشخص ميحر

 از  حد انصاف را در استفاده رد،يگ يحرمت او را در نظر م
 ياعضا ريدر برخورد با مددجو و سا نيو همچن تيمنابع رعا

). ۳( کند يعمل م يا و صادقانه و حرفه کپارچهي يبهداشت ميت
 ييها تيقعهر روز با مو يکارکنان بهداشت گريپرستاران و د
در حال  مارانيب ،ييو دارو ياشتباهات درمان ن،يمانند سقط جن

اخذ  ازمنديشوند که ممکن است ن يمواجه م ...ومرگ 
 مار،يوارد نشدن به ب بيمناسب باشد تا ضمن آس ييها ميتصم

  ). ۸(  جامعه حفظ شود ياخلاق يو مرزها ياصول اخلاق
 يريگ ميتصم ييهمراه با توانا ياستدلال اخلاق يها مهارت

 تيتقو يداشتکارکنان به انيم طور هدفمند در د بهي، باياخلاق
بهتر  ينيبا عملکرد بال شده تيتقو ياستدلال اخلاق رايز شود؛

 يمعنا به ياخلاق تکامل و استدلال). ۱۳(است در ارتباط 
 و ليتحل در متعدد يها دگاهيد بيترک و صيتشخ ييتوانا

 گفته شيپ مسائل ).۱۴( است ياخلاق مسائل ييشناسا
 جملهاز مانيدر نكناركا كه ستا هدگاـيد نـيا ي هدـتأييدكنن
قرار  ياخلاق تكاملو  شداز ر بيـمناس سطحدر  بايد رانپرستا

از  يكي، ١کلبرگ يتکامل اخلاق ي هينظر. باشندداشته 

                                                
1. Kohlberg 

  ).۳( است ياخلاقتكامل  ي مينهدر ز يجرا يها هينظر
 خصـمش ننساا يخلاقا تكاملرا در  مرحله ششکلبرگ 

 ه،يو تنب طاعتا يسوگير: از اند رتعبا ترتيب به كه ساخته
 ب،وـخ رـختد ب،وـخ رـپس يسوگير ،يياگر نسبي تلذ

 رـب مبتني گزيني جهت ، و قدرتاعي ـجتما مـنظ اريپايد
 نيکلبرگ ا. لصوا بر مبتني گزيني يخلاقا ،اعيـجتما نيناوـق

 عرفي پسو  يعرف ،يعرف پيششـش مرحله را در سه سطح 
 حسطو يندو در ا بهدو  ،بـترتي ـهب كه ستده اکر خلاصه

اول و دوم،  ي شامل مرحله ٢يعرف شياخلاق پ. گيرند مي ارقر
سوم و چهارم و سطح  ي شامل مرحله ٣يسطح اخلاق عرف

). ۱۵( استپنجم و ششم  ي شامل مرحله ٤يعرف پس ياخلاق
انقلاب  يو بان يتحول اخلاق ي حوزه شاهنگيکلبرگ پ هرچند
 بر زين يانتقادات ،)۱۶(است  يتحول اخلاق اتيدر ادب يشناخت
 ي هينظر ،٥گانيليگنظر  طبق .وارد شده است او ي هينظر

 مراحل کلبرگ منظر از ني؛ همچن)۱۷( کلبرگ مردمحور است
 و استدلال و است رييتغ بدون و ثابت ياخلاق رشد
اما از نظر  دارد؛ ارتباط يشناخت يها جنبه با ياخلاق يها يداور

 در .هستند يمطلق و واقع يو احکام اخلاق نياسلام قوان
اخلاق  يو عقلان يروحان يکلبرگ سطوح متعال ي هينظر
 ياخلاق رفتار کلبرگ نيهمچن). ۱۸( گرفته شده است دهيناد
 و مرتبط دانسته فرد ياخلاق قضاوت و تفکر يچگونگ با را

  ).۱۹(است  شمرده تياهم کم را گريد مهم جوانب
پرستاران مطالعات  يتکامل اخلاق يبررس ي نهيدر زم

و  انيواحد مثال ي؛ براصورت گرفته است ايدر دن ياندک
شده  متون چاپ يرو يمرور يا در مطالعه) ۱۳۸۷( يالحان

پرستاران دو  يسطح تکامل اخلاق ياند که بررس گزارش داده
 نهيزم نيشده در ا تعداد مطالعات انجام نکهياول ا: اشکال دارد

                                                
2. Pre-Conventional  
3. Conventional   
4. Post-Conventional  
5. Gilligan  
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مطالعات  نياز ا ياديز اريبس دوم تعداد ؛محدود است اريبس
 متحده انجام شده است الاتيا ژهيو به يغرب يدر کشورها زين
 يسطح تکامل اخلاق ي نهيشده در زم در متون چاپ). ۲۰(

 عاتمطال. متناقض بوده است يتا حد جينتا ،پرستاران
ه نشان داد) ۱۹۸۰( ٢و کادزما) ۲۰۱۰( و همکاران ١گوتالس

د قرار دارن يتکامل اخلاق يپرستاران در سطح عرف شتريب است
نشان داد ) ۱۹۹۱( ٣يکد ي که مطالعه يدرحال ؛)۲۲و۲۱(

قرار  يتکامل اخلاق يعرف در سطح پس شتريپرستاران ب
 زين رانيو همکاران در ا يبرهان ي مطالعه). ۲۳(رند يگ يم
در  شده ياز پرستاران بررس يمينشان داد حدود ن) ۱۳۸۹(

تر تکامل  نييپرستاران در سطوح پا ريو سا يعرف سطح پس
سطح  نييبا هدف تع مطالعه نيا). ۲۴( قرار دارند ياخلاق

 يها مارستانيپرستاران شاغل در ب يتکامل اخلاق
از  يتا با آگاه شدهانجام  لياستان اردب يدرمان يآموزش
پژوهش به منظور  جيآنان، بتوان از نتا يتکامل اخلاق تيوضع
  .استفاده کرد ندهيآموزش اخلاق در آ حيصح يزير برنامه

  کارروش 
با  ۱۳۹۶-۹۷در سال  ،يليتحل يفيمطالعه به روش توص نيا
پرستاران شاغل در  يسطح تکامل اخلاق يبررس هدف

 لياردب يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يآموزش يها مارستانيب
پرستاران  يپژوهش شامل تمام ي جامعه .ه استانجام شد

ل، ياردب يشهرها يدرمان يآموزش يها مارستانيشاغل در ب
تعداد نمونه  ٤طبق فرمول کوکران .بودند شهر نيو مشگ يگرم

نامه  پرسش ۳۱۰تعداد  نيا نينفر برآورد شد که از ب چهارصد
 دسترس در روش ز بهين يريگ نمونه .شد يآور و جمع ليتکم
 درسال  کياز  شتريکار ب ي سابقه ،ورود يارهايمع .شد انجام

شرکت  يبرات يو رضا مارستانيب مختلف يها در بخش نيبال
 از گيدموگراف اطلاعات يآور جمع يبرا .در مطالعه بود

                                                
1  . Goethals 
2  .  Kudzma 
3. Cady 
4. Cochran  

 محل جنس، شهرستان محقق ساخته شامل سن، ي نامه پرسش
ن يهمچن. شد و تأهل استفاده خدمت محل خدمت، بخش

از  ،ياخلاق تکامل به مربوط اطلاعات يآور جمع يبرا
  .کلبرگ استفاده شد يتکامل اخلاق ي نامه پرسش
آزمون  .است ساخته ۱۹۸۱در سال را آزمون  نيا ٥شاميکر
د، يشد يها يبا موضوع نوزاد با آنومال ويسنار شششامل 

 يآشناساز ن نسبت به مرگ،ابالغ يتقاضا، يياجبار دارو
در مراحل آخر  ماريو افراد ب يياشتباه دارود، يپرستار جد

مطرح  يال اصلؤسه س ويبه دنبال هر سنار .است يماريب
 نيا تيخواهد که اگر در موقع يال اول از فرد مؤشود که س يم

سه  نجايدر ا ؛دهد يانجام م يچه اقدامرد، يقرار گ ويسنار
 ي نهيگز؛ انتخاب شودها  از آن يکي ديوجود دارد که با نهيگز

دوم  ي نهيگز مطلق، ياخلاق يريگ ميتصم ي دهنده اول نشان
سوم  ي نهيو گز ينسب ياخلاق يريگ ميتصم ي دهنده نشان
ال دوم از ؤدر س .است يريگ ميتصمدر  يتواننا ي دهنده نشان
انتخاب خود را ذکر  ليشود که دل يدهندگان خواسته م پاسخ
علل موجود  انگريکه ب جيرا ي هيانيب ششقسمت  نيدر ا .کنند
و اد و از شو يفرد ارائه م يشده است برا اقدام انجام يبرا

ها را مرتب  نهيگز نيا تياولو بيشود تا به ترت يخواسته م
 سطح تکامل انگريب ويها در هر سنار نهيگز نيهر کدام از ا .کند

از سطوح تکامل اخلاق کلبرگ  دو، سه، چهار، پنج و شش
را  يا سسهؤم نيدرنظرگرفتن قوان زانيم زين نهيگز کيو  است

قسمت  نيبا استفاده از ا .دهد ينشان م يريگ ميدر تصم
 .شود يهر پرستار محاسبه م ينامه سه شاخص مهم برا پرسش

 يفرد است و بستگ يسطح تکامل اخلاق يشاخص اول بررس
 نيعنوان اول را به نهيکدام گز ويدارد که در هر سنار نيبه ا
خلاق سطح تکامل ا تيانتخاب کرده است و در نها تياولو

 ،)مجموع سطح اول و دوم( يعرف شيپرستاران در سه سطح پ
 يعرف و سطح پس) مجموع سطح چهارم و پنجم( يعرف

 يشاخص بعد .دشو يم نييتع) مجموع سطح پنجم و ششم(
                                                
5. Grisham  
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است که مجموع نمرات سطح  ١يپرستار نياديبنتفکر  ي نمره
 در هر NPنمرات . کلبرگ است يتکامل اخلاقپنج و شش 
ن يب يا محدوده درشود و نمرات  يجمع م ويشش سنار

ملاحظات  ي نمره يشاخص بعد .خواهد بود ريمتغ ۶۶تا۱۸
در  يادار نيدرنظرگرفتن قوان زانياست که م يعمل
در  نکهيبا توجه به ا .کند يم يرا بررس ياخلاق يريگ ميتصم

 نينمرات ا شاخص است، نيمربوط به ا نهيگز کي ويهر سنار
 شتريب NP ي نمره .خواهد بود ريمتغ ۳۶و  ۶ نيب زيشاخص ن

 شتريب PC  ي بالاتر و نمره يسطح تکامل اخلاق ي دهنده نشان
 يريگ ميدر تصم يادار نيبه قوان شتريتوجه ب ي دهنده نشان
ال سوم ؤس .است يتر تکامل اخلاق نييو سطح پا ياخلاق

 يکنندگان با معماها شرکت ييآشنا زانينامه مربوط به م پرسش
دهنده  است و پاسخ هيانيب پنج يکه هر کدام دارا استمشابه 

اول تا  ي هيانيبه ب بيها را انتخاب کند و به ترت از آن يکيد يبا
نمرات  ي که محدوده رديگ يتعلق م پنجتا  کيپنجم نمرات 

 ي دهنده کمتر نشان ي خواهد بود و نمره ريمتغ يستا  شش نيب
   .شتر استيب ييآشنا

 نيو ب يقبل ييدهنده آشنا نشان هفدهتا  شش نينمرات ب
رک و يز .است يقبل ييآشنا نبود ي دهنده نشان يستا  هجده

به دست  ۱۳۸۹در سال را ابزار  ييايو پا ييرواهمکاران، 
در آزمون  ييروا ).۳( اند گزارش کرده% ۹۵را  ييايپا و وردهآ
نفر از  پنج به همت الات آزمونؤس يبا بررس ز،يمطالعه ن نيا

نفر از پرستاران مجرب  پنجو  يپرستار يت علمئيه ياعضا
ز با آزمون ين ينينفر پرستار بال پانزده .به دست آمد ينيبال

ها با  داده. بود% ۸۲د که وردنبه دست آ راآن  ييايپامجدد 
 يها و آزمون ۱۸ ي نسخهSPSS  يافزار آمار استفاده از نرم

 يليو تحل اريو انحراف مع نيانگيشامل م يفيتوص يآمار
و  هيطرفه تجز کي انسيوارز يآنالرسون، يپ ،يشامل آزمون ت

  .ندشد ليتحل

                                                
1. Nursing Principled Thinking, NP  

  هاافتهي
 يها مارستانيب شاغل در پرستار ۳۱۰ حاضر ي مطالعه در
 يسن نيانگيم. شدند يبررس لياستان اردب يدرمان يآموزش

نفر  ۲۴۱ و دمر %)۳/۱۲(نفر  ۶۹. بود ۴۳/۳۰±۶۵/۵پرستاران 
 نفر ۲۰۸ مجرد،%) ۳/۳۲( نفر ۱۰۰ .زن بودند%) ۱/۷۷(
 پرستار ۲۲۰ .مطلقه بودند/%) ۶( نفر ۲و  هلأمت%) ۱/۶۷(
از شهرستان %) ۳/۱۹(نفر  ۵۹ ،لياز شهرستان اردب%) ۹۶/۷۰(

 نياز ب .بودند شهر نيگاز مش%) ۱۰( نفر ۳۱ و يگرم
 نفر ۴۲، يدر بخش داخل %)۸/۳۴(نفر  ۱۰۸ کنندگان شرکت

 در بخش اورژانس، %)۱۱(نفر  ۳۴ ،يدر بخش جراح%) ۵/۱۳(
در %) ۸/۲۶( نفر ۸۳ بخش کودکان و در%) ۹/۱۳( نفر ۴۳

  .کردند يکار م ژهيبخش و
 يويال اول هر سنارؤپاسخ پرستاران به س يبررس
را در هر  حيصح ي نهيپرستاران گز شترينامه نشان داد ب پرسش

دهندگان به  درصد پاسخ تعداد و .مورد انتخاب کرده بودند
نشان داده شده  کي ي ال در جدول شمارهؤهر س کيتفک

  .است
نشان داد  ويال دوم هر سنارؤپاسخ پرستاران به س يبررس

 پرستار ۱۰۱، يعرف شيسطح پ در%) ۴۵/۱۶( پرستار ۵۱که 
در سطح %) ۵۸/۴۲( پرستار ۱۳۲، يدر سطح عرف%) ۵۸/۳۲(

 ينيسطح ملاحظات بالدر  %)۳۸/۸( پرستار ۲۶ و يعرف پس
 يتفکر اخلاق ي نمره نيانگيم نيهمچن .قرار داشتند

 ي نمره نيانگيم و ۵۸/۴۲±۶/۵کنندگان در مطالعه  شرکت
  .دست آمده ب ۵۳/۲۱±۳/۴ ينيملاحظات بال
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   لياردب يپزشک علوم دانشگاه يدرمانيآموزش يهامارستانيب در شاغل پرستاران پاسخ درصد و تعداد -۱ ي شماره جدول

  کلبرگ ياخلاق تکامل ي نامهپرسش اول سؤال به

  ويسنار يها نهيگز  ويسنار
  پاسخ

  درصد  تعداد

 يها يآنومال با نوزاد
  ديشد

  ۳/۲۲  ۶۹  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۹/۵۳  ۱۶۷  کرد اياح را نوزاد ديبا
  ۹/۲۳  ۷۴  کرد اياح را نوزاد دينبا

  ييدارو اجبار
  ۸/۱۴  ۴۶  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۷/۵۸  ۱۸۲  کرد قيتزر زور به را دارو دينبا
  ۴/۲۶  ۸۲  کرد قيتزر زور به را دارو ديبا

  مردن يبرا بالغان يتقاضا
  ۲/۱۲  ۳۸  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۳/۸۱  ۲۵۲  کرد کمک ماريب تنفس يبرقرار به ديبا
  ۴/۶  ۲۰  کرد کمک ماريب تنفس يبرقرار به دينبا

  ديجد پرستار يآشناساز
  ۸/۱۴  ۴۶  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۵/۴۴  ۱۳۸  داد اختصاص ديجد پرستار يآشناساز يبرا را زمان ديبا
  ۶/۴۰  ۱۲۶  داد اختصاص ديجد پرستار يآشناساز يبرا را زمان دينبا

  ييدارو اشتباه
  ۹/۱۱  ۳۷  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۴/۷۷  ۲۴۰  کرد گزارش را ييدارو اشتباه ديبا
  ۶/۱۰  ۳۳  کرد گزارش را ييدارو اشتباه دينبا

  ديشد يماريب با بالغان
  ۱/۱۸  ۵۶  گرفت ميتصم مذکور تيموقع در توان ينم
  ۲/۵۳  ۱۶۵  داد پاسخ يسلامت ي درباره ماريب سؤالات به ديبا
  ۷/۲۸  ۸۹  داد پاسخ يسلامت ي درباره ماريب سؤالات به دينبا

  
 ي نمره سن و نينشان داد که ب رسونيپ يهمبستگ بيضر

). p%=۷۹( وجود ندارد يدارامعن يآمار ي رابطه يتفکر اخلاق
آن  ي پرستاران و رابطه کيمشخصات دموگراف ريسا يدر بررس
طرفه نشان  کي انسيوار زيآزمون آنال ،يتفکر اخلاق ي با نمره
 يدارامعن يآمار ي رابطه ،هلأو ت يتفکر اخلاق ي نمره نيداد ب

 نيآزمون نشان داد ب نيا نيهمچن ).p/=۰۰۱( وجود دارد
 ،ياخلاق تفکر ي نمره شهرستان محل خدمت پرستاران و

جدول : نک( ).p=۰۱/۰( وجود دارد يادارمعن يآمار ي رابطه
  ). دو ي شماره
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   يدرمان يآموزش يها مارستانيب پرستاران کيدموگراف مشخصات ارتباط -۲ ي شماره جدول
  ياخلاق تفکر ي نمره با لياردب يپزشک علوم دانشگاه

 Pvalue  اريمع انحراف ±نيانگيم  درصد  تعداد  ه گروه  ريمتغ

  ۸۱/۴۲ ±۸۴/۵  ۳/۲۲  ۶۹  مذکر  جنس
  ۵۹/۴۱±۵۲/۵  ۱/۷۷  ۲۴۱  مؤنث  ۶۳/۰

  تاهل تيوضع
  ۱۸/۴۰±۸۵/۵  ۳/۳۲  ۱۰۰  مجرد

  ۷۰/۴۲±۳۳/۵  ۱/۶۷  ۲۰۸  متأهل  ۰۰۱/۰
  ۵۰/۳۹±۱۲/۲  ۶/۰  ۲  مطلقه

  خدمت محل شهرستان
  ۵۱/۴۱±۴۳/۵  ۹/۷۰  ۲۲۰  لياردب

  ۵۹/۴۳±۹۸/۵  ۰/۱۹  ۵۹  يگرم  ۰۱/۰
  ۰۰/۴۵±۲۴/۶  ۱۰  ۳۱  شهر نيمشگ

  خدمت محل بخش

  ۲۶/۴۱±۰۲/۶  ۸/۳۴  ۱۰۸  يداخل

۰۶/۰  
  ۶۱/۴۰±۳۰/۵  ۵/۱۳  ۴۲  يجراح

  ۶۷/۴۱±۳۸/۶  ۰/۱۱  ۳۴  اورژانس
  ۶۹/۴۳±۹۸/۴  ۹/۱۳  ۴۳  کودکان

  ۴۰/۴۲±۹۷/۴  ۸/۲۶  ۸۳  ژهيو
  
آزمون  ،پرستاران ينيملاحظات بال ي نمره ي بارهدر

ملاحظات  ي نمره سن و نينشان داد ب رسونيپ يهمبستگ
رابطه  نيو ا) p=۰۱/۰( دار وجود داردامعن يا رابطه ينيبال

ملاحظات  ي نمره سن، شيافزا باکه  يمعنن يدب ؛مثبت است
 جنس و نينشان داد ب زين يت آزمون. ابدي يم شيافزا زين ينيبال

 وجود ندارد يدار يمعن يآمار ي رابطه ينيملاحظات بال ي نمره
)۰۶/۰=p.( طرفه نشان داد  کي انسيوار زيآزمون آنال نيهمچن
 نيب ،)p=۱۸/۰( ينيملاحظات بال ي نمره هل وأت تيوضع نيب

) p=۲۱/۰( ينيملاحظات بال ي نمره شهرستان محل خدمت و
 ينيملاحظات بال ي نمره بخش محل خدمت و نيب نيو همچن
  ).p=۰۶/۰(وجود ندارد  يمعنادار آمار ي رابطه

 و هيتجز و،يال سوم در هر سنارؤبه س پاسخدر خصوص 
کنندگان  شرکت ييآشنا زانيم ي نشان داد نمره يآمار ليتحل

 ييآشنا ي دهنده نشانبود که  ۲۳/۱۵ ويهر سنار يبا معماها
 هر در شده مطرح يوهايمورد پژوهش با سنار يواحدها يقبل

  .است سؤال
  بحث

حاضر نشان داد اکثر پرستاران در پاسخ  ي مطالعه ي جهينت
 طيدر شرا نکهيدر خصوص انتخاب ا و،يال اول سنارؤبه س
 يکي ديبا گو پاسخ و ديکن يرا انتخاب م نهيگزکدام  شده گفته

 ياخلاق يها پاسخ کرد، يم انتخاب را شده داده ي نهياز سه گز
 ياخلاق يريگ ميتصم ي دهنده را انتخاب کرده بودند که نشان

 زيتوجه ن انيشا يدر هر مورد تعداد يول است؛پرستاران 
 زيوهمکاران ن رکيز ؛انجام نداده بودند يدرست يريگ ميتصم

 پژوهش حاضر ي جهيمشابه نت يا جهيخود به نت ي در مطالعه
قدرت  ي دهنده قسمت از آزمون نشان نياج ينتا). ۳( ندا دهيرس

 ينيمختلف بال يها تيپرستاران در موقع ياخلاق يريگ ميتصم
 غلبا نکهيحاضر نشان داد با وجود ا ي مطالعه ي جهينت و است

 در ياخلاق يريگ ميپرستاران مورد مطالعه قدرت تصم
 نيا از هم يا عده داشتند، را ينيبال مختلف يها تيموقع
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ط و ين شرايعلت ا .نبودند برخوردار يريگ ميتصم قدرت
 يريگ ميقدرت تصم يت و ارتقايتقو يآن، براعوامل مرتبط با 

  .از داردين شتريب يبه بررس، ينيپرستاران بال ياخلاق
 آنسه سطح  کلبرگ و يتکامل اخلاق ي هيبا توجه به نظر

پرستاران در سطح  شتريب شد، داده حين توضيش از ايپکه 
پرستاران در  راکثن معنا که يبد داشتند؛قرار  يعرف پس
 يعرف مربوط به اخلاق پس يها هيانيب ،شده مطرح يهاويسنار
با وجود . اند دهکرخود انتخاب  تيالو نيعنوان بالاتر هرا ب

سپس  و يعرف پرستاران مورد مطالعه در سطح پس غلبا نکهيا
کمتر از  يعني ؛باشد يم% ۵۰ريتعداد ز نيا ،اند قرار گرفته يعرف

طبق اند که  سطوح قرار گرفته نياز پرستاران در ا يمين
که  دهد ينشان م جهينت نيکلبرگ، ا يتکامل اخلاق ي هينظر

. استپرستاران مورد مطالعه در حد متوسط  يتکامل اخلاق
 ۶۶از حداکثر نمره که  يتفکر اخلاق ي نمره نيانگيم نيهمچن
 سطح ي دهنده نشان زين نيدست آمد که اه ب ۷۳/۴۲±۶/۵بود 

 و رکيز خصوص نيا در. استمتوسط  يتفکر اخلاق
پرستاران  شتريبکه  اند هخود نشان داد ي مطالعه در همکاران

 ي نمره نيانگيم و دارند قرار يعرف در سطح پس )%۴۳ حدود(
 ي از مطالعه شتريکه ب است ۶/۴۶±۷/۶ها  تفکر اخلاق آن

ند که ا ههمکاران نشان داد و يبرهان نيهمچن). ۳(است حاضر 
 يعرف و پس يپرستاران در سطح عرف تيدر شهر کرمان اکثر

 باکه ) ۹(است  ۱۶/۴۲ ها آن ي نمره نيانگيم قرار دارند و
و  سلگوتا ي مطالعهدر . مشابهت داردحاضر  ي مطالعه

استدلال  پرستاران از نظر راکث هدمشخص ش )۲۰۱۰(همکاران 
 جينتا ي  سهيمقا). ۲۱( دارند قرار يدر سطح عرف ياخلاق

مشابه هم  يتا حدود جينتا دهد که يمآمده نشان  دست هب
 نيآمده در ب دست هب يتفکر اخلاق ي هر چند که نمره ؛هستند

 ،بود لياردبپرستاران شهر از  شتريب ز،يپرستاران شهر تبر
 مشابه و باًيو کرمان تقر ليپرستاران اردب يتفکر اخلاق ي نمره

پرستاران  نيب ياخلاق فکرت ي تفاوت نمره. بود% ۴۲حدود 
ها و  از تفاوت فرهنگ يتواند ناش يمختلف م يها استان

 نيحو  ليآموزش اخلاق در دوران تحص يها دوره يبرگزار
تفاوت  نيو همچن مطالعه مورد يها مارستانيب درخدمت 

 ياخلاق فکرت ي در کل نمره. اشدبتعداد پرستاران مورد مطالعه 
در سطح متوسط  قرار ندارد و ييپرستاران در سطح بالا نيب

. خواهد داشتاز ين شتريب يها يبه بررس، مورد نيکه ا است
علل سطح  ديبا نيپرستاران در بال ياخلاق تيبا توجه به مسئول

 يآن بررس يعوامل مرتبط با ارتقا و نييپا يتکامل اخلاق
 يآموزش يها دوره يد برگزاريمسئولان با نيهمچن. دشو

هم  را، لازم به پرستاران ياخلاق يها آموزش و مؤثر ياخلاق
 ، در کانونينيبال خدماتهم در دوران و  ليدر دوران تحص

مطالعات نشان  يخصوص بعض نيدر ا. ددهنتوجه قرار 
 يسطح آموزش، سطح تکامل اخلاق شيند که با افزاا هداد

 ز در کانونينمطلب  نيا ديکه با ابدي يم شيافزا زيپرستاران ن
  ). ۲۷-۲۵، ۲۳(رد يتوجه قرار گ

پرستاران با  کيمشخصات دموگراف نيب ي رابطه يبررس در
 نيبود که ب نيتوجه ا در خور ي نکته يتفکر اخلاق ي نمره
 يآمار ي تفکر اخلاق رابطه ي هل پرستاران با نمرهأت تيوضع

نمره  نيشتريکه ب يطور). =۰۰۱/۰p(وجود داشت  يمعنادار
نمره مربوط به افراد  نيهل و کمترأمربوط به پرستاران مت

 در .نشد افتيمورد در مطالعات مشابه  نيا .مطلقه بود
 ي هل رابطهأت تيتفکر اخلاق و وضع نيمطالعات مشابه ب

تواند  يتفاوت م نيا). ۲۸و۹(داشت نوجود  يمعنادار يآمار
از تفاوت  يناش اي شده يبه علت تفاوت تعداد افراد بررس

حاضر نشان داد که  ي عهمطال. مختلف باشد يشهرها يفرهنگ
 هينسبت به بق يبالاتر يتفکر اخلاق ي هل نمرهأپرستاران مت

بر  يمثبتر يثأتواند ت يهل مأتوان گفت ت يدارند که م
 به توجه با البته ؛پرستاران داشته باشد ياخلاق يريگ ميتصم

 نيا به توان ينم بودند، نفر دو فقط مطلقه افراد تعداد نکهيا
 يتفکر اخلاق ي که افراد مطلقه نمره ديرس يقطع ي جهينت
بود  شتريگروه ب نياگر تعداد ا نکهيکما ا دارند؛ يتر نييپا
ن يرو، ا نيباشد؛ ازا اثرگذارتفکر اخلاق  ي نمره در توانست يم
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 ندهيدر مطالعات آ شتريبا تعداد ب شتريب يها يبررس موضوع به
  .از داردين

تفکر اخلاق با  ي نمره نيارتباط ب يبررس ي جهينت نيهمچن
دار  يتفاوت معن نينشان داد که ا زيشهرستان محل خدمت ن

 نيشتريب شده، يسه شهرستان بررس نيکه از ب يطور ؛است
شهر، سپس به  نيگمربوط به پرستاران مش يتفکر اخلاق ي نمره
 يها شهرستان نيتفاوت در ب نيا. بود لياردب و يگرم بيترت

 نيها در ب ز تفاوت فرهنگا يتواند ناش يم لياستان اردب
 ي هکار و تفاوت نحو طيتفاوت مح استان و يها شهرستان

 شود علل و يم شنهادين با پرستاران باشد و پبرخورد مسئولا
 شيافزا يها و راهکارها شهرستان نيعوامل مرتبط با آن در ب

  .دشو ين پرستاران بررسيب يتفکر اخلاق ي نمره
مشخصات  ريسا نيداد که بها نشان  يبررس جينتا نيهمچن
جنس و بخش محل خدمت  پرستاران شامل سن، کيدموگراف
 ؛وجود ندارد يدار يمعن يآمار ي رابطه يتفکر اخلاق ي با نمره

مربوط به بخش  يه تفکر اخلاقب مربوط ي نمره نيشتريب يول
 نيدر ا. بود يمربوط به بخش جراحنمره  نيکمتر کودکان و

 جنس نيکه ب ههمکاران نشان داد و رکيز ي خصوص مطالعه
وجود  يدار يمعن يتفاوت آمار، يتفکر اخلاق ي با نمرهسن  و

بخش محل  نيب يول است؛حاضر  ي که مشابه مطالعه ندارد
 دارد؛دار وجود  يمعن يا رابطه يتفکر اخلاق ي نمره خدمت و

 نيکمتر و کودکاننمره مربوط به بخش  نيشتريکه ب يطور
خصوص مطالعات  نيدر هم. )۳( بود يمربوط به بخش جراح

 ت،يجنس بخش محل خدمت، نيند که با هنشان داد زين يگريد
وجود  يمعنادار يآمار ي رابطه يسن و سطح تکامل اخلاق

حاضر  ي مطالعه در نکهيا به توجه با). ۳۰و۲۹، ۲۳، ۲۲( ندارد
تفکر  ي نمره نيشتريب ،و همکاران رکيز ي مشابه مطالعه

مربوط به  نياخلاق مربوط به پرستاران بخش کودکان و کمتر
 بخش پرستاران درگفت که  توان يمبود،  يبخش جراح

 داشته ياخلاق يريگ ميتصم که کنند يم يسع شتريب کودکان
 عواطف و احساس و توجه علت به تواند يم نيا و باشند

 در کار طيمح تفاوت و کودکان به نسبت پرستاران شتريب
علل  ي درباره يقطع يريگ جهينت يباشد؛ البته برا کودکان بخش
  .از استين شتريب يبه بررس آن،

 نيحاصل از پژوهش حاضر نشان داد ب جينتا ن،يبرا افزون
شهرستان محل خدمت و بخش محل  هل،أت تيوضع جنس،

 يدار يمعن يآمار ي رابطه ينيملاحظات بال ي خدمت با نمره
 ي رابطه ينيملاحظات بال ي نمره سن و نيب يول ؛وجود ندارد

 استرابطه مثبت  نيکه ا يطور ؛وجود دارد يمعنادار يآمار
. دابي يم شيافزا ينيبال ملاحظات ي نمره ،سن شيبا افزا و

 ينيملاحظات بال ي گفته شده نمره نيش از ايپطور که  همان
در  يادار نياست که فرد چقدر به قوان نيا ي دهنده نشان
ملاحظات  ي هر چه نمره است و بنديپا ياخلاق يريگ ميتصم
. تر خواهد بود نييپا ياستدلال اخلاق ي نمره ،بالاتر باشد ينيبال
 شتريحاضر نشان داد که هر چه سن فرد ب ي مطالعه ي جهينت
 شتريب ينيبال يها يريگ ميدر تصم ين اداري، به قوانشود يم

 نيدر ا. داشته باشد ياخلاق يريگ ميتصم نکهيکند تا ا يتوجه م
هر چه  کايدر آمر ه استنشان دادز ين) ۲۰۰۲( ١رابطه هام

ش يافزابا  که مشخصاً( ابدي شيپرستاران افزا ينيبال ي سابقه
 ياخلاق تکامل) ابدي يم شيافزا زيسن ن ،ينيبال ي سابقه

را به  يو پرستاران اهداف سازمان ابدي يم کاهش پرستاران
 ،توان گفت يم جهينت در). ۳۰( دهند يم حيترج مارانيمنافع ب
 نيبا درنظرگرفتن قوان ياخلاق يريگ ميتصم يتواند رو يسن م
هر  گر،يان دي؛ به بداشته باشد ريثأت ينيملاحظات بال و يادار

نسبت به  يادار نيرود توجه به قوان يمچه سن بالاتر 
 ياگونه به مبحث نيا. شدخواهد  شتريب ياخلاق يريگ ميتصم

 قرار اخلاق مقابل نقطه در را يادار نيقوان و قانون ناخودآگاه،
 قانون و اخلاق مرز که دارد وجودهمواره  چالش نيا. دهديم

 نيکمتر و ياخلاق يها حداقل نکهيبا توجه به ا البته کجاست؟
 ست،ين يشدن فراموش و ريپذ اغماض گريد که ياخلاق حدود

                                                
1. Ham  
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 ديبا گردد، تيرعا ياجتماع حقوق تا شوديم ليتبد قانون به
 در) مارستانيب ازجمله( سلامت مراکز يادار نيقوانگفت 
 اند؛شده وضع ياخلاق يهاحداقل تيرعا يبرا ما کشور

 يريگميتصم با تعارض در يادار نيقوان به يبنديپا رو، نيازا
  .بود نخواهد ياخلاق
 يوهايقبل پرستاران با سنار ييآشنا ي نمره ي جهينت

موضوع  نيا ي دهنده دست آمد نشانه ب ۲۳/۱۵نامه که  پرسش
اند داشته ييمشابه آشنا يوهايسنار اپرستاران ب غلباست که ا
 ييها تيموقع ؛اندها مواجه شدهمشابه آن يمواقعبا  نيو در بال

 نشان زيموضوع ن نيا. اندداشته ازين ياخلاق يريگميکه به تصم
ارتباط را  نيشتريب نيپرستاران در بال نکهيبا توجه به ا دهد يم

و  ياصورت دورهپرستاران به يدارند، آموزش اخلاق ماريبا ب
محترم  نتوجه مسئولا کانون در ديبا حتماً نيبال در ازيطبق ن

  .رديقرار گ يآموزش پرستار
وجود داشت که  زين ييها تيحاضر محدود ي در مطالعه

در سه  يبررس نکهيا نمونه يبرا شود؛توجه  ها به آن ديبا
 ريدر سا يامکان بررس شهرستان استان انجام شد و

 رو نيوجود نداشت؛ ازاپژوهشگر  ياستان برا يها هرستانش
 يها مارستانيپژوهش در تمام ب نيشود ا يم شنهاديپ

انجام شود و در صورت تفاوت  لياستان اردب يدرمان يآموزش
 ي مطالعه مشابه ،ها شهرستان نيدر ب يسطح تفکر اخلاق

 يبرا لازم اقدامات و شود يبررس مؤثر عوامل و عللحاضر، 
 .رديانجام گ استان پرستاران نيب در مهم امر نيا يارتقا
 تکامل ي هينظر به شده وارد ينقدها به توجه با نيهمچن
 يها  هينظر درنظرگرفتن با شود يم شنهاديپ کلبرگ، ياخلاق
 باشد، ليدخ آن در کمتر يغرب فرهنگ که يبوم و ياسلام

 پرستاران نيب در ياخلاق تکامل خصوص در يشتريب مطالعات
  . شود انجام

  يريگجهينت
پرستاران شاغل در  شتريبحاضر نشان داد  ي در کل مطالعه

از نظر سطوح  لياردب استان يدرمان يآموزش يها مارستانيب
قرار  يعرف پس و يفکلبرگ در سطح عر يتکامل اخلاق

که  در سطح متوسط بودند ينظر تکامل اخلاق ازآنان . شتنددا
 يبرا و تلاشبا آن عوامل مرتبط  علل و شتريب يبه بررس

از پرستاران  يريچشمگتعداد ن، يهمچن. از داردينآن  يارتقا
 تکامل سطح. موفق نبودندمناسب  ياخلاق يريگ ميتصم در

 شده يبررس يدرمان يآموزش يها مارستانيب پرستاران ياخلاق
. متفاوت بود شهر نيمشگ و يگرم ل،ياردب يهرهادر ش
با سن پرستاران  ينينشان داد که ملاحظات بال جينتا نيهمچن

 تيو در سن بالاتر رعا استمورد مطالعه در ارتباط 
و بهتر  شتريب يادار نيبه قوان يبنديو پا ينيملاحظات بال

  .شود يم
  يتشکر و قدردان

 يدانشگاه علوم پزشک يقاتيپژوهش حاصل طرح تحق نيا
از  .است IR-arums-REC-1396-97 بيبا کد تصو لياردب

کردند  يطرح همکار يو اجرا بيکه در تصو يتمام مسئولان
استان  يدرمان يآموزش يها مارستانيب ينيپرستاران بال ي همهو 
 يتشکر و قدردان ،که در پژوهش شرکت کردند لياردب
  .شود يم
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Abstract 
Nursing ethics is one of the most basic aspects of nursing profession, which nurses are required to follow the 
principles receiving nursing care with confidence by patients. This study was conducted to determine the 
level of moral development of nurses and its contributing factors. This descriptive, analytic study was 
performed in 2017, study samples were 310 nurses working in educational hospitals of Ardabil University of 
Medical Sciences. Samples were selected by convenience method. The data was collected using a 
Kohlberg’s nursing dilemma test. The questionnaire included six scenarios: newborn with anomalies, forcing 
medication, adult's request to die, new nurse's orientation, medication error, and uninformed terminally ill 
adult. The data was analyzed by IBM SPSS 18 using descriptive and analytic tests. In this study, 51 nurses 
(16.45%) were in the pre-conventional level, 101 nurses (32.58%) in the conventional level, 132 nurses 
(42.58%) at the post-normal level and 26 nurses (8.38%) at the level of clinical considerations. Moral 
thinking mean score was 42.58 ± 5.6 and the mean score of the clinical considerations was 21.53 ± 4.3. The 
present study showed that the majority of nurses are in the post conventional and conventional level; but this 
is less than 50% of all nurses, which shows that the level of moral development of nurses is in the moderate 
level. It requires further investigation of the causes and related factors and more efforts for improving it. 
Keywords: Nursing ethics, Nurses, Ethical development, Kohlberg 
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