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  پژوهشی ي مقاله
 چكيده

در  يـي گرا اخلاق يبرا يپزشک انيکردن بر دانشجوديکأت يبرا ي، نماديدر آموزش پزشک يا دهيصورت پد بهد، يسفجشن روپوش 
 دانسـته  ،ينيبه مقطـع بـال   يپزشک انيورود دانشجو يبرالازم  يها يساز  هآماد نياول از يکيعنوان  به ن جشن،يا. است يپزشک ي حرفه

 يا حرفـه  فيبا شرح وظـا  انيدانشجو ييو آشنا يا بر اخلاق حرفه ديجشن روپوش سف ريتأث يمطالعه، بررس نيهدف از ا. شده است
جشن روپوش است  ي بارهدر انينظر دانشجو ي نهيدر زم يفيک يا مطالعه ،پژوهش حاضر. است ينيبال يها حضور در بخش يبرا شانيا

 يدانشـگاه علـوم پزشـک    چهـارم  سال يپزشک انيشامل دانشجو ،يآمار ي جامعه. انجام شده است ،بر هدف يمبتن يريگ و طبق نمونه
 و تـا  انجـام شـد   يحيالات تشـر ؤهمراه بـا س ـ  افته،يساختار مهين ي به روش مصاحبه ،اطلاعات يآور جمع. ، بود۱۳۹۴ سال درراز، يش
 ـتجز ،هـا  با توجه به دستورالعمل ،محتوا ليبا روش تحلز، ينها  داده .کرد دايادامه پ ،اشباع ي به مرحله دنيرس  ـو تحل هي شـتر  يب. شـد  لي

 ورود يبـرا  انيدانشجو يآمادگ جاديا يبرا مهم يداديرو را مارستانيقبل از ورود به ب مراسم يبرگزار ،مطالعه نيکنندگان در ا شرکت
، ماريبرخورد با ب يبرا ي، بهبود آمادگيريپذ تيتعهد و مسئول شيافزا ان،يمثبت جشن بر دانشجو آثار نيتر مهم. دانستند ينيبه مقطع بال

موجـب   تواند يم د،يجشن روپوش سف. است يا اخلاق حرفه يياصول ابتدا يبا برخ ييها و آشنا نفس در آن به و اعتماد زهيانگ شيافزا
 قوت نقاطتر  قيشناخت دق يبرا شتريب يو مطالعات قاتيتحق يول؛ شود شانيا ي زهيو انگ يا حرفه فيبا وظا انيدانشجو ييآشنا شيافزا
  .است ازيها ن يضعف و کاست و

  ينييآ مراسم ،يپزشک يدانشجو د،يجشن روپوش سف :يديکل واژگان
  

   

                                                
 . رانیا راز،یش راز،یش یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک ي فلسفه و اخلاق گروه 1.

 .رانیا راز،یش راز،یش یدانشگاه علوم پزشک ،ییدانشجو پژوهش ي تهیکم. 2
              .ایران شیراز، شیراز، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، ي فلسفه و اخلاق گروه .3
 ،٠٧١٣٢٣٤٨٩٨٠ :، تلفن يپزشک دانشکده زند، ابانيخ راز،يش :ي طرف مکاتبه نويسنده *

Email: sedighebrahimi@gmail.com  
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   مقدمه
 يدر آموزش علوم پزشک يا آموزش اخلاق حرفه ،امروزه

امر  ،در اصل ،يپزشک. توجه قرار گرفته استکانون  در
 يگذار هياز اعتماد پا يمانياساس پ است که بر يريخط ياخلاق

 يپزشک ي حرفه يها نمادتوان گفت که  يم. شده است
 سفيد روپوش. يپزشک يو گوش ديروپوش سف: ند ازا عبارت
 و دهد مي نشان را بيمار و پزشك ي رابطه اهميت پزشكي

انتخاب  .خواند دلسوزي و صبر رداي را آن توان مي تعبيري، به
به مفهوم  ،عنوان لباس مخصوص پزشکان به د،يروپوش سف

 يدرمان و سلامت و در بعض يعنامه که ب گردد يبازم يديسف
 يزيو تم يخلوص، مهربان ،يگناه يب يبه معن ،ها فرهنگ
 نيا ي رنگ در لباس پزشکان، بر همه نياستفاده از ا. است
  ).۱( دارد ديکأت يها در شغل پزشک ارزش
آموزش اخلاق  جيترو يبرا نينماد يها از برنامه يکي
 عنوان است که به ديجشن روپوش سف ي برنامه ،يا حرفه
 ،مراسم نيدر ا. شود يبدان پرداخته م يا از تعهد حرفه ينشان

 يقرارداد جادي، با اينيآموزش بال ي در بدو ورود به مرحله
و  يهمدل جيبه ترو انيدانشجو ،يو اخلاق يفکر ،يروان

 دنيپوش. شوند يم بيترغ ،طب ي در حرفه يمدار اخلاق
 يادآوريها  آن بهو قرائت عهدنامه  ديروپوش سف نينماد
وجود دارد  ماريخواهند شد که انسان ب يطيکه وارد مح کند يم

حق و حقوق، صداقت،  تيرعا ،يوستد نوع ،يو کرامت انسان
 يها لفهؤم از ياريهمراه بس  به ،يو مسائل علم يوجدان کار

. لحاظ شود ديباکه  اند ياخلاق سائلم  ازجمله گر،يد
 ي سوگندنامه يو ادا ديسف يها روپوش دنيبا پوش انيدانشجو

و  فيوظا ها، خود را به انجام نقش يبنديپا ،يا اخلاق حرفه
احترام به حقوق  و مارانيمردم و بدر قبال خود  يها تيمسئول
  .دارند يعلام ماآنان 

کردن به ديکأت يبرا يعنوان نماد به ،جشن روپوش
 ي در حرفه يو مهربان يدلسوز تيبر اهم يپزشک انيدانشجو

انعکاس  يبرا يجشن فرصت نيا. انتخاب شده است يپزشک
به  يعلوم پزشک انيدانشجو وروددر زمان  ياهداف درمان

 هدف :اند از عبارت يدرماناهداف  نيا .است ينيمقطع بال
درست پزشک  ي رابطهبودن  يضرور، ماريدرمان ب بودن ياصل
 ار،مياطلاعات و دادن حق انتخاب به ب ي ارائهلزوم ، ماريو ب

 يکردن، پزشک احتمال خطا، مشورت حيتوض قت،يگفتن حق
  ).٢( يزندگ سبک ، کنترل استرس ويدفاع

 يبراتوان گام نخست  يجشن روپوش را م يبرگزار
در مسائل  يو روابط انسان يا حرفه اخلاق يو ارتقا قيتشو
 يا برنامه ي مثابه د و آن را بهکر يتلق ،يو پزشک يمراقبت
؛ در نظر گرفت يشکزپ انيدر دستور کار دانشجو ،يليتحص
و  يا حرفه تيهو جاديا در يديکل ينقش که يا برنامه
 توجه است ي ستهيشا. بر عهده دارد يکردن مسائل انسان عنوان

در دوران  ،آنان يا و اخلاق حرفه انيدانشجو يها که ارزش
  ). ۵-۳(کنند  يم رييتغ ينيبال

 انيتجارب دانشجو يش رو، بررسيپ پژوهش يهدف کل
 نيا قيدرك عم. د استيجشن روپوش سف از يپزشک
دهد تا  ين اجازه را ميا، به پژوهشگر يفيبه روش ک ،تجارب

در گرفته  شکل يمعان ،کنندگان شرکت يدرون اييورود به دنبا 
را  رهايمتغ و نييتع ،فرهنگ کيدر ن موضوع را يوند با ايپ

  . دکشف کن
  روش کار
 ليو تحل هياز نوع تجز يفيک يا مطالعه حاضر، پژوهش

راستاي کسب اطلاع از تجارب  که در است ييمحتوا
 ي مثابه برنامه به د،يسف روپوش جشن از يپزشک انيدانشجو
 ،پژوهش ي جامعه. انجام شده است يا اخلاق حرفه آموزش

 لسال چهارم بودند که در سا يپزشک انيشامل دانشجو
 ليبه تحص راز،يش يپزشک ي انشکدهر دد، ١٣٩۵-۱۳۹۴

مطالعه،  نيا يآمار ي نمونه). نفر ۱۲۰( اشتغال داشتند
ابتدا، با  ؛مبتني بر هدف انتخاب شد يريگ صورت نمونه هب
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 ۵۴با ها،  نشدن داده به سبب اشباع تاً،ينها و نفر يسحدود 
  .شدکننده مصاحبه  شرکت

 يمصاحبه«اطلاعات با استفاده از  يآور جمع
 يراهنما. مصاحبه صورت گرفت يو راهنما »افتهيساختار مهين

 يبرا ،يصورت کتب به ،باز الاتؤس دنيشامل پرس ،مصاحبه
 يها دگاهيها و دندياطرز فکرها، فر ق،ياستخراج حقا

 يبرگزار اهداف و نحوه ضرورت، ي دربارهکنندگان  شرکت
 علوم از گذر زمان در يداديرو عنوان به آن تياهم و مراسم

 کنندگان شرکت نظر ن،يهمچن ؛بود ينيبال ي دوره به هيپا
 يتيسنخ چه نکهيا و آن وضوح وعهدنامه  يمحتوا ي بارهدر
 گريد از ،وجود دارد دانشجو يکنون تيوضعآن و  نيب

 . بود پژوهش يها پرسش

روش به  نيا .باز بودند مهيناز نوع  ز،يسؤالات مصاحبه ن
 اتيموضوع با جزئ يبررس يدهد تا برا ياجازه را م نيمحقق ا

مصاحبه مشخص  يکه در راهنما ييها پرسش علاوه بر شتر،يب
علاوه بر  ؛کننده بپرسد را از شرکت شتريب يشده است؛ سؤالات

در رابطه با  ،مصاحبه نيکه حرا  يتواند مسائل يمحقق م ن،يا
 آنچهمانند  يکند؛ مسائل يد، بررسيآ يش ميپموضوع بحث 

بهبود  يبرا ييشنهادهايو پ است ارزشمند داد،يرو نيا ي درباره
  . آن

عهدنامه  يمحتوا ايآ: نامه عبارت بودند از پرسش سؤالات
او  ي دتان دربارهيتصورات و عقا مار ويشما به ب بر محبت

 ازمداوم که  يريادگيصداقت و تعهد به  حفظ ر دارد؟يتأث
مراسم به شما احساس  ايآ ست؟يچ است،اهداف جشن 

 اي مراسم هنگام ايآ دهد؟ يم ينخبگ اي گرانينسبت به د يبرتر
 زيمتما يفرد بعد، به نيا از ديکن يم احساس عهدنامه، خواندن

 در که يمارانيب به مراسم، در ايد؟ آيهست جامعه و ماريب از
 صورت د؟ دريکن يم فکر د شد،يرو خواه ها روبه با آن ندهيآ

 که يريتأث ي درباره شما نظر ؟يفکر چه ،»بله«دادن پاسخ 
ست؟ يچ گذارد، يم شما بر ديسف روپوش جشن ،يکل طور به

 جمله کي در جشن يبرگزار زمان در را خود احساس

. ديکن انيب خودتان دگاهيد را از جشناشکالات  .ديده حيتوض
 يا حرفه يدر زندگ يعطف ي نقطه عنوان به را جشن نيا ايآ

  د؟يدان يخود م
 ي ارائهپس از  ،يمقدمات يا در جلسه انجام مصاحبه، از قبل
 از ان،يبه دانشجو اهداف پژوهش ي بارهلازم در حاتيتوض

 تيرضا ،صدا ضبط زين و قيتحق در شرکت يبرا ها آن
 و چهره به چهره صورت هب ها مصاحبه .گرفته شد يهمکار
صورت  قهيدق شصت تاچهل  باً،يتقر نيانگيم و با يانفراد
 يعني اشباع، ي مرحله به دنيرس تا ها داده يآور جمع. گرفت
 کنندگان مشارکت يسو از ديجد ييها موضوع که يهنگام

 ضمن. افتيادامه  مطالب، شدن يتکرار تا و نشد مطرح

 و گرفت يصورت م کلمات نيع از يبردار ادداشتي ،مصاحبه
 يصوت يها ليهر مصاحبه، فا از بعد. شد يم ضبطصداها 
آن  مستقل، يو محققشد  يساز ادهيپ ،صورت متن به ،شده ضبط

 تحليل و ، تجزيهدر پژوهش كيفي حاضر. کرد يبررس را

 دائمي ي مقايسه با همراهانجام و  محتوا ليتحل روش با ها داده

 بندي دسته و كدگذاري كار ها، داده آوري عجم با زمان و هم
از  پژوهشگر، كه ترتيب اين به شد؛ آغاز ،طبقات اوليه

 کلمات از استفادهبا  متن، هر شكستن با دوم، ي مصاحبه
 هر سپس، کرد؛ استخراج را هياول يکدها عبارات، و يديکل

 مشترك، با مفهوم كدهايي و ها مقايسه داده ي همه با داده

 .گرديد گذاري ناممقوله ريعنوان ز به و شد يبند طبقه
تكميل و تشريح خصوصيات اين  يبرا ،هاي بعدي مصاحبه
 ز،يباز ن سؤالات به پاسخ ليتحل و هيتجز .گرفتانجام  طبقات
 ي همه دييتأ صورت گرفت و به سندگانينو از تن دو توسط

تفاوت معنا  آمده بر اساس دست هب يها داده تاً،ينها .ديرس ها آن
و گرفتند  شکل ها مقولهشد تا  و محدودتر يبند طبقه ،و مفهوم

و مشترک موارد  ياصل يمعن ي رندهيکه دربرگ يعبارت
آن  يعنوان مفهوم محور باشد، به مقولهدر هر  ياستخراج
، رمقولهيز و هر مقوله در بعد، ي ؛ در مرحلهانتخاب شد مقوله
 نييتع يبرا سؤال، هر به انيدانشجو يها پاسخ اي نظرات تعداد
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 .شدند محاسبه ها، پرسش از کدام هر از آنان يکل درک
 بيشتر، بر سطوح محتوا، تحليلکه است  يادآوري ي ستهيشا

دهد و  مي ها را نشان داده فراواني خردتر تمركز دارد و غالباً،
  .كند مي را فراهم كيفي هاي داده كمي تحليل امكان
 اعم از نام ،اطلاعات ي همهشده، اديانجام مراحل  يط 

صورت  به ،ها مصاحبه و نوشتار يها ، نوارکنندگان شرکت
حق  ،کنندگان در هر مرحله شرکت. شد يدار نگه ،محرمانه
  .از پژوهش را داشتند يريگ کناره

  ها افتهي
از  .دشمصاحبه  يپزشک يدانشجو ۵۴با  ،مطالعه نيا در
 ،ياصل ي مقوله اي هيما درون پنج ،ها داده ليو تحل هيتجز
ها  ن مقولهيا. شد ديتول ،ها و تجارب داده ي ندهيعنوان نما به

. ٢ ؛اهداف مراسم ي بارهدر انيدانشجو دگاهيد. ١: اند از عبارت
 يضرورت برگزار .٣ ان؛يدانشجو دگاهيقرائت عهدنامه از د

مراسم . ٥ ؛نقاط ضعف مراسم .٤ ان؛يدانشجو مراسم از منظر
  ).کي ي جدول شماره: نک(نگاه  کيدر  ديجشن روپوش سف

  

  هشپژو يها داده از شده استخراج يها رمقولهيز و ها مقوله -۱ ي شماره جدول
  هياول نيمضام  رمقولهيز  ياصل ي مقوله

 ياندانشجو ديدگاه. ١
   مراسم اهداف ي درباره

 يدگاهف جشن از داهدا
  ياندانشجو

 ين،به قوان يهتعهد اول يجادو ا يپزشک يها صول و آرمانا يف،با وظا آشنايي -
 ؛)نفر ۲۲(سوگند  يبا ادا

 ؛)نفر ۱۵(مقطع  ييرتغ براي آمادگي -
 ؛)نفر ۶( يشترب يميتصم و يهمدل اسحسا يجادا ،شدن هم جمع دور -
کار در  و ينيدر دانشجو به منظور شروع مقطع بال يزشو انگ يآمادگ ايجاد -
 ؛)نفر ۸( يمارستانب

 ؛)نفر ۸( سفيددادن روپوش  نشان مقدس -
  ).نفر ۴۸(صداقت داشتن و  يماردرست پزشک و ب ي رابطه بر تأکيد -

 ي بارهدر ياندانشجو يدگاهد
آنان  يمراسم بر آمادگ يرثأت

  ينيحضور در مقطع بال يبرا

 يماربه ب يشيدناند ي بارهدر يانمراسم بر تفکرات و اذهان دانشجو مثبت يرتأث -
 ؛)نفر ۳۳(و او بهادادن به 

 ي رابطه يجادا چگونگي ارائهدر مورد  هدف با مراسم محتواي خواني هم -
 ؛)نفر ۳( يماردرست پزشک و ب

 دردم ،)نفر ۱۵(، موافق )نفر ۱۳(مخالف : نفس دانشجو جشن بر اعتمادبه يرتأث -
  ).نفر ۱۷( بخشيدر اثر

 دگاهيقرائت عهدنامه از د. ٢
  انيدانشجو

 ؛)نفر ۳۴(دانستن قرائت عهدنامه ديمف -  الزام قرائت عهدنامه
  ).نفر ۲۰( يزمان ي بازه نيقرائت عهدنامه در ا ت بامخالف -

  عهدنامه يمحتوا
 ؛)نفر ۲۵( يزمان ي ناسب با بازهتم -
  ).نفر ۱۱( يزمان ي بازه با نداشتن تيسنخ و بودن ناسبتمنا -

 ي وهيشقرائت عهدنامه بر  ريثأت
  ماريبه ب انيدانشجو نگرش

 مارينسبت به بدر پزشک و محبت  يريپذ تيتعهد و مسئول احساس يالقا -
 ؛)نفر ۱۴(
 ؛)نفر ٩( ييگو و راست قتيحق گفتن -
 ؛)نفر ۱۱( ماريدرست پزشک و ب ي رابطه -
  ). نفر ۲۸( ريتأث يب -
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  هياول نيمضام  رمقولهيز  ياصل ي مقوله

مراسم  يضرورت برگزار. ٣
  يضرورريغ/ يضرور  انياز نظر دانشجو

 ؛)نفر ۲۳(مختلف  ليضرورت انجام جشن با دلا -
 استادان حضور با و هدفمندتر و تر باشکوه يبرگزار درصورت ،ضرورت -

 ؛)نفر ۱۷( برجسته
  ).نفر ۱۱( نبودن يضرور -

  نقاط ضعف مراسم. ٤
 نقط نبود/ نقاط ضعف يدارا

  ريضعف چشمگ
  

  ؛)نفر ٦(بودن  يروح و تکرار يکننده، ب خسته: آور کسالت -
 ۲۰(و ارشد  ليالتحص فارغ انيها و دانشجو هنوادخا ،ينيبال داناتاس نبودن دعوت -
  ؛)نفر
  ؛)نفر ۱۴(نامناسب  يسخنران و آنشدن  يا شهينبودن هدف جشن، کل مشخص -
   ؛)نفر ۹( ييها مراسم نيچن داريپا نبودنرگذاراث از تيشکا -
 ؛)نفر ۴(نامناسب سالن  طيو مح فيضع ييراياز پذ تيشکا -
  ).نفر ٥( ريچشمگ ضعف نبود -

مراسم جشن روپوش . ٥
  نگاه کيدر  ديسف

  يکل دگاهيد

  ؛يپزشک يدانشجو يشغل ي دوره نيشروع بهتر ياست برا ينماد -
و مهم از  ريخط يگاهيجا و يو متفاوت از زندگ ديجد يا دوره نبازگوکرد -

  ؛)نفر ۱۳(و تعهدات  فيلحاظ وظا
 ؛)نفر ۱۵( يعطف در زندگ ي نقطه -
، بهبود داناتشدن به جشن توسط اس فرد درصورت بهاداده منحصربه يا دهيپد -

 ؛)نفر ۱۳(هدف جشن  يساز و روشن يبرگزار تيوضع
  .)نفر ۲۶( يا حرفه يدر زندگ يعاد يا دهيپد -

 ديجشن روپوش سف ي تجربه
  جمله کيدر 

 ؛)نفر ۹(و مسرت  يشاد اسحسا -
  ؛)نفر ۳(ينيب غرور و خودبزرگ احساس -

 ؛)نفر ۱۵( تيمسئول اسحسا -
 ؛)نفر ۹(ور آ ملال -
 ؛)نفر ۱(شدن به هدف کمک به مردم و جامعه  کيخوب نزد احساسِ -
  ).نفر ۱(شدن  پزشک احساس -

  
 زانياهداف مراسم و م ي بارهدر انيدانشجو دگاهيد
  ها آن تحقق

  انيدانشجو دگاهيف جشن از داهدا
چند جشن به  يدر رابطه با هدف از برگزار انيدانشجو

 يبا ادا ن،يبه قوان هيتعهد اول جاديو ا ييآشنا :اشاره کردندنکته 
 ؛يپزشک يها صول و آرمانا ف،يبا وظا ييآشنا ؛سوگند

حس  جاديشدن و ا مقطع، دور هم جمع رييتغ يبرا يآمادگ
  :ينيشروع مقطع بال يبرامناسب  ي زهيانگ جاديو ا ،يهمدل
 نيبا قوان هياول ييخوردن و آشنا قسم ،هدف از جشن« -

  ».است يمارستانيب
 ريمهم و خط ي فهيوظ يادآوري ،هدف از جشن ،به نظرم« - 
  ».کردن استاديو سوگند يبا قواعد پزشک ييو آشنا يپزشک
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 نيبه قوان انيکردن دانشجوبنديهدف، پا ،من ي دهيبه عق« -
خوردن  قسم ي واسطه به ،ک پزشکيعنوان  به ،درون بخش

   ».است
با  انيدانشجو ييآشنا ،جشن يهدف از برگزار« -
  ».است يپزشک يها آرمان
 يداريو ب ندهيآ فيآوردن وظاادي به ،هدف از جشن« -

  ».است يکار پزشکبه شروع  يوجدان، برا
با  ييو آشنا مارستانيحضور در ب يآمادگ يبرا ،جشن« -

 ضيبا مر يقبل از هرگونه برخورد ف،يو وظا ياصول اخلاق
  ».شود يو پرسنل برگزار م

 يورود به فضا يبرا انيدانشجو يذهن يآمادگ هدف،« -
مهم  ي فهينقش و وظ يآوراديو  يو متفاوت آموزش ديجد
  ».و سلامت کشور است يپزشک ي ها در جامعه نآ

 ديجد يا شروع دوره يتازه برا يا زهيانگ جاديهدف، ا« -
  ».است ليدر دوران تحص

و همراهان  ضيبرخورد با مر ي نحوه يريادگيهدف، « -
  ».است
 يبرا تيو موفق ديجد يتحول يبرا ،جشن« -
 يودنتيو شروع است يوپاتولوژيزيف ي سرگذاشتن مرحله پشت
   ».است
 رييمتفاوت نسبت به تغ ياحساس جاديا يبرا ،جشن« -
 ينيمختصر با بخش بال ييو آشنا ينيبه بال ياز تئور ،دوره
  ».است
به ما بکنند و ورود ما را  ييها هياست که توص نيا يبرا« -

  ».ببخشند تيرسم ينيبه بخش بال
  ».شتريب تيميصم جاديشدن دور هم و ا جمع« -
 يبرا زهيانگ جاديدادن روپوش و ا نشان هدف، مقدس« -

  ».است مارستانيشروع کار در ب
 ي دوره يبرا هيروح جاديو ا انيدانشجو قيهدف، تشو« -

  ».است ينيبال
 ينظر ،جشن نيبه هدف ا راجع ،کنندگان از شرکت نفر دو

قبل از ورود به  ،جشن يبرگزار آنان،نفر از  ٢٧ .ابراز نکردند
 يا حرفهبا اخلاق  ييآشنا زه،يانگ جاديهدف ا ارا ب مارستانيب

 مارستان،يحضور در ب يبرا يآمادگ جادياو  ماريب با در رفتار
 يامر ،ينيبه مقطع بال يعلوم پزشک انيدانشجو وروددر زمان 
  .و واضح دانستند يضرور
 نبودخاطر  که به کردنداعلام  ز،يان نينفر از دانشجو ۲۳ 

 نبودن مطالب يکاربرد ،يکار عمل ي فقدان تجربه ،يکاف نشيب
جشن  يشده، با برگزار بودن مطالب مطرح ليو ثق يدشوار و

  :ستنديموافق ن ،مقطع نيدر ا
 ي رابطه يبا چگونگ ييتواند آشنا يم ،هدف جشن« -
مارستان و يرابطه با پرسنل ب ازمختصر  يگاهآ مار،يبا ب پزشک
 مارستانيپزشک در ب کيعنوان  خودم به فيبا وظا ييآشنا

  ».نشد يصحبت ،عملاً سائل،م نيا ي بارهباشد که در
 کينه در طول  ،در طول دوره القا شود دياهداف با« -
  ».مراسم
 ليسفانه به دلأمت يول ؛خوب بود ،ياهداف و تئور« -
و مختصر  فيضع يمراسم و محتوا فيضع اريبس يبرگزار
نظر  ديتجد بارهدو نيدر ا ديمنتقل نشد که با ميمفاه ،عهدنامه

  ».شود
فقط  ،روح است و عملاً يخشک و ب يليخ ،مراسم « -
  ».ندارد يمثبت اثر چياست و ه فيرفع تکل يبرا

متناسب با  ،يبرگزار ي محتوا خوب است و نحوه« -
  ».استاهداف ذکرشده 

  ».کار دارد يجا يول ؛است دهيرس ،از اهداف يبه بعض« -
روش  يول ؛خوب بوده است يهدف اصل ديشا« -
  ».باشد زيانگ جانيتوانست ه ياهداف م نيبه ا يابيدست

که اهداف  يدرصورت م؛يدياهداف رس نيا نيبه کمتر« -
  ».است يمتعال اريبس

 ميمفاه نيشود ا يجشن دوساعته نم کيبا ! شعار است« -
   ».را به افراد انتقال داد

  ».فاصله داشت ينامشخص بود و با هدف اصل ،اهداف« -
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 ،بودند و در جشن ياهداف اخلاق پزشک ها نيا« -
اهداف ذکرشده جامع و  يول ؛ها نشد آن ي بارهدر يصحبت
  ».هستند يمتعال

  :ندکردنکات اشاره  نيجشن به ا نيا يموافقان برگزار
 ينيبرخورد بال يلازم برا يآمادگ ،ياز نظر روان ،حداقل« -

  ».کنم يرا کسب م
داشته  يا نهيزم ديبا ،ورود به بخش يبرا ،هرحال هب« -
  ».ميباش

احترام گذاشت و  ماريبه حقوق ب ديحد که با نيدر ا« -
  ».لازم است يجشن نيچن ،شود تيرعا اتياخلاق
بهتر و ، هم ،جشن نيشود که با ا ياحساس م يتاحدود« -

   ».ميريبگ ادي يکار عمل ،و هم ميتر درس بخوان باوجدان
 آنان يآمادگمراسم بر  ريثأت ي بارهدر انيدانشجو دگاهيد

  ينيبال مقطع در حضور يبرا
از  يکيکه  يمراسم نيدر ح ماريب ي بارهدر دنيشياند
تواند  يم ،است يو بهادادن به و ماريب تياهم ميتفه ،اهدافش

جشن بر تفکرات و اذهان  يگذاراثر يبرامهم  ياريمع
م يتوجه کردموضوع  نيابه قسمت،  نيدر ا. ان باشديدانشجو

 انيبا ب انيدانشجو از يگروه. ميديپرس آن، ي و درباره
داشتن، ماريب ي دغدغه مار،يشمردن ب هدف :چون يميمفاه

 مارستانيب آغاز ورود بهمراسم،  نيح مارياشارات متعدد به ب
 مار،ياول با ب يبرخوردها يها چالش و جشن نيپس از ا

  :اند شدهمهم  نيمراسم متوجه ا نيکه ح اعلام داشتند
 ي بارهخره درچراکه بالأ ؛کنم يفکر م ماريب ي بارهدر« -

  ».شود يصحبت م ماريب
ها چه  درمان آن ريکردم که در روند و س يبه آن فکر م« -

   ».توانم داشته باشم يم يريتأث
اکسترن  گريدر فکر بودم که دو ترم د ،کلاً ،در مراسم« -

   ».با من است ماريب تيو مهر دارم و مسئول شوم يم
 ضيمر يبرا ،ستاکه در توانم  يهر کار ديبا نکهيا« -

   ».کرد يم ماريب ي دربارهمرا وادار به فکرکردن . انجام بدهم

  ».کردم يفکر م ماريبا ب رفتار ي نحوه به« -
 د که دررنتوقع دا ،عنوان پزشک به ،مردم از من نکهيبه ا« -
 ديبا ن،يبنابرا ؛داشته باشم يمحبت و همراه ،ياري زيچ همه
را  يتوقع را برطرف کنم تا کس نيتلاشم را بکنم و ا ي همه
  ».نکنم ديناام

سلسله روابط   کيشروع  مارستان،يشروع ب! حتماً« -
   ».به آن فکر کرد ديقبل از شروع با ،است که حتماً ديجد

   :ندکردمتفاوت ابراز  يا دهيعق انياز دانشجو ياما بعض
 طيمح از يروشن تصور چون ر؛يخ ،در مراسم« -

  ».ميندار مارستانيب
روپوش فکر  دنيروپوش و مراسم پوش به خود شتريب« -

  ».مارانيتا ب کردم يم
در هر  فيانجام وظا يبرا که ييها صهيخص  ازجمله

که  استنفس  عزت و اعتمادبه است، ازيبه آن ن يا حرفه
. شود يو صلابت در انجام کار م يانرژ زه،يانگ شيموجب افزا

 ريرا از تأث انيتا درک دانشجو ميبر آن شد ،قسمت نيدر ا
  . ميکنسنجش آنان  نفس به بر اعتماد ،جشن و عهدنامه
  : بودند دهيعق نيمخالفان بر ا

 ،حس را به دانشجو بدهد نيکه ا يخاص يچون محتوا« -
  ».يا شهيبود و کل ينداشت و تکرار

برگزار  ينحو توانست به ينبود؛ م يمراسم جالب ،کلاً« -
 ؛کند جاديا زهيانگ مارستانيورود به ب يشود که در پزشک برا

  ».که مراسم تمام شود ميمنتظر بود يول
قرار  يابيخودش مورد ارز لديدر ف يهر کس ر،يخ« -

 شيمراسم موجب افزا نيو ا ينه نسبت به مردم عاد رد،يگ يم
  ».نفس نشد اعتمادبه

 يول ؛پرکن و باشکوه است دهن ارند،ياسم مراسم ب« - 
نفس  و عدم اعتمادبه يسرخوردگاحساس  شتر،يب ،آن يبرگزار

   ».دهد يدانشجو م به
  : دندکرموافقان اعلام 

 يوالا گاهيمهم و جا تيمسئول يادآوريبه خاطر « -
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 م،يا شده يپزشک ي از جامعه ديجد يما عضو نکهيو ا يپزشک
  ».شد اديزار يبسنفسم  اعتمادبه

شدن و ورود به  شدن به مفهوم پزشک کينزد خاطر  به« -
  ».نفسم بهتر شد به و اعتماد هيروح مارستان،يب

 شيموجب افزا يا داشتم که تااندازه تيمسئول اسحسا« -
   ».عزت نفسم شد از خود و تيرضا

 شيمراسم در افزا نيا نکهيا انيببا  گر،يان ديدانشجو
 شيبوده است، به اثر مثبت آن بر افزا ديمف تيمسئول اسحسا
  :ستندينگر  دينفس با ترد اعتمادبه اسحسا

احساس  يا اندازه تا يول ؛نداشتم ياحساس برتر ،نه« -
  ».ها به من دست داد آن يتعهد به مردم و سلامت

و از  است بزرگ تياحساس مسئول کيبلکه  ر،يخ« -
احساس  در من امبوده تيمسئول نيا يو توانا برا قيکه لانيا

  ».آورديبه وجود م ينيريش تيرضا
  ».بودن داشتمدياحساس مف يول ر،ينخبه خ« -
  ».کرده بود جادينفس کاذب ا اعتمادبه ميفقط برا« -

  انيدانشجو دگاهياز د قرائت عهدنامه
 ييمدد ابزارها به ،يا و تعهد در هر حرفه تيمسئول رشيپذ

 يها ها و فرهنگ نييخوردن در آ قسم. شود يم نيمأت گوناگون
است که شخص را  يبنديو پا يرياز تعهدپذ يمختلف، نماد
 يو کتب يرسم يقرارداد نکهيا يب ،يو وجدان ياز نظر معنو

. کند يمآن حرفه اصول و قواعد  تيملزم به رعا کند،منعقد 
قرائت عهدنامه  د،يبخش جشن روپوش سف نيتر مهم ديشا

 :باشد

  ».است... و خوردن قسم ،هدف از جشن« -
با درخواست مشورت و  ،نامه مناجات ي در برنامه« -
 اسحسا نيا ،و عالمان دياساتخداوند، گرفتن از  کمک

  ».افتي شيدر من افزا) کردن مشورت(
به عهدنامه دارد که در  يبنديپا يبرا ياهداف ،جشن« -
   ».شود ياجرا نم ،عمل

  الزام قرائت عهدنامه

بودن قرائت عهدنامه، معتقد بودند  لازم باموافق  انيدانشجو
 شيافزا و تيمسئول و تعهداحساس  يعمل سبب القا نيکه ا
با  انيدانشجو نيا. شود يم مارانيبا ب رفتار يبرا يآمادگ
تعهد،  جاديا ف،يدرک وظا ت،يمسئول اسحسا :چون يعبارات

 نيبودن اديبه مف ،وجدان يداريب و يمعنو فيوظا يادآوري
  : عمل اشاره کردند

که بخش رفته  ستيمهم ن خوب است؛ ،هرحال به« -
   ».را در من زنده کرد تيمسئول اسحسامراسم  نيا ؛نه اي ميباش

 کيعنوان  کند تا به يم کيتحررا  نخوب است؛ م ،بله« -
   ».عمل کنم ام فهيبه وظ ،پزشک
تعهدنامه قبل از ورود به بخش، لازم  کيعنوان  به« -
  ».است
 ،داشته باشد يداريوجدان آگاه و ب ياگر کس ،به نظرم« -
 يروز نينچ مارستان،يمهم است که قبل از ورود به ب شيبرا
  ».تعهد داشته باشد جاديا يبرا

نداشتن از  يآگاه ي نشانه مارستان،يدر ب نداشتنحضور« -
 نياز ا يبا آگاه ديبا جه،يدر نت ؛هاست تيو مسئول فيوظا
   ».کرد اديسوگند  ف،يبهتر وظا ياجرا يبرا ن،يقوان

 ؛درک نشود اديز ،خوردن قسم ين جلسه معنآدر  ديشا« -
خوردن قبل از ورود  قسم تياهم مارستانيبا ورودمان به ب يول
  ».ميکن يرا بهتر درک م مارستانيبه ب

خود  يمعنو فيچراکه وظا ؛است ديمف اريکار بس نيا« -
 کند و در يبه ما بازگو م مار،يرا قبل از هرگونه برخورد با ب

   ».دهد يبه کار ما جهت م ،ينيبال ي طول دوره
 ضيبرخورد با مر يبرا شتريب يعمل باعث آمادگ نيا« -

   ».شود يم
مخالفت خود را با  ر،يز اتبا عبار انياز دانشجو يگروه
  :ابراز کردند ،مقطع نيعمل در ا نيا يبرگزار
  ».است يمعن يب ،کاملاً« -
و  يظاهر يکار ،ندارد و به نظر يريتأث ،مقطع نيدر ا« -

  ».است ريتأث يب
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 يرياست که تأث نيمنظورم ا ست؛يخوردن ن به قسم ازين« -
  ».ندارد
پس از  ديبان کار ياکه است واضح  کاملاً ؛اشتباه است« -
   ».انجام شود ينيبال ي دوره
  ».ستيخوب ن ،قسم چه به حق و چه به ناحق« -
 ن،يقوان يبرخ رشيمثل پذ ،مراسم نيخوردن در ا قسم« -

و ده يفا يبمراسم  کي جه،يهاست و در نت نآقبل از شناختن 
  ».است يورص

  ».ده استيفا يب ،به نظرم« -
روزمره  يو امر ستين يا تازه موضوعخوردن  قسم« -

  ».به آن ندارم ياسحسا چياست و ه
  عهدنامه يمحتوا
 و بودند يمختصر و مفبا اشاره به  ان،ياز دانشجو يگروه

 ،بودن محتوا، عهدنامه را مناسب فهمقابل جانبه، جامع و  همه
  :کردند فيتوص

 ،که بعد ستين ريوپاگ و دست يهم اخلاق يليخ ،خوبه« -
  ».يبه خاطرش عذاب وجدان داشته باش

 فتهجوانب را در نظر گر يچون تمام ؛خوب بود يليخ« -
  ».و خلاصه بود ديو مف

ما قابل فهم است و متناسب با  يپرمحتواست؛ برا« -
   ».مياست که در ذهن دار يزيچ

  ».دارد يا خلاصه ،حال نِيع جامع و در يمحتوا« -
با توجه به عدم  ،در آن زمان يول ؛محتوا خوب بود« -
  ».ندارد ياثر ،عملاً نده،يآ ي کامل با حرفه ييآشنا
عدم صراحت،  :چون يبا اشاره به لغاتگر، يد يگروه 
متن،  يدگيچيبودن و پ تيبودن، دور از واقع قابل درکريغ

  : عهدنامه را نامناسب دانستند يمحتوا
 حيصر ت؛يبه واقع کياست تا نزد يشعار شتر،يب« -

  ».دارد يقابل درکريغ و متنِ ستين
  ».جالب نبود ،ربط با اهداف بود و اصلاً يب« -
بود؛ ما مجبور  تيو دور از واقع انهيگرا آرمان يليخ« -

  ».ميده يکه انجام نم ميبخور يقسم ميشد
   ».شد يم انيتر ب واضح ديبود و با دهيچيمتن پ ،يکم« -

اد يرا به عهدنامه  يمحتوا ان،ينفر از دانشجو دوازده
بودن  گرم ؛سالن يشلوغ مانند يکه علت را مسائل نداشتند

 ،مراسم شدنبرگزار کباريتنها  ؛قرائت عهدنامه يينارسا ؛فضا
شمردن  تياهم يعدم تمرکز و ب گر؛يد ادآوريبدون مراسم 

 ؛».عهدنامه چه بود يمحتوا ستين ادمي«: دانستند ،مراسم
 يبه اصول کل يبنديدرخصوص پا يول ست؛ين ادميچندان «

  .»بود يو پزشک ياخلاق
  ماريبه ب انيقرائت عهدنامه بر نگرش دانشجو ريثأت

موضوع  نشدن داده حيبا اشاره به توض انياز دانشجو يبعض
را  آندر عهدنامه، قرائت  ماريدرمان ب ياصل گاهيقداست و جا

دانستم که از  يحال نم هچراکه تاب ر؛يتأث يب«: دانستند ريتأث يب
   ».استموضوع  نيا ميتفه ،جشن ياهداف برگزار

 هفت. ثرتر دانستندؤرا مدان اتاس يها صحبت ،نفر شش
ات يتجرب دنيشناعلام کردند که ز، ينشوندگان  نفر از مصاحبه

   :اثر دارد خوردن قسمشتر از يب استادان، يها و مثال
از اهداف جشن نام  ،يو اخلاق يواقع يها اگر مثال« -

  ».خوردن دارد تا قسم ريتأث شتريب يليخ ،برده شود
 ماران،يب نيها ب در برخورد .ام شده مارستانيوارد ب« -
شود  ينم تيمحتوا رعا نيا ،موارد يدر بعض ،و پرسنل دياسات
اما  ؛اند ها را فراموش کرده نيا ،يپزشک ياعضا ي همه ييو گو

و رفتار مطابق عهدنامه  يادآوريو توانم را در  يمن تمام سع
  ».رميگ يبه کار م
ت ينداشتن قرائت تعهدنامه با وضع تياز سنخ زين يتعداد
  :گفتند نبودن آن، يو ضرور يزمان ي ن بازهيان در ايدانشجو

طور قطع،  توان به يم يبا کار عمل ،فقط؛ روشن است« -
به  نه قبل از ورود ،را مشاهده کرد فيوظا يشرح و چگونگ

  ».مارستانيب
توجه به  يب .چطور باشد ديبا ميدانست ياز اولش م« -
با هر  ،در ضمن .دهم يطور ادامه م همان ،عهدنامه يمحتوا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
16

 ]
 

                             9 / 17

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6045-en.html


  اي  ي تأثير جشن روپوش سفيد بر اخلاق حرفه ديدگاه دانشجويان پزشکي دانشگاه شيراز، درباره :ابراهيمي و همكاران  258
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

ها  وقت يبرخورد کرد؛ گاه کيکلاس طور نيشود ا ينم يضيمر
  ».لازم است از چارچوب خارج شد

با من  يتيمسئول چ يه يول ؛ام کار در گروه را آغاز کرده« -
  ».محتوا مشخص شود تينبوده که اهم

 نيخوردن در ا ندارم و به نظرم قسم يکاف نشيب« -
  ».ستيمناسب ن ت،يموقع

چندان  مارستانيب يفضا در ،اساساً! يتيسنخ  چيه« -
  ».شود يو به کار برده نم ستين يکاربرد
قابل فهم  مانيبرا ،مقطع نيبود و در ا ليثق ،مطالب« -
  ».نبود

 ،متن ،مقطع نيدر ا ،بود دهيچيمتن عهدنامه پچون « -
   ».ستيقابل فهم ن ميبرا اد،يز

 يمحتوا جشن و ،ينوع شوندگان، به نفر از مصاحبه ازدهي
ثر ؤم ،مداوم يريادگيو تعهد به  ماريعهدنامه را بر محبت به ب

 ،يبا اشاره به وجدان کار ،از آنان نفر ۴۲ هرچند ؛دانستند
 ،يخانوادگ طيو مح يسرشت و ذات آدم ،يخانوادگ تيترب
قرائت  ياثرگذارذکرشده،  يها لفهؤثر در مؤم عواملعنوان  به

  :بردند سؤال ريزمقطع را  نيعهدنامه در ا
 اسحسا ماريشود نسبت به ب يقرائت عهدنامه باعث م« -
  ».ميکن تيولئمس

 يشناس فهيو وظ يا حرفه اسحسا شيباعث افزا« -
  ».مثبت دارد ريها تأث نهيتمام زم شود که فکر کنم در يم

 يکم ريتأث ،يريادگيو تعهد به  ماريمحبت به ب يرو« -
  ».دارد

 ياحساس دلسوز ماريبدون عهدنامه هم نسبت به ب« -
  ».داشتم
 ءها را جز و تعهد به آن يو مهرورز ماريمحبت به ب« -
تعهد به ن تعهدنامه، يقرائت ا .خود قرار دادم يها تياولو
 ؛بالا برد ياديز اريحد بس دررا  نهيزم نيو تلاش در ا يريادگي

 يريتأث مارانيبا ب کيو برخورد نزد مارستانيالبته حضور در ب
  ».داشت شتريب

را جشن  ياز اهداف برگزار يکي ان،يدانشجو از يمعدود
 ي بارهدر« :ددانستن ييگو و راست قتيبه گفتن حق قيتشو

تعهد  ي درباره يول ؛دارد ييبسزا ريتأث ،و حفظ صداقت ماريب
  ».چون خودم پشتکار نداشتم ؛ثر نبودؤم يليخ ،يريادگيبه 

را بر  عهدنامه يمحتوا) نفر ٤٥(شوندگان  مصاحبه شتريب
  :دانستند ريتأث يب ،و صداقت ييگو قتيتوجه به حق ياعتلا
به  شتريب يول ؛دارد ريمعدود از افراد تأث يتعداد يرو« -

نه  ،مربوط است يخانوادگ تيو ترب تيوجدان، شخص
   ».عهدنامه يمحتوا
در  يديجد ي زهيام و انگ بود که از قبل داشته ياهداف« -
  ».نکرد جاديمن ا

  ».به تعهد ندارد ازياست و ن يذات ،صداقت و تعهد« -
که  ياست به شغل يدرون يعهدنامه تعهد ،به نظر من« -

به  يبنديمتن باعث پا کي يو روخوان ميدار ندهيالان و آ
نسبت به  يشناخت چيکه ه يآن هم زمان ؛شود ينم يزيچ
  ».ميندار يشغل طيمح

 زهايجور چ نيبخواهد صداقت و تعهد و از ا ياگر کس« -
 ،نباشد زايچ نيکه اهل ا يبدون قسم دارد و کس ،داشته باشد

  ».ندارد يچندان ي دهيفا شيخوردن برا قسم
شود  يروز که نم کياما با  ؛عهدنامه مهم است يمحتوا« -

عکس  ،فقط ،ها اکثر بچه يکرد و برا داريرا ب يوجدان کس
  ».دادن نه قسم ،با روپوش مهم است مارستانيشروع ب يادگاري

عهدنامه  يمحتوا يول ؛ثر بودؤم دياسات حاتيتوض« -
  ».ريخ

در ذهن  که قبلاً يموارد را طبق قواعد نيا يتمام« -
  ».نداشت يچندان ريتأث کنم و سوگندنامه يم تيرعا ،داشتم
ضرورت  حيصح نشدن انيشدن عهدنامه، ب انيب يا شهيکل

 لياز دلا ،ييگو يحاکم و کل طيبا توجه به شرا ييگو صداقت
  : شد انيمراسم ب نيبودن اريتأث يب

اما  ؛چراکه صداقت عمل مهم است ؛بود ريتأث يب« -
  ».ريصداقت گفتار خ
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 فقط، و بود شده انيب يکل صورت به عهدنامه در ر،يخ« -
  ».شد  انيب دانشجو بر ياثرگذار بدون آن ضرورت

 يدانشجو هر يبرا و نداشت يخاص ريتأث ر،يخ« -
  ».است يهيبد قبل از مطلب نيا يپزشک

پزشک و  ي عهدنامه را بر رابطه يکه محتوا يانيدانشجو
  : اعلام کردند ،دانستند يم اثر کم اي ريتأث يب ماريب

 نيبه ا يا اشاره چ يچراکه متن عهدنامه ه ر؛يتأث يب« -
  ».موضوع ندارد

ترشدن  داشتم و عهدنامه تنها باعث محکم دهياز قبل عق« -
  ».تفکر شد نيا

برده شود و  ادياز  کنم، يم اسحسا ،عهدنامه يمحتوا« -
  ».باشد داريوجدان آدم ب ديبا

  انيمراسم از منظر دانشجو يضرورت برگزار
مختلف به ضرورت انجام جشن  ليبا دلا انيدانشجو
  : اذعان داشتند

 شيپ طيدانشجو با شرا ياجمال ييباعث آشنا ،بله« -
با حقوق  ندهيشدن پزشکان آ باعث آشنا ن،يو همچن شيرو
  ».شود يم مارانيب

 ييآشنا يبرا م،يشو يم يگريد مقطع وارد چون ؛يبل« -
  ».است لازم شتريب

دور هم وجود  شدن جمع يبرا يفرصت گريچون د ؛بله« -
  ».ندارد
 يبهتر ي هيبگذارد با روح يخوب ريچون اگر تأث ؛بله« -
  ».ميکن يبالاتر را شروع م ي دوره ،هم

است؛ بعد از چهار سال  يمعلوم است که ضرور« -
داشتن و  کردن يشاد ،شب کي ،حداقل ،وقفه يخواندن ب درس
  ».است يپزشک يحق دانشجوها ،س خوباحسا

تر و  باشکوه ،که جشن يدرصورت انياز دانشجو يتعداد
دانستند و نظر خود را  يرا ضرور هدفمندتر برگزار شود، آن

  :دندکر انيب گونه نيا
  ».ميکن اسحساتر باشد که تفاوت را  باشکوه يول ؛بله« -

نه  يول ؛لازم ياست و حت يخوب اريکار بس ،نفسه يف« -
ورود به  يدر پزشک برا ديبا. که برگزار شد يبه صورت

جشن باشد نه  يفضا، فضا .کنند جاديا زهيانگ مارستانيب
 نجايا يول م؛يباحال هم دار يسرد؛ آخر سخنران يها يسخنران
آشنا کنند و  مارستانيب يدانشجو را با فضا يکم .نبود يخبر

کلاس دور  کي يها بچهکه  يبار نيرا از آخر يخوب ي خاطره
  ».کنند جاديهم جمع هستند؛ ا

  ».شود يآن بازنگر يها برنامه ديبا يول ؛ضرورت دارد« -
 ديبلکه با حضور اسات ؛صورت نينه به ا يول ،يبل« -

دانشجو را به  انو حضورش يموفق و باتجربه که سخنران
  ».کند قيراه تشو ي ادامه

 رِينظ يجملات انيبا ب ،ينوع به ز،ين انياز دانشجو يتعداد
چون  ر؛يخ« و» مشخص نبود چون هدف جشن اصلاً ر؛يخ«
 نيا يبودن برگزار يضرورريبه غ ،».وجود ندارد يا نهيزم شيپ

  .دندکرجشن اشاره 
  نقاط ضعف مراسم

نقاط  ي باره در انياز نظرات دانشجو يا دهيگز ر،يز اناتيب
  :استجشن  يضعف برگزار

تر  يميشادتر و صم ديبا« ؛».کننده بود خسته ،جشن« -
  ».برگزار شود

 يا دهيفا  چيوار شد و ه يطوط يها صحبت فقط« -
  ».نداشت

  ».بود يخال يليخ ان،يدانشجو يها خانواده يجا« -
 يتو يبدجور ،ينيبال ي برجسته ديعدم حضور اسات« -
  ».مان زدذوق

مشکل  ،ينيبال ي برجسته ديعدم حضور اسات ،به نظرم« -
  ».جشن بود ي عمده
دعوت به عمل  شاناحساسات انيب يبرا انياز دانشجو« -

  ».امدين
 يشده برا ليالتحص فارغ تازه انيعدم دعوت از دانشجو« -

 نيدر ا انيدانشجو يکه برا ييها هيو توص اتشانيتجرب انيب
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  ».جشن است ي مقطع لازم است، به نظرم از مشکلات عمده
  ».کرد يرا دنبال نم يهدف گونه چيبود و ه يش الکا ههم« -
مناسب نبود و به  ،شده انجام فيشرح وظا ،در جشن« -
  ».داده نشد يتيآن اهم
همان  يبرا ،داشته باشد و فقط يئمدا ريتواند تأث ينم« -
  ».داشت ياثرات م،يکه در جشن بود يلحظات
  ».بود فيضع ،ييرايشلوغ و پذ« -
 يمشت سخنران کي ؛دهم يم کياز ده نمره،  واقعاً« -
 يبا پزشک جور مارستانيقبل از ورود به ب .کننده کسل

  ».کنند که انگار در پادگان است يبرخورد م
 ي هيروح جاديطور موقت و ا به ياحساس سرخوردگ« -
  ».يمنف

  ».داشته باشد يبهتر يده توانست سازمان يبد بود و م« -
 ،خوب داشت يها يبود؛ اگرچه سخنران يجشن سرد« -
  ».داد يبه دست نم ندهياز آ يکل يشما

آن چندان  يدارد و اثربخش نينماد ي جنبه شتر،يب« -
  ».کرد کار مسائل نيا يرو يپزشک شروع و هيپا از ديبا. ستين

استادان به  اصلاً .آمدند يم يشتريپزشکان موفق ب ديبا« -
خود به ما  اتياحترام نگذاشتند که از تجرب انيدانشجو

  ».نديبگو
  .»گذار نبود اثر يليخ« -

  نگاه کيدر  ديمراسم جشن روپوش سف
 يبند و جمع يکل ي شوندگان تجربه مصاحبه، در انتها

 انيو مراسم قرائت عهدنامه ب ديرا از جشن روپوش سف يينها
  :کردند
 نيشروع بهتر ياست برا ينماد د،يجشن روپوش سف« -
 باستيز ينماد نيبنابرا ؛يپزشک يدانشجو کي يشغل ي دوره

  ».کند يم جاديکه احساس مثبت ا
و  فيبازگو کرد که از لحاظ وظاجشن روپوش به من « -

 ديجد ي قرار دارم و دوره يو مهم ريخط گاهيدر جا ،تعهدات
به دوران  يرو دارم که شباهت شيرا در پ ياز زندگ يو متفاوت

  ».تر شده است خوب زيچ من ندارد و همه يدرس يقبل
  ».ام را بهتر کرد هيعشق به کار و روح« -
خودم و شغلم بسته شده که من  نيب يانگار که قرارداد« -

  ».کند يام م تيشغل و شخص حيرا مسئول حفظ صح
  » .بود تهيو فرمال ريتأث ينکرد و ب جاديا يزشيانگ چيه« -
 اتيچون درست عهدنامه و تجرب ؛خاطره شد کيفقط « -

   .»نشد انيب
در  يعطف ي جشن را نقطه نيا که يشوندگان مصاحبه

  : کردند انيب ،دانستند يمخود  يزندگ
  ».است ماريشروع کار با ب ي چون مقدمه ؛بله« -
به  يديشد يمورد بستگ نيالبته ا ؛يبله تاحدود« -
متفاوت با  يتيشخص ،هر شخص رايز ؛فرد دارد تيشخص

 انياز دانشجو يبرخ يتواند برا يجشن م يول ؛دارد گرانيد
  ».شود يعطف تلق ي نقطه

  ».ما روشن باشد ياگر اهداف جشن برا ؛بله« -
بها داده  نيو مسئول دياگر به جشن از طرف اسات ؛بله« -
  ».شود

تر، بامحتواتر و با حضور  مفصل طور کامل، اگر به« -
 ي توانست نقطه يم ،شد يدانشگاه برگزار م ي برجسته دياسات

  .»عطف باشد
 يدر زندگ يعاد يا دهيرا پد مراسم ان،ياز دانشجو يتعداد

عطف  ي نقطه مارستانيشروع ب ر،يخ«: قلمداد کردند يا حرفه
   .»جشن يمن بوده است و نه برگزار يا حرفه يدر زندگ

خود را از  ي تجربه ميخواست انياز دانشجو ت،يو در نها
 انيب ريز جملات. کنند انيجمله ب کيدر  ديجشن روپوش سف

  :شد
  ».و مسرت داشتم يشاد احساس« -
  ».داشتم ينيب غرور و خودبزرگ احساس« -
  ».داشتم تيمسئول احساس« -
  ».ور بودآ ملال ميجشن برا« -
  ».ميشدن مراسم بود فقط به فکر زودتر تمام« -
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  ».بود نيريش يليخ دن،يپوش ديسف روپوش« -
باشد و توسط  يمهم اريبس ي برنامه کردم يفکر م« -
  ».نبود گونه نيتر گرفته شود که ا يجد د،ياسات

 يگاهيبه جا دنيکه به دنبال رس م راسال انيسال يآرزو« -
 افتني در شرف تحقق ،انجام دهم يمردم کار يبودم که برا

  ».ستيو تعلل ن يانگار سهل يجا گريو د نميب يم
 يمقدمات ي توانستم دوره نکهيداشتم از ا ياحساس خوب« -

قدم به هدفم که کمک به مردم و  کيرا پشت سر بگذارم و 
در مقابل  ،به بعد نياز ا ن،يم و همچنشو کينزد ،جامعه است
 ،به من مراجعه خواهند کرد ماريعنوان ب که به يتمام افراد

  » .مسئول هستم
 .»شدن داشتم پزشکاحساس « -

  بحث
 يا حرفه يآغاز زندگ يبه معنا د،يجشن روپوش سف

 نيدر ا. است ينيمقطع بال يپزشک يعنوان دانشجو دانشجو، به
 يقرارداد جاديا با ،ينيآموزش بال ي از همان آغاز دوره ،مراسم
و  يهمدلج يترو به ،دانشجو ،يو اخلاق يفکر ،يروان

  . شود يم بيطب ترغ ي در حرفه يمدار اخلاق
 ديجشن روپوش سف ن،يشيپ يها بر اساس پژوهش

در زمان  يانعکاس اهداف درمان يبرا يعنوان فرصت تواند به يم
). ۲( شود يتلق ينيبه مقطع بال يعلوم پزشک انيدانشجو ورود

 .۱: عنوان کرد نهيرا در هشت گز يدرماناهداف  نيتوان ا يم
 ي رابطهبودن  يضرور .۲ مار؛يب درمان بودن يهدف اصل

دادن احتمالات و دادن حق  حيتوض .۳مار؛ يدرست پزشک و ب
گفتن  .۵ ؛احتمال خطا وجوددادن  حيتوض .۴ مار؛يانتخاب به ب

 .۸ ؛کردن مشورت .۷؛ بودن و دفاع از خود يمدع .۶قت؛ يحق
  . يکنترل استرس و زندگ

 ريتأث ،يطور کل به ،شوندگان حاضر، مصاحبه ي در مطالعه
 اهداف يقرائت عهدنامه را رو نييو آ ديجشن روپوش سف

 انگريباستفاده کردند که  ياز جملات ،دانستند و بعضاً زيناچ ،فوق
   .جشن است نيح ادشده،ي اهدافمناسب به  نشدن هپرداخت

با  انيدانشجو ييآشنا ن،يبه قوان يبنديخوردن و پا قسم
 گر،يبه مقطع د ياز مقطع انيورود دانشجو ي مقدمه ف،يوظا
 ،يپزشک ي شمردن حرفه خاطره و مقدس جاديا زه،يانگ جاديا

عنوان اهداف  به ان،يبود که از جانب دانشجو ييهاازجمله نظر
که در  گريد يبا مطالعات هانظر نيا. جشن نام برده شد ياصل
 يا که در مطالعه چنان است؛سازگار  ،حوزه صورت گرفته نيا
 يساز با هدف همراه ديبا ،شده است که جشن روپوش انيب

باشد  يا و اخلاق حرفه ياخلاق يها ارزش با يآموزش پزشک
و  ماريبا ب يرفتار مناسب، همدل :چون ييها نهيو در زم

 انياز دانشجو اديز يا عده). ۶( دگذاراثر ب ،يريپذ تيمسئول
تعهد و  ي نهيزم مراسم در نيمعتقد بودند که ا يپزشک
 يگروه ن،يعلاوه بر ا ؛دارد بسزا يها نقش آن يريپذ تيمسئول

و  مارانيب با ها آن يا حرفه رفتارمراسم در  نيمعتقد بودند که ا
ثر بوده ؤم مارستانيحضور در ب يبرا شتريب يآمادگ ن،يهمچن
مراسم و  کيصرف انجام  ،کنندگان اما اغلب شرکت ؛است

 مارانيبا ب يهمدل اسحسا جاديا يبراقرائت عهدنامه را 
 مار،يبا ب يهمدل اسحسا جاديا يبرا ن،يدانستند؛ بنابرا ريتأث يب

  .صرف قرائت عهدنامه به نظر کارآمد نبوده است
شده  عنوان ميمفاه ان،يدانشجو تياکثر ،حاضر ي در مطالعه

مقطع و قبل  نيکردند که در ا قلمداد  ده،يچيدر سوگندنامه را پ
دند که کراست و اعلام  گانهيها ب آن يبرا مارستانياز ورود به ب

 يا عنوان مقدمه به ديبا مار،يو برخورد با ب يانجام کار عمل
 ،شده مطالعات انجام. رديسوگند آگاهانه مد نظر قرار گ يبرا

از مفهوم  انيدانشجو حياند که عدم درک صح ابراز داشته
 ندهيکه در آ ياخلاق يها با چالش نبودنو آشنا يا اخلاق حرفه

 از اشکالات قرائت زودهنگام سوگندنامه ،رو هستند هبا آن روب
  ).۷و۳،۴(است 

 يجمع با قرائت دسته ،مطالعه نيکنندگان در ا شرکت
 نکهيها از ا از آن ياما تعداد ؛نداشتند يسوگندنامه مشکل

کنند که معنا و مفهوم آن را درک  يرا قرائت م يا عهدنامه
به  اي دندارن ،شود ينچه گفته مآ ي بارهدر يا کنند، تجربه ينم
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است و در  انهيگرا آرمان شتر،يکنند که ب يم اديسوگند  يا لهأمس
 يتيابراز نارضا ،کنند يآن را عمل ي همهتوانند  ينم نده،يآ

 و است مخالف زمان، نيا در سوگند يادا با ١چيو. کردند
 ايآ که رنديبگ ميتصم بتوانند نکهيا از قبل انيدانشجو ديگو يم
 کنند، عمل آن به توانند يم اي اند موافق مطروحه ميمفاه با

 با که يانيدانشجو يبرا که ديافزا يم او. کنند يم ادي سوگند
از  يبعض. )٣( ندارد وجود يراه چيه ستند،ين موافق سوگند
در مقالات خود در رابطه با قرائت سوگندنامه ز، ين انمنتقد
خواست تا سوگندنامه  انياز دانشجو دينباکه  نديگو يم نيچن

 يممکن است با اعتقادات شخص رايز ؛قرائت کنند يرا گروه
قرائت عهدنامه به  ي اجازه دينبا ن،يهمچن؛ ها در تضاد باشد آن

پزشک  کيعنوان  خود را به يستگيکه شا يتا زمان انيدانشجو
  ). ۷و۳،۴( داده شود ،اند اثبات نکرده

 يليشوندگان، به دلا اغلب مصاحبه حاضر، ي در مطالعه
شدن  رو، آشنا شيپ طيبا شراان يدانشجو ياجمال ييآشنا مانند

جشن  يمثبت، برگزار يروح ريو تأث مارانيپزشک با حقوق ب
با ابراز  ها، آناز  يبرخ ن،يبا وجود ا. دانستند يرا ضرور

 ي نهيزم شيبودن جشن و نبود پ هدف يب :چون ييها علت
 نيدر ا .دانستند هودهيمقطع ب نيجشن را در ا يبرگزار ،يذهن

و  انيدانشجو يها که ارزش ستداشته ا انيب چيو ،رابطه
 يکند و بعض يم رييتغ ،ينيآنان در دوران بال يا اخلاق حرفه
 ن،يبنابرا است؛ ار سختيبس رييتغ نيا صياوقات تشخ

آنان در  يا در اخلاق حرفه ،ندرت به ،مراسم نيا يبرگزار
ر ي بر اساس مقاله ).٣(خواهد بود  اثرگذار ندهيآ  ،٢هوب

 عنوان گام نخست تواند به يمد يسفجشن روپوش  يبرگزار
در  يو روابط انسان يا اخلاق حرفه يو ارتقا قيتشو يبرا

تواند  يم ن،يهمچنشود؛  يتلق ،يو پزشک يمسائل مراقبت
 يشکزپ انيدر دستور کار دانشجو ،يليتحص يا عنوان برنامه به

 يا اخلاق حرفه و يل انسانئمسا انيب يبرا يا رد؛ برنامهيقرار گ

                                                
1. Veatch 
2. Huber  

 ). ۵و۴( يدر امور پزشک

اظهار  گانيشيم دانشگاه يپزشک انيدانشجو ،يا مطالعه در
 يها يژگيو تواند يد، ميسف روپوش مراسم يبرگزار که کردند
 پزشکان عنوان بودند به دواريام که را ييها مهارت و يشخص

که در  يا مطالعه ).۸(دهد  نشان ها آن باشند، به داشته ندهيآ
جشن روپوش  نيواضح ب يارتباطشد،  انجام ايفرنيدانشگاه کال

منظور  بهن مطالعه، يا .نشان داد يا و اخلاق حرفه ديسف
در  انيجوکه دانش ييها و ارزش يفرد يها شناخت ارزش

 شوند و يها متعهد م آن به ديطول مراسم روپوش سف
و  يشخص يها ارزش نيب يها تفاوت طور، درک نيهم

خود را در  يها افتهي انيدانشجو .شکل گرفت يا حرفه
شده  انيمشترک ب يها ارزش. ندادساعته گزارش د سه يا جلسه

احترام، سودمندبودن  مار،يشامل استقلال ب ان،ينشجوداتوسط 
ت، يفيباک يبهداشت يها مراقبت ي ارائه. بود يا حرفه اخلاق و

 يخدمات بهداشت ي عادلانه عي، آموزش و توزيارتباط مهارت
 ،ياجتماع يها فرهنگ، ارزش. شده بود  انيبتعهدات  انيدر م

 يکدها ياختصاص ي مطالعهآموزش و  ن،يخانواده، تجربه، د
 نيبه ا ديبا. گزارش دادند انيجوکه دانش بود يديکل ،يارزش

 يا و اخلاق حرفه انيدانشجو يها د که ارزشکرنکته توجه 
  ).٩( کنند يم رييتغ ينيدر دوران بال ،آنان

   يريگ جهينت
ر از دوران اگذ يبرا نينماد يمراسم د،يروپوش سف نييآ

 يپزشک انيدانشجو يا حرفه ياول زندگ يبه روزها هيعلوم پا
با  تا کند يکمک م يپزشک انيبه دانشجو نيين آيا. است
 ماريب نيبر بال يصيو تشخ يعمل يها مهارت يريادگي ،يآمادگ

 يا حرفه تيهو جاديا در گام نياول ،مراسم نيا .دنرا شروع کن
 در پزشکان است و بر يدر مسائل مراقبت يو روابط انسان

 شرفتيپ ،ييگرا انسان ازات،يامت يجا به ت تعهداتياهم
در  .کند يد مي، آشکارا، تأکيا حرفه يتعال به تعهد و يليتحص

آن  يو محتوا شود يمطرح م يجد يمراسم، مسائل اخلاق نيا
 يا گونه د بهينبان مراسم يا يواقع عملکرد. است زيانگ بحث
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 گاهيمرحله، در جا نيبا ورود به ارا  انيباشد که دانشجو
 يرا از مردم و فرهنگ ها و آنو افتخار قرار دهد  ازيغرور، امت

الشعاع  د و تحتکنجدا  ند،يآ يشان از آن م ندهيآ مارانيکه ب
 ،دانشجو تيدر ذهن و شخص ژهيو گاهيبا جا يپزشکفرهنگ 

 مورد است ممکن يزمان هر در يپزشک در شهيهم. رنديگ قرار
 .باشد ازين

 تواند يم ،تر جشن باصلابت يبرگزار يبرا ييها هياتخاذ رو
به  انيتا اقبال دانشجوبرطرف کند جشن را  نينقاط ضعف ا

تعهد  جاد احساسيا درآن  يگذاراثر جه،يدر نتمراسم و  نيا
  .شود شتريخدمت و تواضع، ب به
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Abstract 
The white coat ceremonies are a recent phenomenon in medical education at the first steps of their education, 
that use as a symbol to impress upon medical students the importance of professionalism in medicine. This 
ceremony is known as one of the primary preparations for entrance of medical students to clinical courses. 
This study aims to investigate the effect of white coat ceremonies on professional ethics and student 
familiarity with their professional tasks in clinical departments. The present study is a qualitative study on 
the students' viewpoints regarding white coat ceremony and based on goal-based sampling. The statistical 
population included 4th-year medical students of Shiraz University of Medical Sciences in 1394. Data 
collection was done by a mixed method which one part of it was the half structural interview and another 
part by answering the open questions. Data collection continued to the saturation phase, furthermore; the data 
were analyzed by content analysis method according to the instructions. Most of the participants in this study 
considered holding a ceremony before entering the hospital as an important event for the readiness of 
students to go through a clinical course. The most important positive effects of white coat ceremony were 
increased students' commitment and accountability, improved interactions with patients, increased 
motivation and self-confidence, and familiarity with some of the basic principles of professional ethics. A 
white coat celebration can enhance the students' familiarity with their professional duties and motivations. 
More studies are needed to better understand the strengths, weaknesses, and shortcomings of this ritual.  
Keywords: White coat ceremony, Medical student, Ritual ceremonies 
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