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  پژوهشی ي مقاله
 چكيده
 يناپذير جدايي عوامل از پرستاران يمعنو سلامت .است پرستاران يشغل رضايت ،يسازمان رفتار بر عوامل اثرگذار ترين مهم از يکي

پرسـتاران   يت شغليو رضا يارتباط سلامت معنو يبررس ن پزوهشيهدف از ا. گذارد يم تأثير ها آن شغلي رضايت يارتقا بر که است
 ـتبر يمارستان شـهدا يپرستاران ب ي آن را همه يآمار ي بوده و جامعه يليتحل يفيپژوهش توص  روش. بوده است در . ل دادنـد يز تشـک ي

سون ين و اليپولتز ينوسلامت مع ي نامه ق شامل دو پرسشيابزار تحق. ساده انتخاب شدند يتصادف ي وهينفر به ش ١٥٥پژوهش حاضر 
 ـ( يفيها از آمار توص ـ ل دادهيه و تحليبه منظور تجز. بود ته سوتايم يت شغليرضا ي نامه و پرسش  ـ، درصـد، م يفراوان ن، انحـراف  يانگي

سلامت ن يها نشان داد که ب افتهي. استفاده شد) يتوک يبيو آزمون تعق ANOVAرمن، يرسون، اسپيمستقل، پ يت( يو آمار استنباط) اريمع
 يسلامت معنو ي ن نمرهيانگين ميهمچن. p) >٠٥/٠(وجود داشت  يدار يم و معنيها ارتباط مستق آن يت شغليپرستاران و رضا يمعنو

 ـ بود که هر دو به ٨٩/٦١)  ٦٣/١٢(آنان  يت شغليرضا ي ن نمرهيانگيو م ٨٥/٨٩) ٦٤/١٣(پرستاران  از سـطح متوسـط    يدار يطور معن
 ـ يا رابطه يت شغليت با رضاين نوع استخدام، سن و جنسيب. p) >٠٥/٠(بالاتر بودند  بـر اسـاس    p). >٠٥/٠(دار وجـود داشـت    يمعن

 يو راهکارها يسلامت معنو ي پرستاران، به مقوله يت شغليش رضايافزا يشود برا يشنهاد ميربط پ يپژوهش به مسئولان ذ يها افتهي
 ـپرسـتاران و در نها  يت شغليش رضايموجب افزا يسلامت معنوش يرا افزايژه داشته باشند؛ زيو يآن توجه يارتقا بهتـر   ي ت ارائـه ي

 .ماران خواهد شديبه ب يخدمات مراقبت
  

  يسلامت معنو، يت شغليپرستار، رضا :يديکل واژگان
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  مقدمه

ها  ات انسانيانسان است که به ح يهست ي ت جوهرهيمعنو
. کند يم  ي، آنان را همراهيبخشد و در سفر زندگ يمعنا م

نان را ين اطميکران، به فرد ا يبا قدرت ب يجاد ارتباط معنويا
ن افراد يا. کند يت ميشه او را حمايهم يقو ييرويدهد که ن يم

. گذرانند يراحت م مان و اعتقاد خوديه بر ايحوادث را با تک
جه انتظار يدر نت. شوند يکمتر دستخوش استرس و اضطراب م

. )۱( تر است نانهيب تر و خوش دوارانهينده امين افراد از آيا
دانسته  ييدهايها و ام ها، نگرش از ارزش يا عهت مجمويمعنو

فرد را  يبرتر ارتباط دارد و زندگ يشده است که با هست
که فرد را به  ياز زندگ يژه با تجاربيو کند و به يت ميهدا

ت در يمعنو .)۲(کشاند، مرتبط است  يت ميعدم قطع ي آستانه
 يدار شدن است؛ به زندگ هدف ي هياو ما يوجود انسان، برا
است  يچتر ي ت به منزلهيمعنو .)۲(دهد  ياو معنا و جهت م

مان، باورها و ي، ايگوناگون مانند سلامت معنو يميکه مفاه
  .)۳( دهد يرا پوشش م يمعنو يسازگار

ن يرا ب يا کپارچهيارتباط هماهنگ و  يسلامت معنو
ثبات در  يها يژگيکند و با و يفراهم م يداخل يروهاين

شتن، خدا، يک با خوي، صلح، احساس ارتباط نزديزندگ
دو  يدارا يسلامت معنو. شود يط مشخص ميجامعه و مح

 ياست؛ سلامت مذهب يو سلامت وجود يبعد سلامت مذهب
، يمعنو يدر زندگ يدرک فرد از سلامت يت و چگونگيفيبر ک
کند و  يبرتر در ارتباط است تمرکز م يکه با قدرت يموقع

 يو چگونگ يو روان ياجتماع يها ينگران يسلامت وجود
ارتباط فرد با خدا، جامعه و خود را در کانون توجه قرار 

به خطر  يطور جد به يسلامت معنو يوقت. )۴(دهد  يم
مثل احساس  يست فرد دچار اختلالات روانافتد، ممکن ا يم

. )۵(شود  يدر زندگ يدادن معن و ازدست ي، افسردگييتنها
 يت کاريفيکامل برخوردار باشند، ک يپرستاران از سلامت يوقت
پردازند  يماران ميافته و استادانه به مراقبت از بيش يها افزا آن

 يشمند ارتقاو ارز ياز ارکان ضرور يت شغليرضا. )۶(
 يت شغليرضا. رود يبه شمار م يت از زندگيو رضا يسلامت

همواره در کانون  يمارستانيو ب يدر قلمرو خدمات پزشک
ن يشاغل در ا يانسان يرويرا نيتوجه پژوهشگران بوده است؛ ز
  .)۷(کند  ين ميحوزه، سلامت جامعه را تضم

 اتمطالع بيشترين كه است غالب شغلي نگرشي رضايت

 در هم و ينظر هاي پژوهش هم در سازماني، رفتار

 به را سرپرستي تا گرفته طراحي شغل از عملي، يها پژوهش

آن  يت شغليمنظور از رضا. )۸(است  داده اختصاص خود
 يشغل خود را دوست داشته و برا يطور کل است که فرد به

نسبت به آن داشته باشد  يآن ارزش قائل است و نگرش مثبت
که موجب کوشش او در راه تحقق اهداف  ي؛ نگرش)۹(

ت در سازمان يحفظ عضو يبرا يقو يليو تما يسازمان
ت يبه دو رضا) ۲۰۰۴(و همکاران  ١نزبرگيگ. )۱۰(شود  يم

. يرونيت بيو رضا يت درونيرضا :کنند ياشاره م يشغل
است که  يلذت ياول: شود ياز دو منبع حاصل م يت درونيرضا

کند؛ دوم  يت احساس ميانسان صرفاً از اشتغال به کار و فعال
شرفت و با انجام يپ ي است که بر اثر مشاهده ياحساس لذت

ها و  ييو به ظهور رساندن توانا ياجتماع يها تيمسئول يبرخ
با  يرونيت بيرضا. دهد يبه انسان دست م يفرد يها رغبت
ط کار ارتباط دارد و هر لحظه در حال يط اشتغال و محيشرا
دارتر از يپا يونت دريرو رضا نير و تحول است؛ ازاييتغ

ن يتعامل ب ي جهينت يت کلياست و رضا يرونيت بيرضا
  . )۱۱(است  يرونيو ب يت درونيرضا

با رضايت شغلي مرتبط است كه از  ياريمتغيرهاي بس
حقوق و دستمزد، ترفيع (توان از عوامل سازماني  يها م ان آنيم

، ماهيت )سبک سرپرستي و گروه كار(، عوامل محيطي )و خط
ت و صفا( ي، عوامل فرد)شغلي و تنوع كار ي محدوده(كار 

                                                
1. Ginsberg 
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 يت شغليرضا. نام برد) كار ي هاي فردي، سن و سابقه ويژگي
ت يتواند بر امن يپرستاران است که م يار مهم از زندگيجزء بس

ت، يفي، کيکارکنان، عملکرد و سودمند ي هيماران، روحيب
ش از يو تعهد به سازمان و ب ييجا زودرس، جابه يبازنشستگ
در حال حاضر، . )۷(ر بگذارد يماران تأثيب يتمنديهمه رضا
در دست است  يپرستار ي ن حرفهزابود بر تنش ياديشواهد ز

، تضاد با يروان يها تيتوان به فقدان حما يکه از آن جمله م
و  يکيزيف يارات و فشارهايپزشکان و وجود ابهام در اخت

ن عوامل موجب شده است يا. )۱۱(اشاره کرد  يشناخت روان
 يتيها به علت نارضا مارستانياز کارکنان ب ياريهر سال بس

ن مسأله علاوه بر اتلاف ي، کارشان را ترک کنند و ايشغل
رفتن  فراوان آموزش، سبب ازدست يها نهيو هز يانرژ

  .)۷(شود  يز مين يها و منابع انسان ها، تخصص مهارت
گ دادن  ز پس از انجامين) ۱۹۵۹(همکاران  و ١هرزبر

مستقيم  يا و توليد، رابطه يتحقيقي دريافتند بين رضايت شغل
شتر فرد نسبت يفرد، تعهد ب يور ش بهرهيافزا. )۷(وجود دارد 

ش يفرد، افزا ين سلامت فيزيکي و ذهنيبه سازمان، تضم
 يها ع مهارتيسر يريدگايو  يت از زندگيفرد، رضا ي روحيه

  . )۱۲(روند  يبه شمار م يت شغليج رضاياز نتا يجديد شغل
و  ينشان داد سلامت روان يقيدر تحق) ۲۰۰۷( ٢نکيکوئ
مثبت دارد و  ي او رابطه يمعنو يانسان با زندگ يجسمان
 يبهتر يدارند و سازگار يتر يقو يکه اعتقادات مذهب يافراد

ز ين) ۲۰۰۲( ٣قيل. )۴(دهند  ينشان م يزندگ يها تيبا موقع
ت، يبا خلاق يت در سازمان ارتباط مثبتيدارد معنو يان ميب

نژاد  ياسمين يهمچن. )۴(دارد  يو تعهد سازمان يميعملکرد ت
 يخود به ارتباط سلامت معنو ي در مقاله) ۱۳۹۰(و همکاران 

ج پژوهش ينتا. )۴(اند  اشاره نموده يشغل يريبا درگ
ن سلامت يز نشان داد بين) ۱۳۹۰(و همکاران  يعصارود

مثبت وجود  يارتباط يت زندگيفيو ابعاد مختلف ک يمعنو
                                                
1. Herzberg 
2. Koening 
3. Leigh 

) ۲۰۱۴(و همکاران  يربلوطيپ ي بر اساس مطالعه. )۱۳(دارد 
کارکنان دانشگاه علوم  يو هوش معنو يت شغلين رضايب

 يروح. )۱۴(دار وجود داشت  يمعن يا شهرکرد رابطه يپزشک
ت ين رضايدار ب يز به وجود ارتباط معنين) ۱۳۸۹(و همکاران 

ان يم  وجود رابطه. )۱۵(اند  افتهيدست  يو تعهد سازمان يشغل
ها  آن يشغل استرس کاهش و پرستاران يمعنو سلامت شيافزا
است ) ۱۳۹۵(و همکاران  يمعصوم ي ج مطالعهيز از نتاين
)۱۶(.  

ورود معنويت و سلامت  يطبق نتايج مطالعات، مديران برا
گسترده و اقدامات  ييها ، پژوهشيکار يبه محيط ها يمعنو
در کشور اسلامي ايران با مردم . اند انجام داده ياريبس يعمل

غنا بخشيدن به کار و بهبود  يمسلمان، مديران و کارکنان برا
، از يدرمان بهداشتي يها ويژه سيستم ها، به در سازمان يور بهره
کنند؛ اما متأسفانه رضايت  ياستفاده م يو دين يقرآن يها آموزه
پرستاران در نظام سلامت اندک است و اين مسأله منجر  يشغل

کيفيت خدمات سلامت  به مراجعان و مددجويان  کم ي به ارائه
و  يط سلامت معنوگفته، ارتبا شيبنا بر مطالب پ. شود مي

قرار  يرضايت شغلي پرستاران کمتر در کانون توجه و بررس
به  يضرور يرو، پرداختن به چنين موضوع نيگرفته است؛ ازا

حاضر تعيين ارتباط بين سلامت  ي هدف مطالعه. رسد نظر مي
  .پرستاران است يو رضايت شغل يمعنو

  کارروش 
 يليتحل يفيکرد توصيبا رو يپژوهش حاضر از نوع مقطع

بود که در  يپرستاران يمورد مطالعه شامل تمام ي جامعه. بود
 يمارستان شهدايب يدرمان يزمان انجام مطالعه در مرکز آموزش

زر، يسرپرستار، سوپروا( ير پرستاريا مديعنوان پرستار  ز بهيتبر
حداقل (مطالعه  يارهايبه کار مشغول بوده و واجد مع) مترون

) به شرکت در پژوهش يمند علاقه و يکار ي ک سال سابقهي
با در نظر ( ٤نمونه از جدول مورگانن حجم ييتع يبرا. بودند

با توجه به حجم . استفاده شد) ٪۵ يخطا ٪ و۹۵گرفتن 

                                                
4.  Morgan 
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 يها عنوان نمونه نفر به ۱۴۰مورد پژوهش، تعداد  ي جامعه
زش يزان ريدر نظر گرفته شدند که با احتساب م پژوهش
در  .ن مرکز انتخاب شدنديشاغل در اپرستار  ۱۶۰ها،  نمونه
روش . شد يل آماريه و تحلينامه وارد تجز پرسش ۱۵۵ت ينها

ص به واحدها از يتخص يساده بود و برا يتصادف يريگ نمونه
که پس از انتخاب  بيترت نيبد. ص متناسب استفاده شديتخص

شاغل در هر  يمارستان، متناسب با تعداد پرسنل پرستاريب
) مارستانيکل پانصد نفر پرستاران ب(ستان مارين بيبخش ا
  .انتخاب شدند) يکش قرعه( يطور تصادف ها به نمونه

ر يز يها از ابزارها داده يآور جمع يدر پژوهش حاضر برا
  :استفاده شد
ست سؤال يکه ب ١يسنجش سلامت معنو ي نامه پرسش

 يطراح ۱۹۸۲در سال  ٣سونيو ال ٢ پولوتزيندارد و آن را 
و سؤالات  يزوج، سلامت وجود ي سؤالات با شماره. اند کرده

ت يکنند و در نها يم يابيرا ارز يفرد، سلامت مذهب ي با شماره
. شود يحاصل م يکل سلامت معنو ي ها نمره از مجموع آن

شامل کاملاً  يا نهيکرت شش گزيپاسخ سؤالات به صورت ل
 ي مخالفم نمره به پاسخ کاملاً. مخالفم تا کاملاً موافقم است

 يکه شکل منف يشش و در سؤالات ي ک و کاملاً موافقم نمرهي
شش و کاملاً موافقم  ي دارند به پاسخ کاملاً مخالفم نمره

 ينمرات سلامت معنو ي ن دامنهيک داده شد؛ بنابراي ي نمره
ز ين يو وجود يدر بعد مذهب ي، سلامت معنو۱۲۰تا۲۰ن يب
ن يا ييايز پايحاضر ن قيدر تحق. شد يبررس ۶۰تا۱۰ن يب

ابعاد  يو برا ۸۳/۰کرونباخ  ينامه با استفاده ازآلفا پرسش
. ديمحاسبه گرد ۶۰/۰و  ۸۳/۰ب يبه ترت يو وجود يمذهب

مذکور، آن را معتبر  ي نامه لازم به ذکر است که طراحان پرسش
و  يو وجود يکرونباخ سلامت مذهب يب آلفايدانسته و ضر

اند  گزارش کرده ۹۳/۰، ۹۱/۰، ۹۱/۰ب ياس را به ترتيکل مق

                                                
1. SWBS: Spiritual Well Being Scale 
2. Palutzian 
3. Ellison 

 ي در مطالعه )۱۳۸۹(و همکاران  يرين دهشيهمچن. )۱۶(
 ياس و اجزايکل مق يکرونباخ را برا يب آلفايخود، ضر

گزارش  ۸۷/۰و  ۸۲/۰، ۹۰/۰ب يبه ترت يو وجود يمذهب
   .)۱۷(اند  کرده

، ٥سيويد -سيکه و ٤سوتا رضايت شغلي مينه ي نامه پرسش
در دانشگاه  ۱۹۶۷آن را در سال  ٧و لافکوست ٦جورج انگلند

نامه به  ن پرسشيا. اند ن کردهيه و تدويسوتا ته تهيم يالتيا
مرتبط با  يصورت گسترده براي سنجش رضايت در مشاغل

، يتوليد يها، كارها ، آموزش، كارخانهيسلامت مانند پرستار
نامه، دو فرم  پرسشاين  .)۶(شود  استفاده مي... مديريت و

محقق در . )۷(دارد  يست سؤالي و فرم بلند صد سؤاليكوتاه ب
ست گويه دارد، استفاده ياين پژوهش از فرم کوتاه آن که  ب

ن يا ياس برايرمقياز مطالعات، دو ز ياريطبق بس. كرده است
 يدرون يت شغليرضا: اند از نامه وجود دارد که عبارت پرسش

حقوق ( يرونيب يت شغليو رضا  )ط و ارتقاءيت کار، شرايماه(
 ي ن دامنهي؛ بنابرا)همکاران  ،ينظارت و سرپرست  ا،يو مزا

ت يو رضا يت درونيرضا( يت شغلينمرات ابعاد رضا
 يگذار نمره. )۱۸(بود  يکردن يبررس ۵۰تا۱۰ن يز بين) يرونيب

سوتا بر اساس روش ليکرت  رضايت شغلي مينه ي نامه پرسش
ک امتياز، ي: يترتيب كه به كاملاً ناراض بدين .شود يم انجام
چهار امتياز، : ام سه امتياز، راضي: دانم يدو امتياز، نم: يناراض

امتيازات در  .شود پنج امتياز اختصاص داده مي: ام كاملاً راضي
نامه،  پرسش يدر راهنما. محاسبه شد ۱۰۰تا۲۰بين  ي محدوده

. )۷(گزارش شده است  ۸۹/۰ يضريب اعتبار با روش بازآزماي
اس يکل مق يکرونباخ برا يب آلفايدر پژوهش حاضر ضر

  . محاسبه شده است ۹۲/۰
 توزيع از پژوهش، قبل اخلاق رعايت منظور به

 يپژوهش ماهيت ي درباره کننده، شرکت افراد ها بين نامه پرسش
                                                
4. MSQ:  Minnesota Satisfaction Questionnaire 
5. Wies -Davis 
6. George England, 
7. Lafcocytes, 
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 ها آن به و شد داده يکاف توضيحات ها نامه اين پرسش

 به و ماند يم محرمانه هايشان پاسخ که شد داده خاطر اطمينان

 ترتيب بدين. نيست ينياز ها نامه پرسش يرو نوشتن اسم

 شرکت پژوهش در آگاهانه رضايت با کننده افراد شرکت ي همه

شده و با  ۱۶spssوارد  يآور اطلاعات بعد از جمع .کردند
 يها ق آزمونياز طر يو آمار استنباط يفياستفاده از آمار توص

و  (Pearson) پيرسون يب همبستگيمستقل، ضر يت يآمار
 يبيو آزمون تعق (ANOVA) آنوا  و Spearmanاسپيرمن 

) دار يمعن >P ۰/ ۰۵با درنظرگرفتن ( (Tukey – test) يتوک
 .)۱۹(ل شدند يه و تحليتجز

  ها افتهي
نفر از پرستاران شاغل در  ۱۵۵ن مطالعه با مشارکت يا

مورد  يها نمونه ين سنيانگيم. مارستان شهدا انجام شديب
 ۱/۷۶کنندگان،  ان شرکتين از ميهمچن. سال بود ۳۴پژوهش 

نوع از نظر  درصد ۳/۴۱ متأهل و درصد ۵/۷۵زنان،  درصد
ز، اکثر يلات نياز نظر تحص .بودند ي، رسماستخدام
  .بودند) درصد ۳/۸۱( يمدرک کارشناس يکنندگان دارا شرکت

 ۸۹/۶۱ يت شغليرضا ي ن نمرهيانگيها، م افتهيبر اساس 
 يدار يطور معن به )۱۵/۱۳( ۹۴/۸۴ يو سلامت معنو )۶۳/۱۲(

  . )۱ ي جدول شماره(در سطح متوسط بود 
  

و سلامت  رضايت شغلي ي ميانگين نمره -۱ ي جدول شماره
  اي نمونه ون تي تکاساس نتايج آزم معنوي بر

ميانگين   متغير
  نمره

انحراف 
  معيار

 سطح معناداري
)(p  

  ٠۰۰/٠  ٦٣/١٢  ٨٩/٦١  رضايت شغلي
  ٠٠٠/٠  ١٥/١٣  ٩٤/٨٤  سلامت معنوي

  
 تحقيق، متغيرهاي بين ياحتمال ي رابطه وجود بررسي يبرا

 در آن ي نتيجه که شد کمک گرفته پيرسون همبستگي آزمون از

   .استشده  ارائه ۲ ي شماره جدول
  

ن نمرات يساده ب يب همبستگيضر - ٢ ي جدول شماره
  پرستاران يبا سلامت معنو يت شغليرضا

 يشاخص آمار  ر ملاکيمتغ
  ريمتغ

ب يضر
  )r( يهمبستگ

سطح 
  يدار يمعن

 يت شغليرضا
  پرستاران

 يسلامت معنو
  پرستاران

٠٠٠/٠  ٣٥/٠  

  
با  يت شغلين رضايانگين ميبها نشان داد  افتهين يهمچن

 >۰۵/۰(دار وجود داشت  يمعن يت تفاوتينوع استخدام و جنس
(p. موارد  ي هيدر بق)درآمد، سمت و يلات، نوبت کاريتحص ،

جدول ( ) <۰۵/۰p(دار مشاهده نشد  يتفاوت معن) بخش
  .)۳ي  شماره

در  يت شغلين سن و رضاي، بيبا توجه به نمودار پراکندگ
شکل (دار وجود دارد  يمثبت و معن يا ن پرستاران، رابطهيب

  ).۱ ي شماره
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  پرستاران يت شغلين سن و رضا

  آنوا يمستقل و آزمون آمار يت يبا جنس و استخدام بر اساس آزمون آمار

 يآزمون آمار ي جهينت  يآزمون آمار  ار
(p value)  

  ٠١/٠  مستقل يت

  ٠٠/٠  آنوا

ج يافته با نتاين يابد که اي يش ميها افزا آن يت شغل
و همکاران  يو روح) ۲۰۱۱(و همکاران  يمطالعات فاطم

آمده در  دست به ي رابطه. )۲۰و۱۵(دارد  يهمخوان) ۲۰۱۰
ت با يمعنو ي ، رابطهيت و منطق نظريپژوهش حاضر با ماه

و  يلواسان يغلامعل(در مرور متون  يت شغلير رضا

  مجله ايراني
، دوره ١٣٩٧، سال پزشكيو تاريخ  اخلاق  
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ن سن و رضايب ي رابطه -۱ي  شکل شماره

با جنس و استخدام بر اساس آزمون آمار يت شغلين کل نمرات رضايانگيم ي سهيمقا - ٣ ي جدول شماره

اريانحراف مع  نيانگيم  )درصد(تعداد   يت شغليرضا

  ٩/١٢  ٤/٦٦  ٣٧ )٩/٢٣(  مرد
  ١/١٢  ٣/٦٠  ١١٨ )١/٧٦(  زن

  ٤/١٣  ٣/٥٣  ٢٠ )٩/١٢(  يطرح
  ٥/١٢  ٥/٦٠  ٤٢ )١/٢٧(  يقرارداد

  ٠/١٤  ٨/٦١  ٦٤ )٣/٤١(  يمانيپ
  ٧/١١  ٩/٦١  ٢٩ )٧/١٩(  يرسم

ن سلامت ين ارتباط بييحاضر، تع ي هدف از انجام مطالعه
ن ين مطالعه بيدر ا. پرستاران بود يت شغليو رضا
دار  يمثبت و معن يا ، رابطهيت شغليو رضا يسلامت معنو

پرستاران،  يش سلامت معنويکه با افزا يطور مشاهده شد؛ به

ت شغليرضا
مطالعات فاطم

)۲۰۱۰
پژوهش حاضر با ماه

ر رضايمتغ

  

  

جدول شماره

  ريمتغ

  جنس

  استخدام

  
  بحث

هدف از انجام مطالعه
و رضا يمعنو

سلامت معنو
مشاهده شد؛ به
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ت يگر، معنويان ديبه ب. کاملاً هماهنگ است) همکاران
دار و با  يو معن يمنف يا رابطه يپرستاران با استرس شغل

). ۲۱(دار را نشان داد  يمثبت و معن يا ، رابطهيت شغليرضا
ت و يرفت پرستاران با احساس معنو يطور که انتظار م همان

 يت شغليکمتر و رضا يد استرس شغليبالا با يسلامت معنو
 ييها ، جنبهيت شغليت و رضايمعنو. داشته باشند يشتريب

که  يدرصورت. پرسنل است يسازمان ير از زندگيناپذ اجتناب
جاد يت و ايژه معنويو سلامت و به يارتقا ي نهيسازمان در زم

ش يتواند به افزا يانجام دهد، م ييها تيزه در پرسنل فعاليانگ
از رکود و  يريت خدمات، جلوگيفي، بهبود کيتمنديسطح رضا

ها و فشار  ت و کاهش تنشي، پرورش ابتکار و خلاقيخمودگ
  . )۱۴(رساند  ياري يروان

 يسطح سلامت معنو ي ن نمرهيانگيطبق هدف دوم، م
ن پژوهش در سطح متوسط است يکننده در ا پرستاران شرکت

ن سلامت يانگيکه م) ۱۳۹۰(و همکاران  ياکابر ي که با مطالعه
دارد  ياند همخوان پرستاران را متوسط گزارش کرده يمعنو

خود سطح  ي ز در مطالعهين) ۱۳۸۵(و همکاران  يفراهان. )۱۳(
را در سطح متوسط  يان پرستاريدانشجو يسلامت معنو
 يا ابعاد سلامت معنودر ارتباط ب. )۲۲( اند گزارش کرده

پرستاران مورد مطالعه ) يو سلامت وجود يسلامت مذهب(
در  يشتر از سلامت وجوديب يسلامت مذهب ي ن نمرهيانگيم

و  يفاطم ي ج مطالعهين مطالعه است که با نتايکنندگان ا شرکت
شتر يرا ب يسلامت مذهب ي ن نمرهيانگيکه م) ۱۳۹۰(همکاران 

؛ البته )۲۰(دارد  ياند همخوان گزارش کرده ياز سلامت وجود
 يمذهب يها ل به ارزشيما که متما ي جامعه يبرا يجين نتايچن

ت يبا توجه به اهم يست؛ ولياست دور از انتظار ن يو معنو
پرستاران  يشتر سلامت معنويب ياز به ارتقاي، نيسلامت معنو

در  يمذهب يها گر نگرشيد ياز سو. شود يشتر احساس ميب
به سؤالات مؤثر باشد و افراد  يده ران ممکن است در پاسخيا

 .کرده باشند يابيارز يخود را در سطح بالاتر

پرستاران  يت شغليرضا ي ن نمرهيانگيطبق هدف سوم، م

فروزانفر و همکاران  ي در سطح متوسط است که با مطالعه
پرستاران را در حد متوسط گزارش  يت شغليکه رضا) ۱۳۹۲(

اضر ح ي ج مطالعهين نتايهمچن. )۲۳( دارد يهمخواناند  کرده
نامه  پرسش يدرون ي طهيبعد ح ي ن نمرهيانگينشان داد که م

نکه يبا توجه به ا  .شتر بودياز حد متوسط ب يدار يطور معن به
ند يآ يسازمان به حساب م يها هيعنوان سرما به يانسان يروهاين

رندگان نظام سلامت به يگ ميران و تصميلازم است مد
و  يسرپرستش حقوق، يشامل افزا( يرونيب يها طهيح

ش يند تا موجب افزايتوجه لازم را منظور نما) همکاران
  .کارکنان شوند يت شغليرضا

فقط  ياجتماع ين عوامل فرديحاضر از ب ي در مطالعه
 يت شغليسن و جنس و نوع استخدام با رضا يرهايمتغ

پرستاران مرد  يعنيدار داشت؛  يمثبت و معن يا پرستاران رابطه
. داشتند يبالاتر يت شغليبالا رضا و سن يبا استخدام رسم

خود نشان دادند که  ي در مطالعه) ۱۳۸۹(ان و همکاران يمهراب
وجود دارد  يدار يمعن ياختلاف يت شغلين سن و رضايب
گراتر شده  ها واقع ش سن، انسانيرسد با افزا يبه نظر م .)۲۴(

ج ينتا. )۲۴(شوند  ينم ين مشکلات ناراضيتر و با بروز ساده
ز نشان داد پرستاران ين) ۱۳۸۹(و همکاران  يروح ي مطالعه
برخوردار  يت شغليرضا ين نمرات بالايانگياز م يرسم

کارکنان استخدام  يتواند نشان دهد که وقت يجه مين نتيبودند؛ ا
در سازمان  يمدت طولان ينان دارند برايهستند، اطم يرسم

ت ياز امن يمشغول به کار خواهند بود و به علت برخوردار
با فرهنگ  ييآشنا يهستند و برا يشتريت بيرضا يدارا يشغل

و  يلواسان يغلامعل. )۱۵(کنند  يشتر تلاش ميسازمان ب
 ي ن نمرهيب که دادند خود نشان ي در مطالعه) ۱۳۸۷(همکاران 
وجود دارد؛ به  زن تفاوتگروه مرد و  در دو يشغل رضايت

 شغلي رضايت زنان با مقايسه در مرد پرستاران عبارت ديگر

 . )۲۵(دارد  يحاضر همخوان ي داشتند که با مطالعه يبيشتر
 جمعيت را ياست؛ ز توجه و درخور جالب بسيار نتيجه اين

رو  نيدهند و ازا مي تشکيل زنان ها را بيمارستان پرستاران غالب
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 يتدابير کار محل در ها آن يرضايت شغل افزايش يبرا بايد
   .کرد وجو جست يجد

  يريگ جهينت
 ،يدرمان يبهداشت يها حرفه مهم جزء يمعنو سلامت

پرستاران  شود يم باعث و شده محسوب يپرستار شغل ويژه به
 مداخلات و اقدامات ،يشغل يها تنش کاهش و آرامش ايجاد با

 رضايت آنكه ضمن .نمايند ارائه بامعنا و هدفمند را خود

 يا حرفه يها سختي و مشکلات تحمل در تواند مي يشغل
 را درماني بهداشتي اقدامات وباشد  داشتهر يچشمگ ينقش

 و يمعنو سلامت دار يمعن ارتباط همچنين. بخش کند لذت
 يها آموزه از يگير بهره که است اين بيانگر شغلي رضايت
 يدرمان يبهداشت يها محيط در يمعنو و يدين يراهگشا

 شتريب يور بهره به و داده افزايش را شغلي رضايت تواند مي

 سلامت ي رابطه يدار يمعن به توجه با. شود منجر يسازمان

 يها آموزش شود مي پيشنهاد پرستاران شغلي رضايت با يمعنو
به  يا تحصيل هنگام در آنان، يمعنو حس ايجاد يبرا لازم

. شود ارائهها  به آن کار محل در مدت کوتاه يا دوره صورت
 را يامکانات و شرايط يدرمان و يبهداشت نمسئولا همچنين
  .ابديش يافزا پرستاران يشغل رضايت تا کنند فراهم

 پژوهش يها تيمحدود

از پرستاران شاغل در  يگروه يبرا حاضر تنها پژوهش
د در يه است و باز اجرا شديتبر يشهدا يدرمان يمراکز آموزش

 .اط کردياحت يآمار يها تير جمعيآن به سا يها افتهيم يتعم
 يها جمعيت ساير يبرا مشابه يهاي پژوهش شود مي پيشنهاد

  . شود اجرا يدرمان يبهداشت ساير مراکز پرستاران همچون يآمار
 يتشکر و قدردان 

ن ران و مسئولايدانند از مد يپژوهشگران بر خود لازم م
ن پژوهش و يکننده در ا پرستاران شرکت يتمام ،مارستانين بيا

تشکر و  ،رساندند ياريکه ما را در انجام آن  يکسان ي ههم
  .ندينما يقدردان
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Abstract 
One of the most effective factors on organizational behavior is the Nurses’ job satisfaction. Spiritual 
wellbeing of nurses is an inseparable personal element that influences their job satisfaction. The aim of this 
study was assessing association between Nurses' spiritual well-being and job satisfaction in Educational-
Therapeutic center of Tabriz Shohada. The study population was nurses of Shohada hospital. In this study, 
155 participants were selected by stratified Simple random sampling method. The research tools consisted of 
two questionnaires including spiritual well-being scale (SWBS) and job satisfaction (MSQ). In order to 
analyze the data, descriptive (frequency, percent, mean, standard deviation) and inferential (independent t, 
Pearson, Spearman, ANOVA Tukey test) were used. The results showed that there is a positive and 
significant relationship between nurses' spiritual well-being and their job satisfaction (P<0.05). Also, mean 
score of nurses' job satisfaction was 61.89 (12.63) and mean score of spiritual well-being was 89.85 (13.64) 
and both were above average (P<0.05). Type of employment, age, and sex had significant relationship with 
job satisfaction (P<0.05). According to the findings of this study, it is recommended that the relevant 
stakeholders and authorities increase their nurses' job satisfaction, pay special attention to the issue of 
spiritual health and improvement of it, because increasing spiritual health increases nurses’ job satisfaction 
and ultimately lead to better Care services will be better for patients. 
Keywords: Nurse, Job Satisfaction, Spiritual Well-Being 
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