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  پژوهشی ي مقاله
 چكيده
 ـاسـت؛ ازا سـلامت   منـدان  حرفـه  روان سلامت و يا بر عملکرد حرفهمهم و مؤثر  ي، عامليانتقاد تفکر و يجانيه هوش  رو، در ني

 ي جامعه .است يهمبستگ نوع از يفيتوص حاضر پژوهش .شده است يبررس يانتقاد تفکرو  يجانيه هوش نيب ي رابطه ق حاضر،يتحق
 و ۱۳۹۵در سـال   ،کشـور  يعلـوم پزشـک   يها دانشگاه از يکي به وابسته يها مارستانيبپرستاران شاغل در  ي همه ،پژوهش نيا يآمار

 ،هـا  کسـب داده  يبـرا  يبـزار اصـل  ا .دنفر به دست آم ۱۷۴حجم نمونه  ، کوکرانبا استفاده از فرمول  .بود يتصادف ،يريگ روش نمونه
 ـم وکردند  دييأت را نامه پرسش ييروااستادان، . بود ايفرنيکال يتفکر انتقاد يها مهارتفرم  و اون - بار يجانيهوش ه ي نامه پرسش  زاني

 ـترت به ،يو تفکر انتقاد يجانيهوش ه ي نامه پرسش يبراکرونباخ  يآلفا بيبا استفاده از ضر ،ييايپا  .بـه دسـت آمـد    ٧٩/٠ و/. ٨٢ بي
 ـم و پنج از ٣.٤٦ ± ٠.٧٨ شده، مطالعه يها مارستانيب در شاغل پرستاران يجانيه هوش نمرات نيانگيم  ،يانتقـاد  تفکـر  نمـرات  نيانگي

با تفکـر   يجانيهوش ه يها مؤلفه ي همهمعنادار  يبستگ هم رسون،يپ بيضر ن،يهمچن ؛(P<0.001) آمدبه دست  ۳۴ از ٦٦/٢٢ ± ۷۷/۲
. داشت يانتقاد تفکر با را دارمثبت و معنا ي رابطه نيشتريب ياجتماع يها مهارت ،يجانيه هوش يها مؤلفه نيدر ب. کرد دييتأرا  يانتقاد

 از يک ـي عنـوان  بـه . ده شديد دارمثبت و معنا ي رابطه شده، مطالعه يها مارستانيب در شاغل پرستاران يانتقاد فکرت و يجانيه هوش نيب
باعث بهبود عملکـرد   ،يو تفکر انتقاد يجانيسنجش هوش ه يو استخدام پرستاران بر مبنا انيدانشجو نشيگز گفت توان يم ارها،يمع
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   مقدمه
 با مرتبط يها از مهارت يا با مجموعه يجانيه هوش

به احساسات  تيو حساس يزشيخودانگ عزم، ،يخودانضباط
به  يتوجه يب ،يکاربرد دگاهياز د .شود يمشخص م گران،يد

نشدن  کنترل درستباعث  يجانيکمبود هوش ه اياحساسات 
 يعاطف يها توجه به جنبه رو، نيازا؛ )۱( شود يم تيموقع

هوش . )۲(است  يدر عملکرد پرستار يضرور يامرعمل، 
مرتبط با  يهانديبلکه با برا ،يشغل يتنها با رفتارها نه يجانيه

تا . )۳( مرتبط است زين ،يشغل زشيو انگ تيرضا رينظ ،کار
را  يهوش شناخت ،محققان ،يجانيشدن هوش ه قبل از مطرح

بر  دهيعق ،اما امروزه ؛دانستند يافراد م تيعامل موفق نيتر مهم
 ياز آن، عامل يريگ بهره ييو توانا يجانياست که هوش ه نيا

 يجانيه هوش. )۴( است يفرد يها تيتر در موفق مهم
 وستهيپ هم به يجانيه و يشناخت يها ييتوانا از يا مجموعه

 قيدق انيب و يابيارز افت،يدر با کند يم کمک فرد به که است
 يآگاه کنند، يم ليتسه را افکار که ييها احساس از ها، جانيه
 ش،يها جانيه و افکار انيم توازن يبرقرار ابد و باي

 ؛)۵(باشد  داشته مسئولانه يررفتا و عاقلانه يها يريگ ميتصم
  : است يمحصول دو مهارت اصل يجانيهوش ه ن،يبنابرا

 يتيريخودمد و يخودآگاه که شامل يفرد تيقابل. ۱
  است؛
 و ياجتماع يآگاه ي رندهيدربرگکه  ياجتماع تيقابل .۲ 

   .است رابطه تيريمد
 نياز ا کيبه مهارت در هر  ،يجانيفرد در هوش ه ييتوانا

است شان داده ن ها پژوهش. )۶(دارد  يبستگ ها مؤلفه
در تعامل  دارند، يشتر آگاهيبخود  جاناتيه ازکه  يپرستاران

نشان  تر محترمانه و مناسب يرفتار ماران،يو ارتباط با ب
 بهتر ها، آناحساسات و عواطف  صيبا تشخ و دهند يم
 يبراپرستاران . )۷(کنند  تيريماران را مديعملکرد ب توانند يم

ارتباط  ازمنديماران، نيشتر از بيخدمات بهتر و مراقبت ب ي ارائه

 هوش به توجه وشان هستند يازهاين درک و ها آنمناسب با 
) ماريب –پرستار( يفرد نيب ارتباطات يبرقرار در يجانيه

  .)۸( ارزشمند است
 يبررس به ،يجانيعلاوه بر هوش ه ،امروزه ،پژوهشگران

؛ پردازند يم يبهداشت نظام کارکناندر  گريد يا لفهؤم تياهم
 ييتوانا معرف ،يتفکر انتقاد. يانتقاد تفکر عنوان ا ب يا مؤلفه

خصوص  هپرستار، ب يشناخت يها ييتوانا و است ياختشن
 ياجزا از ،يريگ ميپردازش اطلاعات و تصم يبرا يو ييتوانا

. استمورد نظر  ي حوزه به توجه با يپرستار عملکرد يديکل
 ييتوانا شيافزا ز،ين يآموزش پرستار يها هدف برنامه

 ،پرستار. )٩( است ينيبال يريگ ميتصم يها مهارت و يشناخت
 ي ارائه يبرا تواند يم  ،ينيبال امور در رندهيگ ميعنوان تصم به

. )١٠( دکناستفاده  يتفکر انتقاد يها ر، از مهارتمؤث مراقبت
 به دنيرس يبرا مناسب راهکار انتخاب و اطلاعات يابيارزش
که  يميتصم. )١١( است فکرت مهارت ازمندين درست، ميتصم

در  دهيچيمشکلات پ ي رندهيد، اغلب دربرگکن يپرستار اتخاذ م
و تعامل  مارانيب يو اجتماع يروح ،يارتباط با سلامت جسم

 رابطه در لازم اطلاعات بتواند ديبا او. است گريد يها با نظام
 کند ريو تفس ليها را تکم آن و يآور جمع را ماريب تيوضع با

مثبت در مددجو، با استفاده از تفکر  يامدهايکسب پ يو برا
  ). ٤(رد يبگ دهيچيپ ماتيتصم ،يانتقاد
 يتفکر انتقاد و يجانيهوش ه نيب ي رابطه نکهيا وجود با

 ،عمدتاً ن مطالعات،يا شده است،  مطالعه قاتيتحق يبرخدر 
 به جز يو با کارمندان مارستانياز ب ريغ ييها سازمان ي بارهدر

 طيبه مح جينتا ميتعم ن،يبنابرا گرفته؛ انجام پرستاران
پرستاران  کار يفضا رايز رسد؛ ينم نظر به مناسب ها مارستانيب

با  دارند، سروکار ها انسان جان با که ها مارستانيدر ب
 ي نکه دربارهيبا توجه به ا. متفاوت است گريد يها سازمان

 ور،کشپرستاران  نيب در مؤلفهدو  نيا نيب يابي استفاده و مدل
 يحاضر به بررس ي مطالعه صورت نگرفته است، يپژوهش
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پرستاران شاغل  نيدر ب يانتقاد تفکر بر يجانيهوش ه ي رابطه
 لاميا يوابسته به دانشگاه علوم پزشک يهامارستانيدر ب

 .پردازد يم

   کار روش
 يو دارا است ياز نوع همبستگ يفيپژوهش حاضر توص

 ي با شماره لام،يا يکد اخلاق از دانشگاه علوم پزشک
ir.medilam.rec.1395.177 يابي و مدل يکه به بررس است 

 ي جامعه. پردازد يم يانتقاد تفکرو  يجانيه هوش نيب ي رابطه
 يها مارستانيبپرستاران شاغل در  ي همه ،پژوهش نيا يآمار

کشور در سال  يعلوم پزشک يها دانشگاه از يکيوابسته به 
ساده بود و  يصورت تصادف به ،يريگ روش نمونه. است ۱۳۹۵

نفر به دست  ۱۷۴حجم نمونه  ، کوکران با استفاده از فرمول
شد که از هر  نيبر ا يسع ،در انتخاب حجم نمونه .دآم
معرف  ،پرستار انتخاب شود تا حجم نمونه يتعداد مارستان،يب

کسب  يبرا يابزار اصل .باشد يآمار ي از جامعه يمطمئن
 ي نامه پرسش که شامل استنامه  رسشپ ق،يتحق نيا يها داده

 يانتقاد تفکر يها مهارتفرم  واون  -بار يجانيهوش ه
 يها بخش در شاغل پرستاران را نامه پرسش. بود ايفرنيکال

 بازگشت زمان. کردندپر  شده مطالعه يها مارستانيب مختلف
و از پرستاران خواسته شد بعد از  بود ساعت ٢٤ ها نامه پرسش

 قرار پژوهشگر ي دهنينما اريآن را در اخت ،نامه پرسش کردنپر
  .دهند

 يمعتبر فرافرهنگ يابيابزار ارز نينخستنامه،  ن پرسشيا
و  ساخته شده ۱۹۹۷است که در سال  يجانيسنجش هوش ه

هوش  يکل ي نمره کي ينامه دارا پرسش. داردال ؤس ۱۳۳
، يفرد نيب روابط ،يفرد درونروابط ( ياصل عامل پنج ،يجانيه
 کي اس،يمق پانزده خرده ،)يعموم خلق و تنش ،يازگارس
 يشاخص ناهمسان کيو  يمنف دگاهيمثبت و د دگاهيد اسيمق

کرت يبا روش ل ک،يهر و پاسخ به  اند الات کوتاهؤس .است
به  .رديگ يصورت م) شهيهمو  معمولاً ،يندرت، گاه ههرگز، ب(

داده مره ن پنجتا  کياز  ،يبر اساس پاسخ آزمودن ز،يال نؤهر س
 ييروا ،خود ي مطالعه در) ۱۳۹۷(و همکاران  يسرور. شود يم
 بيضر از استفاده با را آن ييايپا و دييتأرا  نامه پرسش نيا

   .)۱۲( به دست آوردند ۷۵/۰ کرونباخ، يآلفا
 ا،يفرنيکال يانتقاد تفکر يها مهارت آزمون سؤالات

 سؤال ٣٤ از که است ياستاندارد و شده ترجمه ي نامه پرسش
 سؤال، هر به حيصح پاسخ و است شده ليتشک يا نهيچندگز

 بر و است ٣٤ تا صفر نيکل نمره ب. شود يم محاسبه نمره کي
 و يقو سطح دو به يانتقاد تفکر شده، کسب ي نمره اساس

 وشانزده  ي نمره که بيترت نيا به ؛شود يم ميتقس فيضع
 آن،کمتر از  ي و نمره يقو يتفکر انتقاد ي دهنده نشان ،بالاتر
 به ييگو مدت پاسخ. است فيضع يتفکر انتقاد ي دهنده نشان

 يشناخت يها مهارت آزمون، نيا. است قهيدق ٤٥ ،زين سؤالات
 عنوان به ،يهدانشگا آموزش در که را يانتقاد تفکر ياصل و

 يريگ اندازه شود، يم گرفته نظر در يانتقاد تفکر ياصل عناصر
 نيا ييمحتوا ييروا ،کايآمر لسوفانيف انجمن .کند يم

گزارش  بخش تيرضا را آن جينتا و يبررس را نامه پرسش
 در نامه رسشپ ييايو پا ييروا ،نيهمچن ؛)١٠(ه است دکر

  .)۱۳( است شده دييأت) ۲۰۱۸(همکاران  و ١آماندا ي مطالعه
 نفر دهبه  ها نامه پرسش ييمحتوا ييروا مطالعه، نيا در

 يها ملاک با را نامه پرسش متخصصان، .شد داده متخصص
 يبرا .کردند دييتأآن را  ييمحتوا ييروا و يبررس ،يصيتشخ

از  ز،ين يو تفکر انتقاد يجانيه هوش ي نامه پرسش ييايپا
. استفاده شده است آزمون شيپ يبراکرونباخ  يروش آلفا

نفر از  پانزده ،يينها يو قبل از اجرا هينامه ته پرسش ،ابتدا
نامه در  انتخاب شدند و پرسش يتصادف ،پژوهش ي نمونه

آمده از  دست هب يها دادهاز با استفاده . آنان قرار گرفتار ياخت
 يکرونباخ برا ياعتماد با روش آلفا بيضر زانيم ،نامه پرسش
 و/. ٨٢ بيترت به ،ينتقادا تفکرو  يجانيهوش ه ي نامه پرسش

                                                
1. Amanda  
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 ي لهيوس به قيتحق يرهايبودن متغ نرمال. به دست آمد ٧٩/٠
 ها آنبودن و فرض نرمال يبررس نفياسمر کولمبرگ آزمون

 ي رابطه يبررس يبراز، ين رسونيپ يبستگ آزمون هم .شد دييأت
، SPSS ٢٠افزار آماري  نرم با استفاده از ق،يتحق يهاريمتغ نيب

  .بود (P<0.001) ،يح معنادارسط. انجام شد
   ها افتهي

جدول  در دهندگان پاسخ يژگيو يفيتوص يليتحل جينتا
زن  ،درصد حجم نمونه ۵۴ .داده شده است نشان کي ي شماره

 ۳۰تا۲۶ نيب دهندگان، شتر پاسخيب .بودند تأهلم ،درصد ٥٨و 
 ۱/۴۷( يکارشناس لاتيتحص يو دارا) درصد ۵/۴۲(سال 
 ۹/۵۴(کار  ي سابقه سال پانزدهاز  رشتيب بودند و )درصد
 شاغل پرستاران يجانينمرات هوش ه نيانگيم. داشتند )درصد

 است؛ نمره ۵از  ٣.٤٦ ± ٠.٧٨ شده، مطالعه يها مارستانيب در
در  نمره نيشتريب ها، نامه پرسش يها مؤلفه به توجه با ن،يهمچن

 ي مؤلفه ،يجانيه هوش يها مؤلفهعوامل مربوط به  تيرعا
  .است بوده )٥ از ٨٧/٣ ± ٧٢/٠(به خود  راماحت

 استاندارد انحراف و ميانگين فراواني، -١ ي جدول شماره
  اون_ بارآزمون  اساس بر پرستاران يجانيه هوش

ن از يانگيم  مؤلفه
 پنج نمره

انحراف 
 استاندارد

 رتبه

  ير اصليمتغ  ٠٢٣/١  ٤٦٩/٣  يجانيهوش ه
 ١ ٠٢٦٥/١ ٨٦٢/٣ يخودآگاه

 ٢ ٧٢٠/٠ ٨٧٢/٣ احترام به خود

 ٣ ٩١٢٣/٠ ٥١٢/٣ ياجتماع يها مهارت

 ٤ ٩٢١٣/٠ ٢٥٢/٣ يهمدل

 ٥ ٩٠٢٣/٠ ٩٨٧/٢ يريپذ انعطاف
  
نفر از  ۶۲که  دهد يمنشان  يتفکر انتقاد ي نمره نيانگيم

 يقو يانتقاد تفکرنفر  ۱۱۲و  فيضع يانتقاد تفکر ،پرستاران
 ± ۷۷/۲ پرستاران يانتقادکل نمرات تفکر  نيانگيم. اند داشته

 نشان دو ي جدول شماره در که آمدهبه دست  ۳۴از  ٦٦/٢٢
  .است شده داده

  پرستاران يانتقاد تفکر نمرات نيانگيم -۲ي شماره جدول
  ۳۴نمره از  ين کليانگيم  انحراف استاندارد  ۳۴گن نمره از يانيم  درصد  تعداد  يبند طبقه
  ۶۵۳/۱  ۲۳۶/۱۲  ۳۵/۰  ۶۲  فيضع يتفکر انتقاد

  ۰۸۴/۲  ۲۸۱/۲۸  ۶۵/۰  ۱۱۲  يقو يتفکر انتقاد  ٦٦/٢٢ ± ۷۷/۲
  

هوش  يمعنادار سطح و رابطه شدت سه، ي جدول شماره
نشان  را يانتقاد تفکربا  آن يها مؤلفه ي همهو  يجانيه
 يا رابطهنکته است که  نيا انگريب جدول، اطلاعات .دهد يم

 ها، آناز  کي چيه انيم يول دارد؛وجود  ها مؤلفه نيب دارمعنا
 ي دهنده نشان رسون،يپ آزمون. شود ينم دهيد يقو ي رابطه
 ؛است يانتقاد تفکربا  يجانيه هوشمثبت و معنادار  ي رابطه
 يها مهارت ،يجانيه هوش يها مؤلفه نيدر ب ن،يهمچن

  .دارد يانتقاد تفکررا با  يبستگ هم نيشتريب ،ياجتماع

 يبرا رسونيپ يبستگ مه بيآزمون ضر جينتا -٣ي جدول شماره
 پرستاران يانتقاد تفکر و يجانيه هوش نيب يبستگ هم آزمون

 p-value r هيفرض يرهايمتغ

 ٦٠٢/٠ ٠٠٠/٠ يتفکر انتقاد -يجانيهوش ه

 ٥٢٤/٠ ٠١١/٠ يتفکر انتقاد –يجانيه يخودآگاه

 ٦٣١/٠ ٠٠٧/٠ يتفکر انتقاد –احترام به خود

 ٦٧٤/٠ ٠١٢/٠ يتفکر انتقاد -ياجتماع يها مهارت

 ٦١٤/٠ ٠٠٥/٠ يتفکر انتقاد –يهمدل

 ٥٩٠/٠ ٠٠٣/٠ يتفکر انتقاد –يريپذ انعطاف
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  بحث
 تفکر و يجانيه هوش يها مؤلفه تيتوجه به اهم با
 به ق،يتحق نيا در پرستاران، يسازمان رفتار تيريمد در يانتقاد
 پرستاران يو تفکر انتقاد يجانيهوش ه نيب ي رابطه يبررس

 يعلوم پزشک يها دانشگاه از يکي يها مارستانيب در شاغل
تفکر  زانينشان داد م قيتحق نيا جينتا. شد پرداخهکشور 

و  يصالح ي مطالعه .متوسط رو به بالاست ،پرستاران يانتقاد
 نيب در يانتقاد تفکر زانيم يبررس به که) 1385(همکاران 
 يانتقاد تفکر زانيم که دهد يمنشان  ، پرداخته پرستاران

 است يحال در نيا ؛)۱۴(قرار دارد  نييپا يسطح در رستارانپ
 ينيبال تيصلاح بالا، يانتقاد تفکر به شيگرا با پرستاران که

 و کانادا در شده انجام يها پژوهش جينتا). ۱۵( دارند يشتريب
 يقو يبه تفکر انتقاد شيگرا ي دهنده نشان ،)۲۰۰۳(ا ياسترال
و  بيقر ي مطالعه در). ۱۶(است  يپرستار انيدانشجو نيدر ب

نشان  بالا ،پرستاران يسطح تفکر انتقاد ز،ين )۱۳۸۶(همکاران 
پرستاران  يجانيهوش ه ي نمره نيانگيم ).۱۷(داده شده است 

 يجانيهوش ه تيکه وضع ادحاضر نشان د قيدر تحق
 شده، مطالعه يعلوم پزشک يها مارستانيپرستاران شاغل در ب

 انگريب ،يجانيه هوش وسطمت سطح. استمتوسط  يدر سطح
با استفاده از  پرستاران، نيب در ن مؤلفهيا شترشدنيب امکان

، )۱۳۸۴(و همکاران  ييرضا. است رانيمد بيآموزش و ترغ
بر  ،پرستاران يشغل تيرضا ينيب شيپ به ،خود قيتحق در

 جهينت نيا بهه و پرداخت ،تيو صلاح يجانياساس هوش ه
 در شاغل پرستاران يجانيه هوش زانيم که ندا هديرس

متوسط قرار  يسطح در ،بوشهر دانشگاه ياصل يها مارستانيب
هوش  زانيم ،يا در مطالعه ،زين) ۱۳۹۳( اسلاملو .)۱۸( دارد

است را متوسط اعلام کرده  يپرستار انيدانشجو يجانيه
 يها لفهؤم نيدر ب ،حاضر ي مطالعه جينتا اساس بر). ۱۹(

به دست نمره را  نيشتريب ،احترام به خود ،يجانيه هوش
 و نأش به توجه با پرستاران که يمعن نيا به آورده است؛

نظام سلامت  ن ارکانيتراز مهم يکي عنوان به ،يپرستار گاهيجا

 يها لفهؤمگر يدخود را نسبت به  گاهياحترام به جا ،کشور
و همکاران  ديسع. کنند يم تيرعا شتريب ،يجانيه هوش

پرستاران  نيدر ب اند دهنشان دا ،ابهمش يقيتحق درهم،  )۱۳۹۳(
نمره  نيبالاتر يخودآگاه ،تهران منتخب ينظام يها مارستانيب

و ) ۲۰۰۹( ١ايسوم ،)۱۳۹۲( ييملا). ۲۰( است داشتهرا 
 ،يدر مطالعه بر جوامع مختلف آمار ،زين )۲۰۰۸( ٢ينديتر

- ۲۱( اند کرده انيبگر يد يها لفهؤخودآگاه را بالاتر از م ي نمره
 تفکر و يجانيه هوش نيب که داد نشان قيتحق نيا جينتا .)۲۳

 دارد؛ وجود دارمثبت و معنا ي رابطه پرستاران، يانتقاد
 شيپرستاران افزا يجانيه هوش يها مهارت ههرچ ن،يابنابر

در  ابد؛ي يم شيافزا هم، آنان يانتقاد تفکر يها مهارت ابد،ي
 ،يجانيه هوش يها مهارت کردن نهينهاد و آموزش جه،ينت

 در خدمات تيفيک بهبود و يانتقاد تفکر شيافزا باعث
که به  يا مطالعه در) ۲۰۰۹( ٣آلفارو. شد ها خواهد مارستانيب

اختصاص دارد،  يبر تفکر انتقاد يجانيه هوش ريتأث يبررس
 ،يانتقاد تفکر و يجانيه هوش يها مؤلفه نيب نشان داده است

 مطالعات جينتا .)۲۴(دارد  وجود معنادار مثبت و يا رابطه
 انياز وجود رابطه م يحاک ز،ين) ۱۳۹۱( انيو معاف زاد يغن

  ). ۲۵(است  انيدانشجو يجانيو هوش ه يتفکر انتقاد
   يريگ جهينت
 در شاغل پرستاران يانتقاد تفکر و يجانيه هوش نيب

 کشور، يپزشک علوم يها دانشگاه از يکي يها مارستانيب
 نشيگز ن،يبنابرا ارد؛د وجود دارمثبت و معنا ي رابطه

سنجش هوش  يو استخدام پرستاران بر مبنا انيدانشجو
 يها دوره يبرگزارو آموزش آنان با  يو تفکر انتقاد يجانيه

 شيافزا هب تواند يم ها، مهارت نيا تيتقو جه،ينت در و يآموزش
 عملکرد ح،يصح يها يريگ ميتصم پرستاران، نفس بهاعتماد
 يپرستار رانيمد و مارانيب يندتميرضا جه،ينت در و مطلوب

                                                
1. Summyia 
2. Trindi 
3. Alfaro  
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  . کند توجه انيشا يکمک
  شنهاداتيپ
 نيا مشابه شود يم شنهاديپ پژوهش، نيا جينتا به توجه با

در  ،يا سهيمقا صورت به و تر بزرگ يها نمونه يبر رو مطالعه،
 يخصوص و يدولت ،يردانشگاهيغ ،يدانشگاه يها مارستانيب

وجود هوش  زانيم ي سهيمقا با توان يم ن،يهمچن ؛شود تکرار
 يها مارستانيب پرستاران ينيبدر  يانتقاد تفکر و يجانيه

ن يا وجود زانيرا از نظر م ها دانشگاه مختلف، يها دانشگاه
  . کرد يبند رتبه پرستاران نيب در ها مؤلفه

 هاتيمحدود

با  نيز، تحقيق اين اجراي تحقيقات، از بسياري همانند
 نيتر مهم از يکي .بود ههمرا هايي موانع و محدوديت

 يگردآور ابزار عنوان به نامه استفاده از پرسش ها، تيمحدود
 نيا نامه، پرسش يذات تيمحدود ليدل ، بهيطور کل به .بود داده

 .استناقص  يابزاراطلاعات،  يآور جمع يبرا ،ييتنها به ابزار،
 ،معمولاً ،)نامه هاي پرسش گزينه(ها  ها به كميت كيفيت ليتبد

 كند؛ تعميم نتايج كارهاي ميداني محدوديت ايجاد ميدر 
 به گويي پاسخ. نيست مستثنا قاعده اين از همتحقيق حاضر 

 ؛بستگي دارد شده مطالعهبه قضاوت افراد  نامه، پرسش سؤالات
 نتايج در است ممكن ها تمايلات، تعصبات و تجربيات آن ،لذا

  .باشد گذاشته اثر تحقيق
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Abstract 
Emotional intelligence and critical thinking are important factors affecting professional performance and 
mental health of health care professionals. In this research, the relationship between emotional intelligence 
and critical thinking is investigated. This is a descriptive-correlational study. The statistical population of this 
study was all nurses working in hospitals affiliated to one of medical universities located in Iran in 2016. The 
sampling method was random. Using Cochran formula, 174 subjects were obtained. The main tool for data 
collection was the Bar-On Inventory and California Critical Thinking Skills Questionnaire. The validity of 
the questionnaire was confirmed by the professors and reliability was calculated using Cronbach's alpha 
coefficient for emotional intelligence and critical thinking questionnaire 0.82 and 0.79 questionnaire. The 
mean scores of emotional intelligence in nurses working in studied hospitals were 3.46±0.78 of 5 and the 
average score of critical critical thinking nurses was 22.66 out of 34. Also, Pearson coefficient confirmed the 
significant correlation of all components of emotional intelligence with critical thinking. Among the 
components of emotional intelligence, social skills have the most positive and meaningful relationship with 
critical thinking. There is a positive and significant relationship between emotional intelligence and critical 
thinking of nurses working in studied Hospitals. Therefore, selecting students and employing nurses based 
on the measurement of emotional intelligence and critical thinking will improve the performance of nurses. 
 
Keywords: Nurse, Critical thinking, Emotional intelligence  
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