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  يپژوهش ي مقاله
 دهيچك

و تـوام بـا    يچرا کـه رفتـار معنـو   ، دارد يتر شيضرورت ب يپرستار ي در حرفه، است يمشاغل ضرور ي هرچند اخلاق در همه
 ـعنـوان   پرستاران به. آنان دارد يدر بهبود و بازگشت سلامت يمهمماران نقش يت پرستاران با بيولؤمس ک گـروه بـزرگ و کارآمـد در    ي

کـه   است يشيمايپ - يفيپژوهش حاضر توص .هستند يا حرفهاز اخلاق  يازمند برخورداريگران نيدر تعامل با د، يقلمرو علوم پزشک
و مارسـتان امـام   يپرسـتاران شـاغل در ب   ي مـه هآن  يآمار ي جامعه و پردازد ين مپرستارا ييبر کارا يا اخلاق حرفه ي رابطه يبه بررس

اخلاق  يها نفر پرسشنامه ۱۲۶که  دست آمد نفر به ۱۳۴حجم نمونه  Cochraneمول با استفاده از فر .است لاميشهر ا ينيخم يمصطف
د و ش ـ کرونبـاخ اثبـات   يق آزمون آلفايطر ز ازيآن ن ييايو پاد ييتأد يپرسشنامه توسط اسات ييروا. ل کردنديرا تکم ييو کارا يا حرفه

درصـد   ۵۰کـه   نفر زن بود ۳۷نفر مرد و  ۸۹ حجم نمونه شامل. پرداخته شد يفرع ي هيو هشت فرض ياصل ي هيسپس به آزمون فرض
 ـنفـر د  ۷سطح سواد   ن،يچن هم ؛سال قرار داشتند ۶۰تا  ۵۱ن يدرصد ب ۶سال و  ۵۰تا  ۳۶ن يدرصد ب ۴۲، سال ۳۵تا  ۲۰ن يآنان ب ، پلمي

ن يب ۰۰۲/۰ يدارق نشان داد در سطح معناين تحقيا يها افتهي. سانس و بالاتر بودنديلنفر فوق  ۵۹سانس و ينفر ل ۴۲، پلمينفر فوق د ۱۸
، يريپـذ  تيولؤمس ـ يهـا  مولفـه  ارتبـاط ، Pearson يآزمون همبستگ ي جهينت. وجود دارد يپرستارن همبستگ ييو کارا يا حرفهاخلاق 
 ـيخم يمارستان امـام و مصـطف  يپرستاران ب ييبا کاراها  ارزشگران و احترام به ياحترام به د، يوفادار، عدالت و انصاف، بودن  صادق  ين

ن يب .افت نشدي يپرستاران ارتباط معنادار ييگران و کارايبا د يو همدرد ييجو يبرتر يها ن مولفهيب  ن،يچن هم .کردد ييتألام را يا شهر
 يا حرفـه توانند با آموزش مستمر اخلاق  يممارستان يبن دو ياران يمعنادار وجود دارد و مد ي رابطه ييپرستاران و کارا يا حرفهاخلاق 

  .ش دهنديافزا کارشانط يآنان را در مح ييکارا ،ن پرستارانيآن در ب يها ج مولفهيو توسعه و ترو
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   مقدمه

زان يش ميو افزا ها سازمانشدن روزافزون تر  دهيچيبا پ
توجه  ،يکار يها طيدر مح ير قانونيغ و ير اخلاقيغ يکارها

. است به بحث اخلاق معطوف شدهنظران  صاحبران و يمد
رون از ياست که ب ييها م و ارزشيمفاه ي بردارنده اخلاق در

 يريگ ميتصم، موضوع اخلاق. اند فرد و جامعه شکل گرفته
توان  يم .ص خوب از بد استيجا و تشخدرست و ب

اخلاق را  يبر مبنا يريگ ميو تصم يا حرفهاخلاق  يستگيشا
بر اساس  ياگر پرستار يعني دانست يا حرفه يستگيمعادل شا

دست  لت را بهيو فض يستگين شايا يا حرفهل اخلاق يفضا
، يريگ ميو تصم يط شغليآورد که در هنگام مواجهه با شرا

د به انجام کار خوب و يو خود را مق ييخوب را از بد شناسا
ل در يفضا ي اقداماتش منجر به توسعه، کار بد کنداز ز يپره

در ها  انسان ،يطور کل به). ۱( شود يم کار مراقبت از سلامت
 يخاص اخلاق يها يژگيو يدارا يتيو شخص يبعد فرد

ممکن . دهد يم را شکلها  آن گفتار و رفتار، هستند که پندار
مانند  يگاه و پست سازمانيک جايدر  ين افراد وقتياست هم

گفتار و ، موجب شود که پندار يعوامل، رنديقرار گ يپرستار
بر ، يانسان يها يژگين ويسر بزند که اها  آناز  يرفتار متفاوت

 ،ياز طرف. بگذاردتأثير سازمان  يبخشو اثر ييزان کارايم يرو
تواند  يم نبودن رفتارها و عملکرد ياخلاقا يبودن  ياخلاق

. دشودر سطح سازمان  يا منفيمثبت  يامدهايموجب بروز پ
از عناصر مهم در روند توسعه  يکي يا حرفهدر بحث اخلاق 

 يکار يداشتن تعهد بالا، و بهبود کار سازمان يور و بهره
جوامع  ي همه ياز مسائل اساس يکي يا حرفهاخلاق  .است
ت و يريمربوط به مد يها در دانش، در غرب. است يبشر

، )۲( وجود دارد يا حرفهبا عنوان اخلاق  يا هشاخ، سازمان
 ي د براساس جامعهيسازمان با در هر ياخلاق يها نامه نظام يول

، ياجتماع، يط اقتصاديرا شرايز، ن شوديتدو يا حرفه
مختلف با هم تفاوت  يکشورها ياسيو س يعلم، يفرهنگ

شده  رفتهيپذ يو احکام اخلاقها  رسد ارزش يم نظر دارند و به
 يکي يا حرفهاخلاق  ).۳( است ز متفاوتيط مختلف نيدر شرا

کوشد به مسائل  يم د اخلاق است کهيجد يها حوزهاز 
آن اصول  يو برا دگوناگون پاسخ ده يها حرفه ياخلاق
سال است که موضوع اخلاق  ۲۵ش از يب. متصور است يخاص
و  ينيو مهم در علوم بال يک موضوع اساسيعنوان  به يا حرفه

ر بحث و ياخ ي مطرح است و در دو دهه يآموزش پزشک
قرار  يقات آموزش پزشکيق در مورد آن در صدر تحقيتحق
ان يدانشجو ست کهين يصورت به يا حرفهاخلاق ). ۳( دارد

از موضوع  ير مناسبيتصو، يبا چند واحد درس يپرستار
ت ينه به صلاحين زميو در ا نددست آور به ياستدلال اخلاق

ازمند آموزش و ين يا ؛ اخلاق حرفهدنابيدست  يکاف
 مستمر و منظم در زمان پرستار شدن و بعد از آن يزير برنامه
از علوم  يا همستقل و شاخ يا هرشت يپرستار). ۴( است
، يمراقبت، يبهداشت خدمات ي ارائهاست که رسالت آن  يپزشک
 منظور ن سطح استاندارد بهيدر بالاتر يو توانبخش يدرمان

پرستاران ). ۵( سلامت جامعه است يحفظ و ارتقا، نيتام
و اند  يستم درمانيخدمت در س ي کننده ن گروه ارائهيتر بزرگ
ت يرعاو  يدرمان يت مراقبت بهداشتيفيبر ک ييسزابتأثير 

ت يفيمراقبت با ک ي ارائه در جهت يا حرفه ن اخلاقيمواز
 ياخلاق پزشک ي مجموعهريز ياخلاق پرستار). ۶(دارند 

. است ن رشته قرار گرفتهيا يها شرفتيپتأثير که تحت  است
از ياست که ن ييها يژگيو ي رندهيدر برگ يکنون يايتحولات دن

 را يپزشک يها با رشتهمرتبط  يها کرد اخلاق در حرفهيبه رو
از دارند از يپرستاران ن). ۷( است ر کردهيناپذانکار يضرورت

م مربوط به آن آشنا ياز مفاه يزبان اخلاق آگاه باشند و با بعض
د يباها  آن ؛ست که متخصص اخلاق شوندياما لازم ن، شوند

انجام  ير اخلاقيغ يعمل يزمان ص دهند چهيبتوانند تشخ
ک ي يط ممکن است حقوق انسانيا چه وقت شراي است شده

خود روزانه  ط کاريپرستاران در مح .ببرد سؤالر يفرد را ز
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کنند و  يم صرف يحل معضلات اخلاق يبرا ياديوقت ز
کمبود ، يشرفت تکنولوژيپ مانند يمتعدد اجتماع يها چالش
ماران بدحال و يش تعداد بيو افزا يانسان يرويکمبود ن، منابع

ت متعدد سؤالاجاد يژه موجب ايو يها ازمند به مراقبتين
پرستاران  ن موضوع لزوم در دسترس بودنيشده که ا ياخلاق

اخلاق  ي مساله). ۴(کند  يتر م شيرا ب يا حرفهبا اخلاق 
ن مسائل يزتريچالش برانگاز همواره  يدر پرستار يا حرفه

است  يا حرفه يچون پرستار. است بوده يموجود در پرستار
 ؛دارد يميکار ت از بهيمار نيکه جهت درمان و ارتقا سلامت ب

ل يدر تسه يديعامل کل يميارتباط ت و يا حرفهاخلاق 
 يا حرفه يپرستار). ۸( است مارانيب يو بازتوان يتوانمند

ف يرا در ط يارتباطات گوناگون، ط کارياست که در متن مح
در . سازد يم برقرار يو اجتماع يفرهنگ يها از تفاوت يعيوس

که  است شده يبودن پرستار يا حرفهد بر يتاک، رياخ يها سال
است  يازمند پرستارانين يستم مراقبت بهداشتين رابطه سيدر ا

ماران يو ب يا هرشتم چنديت يبا اعضا يزيآم تيطور موفق که به
وجود اخلاق ). ۹(نند کآنان ارتباط برقرار  ي و خانواده

 مارانياز ب ين پرستاران سبب مراقبت معنويدر ب يا حرفه
، دهد يم ج مطالعات مختلف نشانينتا ،متاسفانه. شود يم

ماران يب يپرستاران در عمل چندان به مراقبت معنو از يدرصد
لازم را  ييمهارت و توانا کنند يورزند و احساس م ياهتمام نم

از پرستاران از  يتعداد). ۱۰( اند طه کسب نکردهين حيدر ا
دانند  ينم يول، ماران خود آگاهندياز ب يبرخ يمعنو يازهاين

ن باورند که يرا پوشش دهند و بر اها  د آنيبا يکه به چه شکل
به  يخدمات معنو ي جهت ارائه يرت شيب يها از به آموزشين
 و همکاران در پژوهش خود  Gold).۱۱( ماران خود دارنديب

از  يمراقبت اخلاق ي نهيپرستاران در زم ياصل يچهار نگران
ت عدالت در يعدم رعا، پرستاران يماران را عدم رازداريب

و  در مراقبت يانسان يها عدم حفظ ارزش، مارانيمراقبت از ب
مراقبت  يص معضلات اخلاقيپرستاران در تشخ ييعدم توانا

ها  با آن برخورد موقع در درست و به يريگ ميتصم ي و نحوه

 يو بهداشت يمارستانيو ب يمراکز درمان ).۱۲(اند  ان کردهيب
از به پرسنل و پرستاران کارا ين ،تر شيهرچه ب يور بهره يبرا

. زش استيو انگ ييمتقابل تواناتأثير از  يامديپ ييکارا ؛دارند
 يکارها، زش لازم را داشته باشنديو انگ ييافراد اگر صرفاً توانا

ط يو شرا يات سازمانيعمل. دهند يم خود را خوب انجام
 ش دهند ويرا افزا يفرد يها يژگين ويتوانند ا يم يشغل

 .کمک کنند، دخالت دارند يشغل ييکه در کارا يرفع موانع به
اما موانع ، شوند يمنته ييکارا توانند به يم زشيو انگ ييتوانا

 يسازمان يها بازدارنده. را مهار کندها  آن تواند يم يسازمان
خوب مداخله  يشغل ييتواند در کارا يم فيمانند آموزش ضع

است که داشتن  ين نکته ضروريتوجه به ا ،نيبنابرا ؛کند
و  کند ين نميرا تضم يشغل ييبالا کارا ي هزيو انگ ييتوانا

مناسب  يط شغليدن شراکرفراهم  ،يعمکرد شغل يارتقا يبرا
 برخوردار يفراوانت ياز اهم يان برداشتن موانع سازمانيو از م
 يبه بررسها  هيق با استفاده از آزمون فرضين تحقيدر ا. است

 پرستاران ييبر کارا يا حرفهاخلاق  مختلف يها جنبهتأثير 
 )ره( ينيخم يو مصطف) ره( امام مارستانيشاغل در ب

   .ميپرداز يم
  روش کار

 ي جامعه و است يشيمايپ - يفيپژوهش حاضر توص
مارستان يب يمراقبت يها پرستاران شاغل در بخش ي مهه يآمار
با استفاده از  .است لاميشهر ا) ره(ينيخم يو مصطف) ره( امام
 ۱۲۶که  دست آمد نفر به ۱۳۴حجم نمونه  Cochraneمول فر

 يبرا يابزار اصل. برگرداندندل و يرا تکمها  نفر پرسشنامه
 که شامل استق پرسشنامه ين تحقيا يها کسب داده

 ۸ يه دارد و دارايگو ۱۶ که يا حرفهاخلاق  ي پرسشنامه
بودن  صادق، )۲، ۱ تسؤالا( يريپذ تيولؤمس :ي مولفه

 يوفادار، )۶، ۵ تسؤالا(عدالت و انصاف ، )۴، ۳ تسؤالا(
، )۱۰، ۹ تسؤالا( يطلب و رقابت ييجو يبرتر، )۸، ۷ تسؤالا(

گران يبا د يهمدرد، )۱۲، ۱۱ تسؤالا(گران ياحترام به د
ها و  ت و احترام نسبت به ارزشيو رعا) ۱۴، ۱۳ تسؤالا(
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 ۲۰ ي و پرسشنامه ).۱۶، ۱۵ تسؤالا( ياجتماع يهنجارها
اس يو مق ياس اسميتوجه به مق که با است ييکارا سؤالي

از  يا و رتبه ياس اسميمق. اند مورد سنجش قرار گرفته يا رتبه
 يو ارزش ينگرش يريگ اندازه يها اسين مقيتر جيجمله را

و  ياز سؤالات است که بار نگرش يا است که شامل مجموعه
زان يدهنده م پاسخ. شود يم يباً برابر تلقيتقرها  آن يارزش

شده که معمولاً از  يبند اس درجهيک مقيموافقت خود را در 
ن نگرش هر ييتع يبرا. دهد يک تا پنج درجه است نشان مي

منتخب او در تمام  يها تيک از موقعي نمرات هر، فرد
ن يشود و بد يم يريگها با هم جمع و سپس معدل اسيمق

ق ين تحقيدر ا. ديآ يدست م هنگرش فرد ب ي ب نمرهيترت
ت استفاده سؤالاپاسخ به  يبرا يا نهيکرت پنج گزياس ليمق

ها  پرسشنامه ييمحتوا ي ق دامنهين تحقيا يدر ابتدا. است شده
 يابزار ييمحتوا ي کند دامنه يشنهاد ميپ Lavshi. شدن ييتع

 ييت اعتماد آن شناسايو قابل يين رواييقبل از تع است که
 ي از خبرگان رشته ين تعداديبها  پرسشنامه .)۱۳( شود يم

 يپرستار ي د رشتهيسلامت و اسات يها ستميس يمهندس
و  ع شدهيتوز ييزان رواين مييو تعها  منظور سنجش شاخص به

با ها  ت پرسشنامهسؤالا ييايپا. است قرار گرفتهد ييتأمورد 
 درصد ۷ از  شيکرونباخ ب يو آلفا،  SPSSافزار  استفاده از نرم
. ستها از مناسب بودن پرسشنامه ياست که حاک محاسبه شده

رد يگ يم ن پژوهش مورد آزمون قراريکه در ا ييها هيفرض
   .است يفرع ي هيو هشت فرض ياصل ي هيک فرضيشامل 
  جينتا

 ي پرسشنامه ۱۳۴گونه که اشاره شد از مجموع  همان
شده  ليتکم ي پرسشنامه ۱۲۶، پژوهش ي نمونه يبرا يارسال

 يليتحل يها زين پرسشنامه در آناليا يها د که دادهشافت يدر
 يفيتوص - يليج تحلينتا. مورد استفاده قرار گرفتند

نشان داده  ۱ ي در جدول شماره دهندگان پاسخ يها يژگيو
دهندگان مرد  درصد از پاسخ ۷۰دهد  يم ج نشانينتا .است شده

ال س ۵۰تا  ۳۶ يسن ي مربوط به رده يسن ي ن طبقهيتر شيب و
دهندگان به پرسشنامه  درصد از پاسخ ۴۲که شامل  است

ر يز درصد ۱۹، سانسيدرصد ل ۳۳لات ياز نظر تحص .شود يم
  .اند سانس بودهيدرصد بالاتر از ل ۴۶سانس و يل

  

 )يفيتوص( مشخصات حجم نمونه -١جدول شماره 

  يتجمع يفراوان  ينسب يفراوان يفراوان شاخص مولفه

  سن

  0  0 0 ٢٠تر از  کم
  507/0  507/0  64 سال ٣٥تا  ٢٠ن يب
  935/0  428/0 54 سال ٥٠تا  ٣٦ن يب
  1  065/0 8 سال ٦٠تا  ٥١ن يب
  1  0 0 سال ٦٠تر از  شيب

  706/0  706/0 89 مرد  جنس
  1  294/0 37 زن

  لاتيتحص

  0  0 0 پلمير ديز
  055/0  055/0 7 پلميد

  197/0  142/0 18 پلميفوق د
  53/0  333/0 42 سانسيل

  1  47/0 59 سانس و بالاتريفوق ل
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بر  يآمار يها ج آزمون فرضينتا ٢ ي در جدول شماره

آزمون . است ارائه شده Pearson ياساس آزمون همبستگ
Pearson ن اخلاق يب ٠٠٢/٠دار دهد در سطح معنا يم نشان

 ؛دار وجود داردمثبت و معنا ي رابطه ييو کارا يا حرفه
عدالت و ، بودن صادق، يريپذ تيولؤن مسيب ي رابطه  ن،يچن هم

و احترام نسبت  يهمدرد، گرانياحترام به د، يوفادار، انصاف
پرستاران مثبت و  ييو کارا ياجتماع يو هنجارهاها  به ارزش

با  يهمدرد و ييجو يبرتر يها ن مولفهيب يول، دار استمعنا
  .وجود ندارد يپرستاران ارتباط معنادار ييبا کارا گرانيد

  
  قيتحق يپژوهش يها فرض يها ريين متغيرسون بيج آزمون پينتا. ٢ ي شماره جدول

 هيفرض يرهاييمتغ  هيفرض
r  

 )شدت رابطه(
Sig  

 آزمون ي جهينت )يدار يسطح معن(

  ارتباط معنادارد ييتأ  ٠٠٢/٠ ٦٥٣/٠   ييکارا -  يا حرفهاخلاق    ١ه يفرض
  ارتباط معنادارد ييتأ  ٠٠٢/٠  ٦٤١/٠  ييکارا -يريپذ تيولؤمس   ٢ه يفرض
  ارتباط معنادار د ييتأ  ٠٠٠/٠  ٧١٦/٠   ييکارا -بودن  صادق   ٣ه يفرض
  ارتباط معنادارد ييتأ  ٠٠٠/٠  ٥٤٦/٠   ييکارا عدالت و انصاف   ٤ه يفرض
  ارتباط معنادارد ييتأ  ٠٠٠/٠  ٧٥٦/٠   ييکارا - يوفادار   ٥ه يفرض
  ارتباط رد  ٠٦٢/٠  ٦١٢/٠   ييکارا -ييجو يبرتر   ٦ه يفرض
  ارتباط معنادارد ييتأ  ٠٠١/٠  ٥٢١/٠   ييکارا -گرانياحترام به د   ٧ه يفرض
  ارتباط رد  ٠٦١/٠  ٦١٠/٠   ييکارا -گرانيبا د يهمدرد    ٨ه يفرض
  دارارتباط معناد ييتأ  ٠٠١/٠  ٥٢٣/٠   ييکارا -ياجتماع يها و هنجارها احترام نسبت به ارزش   ٩ه يفرض

  
  يريگ جهيبحث و نت

باعث  يامروز در ابعاد مختلف زندگ يايدن يدگيچيپ
صورت  مختلف به يها است که اخلاق در حرفه شده

 ياخلاق يها تيولؤمس يهر شغل. دشوجداگانه مطرح 
که در  يبه سبب نقش حساسز ين يشغل پرستار ودارد 

در  يا حرفهاز اخلاق  يريگ ازمند بهرهين، کند يفا ميجامعه ا
 ياست که بر مبنا يدانش يا حرفهاخلاق . انجام امور است

 يها شاخص. جاد شوديد ايبا يو عقلان ير منطقيک سي
 يص اخلاقينقا رايد با هم در تعارض باشند زينبا ياخلاق

هر اقدام . دشوظاهر  ياتيعمل و ييربنايتواند در سطح ز يم
 يا حرفه اخلاق اساسد بر يشود با يم که انجام يپرستار

ن عامل با يکه ا نيل ايدل به، رديظه قرار گحمورد ملا

. شود يم انجامها  و به سمت آنها  آن يبرا، گرانيد
عنوان موجودات  ما را به، ن عامليانجام ا يچگونگ

مان را  يا بد و کارهايخوب ، ير اخلاقيا غي ياخلاق
ت يرعا). ۱۴( کند يم فيا غلط تعريست صورت در به

است تا  يلازم و ضرور يپرستاران امر يا اخلاق حرفه
د و از نسو جامعه را دچار تعارض نکن کياز ها  مارستانيب

و خردمندانه منافع  يمنطق يها ميبا اتخاذ تصم، گريد يسو
 د توجه داشت کهيبا .دنن كنيبلندمدت خود را تضم

و اخلاق  ياخلاق فرد ي هرنديدربرگ  يا اخلاق حرفه
 يكرديرو يپزشک ي ، حوزهامروزه و است يشغل

ت يجا که عدم رعا آناز  .دارنسبت به آن دك ياستراتژ
از  يدرمان - يبهداشت يها ستميدر س يا هفاخلاق حر
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ت يفيک، مارانيو بهبود ب يمند تيجانب پرستاران رضا
حرفه  يو ارتقا يخدمات پرستار ياستانداردها، مراقبت

 ن پژوهش با هدفيا، )۱۵( دهد يم را تحت الشعاع قرار
مارستان يپرستاران ب ييبر کارا يا حرفهاخلاق تأثير  يبررس
. دشلام انجام يشهر ا) ره( ينيخم يو مصطف) ره( امام
در سطح  ييو کارا يا حرفهن اخلاق يج نشان داد بينتا

که هرچه قدر  ين معنيبه ا، جود داردو يهمبستگ دارمعنا
 يا حرفهدر بهبود اخلاق  يمانمارستان و مراکز دريب

 دايش پيز افزايپرستاران ن ييکارا ،پرستاران کوشش کنند
 يها مولفهتأثير  از قين تحقيج اينتا. کند يم

، يداروفا، عدالت و انصاف، بودن صادق، يريپذ تيولؤمس
 پرستاران ييکارا گران بريو احترام به دها  احترام به ارزش

 يها ن مولفهيبر اها  مارستانيد بيکه تاک ت دارديجکا
پرستاران خواهد  ييبر کارا يبهتر ي جهينت يا حرفهاخلاق 
 ييبا کارا يو همدرد ييجو ين برتريب  ن،يچن هم ؛داشت

 ن مقالهيج اينتا. ده نشديد يمعنادار ي پرستاران رابطه
 يها بر مولفه يا حرفهاخلاق  يبالاتأثير  ي نشان دهنده

سلامت کشور  ستميدر س يح منابع انسانيت صحيريمد
به ) ۱۶(و همکاران  يآذرازيمشابه ن يقيدر تحق .است
ن يدر ب يبر تعهد سازمان يا حرفهاخلاق تأثير  يبررس

مارستان شهرستان آمل يب يکارکنان و پرسنل مراقبت
اخلاق  نيب ز نشان داد کهيق نيآن تحق جيکه نتا پرداختند

تعهد  يعنيآن  ي گانه و ابعاد سه يبا تعهد سازمان يا حرفه
دار  يمعن يهمبستگ يتعهد مستمر و تعهد هنجار، يعاطف

قدرت  يا حرفهاخلاق   ن،يچن هم ؛مثبت وجود دارد و
 يکارکنان و پرسنل مراقبت يتعهد سازمان ينيب شيپ
و  يخاک .را دارد رضا شهرستان آمل ممارستان امايب

 يمار بستريب ۲۱۰با مورد مطالعه قرار دادن ) ۱۷( همکاران
دانشگاه مارستان وابسته به يمختلف پنج ب يها در بخش

 يا حرفهدار اخلاق مثبت و معناتأثير ، تهران يد بهشتيشه
  .نشان دادند مارانيدگاه بيمراقبت از د ي ت ارائهيفيبا ک را

اخلاق  ي رابطهز ين) ۱۸( يق مهاجران و شهوديج تحقينتا
ن پرستاران يدر ب يت اجتماعيولؤبا مس يا حرفه

. است کردهد ييتأشهر کرمانشاه را  يدولت يها مارستانيب
 مختلف مانند يها بر مولفه يا حرفهاخلاق  رامعنادتأثير 

 يبخشو اثر ييکارا، پرستاران مار توسطيت حقوق بيرعا
 ينيمارستان امام خميپرستاران ب يتعهد سازمان، پزشکان

پرستاران و رفتار شهروند  يريپذ تيولؤمس، يشهر سار
و  ينصرآباد بخت کين قاتيب در تحقيترت به يسازمان

و دادگر  يصالح، )۲۰( و همکاران يفاضل، )۱۹( همکاران
 زاده و همکاران و قاسم) ۲۲( فروتن و همکاران، )۲۱(
  .است قرار گرفتهد ييتأمورد ) ۲۳(

ز با موانع يق نين تحقيا ياجرا، قاتياز تحق ياريهمانند بس
استفاده ها  آنن يتر از مهم يکي که همراه بود ييها تيو محدود

ل يدل است که بهه داده يعنوان ابزار گردآور پرسشنامه بهاز 
ناقص جهت  يابزار ييتنها ن ابزار بهيا، آن يت ذاتيمحدود
ها  تيها به كم تيفيل كيتبد .اطلاعات است يآور جمع

 يدانيم يج كارهايم نتايمعمولاً در تعم) پرسشنامه يها نهيگز(
ن قاعده يز از ايق حاضر نيكند كه تحق يم جاديت ايمحدود

ت پرسشنامه به قضاوت سؤالابه  ييپاسخگو .ستين يمستثن
تعصبات ، لاتيتما جه،يو در نت دارد يافراد مورد مطالعه بستگ

  .ق اثر گذاشته باشديج تحقيممكن است در نتا شاناتيو تجرب
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Abstract 
Ethics is elemental in all lines of work, but more so in the nursing profession, since the ethical and 
responsible conduct of nurses can have an important role in promoting patient recovery. As members of a 
large group in the field of medical science, nurses need to be equipped with sound professional ethics in their 
interactions with others. 
The present study was a descriptive survey of the relationship between professional ethics and the efficiency 
of nurses. Study population consisted of the nurses employed in Imam Hospital and Mostafa Khomeini 
Hospital in Ilam. Sample size was determined at 134 using the Cochran formula, and 126 completed the 
professional ethics and efficiency questionnaire. The validity of the questionnaire was confirmed by experts, 
and its reliability was established by Cronbach's alpha test. Subsequently, the main hypothesis and the eight 
sub-hypotheses were examined. 
The subjects consisted of 89 males and 37 females, of which 50 percent were aged between 20 and 35, 42% 
between 36 and 50, and 6% between 51 and 60 years. In terms of education level, 7 subjects had high school 
diplomas, 18 associate degrees, 42 were undergraduate and 59 graduate students and higher. The findings 
showed a significant correlation (0.002) between professional ethics and the efficiency of nurses. Results of 
the Pearson’s correlation test confirmed the relationship between accountability, honesty, fairness, loyalty, 
respect for others, and the efficiency of the nurses employed in Imam and Mostafa Khomeini Hospitals, 
Ilam. No significant correlation was found, however, between the components of superiority and sympathy 
in nurses and their efficiency. 
Considering the relationship between professional ethics and the efficiency of the nurses in these two 
hospitals, it is recommended to improve their performance through continuous training and promotion of 
nursing ethics. 
Keywords: professional ethics, nursing ethics, nurse, hospital 
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