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  يپژوهش ي مقاله
 چكيده

 در خـدمت  يکننده ارائه گروه نيرتبزرگ پرستاران که جاآن از .است يپرستار يحرفه در زيانگبر چالش يامقوله ،ياحرفه اخلاق
 از يپرسـتار  ردعملک ـ در اخـلاق  يارهايمع تيرعا دارند، يدرمان -يبهداشت مراقبت تيفيک بر ييسزا هب ريتأث و هستند يدرمان ستميس

 از يپرسـتار  عملکرد در ياحرفه اخلاق تيرعا زانيم نييتع هدف با حاضر يمطالعه .باشد يم تر مهم و تر حساس مراقبت موارد ريسا
   –يفيتوص ـ يمطالعه کي حاضر پژوهش .رفتيپذ صورت  ۱۳۹۴سال  در بوشهر يآموزش ياه مارستانيب در يبستر مارانيب دگاهيد

 ـگ نمونـه  روش بـا  کـه  است بوشهر شهر يآموزش يها مارستانيب در يبستر مارانيب از نفر ۲۰۸ يروبر  مقطعي نوع از يليتحل  در يري
 .بـود  يا هحرف ـ اخلاق به مربوط تسؤالا و يشناختتيجمع يها يژگيو شامل يا پرسشنامه پژوهش، ابزار .بودند شده انتخاب دسترس

 T– test آزمـون  ،يفيتوص يها آزمون با ها داده ليتحل و هيتجز .بود گرفته قرار دييأت مورد ها  داده يگردآور ابزار يعلم اعتماد و اعتبار
 تيوضـع  مـاران، يبکـه   داد نشـان  جينتـا  .شـد  انجـام  ۱۸ ي نسخه SPSS افزارنرم توسط ،Pearson يهمبستگ بيضر و ANOVA و

 ـارز فيضـع  ،درصد ۱ و متوسط ،درصد۴/۴ و خوب حد در ،درصد ۶/۹۴ را پرستاران يا حرفه اخلاق تيرعا عملکرد  .نمودنـد  يابي
 ـرعا بـا  يبسـتر  ي سـابقه  و يبستر بخش لات،يتحص سطح هل،أت تيوضع ت،يجنس سن، مستقل يرهايمتغ نيب يدار يمعن ارتباط  تي
 شـده  انجـام  نپرستارا توسط يخوب حد در يا حرفه اخلاق تيرعا ،مارانيب نظر از که داد نشان يبررس نيا .نشد دهيد يا حرفه اخلاق
 يهـا  پژوهش انجام ن،يچن هم و ها آموزش تداوم .داشتند بخشتيرضا و مساعد نظر يا حرفه اخلاق تيرعا به نسبت مارانيب و است

  .دشو يم شنهاديپ يا حرفه اخلاق اصول تيرعا تيفيک يارتقا جهت ،طهيح نيا در تر شيب يها نمونه حجم با گريد
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   مقدمه

 ،آن موضوع که است يانسان علوم زا يا شاخه اخلاق علم
 ديترد يب .است يانسان يرفتارها بودن بد اي خوب و ارزش

 يآدم نهاد در ينظر طور به ياخلاق يها ارزش به شيگرا
 رب هيتک با خود ياله آوراناميپ ،رو نيا از و دارد وجود
 ابعاد در شيرو و رشد به را مردم ،ياخلاق يها ارزش

 تواند يم اخلاق علم .نمودنديم دعوت يزندگ گوناگون
 و خوب فعل و کند بحث يانسان روابط انواع يهمه يدرباره

 اخلاق ).۱( دينما يمعرف ها  عرصه نيا از کي هر در را درست
 به شدکو يم که است اخلاق ديجد يها شعبه از يکي يا هحرف

 ،آن يبرا و داده پاسخ گوناگون يها حرفه ياخلاق مسائل
  ).۲( است متصور خاص ياصول

 به که است يا هحرف اخلاق از يا هشاخ يپزشک اخلاق
 ي حرفه نيشاغل توسط يتخصص و ياخلاق نيمواز شرح
 اريبس توجه ،رياخ يهاسال در علم نيا .پردازد يم يپزشک

 خود به را جهان مندانشياند و نظرانصاحب از ياديز
 و دانش يحوزه يها شرفتيپ ).۱( است داشته معطوف

 شيپ را يا هعمد يها چالش ،يبهداشت يها مراقبت در يفناور
 در پرستاران، يتمام .است داده قرار پرستاران يور

 و اندشده مواجه ياخلاق يها چالش با خود يکار يها تيفعال
 يها تيحساس از يداربرخور که هستند توافق نيا بر همگان
   ).۳( است پرستاران عملکرد ملزومات از يکي ،ياخلاق
 ايران در اخلاق ي حوزه در گرفته صورت مطالعات 

 نتايج و است بوده محدود ديگر كشورهاي بهنسبت 
 ينهيزم در که است اين از حاكي نيز موجود هاي بررسي
 و مراقبت اخلاقي، موضوعات حل در پرستاران توانايي

 تحقيقات و اقدامات توجه، به نياز اخلاقي هاي گيريصميمت
 يها چالش ).۴( دارد وجود يتر شيب يشدهريزي برنامه
 افزون روز تياهم ،»بشر حقوق« رامونيپ معاصر ياخلاق
 که ييها آن ژهيو هب ،مختلف يها حرفه در را اخلاق مفهوم

 و کنديم نشان خاطر ،دارند کار و سر انسان با ميمستق طور به
 گرفتن نظر    در با تا دارد يم نآ بر را ها حرفه نيا نمسؤولي
 حقوق به يابيدست يراستا در انسان، ياساس حقوق

 يدارا و ريپذ بيآس ييها انسان عنوان  به را مارانيب ،يشهروند
 مورد ،شيپ از شيب را ها آن حقوق و بشناسد خاص يازهاين

 خدمات ستميس رد ماريب ).۵( دهد قرار ديتأک و توجه
 تيحما و توجه مورد ديبا که است يحقوق يدارا يبهداشت

 ليم و قهيسل به وابسته تواند ينم مهم نيا انجام و رديگ قرار
 بلکه ؛)۶( باشد يبهداشت مراقبت دهندگان ارائه يشخص

 تيحما تمسؤولي که است ينيقوان کردن نهينهاد ،آن ضرورت
 در آن شيپا که بگذارد يگروه يعهده به را ماريب حقوق از

   .باشد آنان يروزمره کار دستور
 رياخ يها سال يط در مارانيب حقوق رامونيپ قاتيتحق

  و Rider که يبررس در .است گرفته قرار ياديز توجه مورد
Makela تيوضع يسهيمقا منظور به يجهان دگاهيد کي با 

 ،يمالز ،يتوانيل ،فنلاند رينظ کشور چند در مارانيب حقوق
 دنديرس جهينت نيا به ،دادند انجام انگلستان و يجنوب يقايآفر
 يها نهيزم ريتأث تحت مختلف يکشورها در مارانيب حقوق که

 متفاوت ها آن يفرهنگ و ياخلاق ،ياجتماع ،ياقتصاد مختلف
 نيا از تيحما به مربوط نيقوان ياجرا و توسعه .هستند
  ).۷( هستند طيشرا نيهم از يتوابع زين حقوق
 ي نحوه بر يمرور با که همکاران و Lee پژوهش در

 ي ارائه ستميس در ماريب عنوان ه ب شانحقوق از مردم يساز آگاه
 از که شد گزارش ،دادند انجام انگلستان يبهداشت خدمات

 حقوق تيوضع در يواضح تحولات ،۱۹۹۰ ي دهه لياوا
 منشورها به توان يم جمله آن از ،است گرفته صورت مارانيب

 نمودن مشخص يبرا يمحل و يمل سطوح درکه  ييها هيانيب و
 اشاره است شده نيتدو مارانيب انتظار مورد ياستانداردها

 به توجه با که ندنک يم نشان خاطرو همکاران  Lee .نمود
 از گريد يبعض و يجهانبهداشت  سازمان يها يبررس
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-ستد قابل ريغ عملاً استانداردها نيا ،يالملل نيب يها سازمان

 خدمات کنندگانارائه از تيحما جهت در تر شيب يحت و يابي
 به .است محدود اريبس ،عمل در ها آن ييآکار و است بوده

 يآگاه ند تاينما تلاش ديبا پرستاران ،و همکاران Lee اعتقاد
 را خود و ندينما کسب ماريب حقوق يواقع يمعنا از يکاف

  ).۸( سازند آن تيرعا به متعهد و ملزم
 هر در يپرستار يها دستورالعمل و نيقوان چند هر 

 د،نباش متفاوت ياندک است ممکن سلامت نظام اي شهر کشور،
 عنوان  به و هستند يجهان يپرستار يا حرفه يها تمسؤولي اما

 يا حرفه .باشنديم يپرستار عملکرد ياستانداردها يراهنما
 و زمان از نظرصرف ،ها آن تا شود يم باعث يپرستار بودن

  ).۹( دهند انجام احسن نحو به را خود خدمات مکان،
 رفاه يارهايمع ،ياحرفه اخلاق اساس بر يپرستار مراقبت

و  گذارد، يم احترام مددجو انتخاب به برد، يم بالا را مددجو
 ن،يچن هم پرستار. دکن يم نيتضم را او تيامن و يشخص ميحر
 پارچه،کي ،يبهداشت ميت ياعضا ريسا و مددجو با برخورد در

  ).۳( کند يم عمل يا هحرف و صادقانه
 ،است تياهم با مشاغل يهمه در اخلاق تيرعا چند هر

 .دارد يتر شيب ضرورت موضوع نيا يپرستار يحرفه در اما
 در يموثر نقش ،پرستاران تمسؤولي با توأم و يمعنو رفتار
 عااد توان يم ،نيبنابرا .دارد مارانيب يسلامت بازگشت و بهبود
 ).۱۰( است استوار اخلاق يهيپا بر يپرستار يحرفه که کرد

 در خدمت يکننده ارائه گروه نيبزرگتر ،پرستاران که جاآن از
 مراقبت تيفيک بر ييسزا  هب ريتأث و هستند يدرمان ستميس

 مؤثر يعامل ،ياخلاق نيمواز تيرعا و دارند يدرمان-يبهداشت
 تيفيک با مراقبت ي رائها در پرستار عملکرد شدن بهتر براي

 يپرستار عملکرد در اخلاق يارهايمع تيرعا ،)۱۱( بود خواهد
  ).۱۲( است تر مهم و تر حساس مراقبت موارد ريسا از

 به توجه با و يا هحرف اخلاق تيرعا ضرورت به توجه با
 سلامت بخش کارکنان يهاتيفعال در اخلاق يمسأله تياهم

 يها حرفه ريسا به نسبت ارانپرست که نيا به نظر نيچنهم و

 ها آن همراهان و مارانيب با يتر شيب ارتباط ،يبهداشت مراقبت
 يها تيموقع با خود يروزانه يمراقبت عملکرد در و دارند
 اغلب تاکنون ،کهنيا و ندهست مواجه يا هديچيپ ياخلاق

 اخلاق تيرعا خصوص در گرفته صورت يها پژوهش
 و است شده يبررس پزشکان و انپرستار ديد از تنها يا حرفه

 چنين،  هم و است شده يبررس مارانيب دگاهيد از تر کم
 انجام ،بوشهر شهر در ژهيو به نه،يزم نيا در ياندک يها پژوهش

 تيرعا زانيم نييتع هدف با حاضر پژوهش است، گرفته
 در يبستر مارانيب دگاهيد از يا حرفه اخلاق اصول

  .شد انجام شهربو شهر يآموزش يها مارستانيب
   کار روش

 نوع از يليتحل -يفيتوص يمطالعه کي حاضر پژوهش
 را آن آماري يجامعه. است )cross-sectional( مقطعي

ل يتشک بوشهر شهر يآموزش يها مارستانيب در يبستر مارانيب
 مارانيب از ،دسترس در يريگنمونه روش به دهند کهيم

 به توجه با .شدند انتخاب ،۱۳۹۴ سال در ها بخش در يبستر
     .ندشد نييتع نمونه ۲۰۸تعداد  نهيزم نيا در نيشيپ مطالعات

 سال ۲ حداقل داشتن :شامل ،مطالعه به ورود معيارهاي
 و بخش در يبستر مدت طول ساعت ۲۴ حداقل داشتن سن،
 ناشنوا، مارانيب .ندبود پرسشنامه ليتکم به ليتما ن،يچن هم
 ليتکم ييتوانا که يمارانيب اي اريرهوشيغ ا،يناگو نا،يناب

 زين کودکان يبرا .شدند خارج مطالعه از نداشتند را پرسشنامه
 .ندينما ليتکم را پرسشنامه تا شد خواسته ها آن نيوالد از
 در ها  جواب و شد خوانده تسؤالا نيع زين سواد يب افراد يبرا

  .شد زده علامت پرسشنامه
 ،يداخل انس،اورژ شامل ،مطالعه مورد يبستر يها بخش

 نيتر شيب که ،ندبود وييسيس و مانيزا اطفال، ،يجراح
 نيتر کم و يجراح و يداخل يها بخش به مربوط يفراوان
 ،پژوهش ابزار .بود مانيزا بخش به مربوط يفراوان

 سؤال ۱۴ و يشناختتيجمع اطلاعات بر مشتمل يا پرسشنامه
 يا حرفه اخلاق يها ارزش و اصول تيرعا زانيم خصوص در
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 ۴ اسيمق اساس بر مارانيب از يخواهنظر به مربوط تسؤالا .بود
 ،يگاه = ۲ هرگز، =۱  شامل که شد يبندميتقس کرتيل يسطح

 ،سؤال هر يبرا نمره حداقل و است شهيهم = ۴ و اغلب = ۳
 مجموع ينمره حداقل .است چهار ، نمره حداکثر و کي

 توجه با .شد هگرفت نظر در ۵۶ ، نمره حداکثر و ۱۴ ،تسؤالا
 به يا هحرف اخلاق تيرعا تيوضع ،سؤال ۱۴ کل ي نمره به

 )۲۵-۳۵ ينمره( متوسط ،)۳۶-۵۶ ي نمره( خوب ي دسته سه
 اطلاعات .شد يبند طبقه )۱۴-۲۴ ي نمره( فيضع و

 سطح هل،أت تيوضع جنس، سن، شامل زين يشناخت تيجمع
 ميعل اعتبار .بود بستري ي سابقه و يبستر بخش تحصيلات،
 با آن علمي اعتماد و محتوا اعتبار روش از استفاده باپرسشنامه 

 در موردي تحليل و تجزيه و مجدد آزمون روش از استفاده
 ،گرفت صورتو همکاران  بنادرخشان توسط که يا همطالع
 اعتماد از نانياطم جهت ).۱۳( است گرفته قرار دييأت مورد
 تسؤالا يبرا باخکرون يآلفا آزمون روش از  ،پرسشنامه يعلم

 بيضر که شد استفاده يا حرفه اخلاق يپرسشنامه به مربوط
 که است نيا يدهندهنشان )درصد ۸۰( کرونباخ يآلفا

 ها  سؤال ي همه يبرا ييبالا اعتماد از ،فوق ي پرسشنامه
  .است برخوردار

 تياهم و پژوهش اهداف مورد در يکاف اطلاعات
 اطلاعات ماندن محرمانه و مشارکت بودن داوطلبانه موضوع،

 يتهيکم از مجوز اخذ از پس و شد داده مارانيب به شده کسب
 ن،يچن هم و )۴۱۰۴/۷۱/۲۰/دپ( يپژوهش معاونت و اخلاق

 حضوري، ي مصاحبه روش به مارانيب از يشفاه تيرضا اخذ
  .شدند تكميل ها پرسشنامه و آوريجمع اطلاعات

 SPSS افزار منر از استفاده با شده آوريجمع اطلاعات
 از و گرفت قرار تحليل و تجزيه و بررسي مورد ۱۸ ي نسخه

 براي )فراواني و معيار انحراف ميانگين،( توصيفي هايشاخص
 و ANOVA و T-test يآمار يها آزمون از و ها  داده توصيف

 با ها دادهتجزيه و تحليل  جهت Pearson يهمبستگ بيضر
 نانياطم ي فاصله و است شده استفاده ،اهداف به توجه

  .شد گرفته نظر در درصد ۹۵ ،ها آزمون
  نتايج

 يها بخش در يبستر ماريب ۲۰۸ ،حاضر پژوهش در
 ۶/۵۹ که شدند مطالعه وارد بوشهر يآموزش يها مارستانيب

 از )نفر ۸۴( درصد ۴/۴۰ و زن ،مارانيب از )نفر ۱۲۴( درصد
 ۲ نيب ،نمونه در کنندگان شرکت يسن يدامنه .بودند مرد ،ها آن
 ۴۶/۲۲ اريمع انحراف و ۱۲/۳۸ يسن نيانگيم با سال ۹۳ تا

 اطلاعات به مربوط يفيتوص اطلاعات ريسا .است سال
  .است شده داده نشان ۱ ي شماره جدول در يشناختتيجمع
  

 يها يژگيو يفراوان عيتوز -۱ ي شماره جدول
  مورد پژوهش مارانيب يشناخت تيجمع

  يفراوان درصد  يفراوان  شاخص

  هلأت تيوضع
  

  مجرد
  هلأمت
   وهيب

  مطلقه

64  
110  
14  
20  

8/30  
9/52  

7/6  
6/9  

  لاتيتحص

  سواديب
  ييابتدا

  پلميرديز
  پلميد

  يدانشگاه

44  
32  
31  
60  
41  

2/21  
4/15  
9/14  
8/28  
7/19  

  بخش

   اورژانس
  يداخل

  يجراح
  اطفال

   مانيزا
  وييسيس

29  
56  
56  
18  
19  
30  

9/13  
9/26  
9/26  
7/8  
1/9  
4/14  

  سابقه يدارا  يبستر ي سابقه
  سابقه بدون

101  
107  

6/48  
4/51  

  
 درصد ۶/۹۴ ت،سؤالا کل نمرات يمحاسبه به توجه با

 خوب را پرستاران يا هحرف اخلاق تيرعا عملکرد ،)نفر ۱۹۸(

http://ijme.tums.ac.ir


  ...اي در عملکرد پرستاري از ديدگاه بيماران بستري  وضعيت رعايت اخلاق حرفه :و همكاران يهرا رفيعز  84
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 يا هحرف اخلاق تيرعا عملکرد ،)نفر ۸( درصد ۴/۴ و
 تيرعا عملکرد ،)نفر ۲( درصد ۱ و متوسط را پرستاران

  .نمودند يابيارز فيضع را پرستاران يا هرفح اخلاق
 از يا هحرف اخلاق تيرعا به مربوط تسؤالا به توجه با 

 مربوط يا حرفه اخلاق تيرعا ازيامت نيتر شيب ماران،يب دگاهيد
 پرستار داشتند که انيب مارانيب درصد ۱/۷۲ که بود ۱ سؤال به
 گوش شانيماريب مورد در ها آن يها صحبت به دقت با

 ميحر حفظ مورد در که زين ۱۴ سؤال مورد در .دهد يم
 انيب مارانيب درصد ۱/۹، بود ناتيمعا نيح در ماريب يخصوص

 تيرعاهرگز  ناتيمعا نيح يخصوص ميحر حفظ نمودند که
 هر به که يمارانيب درصد و تعداد ،۲ ي شماره جدول .شود ينم

 ،ندپاسخ داد ليکرت يشدهيبندطبقه اسيمق به توجه با سؤال
  .است داده نشان

  
   يرستارپ عملکرد در يا حرفه اخلاق تيرعا به مربوط تسؤالا يفراوان درصد و يفراوان -۲ ي شماره جدول

  تسؤالا
  هرگز  يگاه  اغلب  شهيهم
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

 0 0 8/5 12 1/22 46 1/72 150 دهد؟ يم گوش دقت به تانيماريب درمورد شما يها صحبت به .۱
 ها آن به رغبت با و ديکن سؤال او از ديدار يمطلب اگر که خواهد يم شما از .۲

  4/2  5  8/5  12  4/28  59  5/63  132  دهد؟ يم جواب

  9/1  4  3/6  13  6/23  49  3/68  142  گذارد؟ يم ارتانياخت در را تانيماريب مورد در لازم اطلاعات .۳
  9/1  4  2/7  15  3/29  61  5/61  128  است؟ مفهوم شما يبرا هک کند يم استفاده يلغات از .۴
  4/2  5  1/10  21  5/36  76  51  106  دهد؟ يم آموزش شما به يمراقبت و يدرمان امور انجام يبرا .۵
  3/4  9  1/9  19  2/32  67  3/54  113  کوشد؟ يم آن رفع جهت در و داشته توجه شما اتيشکا به .۶
 قانع را شما کند يم يسع و بوده راغب ،شما تسؤالا به ييگوپاسخ در .۷ 

  9/2  6  1/11  23  7/33  70  4/52  109  سازد؟

 يداردل ها آن به و کرده درک را تانکانينزد و شما يروح تيوضع .۸
  2/7  15  6/10  22  2/32  67  50  104  دهد؟ يم

  9/2  6  5/12  26  7/33  70  51  106  دارد؟ يکاف ي حوصله يپرستار يها مراقبت نجاما در .۹
  4/2  5  13  27  7/31  66  9/52  110  دارد؟ دوستانه يرفتار و است خووخوش ميملا مهربان، .۱۰
  4/1  3  5/13  28  8/30  64  3/54  113  گذارد؟ يم احترام شما يبوم و يسنت ،يفرهنگ ،يمذهب يباورها به .۱۱
 نظر هب و ديگو يم شما به را زيچ همه .است يميصم و گوراست .۱۲
  4/3  7  5/12  26  3/29  61  8/54  114  کند؟ پنهان شما از را يمطلب بخواهد رسد ينم

  3/6  13  5/11  24  7/32  68  5/49  103  ؟نمود نانياطم او به شود يم و است رازدار .۱۳
 يبرا يبدن ناتيمعا انجام جهت مطمئن و خلوت يطيمح کند يم يسع .۱۴

 ؟دينما فراهم شما
84 4/40 59 4/28 46 1/22 19 1/9 

  
 زانيم نيانگيم ي سهيمقا جهت T- test يارآم آزمون از

، چنين همو   مرد و زن جنس دو نيب يا هحرف اخلاق تيرعا
. شد استفاده يا حرفه اخلاق تيرعا با يبستر ي سابقه و زانيم

 يبستر ي سابقه نيب ،نشد دهيد تيجنس نيب يدار يمعن ي رابطه
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 يبرا ANOVA  آزمون .نشد دهيد يدار يمعن يرابطه زين
 نيب ي رابطه ن،يچن هم و اخلاق با لاتيتحص يرابطه يرسبر

 سطح با اخلاق داد نشان که شد محاسبه اخلاق با ها بخش
 يرابطه زين مختلف يبستر يها بخش ن،يچن هم و لاتيتحص

 اخلاق تيرعا با سنارتباط  يبررس جهت .ندارد يدار يمعن
 که شد استفاده Pearson يهمبستگ آزمون از زين يا هحرف

   .نشد دهيد يدار يمعن يرابطه
  يريگ جهينت و بحث
 نييتع هدف با پژوهش نيا شد، انيب که طور همان

 از يپرستار عملکرد در يا حرفه اخلاق تيرعا تيوضع
 انجام بوشهر يآموزش مارستانيب در يبستر مارانيب دگاهيد

 را پرستاران يا هحرف اخلاق عملکرد ،مارانيب ،يکل طور به .شد
توسط  که يمشابه پژوهش با و کردند يابيارز يخوب سطح در

، شد انجام تهران در ۱۳۸۱ سال در همکاران و بنادرخشان
 و يجد رنگرز که يپژوهش با اما )۱۳( داشت يخوان هم
 که نمودند اذعان و دادند انجام کاشان در ۱۳۸۱ سال در يعيرب

 ماريب حقوق و است شده تيرعا درصد ۷۴/۶۷ ،ماريب حقوق
 نيا احتمالاً .)۱۴( نداشت يخوان هم د،شو ينم تيرعا کاملاً

 يشهرها در پژوهش ينمونه نوع تنوع ليدله ب ها تفاوت
 تيرعا يابيارز جهت کساني ابزار از استفاده عدم و مختلف
   .استبيمار  يا حرفه اخلاق حقوق
 نيب ايآ کهنياز ا بود عبارت پژوهش يهاسؤال جمله از
 يبستر بخش لات،يتحص سطح ل،تاه تيوضع سن، ت،يجنس

 ي رابطه يا حرفه اخلاق تيرعا زانيم با يبستر ي سابقه و
 نيبکه  داد نشان حاضر پژوهش جينتا .دارد؟ وجود يدار يمعن
 شده انجام قيتحق باو  نشد دهيد يدار يمعن تفاوت ،جنس دو

 نداشت يخوان هم کاشان، در يو ربيع يجد رنگرز توسط
 از تر شيب ماريب حقوق تيرعا زنان رد ،يو قيتحق در ؛)۱۴(

 جنس دو نيب يدار يمعن تفاوت و بود شده گزارش مردان
 بابا و همکاران و گشمرد ي مطالعه با اما .دبو شده دهيد

 ن،يچن هم ).۱۵ ، ۱۶( داشت يخوانهم همکاران و يمحمود

 اخلاق تيرعا با لاتيتحص سطح و سن يرهايمتغ مورد در
 ديده نشد يدار يمعن ي رابطه ،حاضر پژوهش در زين يا هحرف

 و )۱۷-۲۰( کشوراز  خارج يها پژوهش يبرخ جينتا با و
 ي مطالعهدر  که يطور به .نداشت يخوانهم ،)۲۱-۲۴( يداخل
Lee انفاركتوس با بيمار ۱۸۶۶ مورد در ،كانادا در همکاران و 

 متغيرهاي بين درکه  داد نشان ها  يافته ،ميوكارد
 با بيماران تحصيلات سطح و سن متغير ود ،شناختي جمعيت

 ،دارد دارييمعن آماري ارتباط آنان منديرضايت ميزان
 از تركم كرده تحصيل بيماران منديرضايت سطح كه طوري به

 در .)۱۷( بود ترپايين تحصيلات با بيماران منديرضايت
 هيتوج گونهنيا را تفاوت نيا ،همکاران و ييجولا ي مطالعه
 ارتباط يدارا ،بالاتر لاتيتحص سطح با افراد هک نمودند
 ياطلاعات منابع به شانيدسترس و هستند يتر شيب ياجتماع

 با را ستميس نواقص و کمبودها نيبنابرا ،است تر شيب زين
 دارند يتر کم يمندتيرضا معمولاً و ننديبيم يتر شيب وضوح

 يودمحم بابا که يگريد يجداگانه يها پژوهش در اما .)۲۱(
 ،دادند انجام نهيزم نيا در همکاران و گشمرد و همکاران و

 دگاهيد از مارانيب حقوق تيرعا زانيم در يدار يمعن اختلاف
 )۱۵ ، ۱۶( نشد مشاهده لاتيتحص سطح و سن حسب بر آنان
 هستند باسواد جامعه افراد اکثر راًياخ که نيا به توجه با نيبنابرا

 نيب دار يمعن ي رابطه زين و است کم سواد يب افراد نسبت و
 نظر هب ،مشاهده نشد يا حرفه اخلاق و لاتيتحص سطح

 اخلاق از تيرضا زانيم در لاتيتحص سطح که رسد يم
 رفع جهت ،وجود نيا با .کندينم ءفاياچندان نقشي  ،يا هحرف
 خصوص در تر شيب قاتيتحق انجام به ازين تناقضات، نيا ابهام

 اخلاق تيرعا مورد در مارانيب شنگر در فوق يرهايمتغ ريتاث
  .شود يم احساس يا هحرف

 داد نشان حاضر پژوهش ،يبستر بخش نوع ريمتغ مورد در
 وجود يا حرفه اخلاق تيرعا زانيم با يدار يمعن ي رابطه که
 در همکارش و راد مصدق که يپژوهش ي جهينت بارد که ندا

 نظر زا ها بخش نيب و دارد يخوانهم ،دادند انجام اصفهان

http://ijme.tums.ac.ir


  ...اي در عملکرد پرستاري از ديدگاه بيماران بستري  وضعيت رعايت اخلاق حرفه :و همكاران يهرا رفيعز  86
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 اما .)۲۵( نشد دهيد يدار يمعن تفاوت ،مارانيب حقوق تيرعا
 در .ندارد يخوانهم بوشهر در همکاران و گشمرد پژوهش با

 و تيرضا زانيم نيتر شيب ،يجراح بخشدر  ،يو يمطالعه
 اخلاق از تيرضا زانيم نيتر کم ،مانيزا و زنان بخشدر 
 تفاوت ،رحاض پژوهش در هرچند ).۱۵( شد مشاهده يا هحرف
 اخلاق تيرعا زانيم با يبستر بخش نوع نيب يدار يمعن

 اخلاق تيرعا از تيرضا زانيم و نشد مشاهده يا حرفه
 يول شد، مشاهده ييبالا سطح در پرستاران توسط يا حرفه

 با يجراح يها بخش در يبستر مارانيب معمولاً يکل طور به
 نيا مارانيب تر کم سن و يبستر کوتاه مدت طول به توجه
 ،يداخل يها بخش در يبستر مارانيب به نسبت ها بخش
   .دارند يتر شيب تيرضا

 و مطالعات ساير با كنوني يمطالعه يمقايسه و بحث در
 توجه بايد مطالعه اين در متغيرها يدار يمعن بررسي ،چنين هم

 گذارد تأثير نتايج روي بر تواند مي كم ينمونه حجم كه نمود
 اي مطالعه كه شود مي پيشنهاد .دينما دشوار را نتايج تعميم و

 علوم هايدانشگاه ساير در كافي ينمونه حجم با ديگر
 .پذيرد صورت تصادفي گيري نمونه صورت به و پزشكي

 نيب يا هسيمقا صورت  به ييها پژوهش انجام لزوم چنين هم
 يا حرفه اخلاق تيرعا نظر از پرستاران و مارانيب دگاهيد
 يبرا قاتيتحق انجام ،خصوص نيا در و دشو يم شنهاديپ

 کادر حسب بر مارانيب حقوق تيرعا زانيم يبررس
 زانيم مداوم يها يابيارز ن،يچن هم و مراقبت ي دهنده ارائه
  .شود يم هيتوص مارانيب تيرضا

 ،پرستاري يا هحرف اخلاق تيرعا از بيماران دگاهيد نييتع
  ي ئهارا ي هنحو و كيفيت ارزيابي جهت مهمي بسيار شاخص
 مراقبت گسترش سبب و است پرستاري كادر توسط خدمات
 با که يطور به .شود يم درماني خدمات و بهداشتي

 را آن ضعف و قوت نقاط توان يم يا هدور و منظم يها يابيارز
 ضعف نقاط يابي شهير و مثبت نقاط تيتقو درصدد و شناخت

  .برآمد
 نوع بودن يمقطع ،مطالعهن يا يها تيمحدود جمله از 

 و يا حرفه اخلاق يابيارز يارهايمع بودن محدود پژوهش،
ن يبنابرا. است مطالعه مورد ي نمونه حجم بودن محدود

 تر عيوس يها نمونه با يآت يها پژوهش درکه  دشو يم شنهاديپ
 نيح خصوص به و ها بخش مارانيب ي هيکل امکان صورت در و

 يابيارز ،ييها امهپرسشن ليتکم با ،بخش هر در ماريب صيترخ
 ها بخش پرستاران ي همه يا هحرف اخلاق تيرعا زانيم قيدق

  .رديذپ صورت
  قدرداني و تشكر

 دانشگاه مصوب يقاتيتحق طرح حاصل حاضر پژوهش
 .است ) ۴۱۰۴/۷۱/۲۰/دپ ( يشماره به بوشهر يشکزپ علوم

 و بوشهر يپژشک علوم دانشگاه يپژوهش محترم معاونت از
 به دقت با خود، وقت اختصاص با که زيعز مارانيب يهيکل

 ياري پژوهش نيا انجام در را ما و دادند پاسخ ما سؤالات
  .شود يم يقدردان و تشکر ،کردند
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Abstract 
Nurses comprise the largest group of service providers in the health system and have a significant impact on 
health care quality; therefore, ethical practice is of greater importance in the nursing profession compared to 
other fields of care. The present study was conducted to evaluate patients’ views on nurses’ observance of 
professional ethics in training hospitals of Bushehr during 2015. 
This was a descriptive cross-sectional study performed on 208 patients hospitalized in teaching hospitals of 
Bushehr selected by convenience sampling. The research instrument was a questionnaire including 
demographic characteristics and questions about ethics of the nursing profession. Validity and reliability of 
the data collection tool were approved. Data were analyzed through descriptive statistics, t-test, ANOVA and 
Pearson’s correlation coefficient using SPSS version 18. 
The results showed that 94.6 percent of the patients evaluated the nurses’ observance of professional ethics 
as good, 4.4 percent as moderate and 1 percent as poor. Moreover, no significant relationship was found 
between the independent variables of age, gender, marital status, education level and history of 
hospitalization ward in the patients, and their views on nurses’ observance of professional ethics. 
Keywords: professional ethics, patients, nurses 
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