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  يپژوهش ي مقاله
 چكيده

 ،يجسـمان  عوامـل چون  هم عوامل از ياريبس ،يشغل استرس .است جيرا آن در يشغل استرس که است يمشاغل جمله از يپرستار
 ،يزنـدگ  بـر  گذارريتأث عوامل ييشناسا جامعه، در پرستاران مهم نقش .دهد يم قرار ريتأث تحت را يخانوادگ و ياجتماع ،يشناختروان
 در يشغل استرس نقش نييتع ،حاضر پژوهش هدف لذا .سازديم يضرور را رانهيگشيپ قداماتا انجامز ين و پرستاران ييزناشو و کار

 ـا ينمونـه  .اسـت  يهمبستگ نوع از يفيتوص حاضر پژوهش .است پرستاران يهمدل و ييزناشو استرس ،يذهن يستيهزب  پـژوهش  ني
 ـگنمونهي  هويش به لياردب يهامارستانيب از که هستند ٩٣-٩٤ سال در لياردب شهر پرستاران از نفر ۱۲۰ شامل  انتخـاب  ياخوشـه  يري
 ـ يسـت يبهز ي پرسشـنامه  ،)Andersonو  Gray-Toft P( يشـغل  استرس يپرسشنامه ازها داده يآورجمع يبرا .شدند  و يمولـو ( يذهن

 ـ هـم  .شد استفاده La-Monica يهمدل اسيمق و )STMSS( تهران استهلکم ييزناشو استرس اسيمق ،)همکاران  ـتحل جهـت  ن،يچن  لي
 حاضر پژوهش يهاهداد ليتحل و هيتجز منظور به .شد استفاده ونيرگرس ليتحل و Pearson يهمبستگ بيضر از پژوهش نيا يهاداده
 يسـت يبهز بـا  يپرسـتار  يشغل استرس نيب هک داد نشان Pearson يهمبستگ بيضر جينتا .شد استفاده SPSS افزار نرم ١٨ي  هنسخ از

 ـ و مثبت يهمبستگ زين ييزناشو استرس با يپرستار يشغل ساستر نيب و يمنف يهمبستگ رانپرستا يهمدل و يذهن وجـود   يدار يمعن
 اسـترس  از درصـد  ٢٩ ،يذهن يستيبهز راتييتغ از درصد ۲۵ تواند يمي پرستار يشغل استرس ،ونيرگرس ليتحل جينتا اساس بر .دارد

-يجسـم  لحاظ از شان،شغل يزااسترس تيماه ليدل به پرستاران .کند نييتب پرستاران در را يهمدل راتييتغ از درصد ٢٧ و ييزناشو
 ـ سلامت کاهش با که رنديگ يم قرار کار طيمح از يناش يها  استرس ريتأث تحت ،يشخص يزندگ و يروان  و همدلانـه  روابـط  و يروان
  .است همراهها  آن در ييزناشو مشکلات شيافزا

  يپرستار ،يهمدل ،ييزناشو استرس ،يهنذ يستيبهز ،يشغل استرس :يديکل واژگان
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   مقدمه
 آن در يشغل استرس که است يمشاغل جمله از يپرستار

 هم در که است يطيشرا ،کاري استرس ).۱( است جيرا
 مواجه آن با پرستاران که است يعوامل از يبيترک يزندهير

 ياجتماع اي يروان ،يجسم تعادل از عبارت عوامل نيا .هستند
 کنانکار که است معتقد يشغل يمنيا سازمان ).٢( هستند

 يها  بيماري و يزندگ ي  کننده ديتهد يها  بيآس ازها  مارستانيب
 ي برنامه گر،يد يعبارت به .ارندبرخورد اديز کار با همراه
 يگاه و دهيچيپ زاتيتجه با کار ،يادار يکارها ،فشرده
 ظاراتانت مهارت، و قدرت از يادهيچيپ مراتب سلسله ،خراب

 کارکنان که شود يم باعث مارانيب ريم و مرگ وها،    هخواست و
 ).۳( کنند تجربه را استرس از ييبالا سطح هامارستانيب

 در و پرستاران تعداد نبودن يکاف علت به پرستاري ي حرفه
 منبع نينخست ي لهمنز به خود خودي به ،يکار فشار ،جهينت

 ،يپرستار کار يشغل استرس ).۴( شود يم محسوب استرس
 پرستاران يبرا را يروان و يجسمان يها  بيماري از ييبالا سطح

 قرار ريتأث تحت راها  آن يذهن يستيبهز و دارد همراه به
 ميزان يا درجه از فرد قضاوت به يذهن سلامت ).5( دهد يم

 ).٦( دشو مي اطلاق خويش زندگي كل كيفيت مطلوب بودن
 تري بيش مثبت جاناتيه الا،بي ذهن يستيبهز احساس با افراد

 خود، رامونيپ حوادث و دادهايرو از و کنند يم تجربه را
 .)٧( کنند يم فيتوص نديخوشا را ها ن آ و دارند يمثبت يابيارز

 و يافسردگ ي تجربه به ،آن از رونيب اي کار محل در استرس
 قاتيتحق ).۸( کند يم کمک مارستانيب کارکنان در اضطراب

 ،استرس ريتأث تحت پرستاران که هستند وضوعم نيا گرنشان
 گزارش را يجسمان يماريب و يافسردگ از تري بيش سطح

 پژوهش در  همکاران و Wong که يطور به ).٩ ،١٠( کنند يم
 روان سلامت ،كاري استرس كه رسيدند نتيجه اين به خود

 درن، يچن هم .)۱۱( دهد مي قرار تأثير تحت را پرستاران
 از پرستاران که شد معلوم يژاپن ستارانپر يرو يقيتحق

 که يطور  هب ).١٢( برخوردارند تري کم يذهن يستيبهز
 يفعل تيموقع ترک که داد نشان نهيزم نيا در يگريد پژوهش
 اجتناب يا مقابله سبک و کار محل در تيحما عدم ،يپرستار

 پرستاران در يروان سلامت يقو يکننده ينيبشيپ ،فرار و
   ).۱۲( هستند

 جمله از يشکزپ يها  رشته کارکنان يشغل استرس
 يستيبهز و يجسمان سلامت بر علاوه تواند يم پرستاران،

 دهد قرار ريتأث تحت زين را نيزوج ييناشوز روابط ،يذهن
 که است يزندگ ريناپذ اجتنابي ها  جنبه از يکي استرس ).۱۳(
 قرار ريتأث تحت را ييزناشو يزندگ ،مختلف يها شکل به
 يها  رشته در که ييها آن ژهيو هب ،متأهل افراد خصوصاً ؛دهد يم

 رو هروب ياديز يزا استرس عوامل با هستند شاغل يپزشک
 هم با يجنس يشرکا که يزمان ،يشغل استرس ).۱۴( هستند
 هم کنار در ديبا ياحساس لحاظ از که يزمان اي کنند، يم صرف
 بر تواند يم يشغل استرسن، يچن هم .دهد يم کاهش را باشند
 يمنف ريتأث مشترک تيفعال و ييزناشو تيرضا ،يجنس ليتما

 احساسات شدت و مقدار مشترک، تجارب يفراوان و بگذارد
 دهد کاهش يداريمعن طور به را بودن ما احساس و مشترک

 در تنش باعث تواند يم خانه از رونيب يها  استرس ).۱۵(
 يمانهيصم برخورد و کينزد روابط ،شود ييزناشو يزندگ
 استرس ،جهينت در و دهد قرار ريتأث تحت را هم با نيزوج

 عنوان  به ييزناشو استرس ).۱۶( دهد شيافزا را ييزناشو
 مشکلات همسران ،آن در که است شده فيتعر يتيموقع
 در که يحال در کنند، يم تجربه را مسأله حل و يارتباط
 به و ندکن يم يزندگ گريکدي با ،هستند حلراه جويو جست
 ،واقع در ).۱۷( رنديپذ يم را گرييد هايتفاوت يسخت

 دو هر که است يفرد انيم يدهيپد کي ييزناشو استرس
 مدل .دهد يم قرار ريتأث تحت مختلف يها روش به را زوج

Bodenmann ،يارتباط يمنف الگوهاي( يدرون استرس نقش 
 يرونيب استرس و )ترقد چالش ،ييدوتا هاي کشمکش و
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 در را )ياصل ي خانواده استرس و يمال استرس کار، ساستر(
 در ،حاضر حال در ).۱۸( کند يم مشخص نيزوج روابط

 استرس نقش يسربر به که دارد وجود يپژوهش تر کم ،رانيا
 ييهاپژوهش اما بپردازد، پرستاران ييزناشو استرس بر يشغل

 يزندگ گريد ابعاد بر يشغل استرس ارتباط هدف به که هستند
 نشانانجام شده  قاتيتحق نيا جينتا .اند پرداخته ييناشوز
 روابط و ييزناشو يزندگ تواند يم يشغل استرس که دهد يم
 مانيپ که يطور  به ).۱۹( دهد قرار ريتأث تحت را نيزوج نيب

 شغل که دادند نشان خود پژوهش در )۱۳( همکاران و پک
 به تواند يم شغل، نيا از حاصلي کار استرس و يپرستار

 بر علاوه .بگذارد ريتأثها  آن ييزناشو تيرضا بر يمنف صورت 
 تواند يم يپرستار ي حرفه انجام شده، قاتيتحق طبق ن،يا

 زين را پرستاران ييزناشو تيرضا ،تينها در و يجنس عملکرد
 يدريح پژوهش به توان يم نهيزم نيا در .دهد قرار ريتأث تحت

 پژوهشن يا جينتادنبال   به که نمود اشاره )۲۰( پور نيحس و
 به نسبت کار هستند شب که يزن پرستاران که افتنديدر

 يدار يمعن تفاوت يجنس روابط لحاظ از روزکار زن پرستاران
 با تري کم ارتباط ،کارشب زنان که يمعن نيا به دارند؛

 تري کم ييزناشو تيرضا ،جهينت در و دارند شانهمسران
 با مناسب يعاطف ي رابطه و هلتأ ،گريد عبارت به .دارند
 کنار در تر مؤثر و تر بيش زمان صرفن، يچن هم و همسر

 استرس ريتأث تحت تواند يم تنها نه همسر، ژهيو هب و خانواده
 عامل عنوان  به تواند يم بلکه ،رديبگ قرار پرستاران يکار

 در .باشد يرونيب يزا استرس عوامل مقابل در يا کنندهمحافظت
 ندداد نشان که نمود اشاره ييهاپژوهش به وانت يم مورد نيا

 نسبت به يبالاتر يکار تيفيک هستند از متأهل که يپرستاران
 ليدل نيا به تواند يم نيا ؛برخوردار هستند مجرد پرستاران

 همسران از تري بيش يعاطف تيحما ،متأهل پرستاران که باشد
 شکاه راها  آن استرس ،عامل نيا و کنند يم افتيدر خود

ها  آن يشغل تيرضا و يکار تيفيک شيافزا باعث و دهد يم
   ).۲۱،  ۲۲( شود يم

 و يفرد جوانب بر علاوه که است يشغل يپرستار
 ارتباط و برخورد ي نحوه تواند يم پرستاران، يزندگ يخانوادگ
 مناسب ارتباط .دهد قرار ريتأث تحت زين را مارانيب با پرستاران
 که است يپرستار يحرفه ياخلاق ي جنبه بيماران، با پرستاران
 درماني روند ارتقاء و بيماران نگراني و اضطراب کاهش باعث

 با يهمدل جاديا ، رابطه يبرقرار انواع از يکي .شود ميها  آن
 با را فرد که است يمهم ييتوانا يهمدل .است مارانيب

 اييدن به را او کند،يم هماهنگ گرانيد افکار و احساسات
 ميترس وي براي را گرانيد به کمک زند،يم ونديپ ياجتماع

 يهمدل ).٢٣( کنديم رييجلوگ گرانيد به بيآس از و کنديم
 ،کمک احتمال شيافزا ،يشخص نيب تعهدات در ياساس ينقش
 يشخص نيب روابط حفظ و مدار اخلاق وندهاييپ ،يدوست عنو

 هک ندداد نشان زين يخارج و يداخل مطالعات نتايج .)٢٤( دارد
 زمان و بوده است کم بيماران با پرستاران ارتباط ،يکل طور  به

 اختصاص بيماران با يهمدل ابراز و صحبت براي را کمي
 مشکلات ،مارستانيب طيمح در پرستاران ).۲۵،  ۲۶( اند داده
 يها  واکنش سبب مشکلات نيا و کنند يم تجربه را ياديز

 کاهش به منجر که شود يم يروان تنش شيافزا و يعاطف
   ).٢٧( شود مي يفرد نيب روابط
 بيماران با پرستاران همدلانه ارتباط ضرورت ن،يا کنار در
 نيا از .شود يم احساس بيماران از مراقبت کيفيت ارتقاء جهت

 مداراخلاق رفتار ،پرستاران يروان سلامت نيتام يبرا ديبا رو
 آن ي کنندهينيب شيپ عوامل بهها  آن ييزناشو يزندگ تيفيک و

 ،رانيا در که نيا به توجه با نيبنابرا .شود يا ژهيو توجه
 بخواهد همزمان صورت به که انجام نشده است يپژوهش
 و يخانوادگ ،يفرد يامدهايپ و پرستاران يشغل استرس
 دنبال به اضرح پژوهش در لذا ،کند يبررس را آن ياخلاق
 تارانپرس يشغل استرس ايآ که ميهست سؤال نيا به ييگوپاسخ

 پرستاران يهمدل و يذهن يستيبهز ،ييزناشو استرس تواند يم
   کند؟ ينيب شيپ را مارانيب با
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 کار روش 

 يجامعه .است يهمبستگ نوع از يفيتوص ،حاضر پژوهش
- ۹۴ سال در که يمتأهل پرستاران يكليه را پژوهش نيا يآمار

 بودند، کار مشغول لياردب شهر يها  مارستانيب در ۱۳۹۳
 يريگنمونه روش به نفر ۱۲۰ ،ها آن نيب از .دهند يم ليتشک

 درحجم نمونه  که ييجاآن از .شدند انتخاب ياخوشه
 در لذا ،)۲۸( است شده شنهاديپ نفر ۵۰ ،يهمبستگ قاتيتحق

 ،متأهل پرستاران به نمونه شدن محدود ليدل به حاضر پژوهش
  .شدند انتخاب نمونه عنوان  به پرستار ۱۲۰

 اطلاعات يورگردآ ابزار

  يذهن بهزيستي يپرسشنامه
 ازها  آزمودني ذهني بهزيستي سنجش منظور به

 هنجاريابي و ساخت .شد استفاده ذهني، بهزيستي ي پرسشنامه
 گرفته صورت )٢٩( همكاران و مولوي توسط پرسشنامه، اين

 5 طيف اساس بر و دارد سؤال ٣٩ ،پرسشنامه اين .است
، ٤ =درست حدودي تا، 5 =درست كاملاً( ليكرت ايدرجه

 )١ =نادرست كاملاً، ٢ =نادرست حدودي، تا ٣ =متوسط
 است مقياس زير چهار داراي پرسشنامه اين .رديپذيم صورت

 منفي و )اراده + سرزندگي( مثبت عواطف :از نداعبارت كه
 زير چهار اين به توجه با .)افسردگي-استرس + عصبانيت(

 و مولوي .آيد مي دست هب يذهن يستيبهز ينمره مقياس،
 ،پرسشنامه کل براي را کرونبـاخ آلفـاي بيضـر ،همکـاران

و  يآقاباقر که يپژوهش درن، يچن هم .کردند گزارش ٩٠/٠
 يآلفا قيطر از پرسشنامه اعتبار ،ندداد انجام همکاران
 اعتبار زين حاضر پژوهش در ).٣٠( شد گزارش ٨٧/٠، کرونباخ

 ٨٣/٠، کرونباخ يآلفا بيرض برآورد قيطر از پرسشنامه
   .آمد دست به

  يپرستار يشغل استرس يپرسشنامه
 يشغل استرس يپرسشنامه ازها  داده گردآوري براي 

 نيا ).٣١( شد استفاده Andersonو  Gray-Toft P پرستاري

 ٧( ماريب مرگ و رنج يطهيح در سؤال ٣٤ شامل پرسشنامه
 ٣( يکاف يمادگآ عدم ،)سؤال 5( پزشکان با رييدرگ ،)سؤال
 پرستاران گريد با رييدرگ ،)سؤال ٣( تيحما فقدان ،)سؤال

 مورد در نانياطم عدم و )سؤال 6( کاري فشار ،)سؤال 5(
 به کرتيل اسيمق اساس بر ابزار نيا .است )سؤال 5( درمان

 است زا تنش ندرته ب ،)ازيامت ١( ستين زا تنش صورت 
 است زا تنش شهيهم و )ازيامت ٣( است زا تنش يگاه ،)ازيامت٢(
 و ٣٤-١٣٦ نيب ازاتيامت مجموع .دوش يم دهيسنج ،)ازيامت ٤(

 اي تر کم ازاتيامت :است بيترت نيا به بنديسطح ي نحوه
 متوسط تنش يدارا ،٦٩-١٠٣ ازاتيو امت کم تنش ،٦٨ يمساو

 ييرضا پژوهش در .اديز تنش ،١٠٤ يمساو اي تر بيش ازيامت و
 عدب يبرا کرونباخ يآلفا بيضر قيطر از آزمون ييايپا ،)٣٢(

 نداشتن ،٧5/٠ پزشک با تعارضبعد  ،۷۴/۰ ماريب مرگ و رنج
 حجم ،٧٦/٠ يکاف يتيحما منابع فقدان ،٧٦/٠ يکاف يآمادگ
 در نانياطم عدم ،٧٤/٠ پرستاران گريد با يريدرگ ،٧٤/٠ي کار

 ،ها آن پژوهش درن، يچن هم .آمد دست به ٧٤/٠ درمان مورد
  .آمد دست به ٨5/٠ ،ابزار کل يبرا کرونباخ يآلفا

  )STMSS( تهران ١استکهلم ييزناشو استرس يپرسشنامه
 استرس اسيمق يترجمه از ييزناشو استرس سنجش يبرا

-Orth توسط که شد استفاده )SMSS( استکهلم زناشويي

Gomer  دراس ين مقيا .)۳۳( است شده ساخته همکاران و 
 .)۳۴( است شده ترجمه رانو همکا بشارت توسط رانيا

 ،يک و صفر صورت  به که است سؤال ۱۸ داراي اصلي مقياس
 و )٠( صفر ،مقياس اين ي هنمر حداقل .شود مي گذاري نمره

 اين در فرد ي هنمر چقدر هر .است ۱٧ ،آن ي هنمر حداکثر
 همسرش و او روابط در موجود استرس ،باشد بالاتر مقياس
 يآلفا ،همکاران و  Orth-Gomer .بود خواهد تر بيش

 و بشارت ).۳۳( کردند گزارش ۷۷/۰ را آزمون نيا کرونباخ
 بر را آزمون نياي  هترجم يدرون يهمسان ،)۳۴( همکاران

                                                
1 Stockholm Marital Stress Scale 
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 از پس .نمودند گزارش ۹۱/۰ کرونباخ، يآلفا بيضر حسب
 ۱۶ فرم ،تينها در ،اسيمق نيا لازم راتييتغ و اصلاح ترجمه،

 کم متوسط، اد،يز اد،يز اريبس ي هنگزي پنج .شد هيته آن يسؤال
 هر ي هنمر و ١ ،٢ ،٣ ،٤ ،5 با برابر بيترت به کم بسار و

 کند مي مشخص )حداکثر( ١5٠تا  )حداقل( ٢٤ از را آزمودني
 در و است يقسمت پنج ،اسيمق نيا هاي سؤال از مورد دو(

   ).رسد يم ٢٤ بهها  سؤال جمع ،کل
  La-Monica يهمدل اسيمق
 )La-Monica )۳۵ توسط ،دارد تميآ ۸۴ که هپرسشنام نيا

 مقياس يك با تسؤالا به آزمودني هر .است شده ساخته
 تا غلط، يحدود تا غلط، غلط، کاملاً( اي درجه شش کرتيل

 .دهد مي پاسخ )درست کاملاً و درست درست، يحدود
 تمام يبرا قدرتمند يآموزش ابزار کي La-Monica اسيمق

 به نسبت يکل نشيب و درک خواهند يم که است يکسان
 دست به گرانيد يجا به خود دادن قرار در خود ييتوانا

 به نشيب آوردن دست به يبرا توانديم ابزار نيا .آورند
 در عملکرد و يهمکار ،يارتباط يها  مهارت بهبود يچگونگ
ن، يچن هم ).٣٦( شود استفاده گرانيد با ارتباط يبرقرار هنگام

 ٧٨/٠ ،مقياس اين يآلفا ،)٣٦( همکاران و پرزور يمطالعه در
  ،حاضر پژوهش در اسيمق نيا يآلفا بيضر .شد محاسبه

   .است شده محاسبه ٨٧/٠
 که است ذکر به لازم ،پژوهش ياجرا يوهيش خصوص در

 يها  مارستانيب نمودن مشخص وها  پرسشنامه يهيته از بعد
 ف،مختل كاري هاي شيفت در مارستانيب به مراجعه با هدف،

 در ها آزمودني به دادن اطمينان و پژوهش هدف انيب از بعد
 که شد خواستهها  آن از شان،اطلاعات بودن محرمانه خصوص

 هفته کي طول در حاضر، پژوهش تسؤالا اديز حجم ليدله ب

 را نظر مورد هاي پرسشنامه ،يکار وقت از خارج و منزل در
 شرو به و نام بدون بودند، شده يگذارشماره که

 نييتع مدت از بعد که کنند تكميل دقت با دهيخودگزارش
 از يقدردان و تشکر از پس. شد اخذها  آن ازها  پرسشنامه ،شده

 علاقمند افراد به پژوهش يجهينت که شد قرار شان،يهمکار
 يها روش كمك  به ها داده تحليل و هيتجز .گزارش شود

 و Pearson همبستگي آزمون( استنباطي و توصيفي آماري
 ۱۸ش يويرا SPSS افزار نرم كارگيريبه با )گانهچند رگرسيون

  .شد انجام
 نتايج

 ۵۰ حدود که است آن از يحاک يشناختتيجمع يها  افتهي
 انتخاب نمونه عنوان  به پژوهش جهت که يپرستاران از درصد
 ۳۱ گذشت، يم شانازدواج مدت از سال ۲-۵ نيب ،بودند شده

 ۷-۱۰ نيبها  آن درصد ۱۹ و سال ۵-۷ حدود نيها بآن درصد
ها  آن يسن نيانگيمن، يچن هم .بود شانازدواج مدت ،الس
 ۶۶/۳۶( مرد کنندگان، شرکت از نفر ۴۴ .آمد دست به ۳۳/۳۴

  .بودند )درصد ۳۳/۶۳( زنها  آن نفر ۷۶ و )درصد
 عوامل يهامؤلفه يهمه که، داد نشان ۱ يشماره جدول

ي منف يرابطه يذهن يستيبهز با آن لک ينمره زين و زااسترس
 و مثبت يرابطه ،پرستاران يهمدل و ييزناشو استرس با و

  ).>۰۵/۰P ( دارند يدار يمعن
ضرايب  يدهندهبه ترتيب نشان βو  B، ۲ يدر جدول شماره

غير استاندارد و استاندارد رگرسيوني هستند که مشخص 
هاي استرس   فهکنند با تغيير يک واحد در هر يک از مول مي

چه مقدار متغير ملاک يا بهزيستي ذهني،  ،شغلي پرستاري
  .نمودد ناسترس زناشويي و همدلي تغيير خواه

  
  
  
  

  شغلي پرستاري با بهزيستي ذهني، همدلي و استرس زناشويي ضرايب همبستگي استرس -  ۱ ي جدول شماره
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  زاعوامل استرس  بهزيستي ذهني  همدلي   استرس زناشويي
  رنج و مرگ بيمار  -32/0**  -19/0**  19/0**
**  25/0  **  25/0-  _ **33/0   درگيري با پزشکان 
*16/0  *16/0-  - **24/0   عدم آمادگي کافي 
**20/0  **20/0-  - **28/0   فقدان حمايت 
  درگيري با ديگر پرستاران  -32/0**  -19/0**  19/0**

**25/0    **25/0-  - **33/0   فشار کاري 
**16/0  **16/0-  - **24/0   عدم اطمينان 

**35/0  **31/0-  - **44/0   استرس شغلي پرستاري 
  است >۰۵/۰Pبه معني  *و    >۰۱/۰Pبه معني **

  
 يهمبستگکه  دنده يم نشان ۲ ي شماره جدول جينتا

 ،يذهن يستيبهز با يپرستار يشغل استرس نيب چندگانه
 يپرستار يشغل استرس ريمتغن، يچن هم واست  5٣٠/٠

 نييتب راي ذهن يستيبهز راتييتغ از صددر ١/٢5 تواند يم
 سؤال نيا به جدول در آن يدار يمعن سطح و F يآماره .دينما

 يستيبهز يشدهنييتب انسيوار مقدار ايآ که دهد يم پاسخ
است  دار يمعن يآمار لحاظ به ،نيبشيپ يرهايمتغ توسطي ذهن
 آن يدار يمعن و F ي آماره مقدار به توجه با .؟ريخ اي
)٣٨/٧=F ٠٠١/٠ و<P( است دار يمعن نييتب مقدار نيا.   

  
  نتايج تحليل رگرسيون براي تعيين نقش استرس شغلي پرستاري در پيش بيني بهزيستي ذهني -۲ ي جدول شماره

  B SE  β  t P  متغير
  001/0  -01/5  -31/0  10/0  -33/0  رنج و مرگ بيمار

  002/0  -08/4  -28/0  11/0  -37/0  درگيري با پزشکان
  002/0  -25/4  -22/0  14/0  -30/0  آمادگي کافي عدم

  002/0  -47/4  -31/0  09/0  -43/0  فقدان حمايت
  02/0  -33/3  -27/0  12/0  -39/0  درگيري با ديگر پرستاران

  02/0  -09/3  -25/0  15/0  -37/0  فشار کاري
  002/0  -25/4  -28/0  08/0  -30/0  عدم اطمينان

F=  ۳۸/۷  P<  ٠٠١/٠ R=  5٣٠/٠ R2= ٢5١/٠  
  

 ،يهمدل با يپرستار يشغل استرس نيب چندگانه يهمبستگ که دهد يم نشان ،٣ يشماره جدول جينتا گر،يد ييسو از
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 يپرستار يشغل استرس ريمتغن، يچن هم واست  ٦٣٤/٠
 .کند نييتب راي ذهن يستيبهز راتييتغ از درصد ٦/٢٧ تواند يم

 و F يآماره مقدار به توجه با و ۳ يشماره جدول براساس

 انسيوار مقدار ،)P>٠٠١/٠ و F=١١/٨ ( آن يدار ينمع
 لحاظ به ،نيبشيپ يرهايمتغ توسطي ذهن يستيبهز يشده نييتب

  .است دار يمعن يآمار
  

  نتايج تحليل رگرسيون براي تعيين نقش استرس شغلي پرستاري در پيش بيني همدلي پرستاران -۳ ي جدول شماره
  B SE  β  t P  متغير
  002/0  -02/4  -14/0  06/0  -22/0  رنج و مرگ بيمار

  002/0  -19/4  -21/0  05/0  -23/0  درگيري با پزشکان
  002/0  -25/4  -19/0  07/0  -29/0  عدم آمادگي کافي

  001/0  -47/3  -17/0  04/0  -30/0  فقدان حمايت
  002/0  -56/4  -20/0  06/0  -28/0  درگيري با ديگر پرستاران

  002/0  -87/4  -25/0  07/0  -27/0  فشار کاري
  002/0  -25/4  -21/0  09/0  -21/0  عدم اطمينان

F=  ۱۱/۸ P<  ٠٠١/٠ , R=  ٦٣٤/٠ , R2= ٢٧٦/٠  
  

 که دهد يم نشان ٤ يشماره جدول جينتان، يچن هم
 استرس با يپرستار يشغل استرس نيب چندگانه يهمبستگ
 يپرستار يشغل استرس ريمتغ واست  ٥١٣/٠ ،ييزناشو

 .کند نييتب راي ذهن يتسيبهز راتييتغ از درصد ٩/٢٩ تواند يم

 آن يدار يمعن و F ي آماره مقدار به توجه با که است ذکر قابل
)٠٧/٩ =F ٠٠١/٠ و<P(، يستيبهز يشدهنييتب انسيوار مقدار 

  .است دار يمعن يآمار لحاظ به ،نيبشيپ ريمتغ توسطي ذهن

  
  بيني استرس زناشويي اري در پيشنتايج تحليل رگرسيون براي تعيين نقش استرس شغلي پرست -۴ ي جدول شماره

  B SE  β  t P  متغير
  002/0  79/2  27/0  06/0  39/0  رنج و مرگ بيمار

  002/0  13/3  25/0  05/0  37/0  درگيري با پزشکان
  002/0  25/3  29/0  07/0  30/0  عدم آمادگي کافي

  001/0  47/3  31/0  04/0  43/0  فقدان حمايت
  002/0  88/2  27/0  06/0  39/0  درگيري با ديگر پرستاران

  002/0  08/3  25/0  05/0  37/0  فشار کاري
  002/0  25/3  29/0  07/0  30/0  عدم اطمينان

F=  ۰۷/۹ Pvalue<  ٠٠١/٠ , R=  5١٣/٠ , R2= ٢٩٩/٠  

  
   بحث
 در يشغل استرس نقش يبررس حاضر پژوهش هدف

 يهيفرض که بود پرستاران ييزناشو استرس و يذهن يستيبهز
 پرستاران، يشغل استرس هکنيا بر يمبن پژوهش نيا اول
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 دييتا مورد ،دهد يم قرار ريتأث تحت راها  آن يذهن سلامت
 استرس که داد نشان حاضر پژوهش يها  افتهي .گرفت قرار
 يذهن يستيبهز يداريمعن و يمنف طور به پرستاران يشغل

 يها  افتهي با همسو جينتا نيا .کند يم ينيبشيپ را پرستاران
Kirkcaldy  وMartin )5(، همکاران و جهانبخش )و )۸ 

Wong  يشغل استرس که داد نشان )۱۱(و همکاران 
 ريتأث تحت را پرستاران يروان و يجسمان سلامت ،يپرستار

 به نسبت يمنف يابيارز پرستاران شود يم باعث و دهد يم قرار
 به نسبت تري کم مثبت احساس و خود يکار يزندگ تيفيک

 به .باشند داشته خود يادگخانو و يشغل يزندگ يدادهايرو
 سطح از يبرخوردار ليدل به يپرستار شغل گر،يد عبارت
 ر،يمتغ يکار فتيش ،يکار اديز حجماز  يناش استرسبالاي 

 مرگ ،روزانه ي مشاهده و ها  بيماري انواع با شدنرو بهرو
 را پرستاران يشناخت روان و يجسمان سلامت ،نفر نيچند
چون  هم( يکيولوژيزيف مشکلات و دهد يم قرار ريتأث تحت

 و ...) و خواب تمير در لاختلا گوارش، ستميس در اختلال
 بهها  آن يبرا ياديز ...) و يافسردگ اضطراب،( يشناختروان
 که گفت توان يم فوق مطالب ياحتمال نييتب در .آورد يم بار

 يزااسترس عوامل ريتأث تحت که است يشغل ،يپرستار
 به کدام هر که دارد قرار )ريمتغ يکار فتيش جمله از( ياديز

 قرار هدف را پرستاران يروان و يجسم سلامت ،يخاص قيطر
 انجام مختلف کاري نوبت صورت  به که ييکارها .دهد يم
 ،شوند ساعته ٢٤ تمير در اختلال موجب توانند يم شوند، يم
 ،يگوارش مشکلات وعيش شيافزا مثل کيولوژيزيف امدهاييپ
 و يعروق - يقلب مشکلات مداوم، يخستگ خواب، راتييتغ
 به را رييپذکيتحر و ييکارا کاهش رينظ رفتاري راتييتغ

 ينيبشيپ ر،يمتغ يکار نوبت ن،يا بر علاوه .دنباش داشته دنبال
 قشر نيا در يافسردگ ،چون هم يروان مشکلات يقو يکننده

 با يدائم ييارويرو که گفت توان يم ).٣٧( است جامعه از
 يندهايفرا انجام ها،انسان سلامت تيمسؤل داشتن ان،ماريب

 با برخورد مرگ، حال در مارانيب با مواجهه ،ينيبال

 يصدا و سر ،ينيبشيپ قابل ريغ و ياضطرار يها  تيموقع
 از همکاران، با تعارض و يکار نوبت و کار محل در اديز

 ،يدرمان -يبهداشت يها  حرفه در توانند يم که هستند يعوامل
 عدم احساس موقع، به و حيصح يها  يريگميتصم توان اهشک

 يپ در را يسرزندگ و سلامت ريگچشم کاهش و تيکفا
 يحلقو و هيسو دو به توان يم يفرط ازن، يچن هم .باشند داشته
 اشاره يذهن يستيبهز و يشغل استرس نيب يطهبرا بودن

 بر يپرستار يشغل استرس ريتأث با که يطور به .داشت
 عملکرد کاهش با تواند يم آن، کاهش و يذهن يستيبهز

 داشته نقش و ارتباط يشغل استرس شيافزا ،تبعبه و پرستاران
 ).۳۸( باشد

 ساستر که داد نشان حاضر پژوهش يها  افتهين، يچن هم
 ييزناشو استرس ،يدار يمعن و مثبت صورت  به يشغل

 حاضر شپژوه يها  افتهي جينتا .کند يم ينيبشيپ را پرستاران
 استرس شيافزا موجب کار طيمح استرس که داد نشان
 راها  آن يخانوادگ يزندگ تيفيک و شود يم پرستاران ييزناشو

 با جينتا نيا .دهد يم قرار ريتأث تحت يريگچشم طور  به
 و يدريح ،)۱۳( همکاران و پک مانيپ قاتيتحق يها  افتهي

 يمبن است همسو ،)۳۹( Karneyو  Neff ،)۲۰( پور نيحس
 يخانوادگ و يشخص يزندگ به يشغل استرس کهنيا بر

 متاثر را نيزوج نيب ارتباط و شود يم دهيکش هم پرستاران
 يرو بر نيزوج از يکي استرس گر،يد يعبارت به .سازد يم
 دو نيب يرابطه تا شود يم باعث و گذارد يم ريتأث يگريد

 ساستر الشعاعتحت ،ها آن يجنس روابط و تيميصم طرف،
 يابيارز ،نيزوج که يطور  به .رديبگ قرار کار طيمح از يناش

 با روابط و يخانوادگ يزندگ تيفيک به نسبت تري کم مثبت
ي  هرابط که است ذکر قابلن، يچن هم .باشند داشته همسرشان

 پرستاران ييزناشو استرس و يشغل استرس نيب تيحلقو
 يدگزن تيفيک بر يشغل استرس که يطور  به .دارد وجود

 شود يم ييزناشو استرس موجب و گذارد يم ريتأث پرستاران
 استرس يفراخوان موجب ييزناشو استرس نيا خود که
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 ييزناشو استرس شيافزا ،جهينت در و کار طيمح در تر بيش
ي  هچرخ کي يريگشکل موجب ،تينها در که شود يم
  اشاره توان يم يگريد نييتب در .شود يمها  آن نيب وبيمع

 عوامل معرض در گرفتن قرار ليدل به پرستاران که داشت
چون  هم يمشکلات با يروان لحاظ از يکار يزا استرس
 مشکلات نيا که شوند يم روبهرو ره،يغ و اضطراب ،يافسردگ

 ).۳۷( دنده يم قرار ريتأث تحت را ييزناشو روابط ،يروان
 يپرستار يشغل گريد يزا عوامل استرس و يکارشب

 سکير ،جهينت در و يرونيب و يدرون ترساس دنتوان يم
 يارتباط يالگوها .دنکن جاديا نفره دو روابط در را ييفاکتورها

 ارتباط و قدرت چالش نفره، دو يها  کشمکش ن،يزوج يمنف
 فاکتورها سکير نيا ي جمله از ،نيزوج ياصل يخانواده با

 بر دنتوان يم پرستاران يشغل يزا عوامل استرس که هستند
 ريغ هم و ميمستق صورت  به هم و دنباش داشته نقش ها آن

 لذا و رديبپذ ريتأثها  آن ازتواند  مي يشغل استرس ،ميمستق
  .کند برقرارها  آن با هيدوسو يرابطه

 استرس که داد نشان حاضر پژوهش يها  افتهين، يچن هم
 يهمدل ،يدار يمعن و يمنف صورت  به يپرستار يشغل

 کي مارانيب با پرستاران يهمدل .کند يم ينيبشيپ را پرستاران
 در را پرستاران تواند يم که است ياخلاق و مهم امر

 کمک مارانيب باها  آن تر بيش چه هر يسوزدل و يرسان کمک
 انسان روان بر يمهم خطر ،استرس کهنيا به توجه با .دينما

 کار طيمح يزا عوامل استرس ،)۳۷( شود يم محسوب
 تواند يمها  آن روان سلامت قرار دادن ريتأث تحت با پرستاران

 .دهد کاهش مراتب به پرستاران در را يهمدل يعني ،مهم نيا
 با همواره استرس پر يحرفه کي عنوان به يپرستار ،يطرف از

 اعتقاد که است روبهرو يجد يزا عوامل استرس و هاچالش
 به اعتمادن، يچن هم و مشکلات تمام بودن کنترل قابل به
ر يتأث ،يپرستار شغل مشکلات حل در يشخص يهاييناتوا
  . ماران دارديپرستاران با ب يمدله ييبر توانا يمثبت

 طيشرا يچگونگ درک و مارانيب مشکلات درک ييتوانا 

 و هاحلراه افتني يبرا يآمادگ وها  آن يبرا آمده وجودهب
عوامل  کنترل مستلزم ماران،يب مشکلاتبه  نسبت يرسانکمک
 .است آن از رونيب و مارستانيب طيمح داخل يزا ساستر

 و استرس انتقال ،يکار جو خاطر هب همکاران با مشکلات
 تيمسؤول و فشار ت،يحساس پزشکان، با يريدرگ ،يماريب

 تمرکز بر ندنتوا يم نشدن کنترل صورت در يهمگ ،کار يبالا
 باها  آن يهمدل و يکار اخلاق تيرعا و مارانيب مشکلات بر
  .باشد داشته يمهم نقش ارانميب

  يريگ جهينت
 پژوهش، ي نهيشيپ و حاضر پژوهش يها  افتهي به توجه با 

 اريبس اقشار جمله از پرستاران که گرفت جهينت توان يم
 و يشخص يزندگ تعادل و سلامت که هستند ريپذ بيآس

 در و بسته هم يشغل يرهايمتغ با شدت بهها  آن يخانوادگ
 يزااسترس تيماه ليدل به پرستاران .تاس تنگاتنگ يرابطه
 تحت ،يشخص يزندگ و يروان-يجسم لحاظ از شان،شغل

 با که رنديگ يم قرار کار طيمح از يناش يها  استرس ريتأث
 ييزناشو استرس شيافزا و يهمدل ،يذهن يستيبهز کاهش
 مشکلات بروز احتمال موجب ،مدت بلند در و است همراه
 مسائل و ...) و وسواس ،يسردگاف اضطراب، مانند( يروان

 ،يجنس ليتما کاهش ،يزندگ تيفيک افتمانند ( ييزناشو
 )طلاق و ييزناشو استرس شيافزا ،ييزناشو تيرضا کاهش

 و يسازگار قدرت کاهش با يشغل استرس ،واقع در .شود يم
 موجب ،سو کي از پرستاران در يعاطف و يجانيه منابع
 و يکار يزندگ تيفيک به نسبت يمنف يابيارزي ريگشکل
 شود يم کار طيمح در انيمددجو و همکاران با فيضع روابط

 تداوم و طيشرا نيا افتني ادامه صورت در گر،يد يسو از و
 يزندگ يحوزه به تواند يم جاناتيه نيا مخرب، احساسات
 از و شود منتقل زين فرزندان و همسر با روابط و يخانوادگ

 يمخرب يامدهايپ ،يياشوزن يرونيب و يدرون استرس قيرط
 تعاملات ،ييزناشو يها  يريدرگ و يناسازگارچون  هم

 در را خانه در خشونت شيافزا و فرزند-والد ي ناسازگارانه
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 حاضر، پژوهش يها  تيمحدود جمله از .باشد داشته يپ
 اشاره لياردب شهر مختص هايآزمودني از استفاده به توان مي

 مشكل با ديگر هايگروه به را نتايج پذيريتعميم كه نمود
 استرس دار يمعن نقش به توجه بان، يچن هم .سازد مي مواجه
 پرستاران، ييزناشو و يفرد نيب و يفرد مسائل در يشغل
 و تيريمد يکارهاراه و يدرمان ،يآموزش يها  برنامه ياجرا

 چه ،يدرمان و مارستانيب يها  طيمح در يشغل استرس کاهش
 با ،کل در .شود يم شنهاديپ ،يعمل چه و يپژوهش صورت به

 يزندگ تيفيک يروبر  يشغل استرس تياهم به توجه
 يرو بر يآت يها پژوهش در تا شود يم شنهاديپ پرستاران،
 تيترب( يخانوادگ يرهايمتغ ريسا يبررس به ،پرستاران
 اتريتأث بر علاوه و شود توجه جامعه قشر نيا در )فرزندان

 گريد مختلف يرهايمتغ نقش وهش،پژ نيا ي وابسته يرهايمتغ
  .داد قرار يبررس موردي پرستار يشغل استرس راتييتغ در را

  يقدردان و تشکر
 يپزشک علومدانشگاه  يهمکار از حاضر، پژوهش محققان

 نيا در که يپرستاران و يمارستانيب مسولان يهيکل و لياردب
  .دارند يگذار سپاس و تشکر کمال نمودند، يهمکار پژوهش
  يمال و منافع ارضتع
 سندگانينو نيب منافع تعارض گونه چيه که است ذکر قابل 
 يشخص ي نهيهز با صرفاً حاضر پژوهش و ندارد وجود

  .است شده هيته سندگانينو
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Abstract 
Job stress is rather common in the nursing profession and affects many areas of nurses’ personal lives such 
as physical, psychological, social and family aspects. Considering the important role of nurses in the society, 
it is necessary to identify factors that influence their professional and domestic life, and take preventive 
measures. The aim of this study was to investigate the impact of job stress on marital stress and subjective 
well-being of nurses.  
This was a descriptive correlation research. Study population consisted of 120 nurses employed in the city of 
Ardabil during 2013 and 2014 selected through available sampling. To collect data, Job Stress Questionnaire 
(Tufts and Gary Anderson), a subjective well-being questionnaire, and Stockholm-Tehran Marital Stress 
Scale (STMSS) were used. Data analysis was performed by Pearson’s correlation coefficient and regression 
analysis. 
The results of Pearson’s correlation coefficient demonstrated a negative correlation between job stress and 
subjective well-being in nurses. Moreover, a positive correlation was discovered between job stress and 
marital stress. Additionally, regression analysis showed that nursing job stress could predict 25 percent of 
variance of subjective well-being, 27 percent of variance of marital stress and 29 percent of variance of 
empathy. 
It can be concluded that due to the nature of the nursing profession, nurses’ physical, mental and personal 
lives are influenced by the stress of the workplace. This will in turn lead to increased marital stress and 
reduced subjective well-being, which may intensify the risk of developing psychological problems and 
marital issues in the long run. 
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