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  دانشگاه یعلمأت یه يدر رفتار اعضا یت اخلاقیابعاد ترب یتجل
  ١* يه کهنوجيمرض

  
  دگاهيد

 چكيده

 ياحرفـه  يهـا  نقـش  را در يت اخلاقيابعاد ترب ديبا يم ديو اسات است محکم برخوردار يان اخلاقيک بنيس از يند تدرياساس فرا
 دانشگاه انجام شـده  يعلمأت يه يدر رفتار اعضا يت اخلاقيابعاد ترب يسن راستا پژوهش حاضر با هدف برريدر ا. کنند يخود متجل

  . است
 ـنـد  يدر فرآ يو معلومـات کـاف   دانـش ، يآمادگ، رغميد علياسات يکه برخ هستند ن مهميدهنده ال محتوا نشانيج تحلينتا ، ياددهي
رفـع   يها بـرا مهارت يک سريشود که  يم مشخصتامل  يبا کم س خود داشته باشنديلازم را از عمل تدر يت درونيتوانند رضا ينم
 شـمندان يکـه امـروزه اند   چرا است سيند تدريدر فرا يت اخلاقيآوردن به اخلاق و ترب يرو ها آن ن مشکل وجود دارد که از جملهيا
عصر  يو از طرفاند  هانسان کشاند يارزش يع افعال و کارهايوس ي به دامنه يعنياخلاق را فراتر از صفات و ملکات  يموضوع ي رهيدا

موفـق   يو اجتمـاع  يداشته باشد و در روابط فرد يافکن است و اگر بشر بخواهد تعادل روانانيبن يها ها و چالشعصر بحران، حاضر
 يت اخلاقيترب يها همؤلفتوانند ضمن متخلق نمودن خود به  يم يعلمأت يه ياعضا. آورد يرو يت اخلاقيد به اخلاق و تربيبا ،باشد
  . کنندفا يا ينقش مهم ،کو به منشين يها يژگيون يل ايو در تبد کنندان منتقل يرا به دانشجو ها آن ،يو عاطف يشناخت، يعاد رفتاردر اب

  يعلمأت يه ياعضا، يبعد عاطف، يبعد شناخت، يرفتار بعد، يت اخلاقيترب :يديکل واژگان
  

                                                
  رفسنجان، ايران ،رفسنجان) عج(عصر يه ولعضو هيأت علمي دانشگا ،ارياستاد  ١
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   مقدمه

 ندهستترين حالات ارج آفرين انسان  علم و دانش شريف
کند صلاحيتي را كسب  شايسته كسي است كه چنين و انسان

که  يکس. نيز ياد بدهد به ديگران، كه ضمن آموختن علم
د قبلاً مراتب يم شود بايدار منصب تعل خواهد عهده يم

در  ين مقاميچن يتصد يش را برايخو يستگيشا ت ويصلاح
و در تمام مظاهر وجود ا يستگين شايا ديخود فراهم آورد و با

ما و چهره و طرز سخن گفتن و گفتارش يس يعنير باشد اديپد
 يعمل و روش و، رهياو بوده و س يستگيت و شايانگر اهلينما
 يباشد و خود را به فضائل اخلاق يستگين شايانگر چنيز بين

   .کندمجهز  يخاص
د توقع داشت که ينبا يآموزش يها طيمحدر ، امروزه  
رشد کنند بلکه انتظار است که  ران صرفاً از نظر دانشيپذدانش

که قادر باشند از دانش  شوندل مبد يشمنديآنان به افراد اند
 دياسات. نده استفاده کننديرفتار آ ت ويرشد عقلان يخود برا

به کار اشتغال  يخدمات عموم ی که در عرصه يافراد عنوان به
آن دارند و در  يريگ شکل در اعتماد و ياژهينقش و، دارند

کنند که  يم را تجربه ييروهايمربوط به خود ن يها نقش يفايا
 طور بهو ) ۱( جوانان، نوجوانان يبر زندگ يقابل توجهر يتأث
  . جامعه دارند يکل

  يت اخلاقيترب
پرگار و کانون  ی ت انسان نقطهيدر شخص يت اخلاقيترب

است که  يارزشمند ی هيسرما يت اخلاقيترب. ات استيح
رهبر و  يوقت. خواهد شد يهر امت و رشد يختگيمنجر به فره

ن خود را به يهر کدام د ،... ر و جوان ويپ، ير و غنيفق، تيرع
باطراوت و  يط زندگيمح کنندادا  يت اخلاقيساحت ترب

 دايارزش پ يات انسانيح يين فضايو در چن شود يم افزاروح
ن يبت موظف است با تدويم و ترينظام تعل .)۲(کند يم

 يها يدگرگونو  يت بوميناسب با وضعو مت مؤثر يها روش
هر  ييايرا پويز، کند ياري يت اخلاقيان را در تربيمرب يطيمح

 يها و کارکردهاروش، ن است که اصوليدر ا يتينظام ترب
ش را يهاستا خارج کند و بتواند خواستهيز حالت اا ش رايخو

 دارد شاداب و زنده نگه، يطيمح يها يدگرگونمتناسب با 
ضمن متخلق کردن خود  که ستا دياسات ي فهين وظيا لذا .)۳(

  . کنندان منتقل يآن را به دانشجو يت اخلاقيبه ابعاد ترب
 که در کلاس درس توسط استاد ارائه يام اخلاقيهر پ

 يفات درسيندارد و فاقد تشر يرسم ي شود چون جنبه يم
، شود يم يرساناميدروس پ ي در همه و است يتخصص

ن يکند و نخست يم افتيگوش جان درمخاطب آن را به 
ش يرفتار خو ي سهيمقا شود يم جاديکه در نفسش ا يواکنش
مثبت ر يتأث يک عمل رفتاريچنان  آن .)۴( است يافتيام دريبا پ
ن گونه يا يمکتوب يچ محتوايگذارد که ه يم بر افراد يا منفي

  . نداردر يتأث
ن يرت يديکل و نيتر ياصل عنوان به ،يمراکز آموزش عال

و  يت اخلاقيدر ترب ييهمتا بي نقش، تيم و تربيمراکز تعل
ت يترب، يعلمأت يه ياعضا .)۵( ان دارنديدانشجو يرشد فرهنگ

 محسوب ها دانشگاه ياز ارکان اساس يکيو  يانسان يروين ي کننده
نقش  يدر کل نظام آموزش ها آن عملکرد ي شوند و نحوه يم

گفتار و ، ان است و رفتاريانشجود يلگوا ،استاد .کند يم فايا ياساس
   .استه آن ز مورد توجهيظاهر او ن يحت

  يت اخلاقيابعاد ترب
و پرورش  ياخلاق يها آموزش اصول و ارزش، يت اخلاقيترب
، ياست که در آن ابعاد رفتار ياخلاق يها لتيش به فضيگرا
  ). ۶( اخلاق مورد توجه قرار گرفته است يو شناخت يعاطف

  يبعد رفتار -الف
قابل  ياساس يژگيچهار و، ت انسانيشخص ی با مطالعه

ا يل يتما، ا قدرتي ييتوانا، نشيا بيادراک : ص استيتشخ
وه و حاصل ارتباط سه رکن يرفتار م. ا کنشيرفتار ، شيگرا
بر  فرد علاوه، ن بعديدر ا). ۷( ت انسان استيگر شخصيد

و عواطف  يح اخلاقيصح يهايابيها و ارزداشتن قضاوت
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  . ز عمل کندين يدستورات اخلاق يتواند به مقتضا يم يلاقاخ
، يت اخلاقيترب يان ابعاد رفتارين بخش از مقاله به بيدر ا

 پرداخته ،کنندن يمز هابه آند محترم خود را يکه جا دارد اسات
  . شود يم

 يشروع کلاس با نام خدا و عرض سلام جهت القا -١
  آرامش به جمع حاضر

 ،دياسات ين بعد رفتاريگذارترريتأثو ن تري مهمز جمله ا
ف ياد خداوند و عرض سلام جهت تلطي شروع کلاس با نام و

  . است جو کلاس
  يانضباط کار -۲
ز از هر يب و پرهينظم و ترت، يآراستگ يعني ينضباط کارا

ن اصول و يترن از عمدهيدر کار و ا يسامان بي و يگونه سست
هاي  م يكي از مهارتنظ). ۸( حرفه و کار است يآداب اخلاق

، بحث نظم ياساس يها از جنبه يکي ؛بقا در زندگي است
 يساعت کلاس يبندحضور به موقع استاد و مهارت در زمان

  . نه از آن در طول ترم داشته باشديکه بتواند استفاده به است
  صدر ي و سعه يعذرخواه، يريانتقادپذ ی هيداشتن روح - ۳
امکانات موجود در دسترس  و ابزارها ي د از همهينسان باا

شناخت خطاها و اشتباهات خود و سپس اصلاح و  يخود برا
ن و تري مهماز  يکيان ين ميدر ا. استفاده کند ها آن کاهش
ح ينقدها و نصا، ها يشناخت خطاها و کاست هايهران يترمؤثر
دانشجو علم ، در کلاسچه،  چنان). ۹( ستوان اياطراف
زد تذکر داد و اشتباه او را گوشداشت و به استاد  يتر شيب

را داشته  و اعتراف به ضعف ياستاد قدرت عذرخواه، کرد
فرد از برخورد به آراء  ،ن معناست کهيصدر به ا ي سعه، باشد
ات تازه را مورد يد مخالف هراس نداشته باشد و نظريو عقا

  . توجه قرار دهد
  موافقت قول و عمل -۴

اگر . دارد يم وا و به آن را به عمل دعوت کرده ها آدمعلم 
ماند وگرنه از  يم يباق، عمل به دعوت علم پاسخ مثبت دهد

ان اعمال و يم يد از دوگانگياستاد با .)۱۰( کوچد يم يآدم

، کرده يم يان را از آن نهيکه دانشجو يعمل. زديگفتارش بپره
  . بند باشديکه گفته پا يمرتکب نشود و به مطالب

   انيدر جمع دانشجو يگاز بروز خست يريجلوگ -۵
 يخستگو  يجسم يخستگ ؛دو دسته است يخستگ

در جمع  يبروز هر کدام از انواع خستگ .)۱۱( يروح
 يو القا ها آن کردنزه يانگ بي بر ياديزر يتأثان يدانشجو

   .دنبال دارد رخوت و ضعف به
  )توجه به ظاهر( يآراستگ -۶

وب آن ابد مجذيت را بيهر جا جمال اخلاق و معنو انسان
و خضوع نسبت به صاحب  يفتگيش يشود و نوع يم فضائل

ن يکند و راز ا يم ش احساسيجمال در اعماق وجود خو
، رديبپذر يتأثاز سخن که  آن ش ازين است که انسان بيمطلب ا

به گوش که  آن ش ازيو جمال است و ب ييبايمجذوب ز
  ). ۱۲( به چشم است يوابسته باشد متک

  )صداقت( ييراستگو -۷
ت انسان و يبارز شخص يهااز نشانه يکي يصدق و راست

که  ياناتيدر ب). ۱۳( روح او است يو پاک يعظمت فکر
ت يرعا کنند يم خود ...و يعلم، يليتحص ي د از سابقهياسات
مسائل  يبا متوجه شدن بعض يچرا که گاه، ن امر لازم استيا
ر يعدم اعتماد در سا يها نهيان زميتوسط دانشجو ير واقعيغ

 . ش خواهد آمديموارد پ

  ها ثبت آموخته -۸
امروزي كه  ي ها و ثبت وقايع در جامعهيادداشت

وجود . اهميت زيادي دارد ،هاي حقوقي وجود دارند جنجال
تواند در هنگام بروز مشكل يا شكايت  مي، هر اقدام ي سابقه

نسان ا ).۱۴( مخاطبان و نيز در موقع پيگيري فرد را ياري دهد
  .او نافع است يشود و تذکر برا يم يان و فراموشيدچار نس

 :از جمله يبعد رفتار يها همؤلفر يتوان به سا يم، نيچن هم 
ز از جدال در يان و پرهياحترام به افکار و سخنان دانشجو

و  يان در امور کلاسيمشارکت دانشجو بر ديتأک، بحث
داشتن ، رساندن ت آزاريدن بدون قصد و نيپرس، سيتدر
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، فيبه وظا يبند يپا ،ضيز از تبعيو عدالت و پرهانصاف 
  . اشاره نمود ... و يابيارزش
  يبعد عاطف -ب
آن  يگذارريتأثانسان و  يباز نقش عواطف در زندگ رياز د

و  يو اجتماع يفرد يرفتارها، در مراحل مختلف رشد او
 .)۱۵( اش مورد اذعان بوده استيو روان يسلامت جسم يحت

از  يادسته ،ن است کهيا يت اخلاقيترب يفبعد عاط منظور از
گر يد ين در فرد پرورده شود و از سويمع ياحساسات اخلاق
مانند حسد و غضب که  ياز عواطف منف يقدرت کنترل بعض

  . جاد شوديا يشدن است در ويمانع اخلاق
  يوجدان کار -۱

است که فرد  يدرون يازهيانگ ي هکنندبازگو ،يکار وجدان
 ف محوله دريآن و با شناخت کامل نسبت به وظابا توجه به 
   ).۹( ديآ يم ش بريکار خو ی نهيصدد انجام به

  ز از غرور و تکبريپره -۲
نان به يطور احساس اطم نيحساس ارزشمند بودن و هما
و  يباوراغراق در خود يست ولا نديخوشا ياحساس، خود
 .زا است بيار مخرب و آسيگر غرور و تکبر بسيعبارت د به

شود بلکه  يم اتيف اخلاقيل و تضعيتنها موجب تحلغرور نه
  ). ۹( ز دخالت دارديانسان ن ييدر کارآ
  ختن عواطف مثبتيبرانگ -۳

 يها بران نغمهين کلمه و موزون تريترنام هر فرد مطبوع
 يشوند خانم و آقا که نشانيان با پيدانشجو يلذا اسام. اوست

د به افراد مجال داد يبا. ودشان يب ،شان باشديبرا ياز ارزشمند
 ها آن ند و به دقت به سخنانينخست سخنان خود را بگو

است در ه آن اق به آنچه مورد علاقهيابراز اشت. گوش داد
  ). ۱۳( دارد ييسزا هک عواطف افراد سهم بيتحر
   عفو و گذشت -۴
 يها ر و همتيحق يها روح ي ژهيو لجاجت و يتوز نهيک
ن که نظر بلند و روح بزرگ دارند بر عکس آنا، ن استييپا

کنند  يم يپوشگران چشميد ياز خطاها، رنديپذ يم ها راپوزش

عامل ، انسان ينظربلند. گذرند يمخود در يو از حق شخص
لذت  يز نوعيخود انسان ن يبرا. گران استيد يها محبت دل

  ). ۱۳( دارد يروح
  ت در کلاسيزه و جذابيجاد انگيا -۵
در آموزش  مؤثرن عوامل تري همماز  يکيزش يانگ

ف يگونه تعرنيزش را ايشناسان انگروان. بخش است جهينت
که رفتار فرد را در طول زمان فعال  يدرون ينديفرا: اندکرده
که کلاس و  نيا يبرا). ۱۶( دارد يمکند و نگه يم تيهدا، کرده
استاد  ديبا ت خاص خود را داشته باشديجذاب يدرس يمحتوا

علائم  ی به محض مشاهده :نکات دقت داشته باشدن يابه 
س را يان تدريجر ها آن يپرتان و حواسيدر دانشجو يخستگ
جهت ؛ دهد ها آن به يرفع خستگ يبرا يو فرصت کردهقطع 
 مطالب به خود يس بعضيتدر ،انيدانشجو تر شيب ی علاقه
ر يپاگون خشک و دستيوضع نکردن قوان و ؛شودمحول  ها آن

   .در کلاس
  دانمعدم هراس از گفتن نمي -۶

 را يآنگاه که مطلب ،دانم ينم د از گفتنياستاد هرگز نبا
 يتنها به نوعنه، صورتنير ايدر غ ؛داند شرم داشته باشد ينم

ن آشکار خواهد يبر متعلم) استاد( دهندهآموزش يضعف علم
ز برداشته ياو ن يتيو شخص ياز ضعف اخلاق پرده بلکه، گشت

  ). ۱۷( خواهد شد
: از جمله يبعد عاطف يها همؤلفر يتوان به سا يم، نيچن هم

، قيتشو، يدارامانت، و مزاح در حد لازم يشوخ، يدوستنوع
، سيبه شغل تدر يعلاقمند، زهيت و انگين، ييجوتفقد و دل

  . کرداشاره  ... و ز از خشميو پره يصبر و بردبار
  يبعد شناخت -ج
ان و يمرب يشناخت اخلاق ييبر رشد و توانا، ن بعديدر ا

 ياخلاق يها ز اخلاق و ارزشا ها آن يزان آگاهيبالا بردن م
  ). ۱۸( شده است ديتأک

  خودشناسي -۱
 هر انسان يبرا يو اساس يضرور يها از جمله آموزش
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انسان به سبب  يبرا ياست و ارزش خودشناس) يخودشناس(
چه،  نانچ). ۱۹( ار کارگشا و مؤثر آن استيامدها و آثار بسيپ

 يها تيها و قابل يتواند به توانمند يم انسان خودش را بشناسد
و  کندح استفاده ير صحيدر مس ها آن ببرد و ازيش پيخو

  . ظهور برساند ي خود را به منصه ي بالقوه ياستعدادها
  ل بودنيالتحصافزايش بار علمي و عدم احساس فارغ - ۲

 ي در همهر ييشدن تغريقرن حاضر فراگ يها يژگيواز 
 يآمادگ د باياست و لذا با يو اجتماع يفرد يزندگ يها عرصه

 يد فرد طوريبا يعني، ر ظاهر شديين تغيکامل در برابر ا
مداوم انطباق  راتييند که به سرعت خود را با تغيآموزش بب

باقي  ايپذير و پوبراي تدريس كردن بايد تدريس). ۲۰( دهد
  . در حال يادگيري بود اطلاعات عميقي داشت و دائماً، ماند
  آموزش تدريجي -۳

هاي يادگيري گوناگون  متناسب با سبك، استاد خوب
هر . گيرند افراد همه به يك شكل ياد نمي ؛نمايد تدريس مي

 ،كار ببرد فنون آموزشي را تلفيق و با هم بهر ت شيبقدر كه چه
 است تر شيباحتمال كمك كردن به مخاطبان براي موفقيت 

استاد ، شود يم علوم باز يبندبه طبقه آموزشنوع  نيا). ۱۴(
دانشجو که ش از آن لازم است يرا که پ ييهاد علوم و دانشيبا
آدرس  ي را با ارائه يريادگي يها نهيا زمياد دهد ياموزد به او يب

   .منابع فراهم آورد
مفاهيم  هاي مدرن براي انتقال بهتراستفاده از شيوه - ۴

  آموزشي
 :از جمله ،ندمؤثر ير فرهنگ آموزشييدر تغ ياديعوامل ز

لذا در قرن  .يو اقتصاد ياجتماع يروهاين، فناورانه يروهاين
دانش  يريادگيو  ياددهي يها ر روشييد در جهت تغيد بايجد

، دند به روز نباشياگر اسات). ۲۱( و اطلاعات حرکت کرد
و  يهاي امروزي اهميت و ارزش علم در كلاس سرعت به

  . دهند د را از دست ميخو ياخلاق
 :از جمله يبعد شناخت يها همؤلفر يتوان به سا يم ،نيچن هم

توجه به ، يآموزق به علميتشو، يتسلط بر موضوع درس

 يآموز تلاش در علم، انيدانشجو يفرد يها يژگيوظرفيت و 
  . کرداشاره  گرانيبه د

  يريجه گينتبحث و 
ست ممکن ا ؛ده و مشکل استيچيپ ينديفرا، آموزش
داشته  ياددهي يبرا يدانش و معلومات کاف، ياستاد آمادگ
 لازم را از يت درونيتواند رضا ينم احساس کند يباشد ول

 ن مشکل مشخصيبا تامل در ا .عمل آموزش خود داشته باشد
ن يورود به ا يفرد را برا ،شود که صرفاً داشتن معلومات يم

مشکلِ عدم  رفع يها برامهارت يک سري. کند ينم ايعرصه مه
 يها ها و چالش عصر بحران، عصر حاضر. ت لازم استيرضا
داشته باشد و  يافکن است و اگر بشر بخواهد تعادل روان انيبن

د به اخلاق و يبا، موفق باشد يو اجتماع يدر روابط فرد
سته به يک استاد خوب و شاي ديبا. آورد يرو يت اخلاقيترب

داشته  يآگاه) يو شناخت يعاطف، يرفتار( يت اخلاقيابعاد ترب
  . کند ها آن تيباشد و خود را ملزم به رعا

گر تيک هدايدانشگاه مدنظر داشته باشند که نقش  دياسات
ن امور چه يو ارا دارند  ان امور کلاسيدهنده در جرو جهت

 ياديز يريپذريتأث، ت شونديح و چه غلط هدايبه سمت صح
ح و ين امور صحيطلبد که ا يم ان دارند ويتوسط دانشجو

ز يپره ياحتمال يها بيجاد آسيشوند تا از ا ييشناسا ،غلط
از  يتعداد ،يمورد بررس يها همؤلفبا توجه به حجم . شود
نه دارد ين زميگران در ايقات ديبا تحق يخوان ها که همهمؤلف
ت يچون مسئول ياباط شدهناست ياخلاق يها همؤلف. اند هان شديب
، انياحترام گذاشتن به دانشجو، بودن متعهد، يفروتن، يريپذ
 قات يج تحقيفه با نتايو انجام وظ ت عدالت و انصافيرعا

Campbell  وTheiessen )۲۳( اگر . دارد يخوان هم
، داشته باشند يتر شيبوضوح  يت اخلاقيترب يهاداستاندار
انست که بر تو خواهند تر شيب احتمالاً يعلمأت يه ياعضا

ر يغ يو در مقابل رفتارها کنندن استانداردها عمل ياساس ا
 کننداعتراض  يدانشگاه ي ر همکاران در جامعهيسا ياخلاق

ت يابعاد ترب يو تجل ت و ضروت توجهياهم يراستا در). ۲۳(
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  :شوند يم ل ارائهيبه شرح ذ ييشنهادهايپ ياخلاق
ت وزارت علوم و وزار( آموزش ي هان حوزيبان -۱

نسبت به  ،يضمن توجه به اهداف خاص سازمان) بهداشت
 يت اخلاقيترب يها نهيدر زم يعلمأت يه ياعضا يتوانمندساز
ت از يحما، ف کتبيلأت، يآموزش يها کارگاه ييبا برپا

  . نه مبادرت ورزندين زميشده در انيها و مقالات تدونامه انيپا
 ي هانيعلاوه بر انتخاب سال يدانشگاه يواحدها -۲

ها و ن ملاکينسبت به تدو ،برتر پژوهشگر و مدرس برتر
ن يدر ا. کننداقدام  ياستاد برتر اخلاق ييشناسا يبرا ييارهايمع

ت سؤالان يرا در ب يت اخلاقيترب يها همؤلفتوانند  يم راستا
تا ، ان بگنجاننديوسط دانشجوتد ياسات يابيمربوط به ارزش
  . رديصورت گنه ين زميح و مناسب در ايانتخاب صح

ت يل وضعيمربوط به ارتقاء و تبد يها نامه نيدر نگارش آئ -۳
در  ييبندها کردننسبت به برجسته  ،يعلمأت يهمحترم  ياعضا

   .ده شودياهتمام ورز ين اخلاقيت مضاميخصوص رعا
د ياسات ي هژيو يآموزش يها کارگاه يبرگزار -۴
هر  ي هختيد فرهياسات يتوان از همکار يم که( لوروداديجد

   .)د بهره جستيجد ياعضا ينه براين زميدانشگاه در ا
دهنده  کند که آموزش يم خدا را شکر ، ختهيک استاد فرهي 

  . است ايرسالت انب ي هندهداست و ادامه
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