
  ١٣٩٤، دي ٥ي  ي هشتم، شماره ، دورهپزشكيو تاريخ  اخلاقايراني  مجله
 

üref 
abstractü 

  واحد مشهد یو پرستاران دانشگاه آزاد اسلام يان پرستاریدانشجو یت اخلاقیحساس ي سهیمقا
  ٣* محدثه محسن پور ،٢ يبا برهاني، فر۱ين توکلي، نسر١نقندر يميم کريمر

  
  يپژوهش ي مقاله

  چكيده
خود شـناخته و   ي را در حرفه يد ابعاد و مسائل اخلاقياول پرستاران با ي ، در درجهيدر پرستار يداشتن عملکرد اخلاق يبرا

ان شکل يآموزش در دانشجو يد از ابتدايت باين حساسيا .مار حساس باشنديب -نسبت به آن در تمام ارتباطات و مداخلات پرستار
ت يبـر حساس ـ  ينحو بههر کدام  يو آموزش ينيط باليقرار گرفتن در مح .داشته باشد يو قومحکم  يها هيرد تا نظام سلامت پايبگ

و  يان سال سوم و چهارم پرستاريدانشجو يت اخلاقيزان حساسيم ي سهين و مقايين مطالعه تعيهدف از ا .گذار استتأثير ياخلاق
 ـدر ا .است ۱۳۹۳واحد مشهد در سال  يپرستاران شاغل در دانشگاه آزاد اسلام  ي از پرسشـنامه  يمقطع ـ - يفيتوص ـ ي ن مطالعـه ي

نفـر   ۱۱۰  با توجه به فرمول حجم نمونه. قرار گرفت دييتأپرسشنامه مورد  ييايو پا ييروا. استفاده شد Lutzen يت اخلاقيحساس
و از پرسـتاران در دو مرحلـه    يتصـادف  صـورت  بـه ان سال سوم و چهـارم  ياز دانشجو يريگ نمونه. شدند يريگ در هر گروه نمونه

 SPSSافـزار   بـا نـرم   يليو تحل يفيها با استفاده از آمار توص داده. انجام شد) ساده يبعد تصادف ي و مرحله يا اول خوشه ي مرحله(
  .ل شديه و تحليتجز

 ي سـه يمقا و بـود  ۲۷/۳±۳۵/۰ يپرستار انيدانشجو و ۳۳/۳±۳۶/۰در پرستاران  يت اخلاقيحساس ي ار نمرهين و انحراف معيانگيم
 ـم). df=۲۱۸و  t=-۰۶/۱و  P<۰۵/۰( نـداد  نشـان  دار يمعن اختلاف Independent T-test يآمار آزمون با گروه دو نيا  ي ن نمـره يانگي

 يان پرسـتار يدر دانشجو يت اخلاقيزان حساسيم. نداشت دار يمعن يک تفاوت آماريدموگراف يها يژگيبر حسب و يت اخلاقيحساس
 ـر برنامـه  يبـرا  يقـوت  ي نقطه عنوان بهتواند  يم نيبرخوردار بود که ا يواحد مشهد از حد مطلوب يو پرستاران دانشگاه آزاد اسلام زان ي
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   مقدمه
ک يل به يتبد. )۱(است  مدار اخلاق يا هحرف يپرستار

 يها و مهارت يپرستار خوب شدن تنها وابسته به دانش تئور
ن يا يريکارگ در به يبلکه رشد تجارب اخلاق ستين ينيبال

 .)۲(است  يز لازم و ضرورين يت اخلاقيمسؤولدانش و 
ش يشدن پ يا هحرف يسو به يپرستار ،در تمام جوامع ،امروزه

 يا هن مباحث در عملکرد حرفيتر ياز اساس يکيرود و  يم
د يبا يا هاست که در عملکرد حرف يپرستاران مسائل اخلاق

 يت پرستاريماه). ۲-۳( رديدقت مورد توجه قرار گ به
ش از يب يات مراقبتيد به اخلاقياست که با يا هگون به

ن امر با يا يدر پرستار ،امروزه. توجه شود يملاحظات درمان
در  ،امروزه. است افتهينمود  ياخلاق ين کدهايف و تدويتعر
در  ينيبال يقياز طرف مؤسسات تحق ياريا مطالعات بسيدن

در  ينيبالشود مسائل  يرد و تلاش ميگ يمورد اخلاق صورت م
و اجرا  يزير ات برنامهيمطابق با اخلاق يها يزير قالب برنامه

  ). ۴-۵( شود
و  يک موضوع اخلاقيشناخت  ييتوانا يت اخلاقيحساس

ک مشکل يد شخص از وجود شو ياست که سبب م ينديافر
را  يت اخلاقيک موقعيا يمطلع شود  ياخلاق) مشکلات(

م يت تصميآن موقعد و در مورد اقدام مناسب در نکر يتفس
 يريگ ميتصم ي لفهن مؤي، اوليريتفس ين آگاهيا. )۶(رد يبگ

 ي، انتخاب رفتار اخلاقيقضاوت اخلاق ياست که برا ياخلاق
ند يدرک فرا. )۲(لازم است  يرفتار اخلاق يها ر مؤلفهيو سا
حساس . برخوردار است ياديت زياز اهم يت اخلاقيحساس

ت يصلاح يارهاياز مع يکي يبودن نسبت به مسائل اخلاق
ل يدلن يبه هم. )۷(شود  يپرستاران محسوب م يا حرفه

ن يخود به ا يها يزير در برنامه يپرستار يآموزش يها سازمان
  . )۸(کنند  يهدف مهم توجه م

 يت اخلاقيحساس تأثير ي دهنده مطالعات مختلف نشان 
 يو ارتقاء ارتباط درمان )۹(پرستاران  يبر بهبود عملکرد اخلاق

عمل آمده  به يها يدر بررس. )۱۰( هستندمار ين پرستار و بيب
 يکه نسبت به موضوعات اخلاق يمشخص شده پرستاران

در حل معضلات  يتر شيب ييدارند، توانا يتر شيبت يحساس
شوند  يم يتر کم يسترس اخلاقيداشته و دچار د ياخلاق

ل يتما يت اخلاقيافراد واجد حساس ،نيعلاوه بر ا. )۱۱(
  . )۴(موضوعات مرتبط با کارشان دارند  يريادگيبه  يتر شيب

زان يبر م يعوامل مختلف دهد که يمتون نشان م يبررس
معتقدند  Morseو  Weaver. دارد تأثير يت اخلاقيحساس

 يت اخلاقيزان حساسيدر م ينيو بال يط کاريمواجهه با مح
زان ين مييمنظور تع که به يا در مطالعه. )۱۲(نقش دارد 

ت ين حساسيانگي، مپرستاران انجام شد يت اخلاقيحساس
ن مطالعه يدر ا. درصد گزارش شده است ۷۰پرستاران  ياخلاق

با توجه به سن و  يت اخلاقيزان حساسيمشخص شد که م
ج ينتا. )۱۳(است  رش فرد نسبت به حرفه متفاوت بودهنگ

لات يزان تحصيدهد که م يدر فنلاند نشان م يگريد ي مطالعه
دنبال آن قضاوت  و به يت اخلاقيتواند حساس يو آموزش م

 ،قرار دهد تأثيررا تحت  يان پرستاريدانشجو ياخلاق
ن قضاوت يب يدار ين پژوهش تفاوت معنيکه در ا يا گونه به

د شگزارش  يان سال اول و چهارم پرستاريدانشجو ياخلاق
آموزش  يها وهيش يدهد که حت ياز متون نشان م يبرخ. )۱۴(

که  يا گونه به بگذارد تأثير يت اخلاقيتواند بر حساس يهم م
 ي مثال و مطالعه ي تر و با ارائه ينيع صورت بههرچه آموزش 

همراه باشد،  يآموزش ل کمکيو با استفاده از وسا يمورد
هر . )۱۵(دهد  يقرار م تأثيررا تحت  يت اخلاقيزان حساسيم

ک ي يجا چند روش آموزش بهب ين بتوانند از ترکاچه مدرس
را در  يت اخلاقيوانند حساست يم تر شيبروش استفاده کنند 

  . )۱۶(ش دهند يان افزايدانشجو
پرستاران  ي و بالا رفتن تجربه ينيط باليقرار گرفتن در مح

 يط آموزشيقرارگرفتن در محن، يچن همو ها  در انجام مراقبت
تواند در رشد  يم يان حساس به مسائل اخلاقيو داشتن مرب
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پرستاران ). ۱، ۱۶-۱۷( پرستاران مؤثر باشد يت اخلاقيحساس
ان با قرار يو دانشجو ينيبال ي با قرار گرفتن در معرض تجربه

ت يرشد حساس ي نهي، زميط آموزشيط محيدر شراگرفتن 
 يبه بررس ياديمطالعات زکه  اينرغم  يعل. را دارند ياخلاق

 يان پرستاريپرستاران و دانشجو يت اخلاقيزان حساسيم
زان در يچه م) ا آموزشين يبال( يطيهر محکه  ايناند،  پرداخته
در  يکاف ي به اندازه ،گذار است تأثير يت اخلاقيحساس

ک ين مورد تنها يدر ا. مورد توجه قرار نگرفته است مطالعات
 تأثيرمتون بر  ديتأکغم ر يافت شد که عليمطالعه در کرمان 

ت يزان حساسي، در ميت اخلاقيبر حساس ينيبال ي تجربه
گزارش  يدار يمعنان و پرستاران تفاوت يدانشجو ياخلاق
نه، ين زميتوجه به کمبود مطالعات در الذا با . )۱۸(است  نکرده

ان سال يدانشجو يت اخلاقيحساس ين مطالعه با هدف بررسيا
سته به بوا يها مارستانيسوم و چهارم و پرستاران شاغل در ب

انجام شده  ۱۳۹۳واحد مشهد در سال  يدانشگاه آزاد اسلام
  . است

  کار  روش
ساده  ي، با روش تصادفيمقطع يفيتوص ي ن مطالعهيدر ا

ابتدا ( يا به بالا و با روش دو مرحله ۵ان ترم يان دانشجوياز م
 يها ن پرستاران نمونهياز ب) ساده يو بعد تصادف يا هخوش

 يت اخلاقيحساس ي مورد نظر انتخاب و با پر کردن پرسشنامه
Lutzen در اين مطالعه بر . شد يآور اطلاعات لازم جمع

ميانگين در دو  ي اساس فرمول حجم نمونه براي مقايسه
نفر  ۱۰۵گروه، حدوداً  مستقل، حجم نمونه براي هر ي جامعه
نفر  ۱۱۰، ها برگشت پرسشنامه د كه براي اطمينان ازشتعيين 

 يبرا. از هر گروه به شرکت در مطالعه دعوت شدند
وابسته به  يها مارستانياز پرستاران شاغل در ب يريگ نمونه

ا و يآر يها مارستانيشامل بواحد مشهد،  يدانشگاه آزاد اسلام
ابتدا . شد يآور نمونه جمع يا بهمن و به روش دو مرحله ۲۲

هر  ي هيسهمبا توجه به تعداد كل پرستاران هر بيمارستان، 
 استفاده از باسپس . شد تعداد نمونه مشخصنظر  مارستان ازيب

 مارستان،يهر ب ست پرستارانيجدول اعداد تصادفي، از ل
نظر انتخاب و به شرکت در مطالعه دعوت مورد  يها نمونه
ل به شرکت در مطالعه ياگر فرد انتخاب شده تما. شدند

به بالا  ۵ضمناً دانشجويان ترم . دشلحاظ  ينداشت، عدد بعد
 ۲۵۰حضور در محيط باليني را داشته باشند حدود  ي كه تجربه

ان، يست دانشجويبودند که به روش تصادفي ساده، از ل نفر
نفر در  ۱۱۰مورد نظر انتخاب شدند و در مجموع  يها نمونه

  . هر گروه در مطالعه شرکت کردند
 Lutzenتوسط  که MSQ يت اخلاقيحساس ي پرسشنامه

و  ۱۹۹۷ يها ن و سپس در ساليتدو ۱۹۹۴در سوئد در سال 
 ن پرسشنامه توسطيران ايدر ا. اصلاح شده استفاده شد ۲۰۰۳
شده  دييتأآن  ييو روا ييايو همکاران ترجمه و پا زادهعباس
 ي ن نسخه در مطالعهياز هم سندهينو ي که با اجازه )۱۸( است

ز يحاضر ن ي پرسشنامه در مطالعه ييايپا. حاضر استفاده شد
ن پرسشنامه شامل دو يا). α=۷/۰(قرار گرفت  يمورد بررس
ک و بخش دوم يبخش اول اطلاعات دموگراف. بخش است

 .سنجد يرا م يت اخلاقيزان حساسيسؤال است که م ۲۵ يدارا
تا ) ۴( از کاملاً موافق ييتا ۵کرت ين پرسشنامه به روش ليا

 .است شده يگذار نمره )صفر(کاملاً مخالف 

 ياخلاق دانشگاه آزاد اسلام ي تهيطرح پژوهش در کم
صلاح  ياز مراجع ذ). ۳۸۵کد (شد  دييتأواحد مشهد 

تداخل زمان . افت شديدرها  داده يآور جمع ينامه برا اجازه
شد و با  يان بررسيدانشجو يل پرسشنامه با ساعات درسيتکم

آموزش دانشکده در زمان مناسب  ي اداره يهماهنگ
ضمناً براي پر كردن پرسشنامه فرصت . ع شديها توز پرسشنامه
در نظر ) پرستاران يژه برايو به(کنندگان  شرکت يكافي برا

گرفته شد و براي بهترين زمان ممكن قبلاً با آنان هماهنگ 
. ان قرار داده شديار پرستاران و دانشجويپرسشنامه در اخت. شد

ح داده شد که شرکت در مطالعه يکنندگان توض به شرکت
ک از شرکت کنندگان در هر مرحله از يداوطلبانه است و هر 

. هستند يت خود در همکارياق قادر به پس گرفتن رضيتحق
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اطلاعات شرکت کنندگان محرمانه خواهد ماند و انتشار  يتمام
ل، يق بدون نام و كلي خواهد بود و در صورت تمايج تحقينتا
با توجه . ديق، به اطلاع شرکت کنندگان خواهد رسيج تحقينتا

 يحات و در نظر گرفتن زمان مناسب براين توضيا ي به همه
ان و پرستاران يبه سؤالات پرسشنامه، دانشجو ييگو پاسخ

ل و به محقق يها را تکم کننده در مطالعه پرسشنامه شرکت
  . بازگرداندند

 ج ينتا

دانشگاه  يها مارستانين سن پرستاران شاغل در بيانگيم

 ۲۳ - ۴۸ آن ي دامنه و ۴۰/۳۵ ± ۳۷/۶در مشهد  يآزاد اسلام
 به مشغول چهارم و سوم سال انيدانشجو سن نيانگيم و سال
 ۱۷/۲۲ ± ۷۳/۱واحد مشهد  يشگاه آزاد اسلامدان در ليتحص

درصد از پرستاران  ۲۵ .بود سال ۲۰ – ۳۰ آنان سن ي دامنه و
 ۲۲مارستان يدرصد در ب ۷۵ا و يمارستان آريکننده در ب شرکت

 يها درصد از پرستاران در بخش ۹/۴۱. بهمن شاغل بودند
کار بودند  ژه مشغول بهيو يها درصد در بخش ۱/۵۱و  يعموم

  ). ۱ ي جدول شماره(

  

  ان واحد پژوهشيک پرستاران و دانشجويدموگراف يها يژگيو -  ۱ ي شماره جدول

 کيدموگراف يها يژگيو
 پرستار دانشجو

 درصد تعداد درصد تعداد

  جنس
  زن
 مرد

۶۷  
۳۴ 

۳/۶۶  
۷/۳۳ 

۷۲  
۲۴ 

۵/۷۵  
۵/۲۴ 

  ت تأهليوضع
  متأهل
 مجرد

۴۰  
۶۱ 

۶/۳۹  
۴/۶۰ 

۷۵  
۲۰ 

۹/۷۸  
۱/۲۱ 

  اخلاق ي گذراندن دوره ي سابقه
  ريخ
 بله

۹۳  
۴ 

۹/۹۵  
۱/۴ 

۶۶  
۲۹ 

۸/۶۸  
۲/۳۰ 

  
در  يت اخلاقيحساس ي ار نمرهين و انحراف معيانگيم

 بود ۲۷/۳±۳۵/۰ يپرستار انيدانشجو و ۳۳/۳±۳۶/۰پرستاران 
 اختلاف مستقل يت يآمار آزمون با گروه دو نيا ي سهيمقا و

  ). df=۲۱۸و  t=-۰۶/۱و P <۰۵/۰(د ندا نشان دار يمعن
و  r=۰۱/۰(و سن پرستاران  يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيب
۰۵/۰>P (ان يو دانشجو)۰۹/۰=r  ۰۵/۰و>P (يزيارتباط ناچ 

و  يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيبن، يچن هم. وجود داشت
واحد مشهد  يها مارستانيکار پرستاران شاغل در ب ي سابقه

وجود نداشت  يا هارتباط قابل ملاحظ يدانشگاه آزاد اسلام
)۱۳/۰=r  ۰۵/۰و>P .(يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيم 

 نيانگيم و ۳۱/۳ ±۲۴/۰ژه يو يها پرستاران شاغل در بخش

 يها بخش در شاغل پرستاران ياخلاق تيحساس ي نمره
 ها نيانگيم نيا يآمار نظر از و بود ۴۳/۳ ±۴۴/۰ يعموم

). df=۶۱/۳۱و  t=-۱۶/۱و  P<۰۵/۰( نداشت دار يمعن تفاوت
پرستاران شاغل در  يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيم
 تيحساس ي نمره نيانگيم و ۴۶/۳ ±۳۵/۰ا يمارستان آريب

 ۲۹/۳ ±۳۷/۰ بهمن ۲۲ مارستانيب در شاغل پرستاران ياخلاق
 نشد دهيد ها آن نيب يدار يمعن تفاوت يآمار نظر از و بود

)۰۵/۰> P  ۶۳/۱و=t  ۶۶و=df .(يها سهيمقا يليج تفصينتا 
 يها يژگير ويبر حسب سا يت اخلاقيحساس ي نمره

 ان واحد پژوهش در جدوليک پرستاران و دانشجويدموگراف
  .است آمده ۲ ي شماره
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  ان واحد پژوهشيک پرستاران و دانشجويدموگراف يها يژگيبر حسب و يت اخلاقيحساس ي نمره ي سهيمقا – ۲ ي شماره جدول

  دانشجو  پرستار  کيدموگراف يها يژگيو
  يآزمون آمار ي جهينت  ارين و انحراف معيانگيم  يآزمون آمار ي جهينت  ارين و انحراف معيانگيم

  جنس
  

  زن
  مرد

۳۶/۰±۳۳/۳  
۳۱/۰±۱۸/۳  

۹۴=df 

t= ۸۵/۱  
۰۵/۰> P 

۳۸/۰±۳۰/۳  
۳۰/۰±۲۲/۳  

۹۹=df 

t=۱۱/۱  
۰۵/۰> P 

  متأهل  ت تأهليوضع
  مجرد

۳۶/۰±۳۲/۳  
۳۴/۰±۲۲/۳  

۹۳=df 

t= ۰۵/۱  
۰۵/۰> P 

۳۷/۰±۲۷/۳  
۳۵/۰±۲۷/۳  

۹۹=df 

t= ۴۴/۰-  
۰۵/۰> P 

گذراندن  ي سابقه
  اخلاق ي دوره

  ريخ
  بله

۳۵/۰±۳۰/۳  
۳۷/۰±۲۶/۳  

۹۳=df 

t= ۵۳/۰  
۰۵/۰> P 

۳۶/۰±۲۷/۳  
۲۹/۰±۴۳/۳  

۹۵=df 

t= ۸۶/۰-  
۰۵/۰> P 

  
  بحث
و پرستاران شاغل  يان پرستاريدانشجو يت اخلاقيحساس

گزارش  يواحد مشهد در حد مطلوب يدر دانشگاه آزاد اسلام
پور  زاده و همکاران و حسن عباس ي جه با مطالعهين نتيا. شد

در مطالعات ن، يچن هم). ۱۸،  ۱۹( دارد يخوان هم و همکاران
ان يزان در پرستاران و دانشجوين ميز اير کشورها نيسا

مطلوب بودن  .)۱۳،  ۲۰( است مطلوب گزارش شده يپرستار
و پرستاران  يان پرستاريدر دانشجو يت اخلاقيزان حساسيم

ستم يس يقوت برا ي ک نقطهي عنوان بهتواند  يم شاغل،
 .رديزان قرار گير کشور مورد توجه برنامه يو درمان يبهداشت
 يعملکرد اخلاق يسنگ بنا عنوان به يت اخلاقيحساس

ستم يدر س يعملکرد اخلاق ي رشد و توسعه ي نهيتواند زم يم
 يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيم. را فراهم آورد يدرمان

اختلاف در ، ان بوديبالاتر از دانشجو ياگرچه در پرستاران کم
ز يزاده و همکاران ن عباس ي در مطالعه. نبود دار يمعندو گروه 

ان و پرستاران يدر دانشجو يت اخلاقيحساس ي ن نمرهيانگيم
زان يمکه  اينبا توجه به . )۱۸(دار نداشته است  يتفاوت معن

ن يهر دو گروه بالا گزارش شده است ا يت اخلاقيحساس

مطلوب بودن  و دشو يابيزتواند مطلوب ار يم يهمسان
 ي ندهيتواند آ يم يان پرستاريدر دانشجو يت اخلاقيحساس
نبودن  دار يمعنالبته . داشته باشد ين حرفه در پيا يبرا يروشن

 يان پرستاريدر پرستاران و دانشجو يت اخلاقيتفاوت حساس
البته با  ط مشابه،يک محيتواند مربوط به حضور آنان در  يم

ان و پرستاران هر دو يدانشجو ،يعبارت به. اهداف متفاوت باشد
شوند و اگر چه هدف پرستاران  يم حاضر ينيبال يها در بخش

حضور در است؛  يريادگيان يمراقبت و هدف دانشجو ي ارائه
زان يکسان ممکن است سبب همسان شدن ميط يک محي

 شنهادينکته پن يبا توجه به ا. آنان باشد يت اخلاقيحساس
د و موضوع لحاظ شون ينده، ايشود در مطالعات آ يم

و  ير آموزشيغ يها مارستانيپرستاران در ب يت اخلاقيحساس
  . ردين قرار گامورد توجه محقق يخصوص

ان و پرستاران يو سن دانشجو يت اخلاقيزان حساسين ميب
زاده و  عباس ي در مطالعه. مشاهده شد يزيارتباط مثبت ناچ

جه گزارش ين نتيز همين پور و همکاران همکاران و حسن
و  Kim ي که در مطالعه يدر حال). ۱۸-۱۹(است  شده

ت يسال حساس ۳۰تا  ۲۵ يهمکاران پرستاران در گروه سن
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 يسن يها ر گروهينسبت به پرستاران سا يتر شيب ياخلاق
رسد  يم نظر به، مسأله يدگيچيبا توجه به پ. )۱۳(اند  داشته

 در سن تأثيرن ييکه با هدف تع تر قيو دق تر شيبمطالعات 
ضرورت شده باشند  يپرستاران طراح يت اخلاقيزان حساسيم

  . دارد
 ي کار پرستاران رابطه ي با سابقه يت اخلاقيحساس ي نمره

ت يافته حماين ياز ا يمطالعات داخل. داشت يفيمثبت ضع
و  Lutzen ي که در مطالعه يدر حال ،)۱۸،  ۱۹( کنند يم

ت يکار حساس ي ش سابقهيبا افزا که همکاران گزارش شده
 ي و همکاران در مطالعه يبرهان .)۲۱(ابد ي يش ميافزا ياخلاق

ک اثر يرا  يت اخلاقيکار بر حساس ي ش سابقهيخود اثر افزا
از  يسبب آگاه، بالا رفتن تجربه يعبارت به. دانند يم دو لبه
شود و از  يم مواجهه با آن ي و نحوه ياخلاق يها تيموقع

شود و  يم يپرستار عاد ياز عملکردها، برا يگر برخيطرف د
انجام  .)۲۲(دهد  يم دست ت خود را به آن ازيفرد حساس
   .شود يشنهاد ميه پين فرضيبا هدف آزمودن ا تر شيب مطالعات
زان يا کارگاه اخلاق در ميگذراندن دوره  ي سابقه

 يچندان تأثيران يپرستاران و دانشجو يت اخلاقيحساس
ان يز بيزاده و همکاران ن عباس ي افته در مطالعهين يا. نداشت

ها  برابر نبودن تعداد نمونه با توجه بهرسد  يم نظر به. است شده
حاضر  ي در مطالعه. باشدر نيتفسجه قابل ين نتي، ادر دو گروه

درصد از پرستاران شرکت  ۳۰ان و يدرصد از دانشجو ۴باً يتقر
ن ياند که ا شرکت در کارگاه را داشته ي کننده در مطالعه سابقه

  . سه ارزشمند نباشديمقا ي جهياست نت سبب شده

 تأثير يمنظور بررس پور و همکاران که به حسن ي در مطالعه
پرستاران انجام شده است،  يت اخلاقيآموزش بر حساس
ز بر ين يگريو در مطالعات متعدد د )۱۹(آموزش مؤثر بوده 

 ).۱،  ۸،  ۱۲، ۱۳ ،۱۶،  ۱۷ ، ۲۳،۲۲( شده است ديتأکآن  تأثير
 ي ا دورهيشرکت در کارگاه  ي که سابقه يکم بودن تعداد افراد

قابل  يجانب ي جهيک نتي عنوان بهاخلاق را داشته باشند خود 
 ي کنندگان در مطالعه از شرکت يميباً نيتقر. توجه است

 ي ا دورهيشرکت در کارگاه  ي زاده و همکاران سابقه عباس
 نکته نيد ايتواند مؤ يم مسألهن يا. )۱۸(اند  اخلاق را داشته

زان ير ن و برنامهمسؤولاازمند توجه ين موضوع نيباشد که ا
   .است يدانشگاه آزاد اسلام

ر يبر حسب سا يت اخلاقيزان حساسيم ي سهيدر مقا
ان و پرستاران دانشگاه آزاد يک دانشجويدموگراف يها يژگيو

در . مشاهده نشد يدار يمعنواحد مشهد تفاوت  ياسلام
است  گزارش شده يج مشابهيز نتاين يقبل ي شده مطالعات انجام

 يپ يق برايمطالعات دق يرسد طراح يم نظر به .)۱۸،  ۱۹(
در  يت اخلاقيمؤثر بر حساس يرهايبردن به ارتباطات متغ
ن يبه منظور بالا بردن ا يان پرستاريپرستاران و دانشجو

خدمات سلامت  ي دهنده ارائهن گروه بزرگ يمهم در ا يژگيو
   .ضرورت داشته باشد

  تشکر و قدرداني 
که  يکننده در مطالعه و کسان ان شرکتيدانشجو ي  هياز کل

  .ميگزار کردند سپاس ياريها  داده يآور ما را در جمع
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Abstract 
In the nursing profession, ethical practice is contingent upon the nurses’ ability to determine the ethical 
issues in their vocation, and their sensitivity to these issues in the nurse-patient relationship. In order for the 
health system to have a strong and solid foundation, this sensitivity must be formed in nursing students 
during the early stages of their education. Educational environment and clinical experience each affect 
ethical sensitivity in their own way. The purpose of this study was to determine and compare the ethical 
sensitivity of third and fourth year nursing students and nurses in Islamic Azad University, Mashhad branch 
during 2014. 
In this cross-sectional study Lutzen’s Moral Sensitivity Questionnaire was used, and its validity and 
reliability was confirmed. According to the formula for sample size, 110 persons were sampled in each 
group. Sampling was performed randomly among the third and fourth year students, and in two stages 
among the nurses: first cluster, and then randomly. Data were analyzed using descriptive and analytical 
statistics by SPSS software. 
The mean and standard deviation of moral sensitivity was 3.33 ± 0.36 in nursing students, and 3.27 ± 0.35 in 
nurses, and the independent t-test showed no significant difference between the two groups (df = 218, t = -
1.06, P > 0.05). Moreover, there was no statistically significant difference between the mean scores of moral 
sensitivity based on demographic characteristics. 
It was concluded that the ethical sensitivity of nurses and nursing students of Islamic Azad University, 
Mashhad branch was satisfactory, which can be considered as a point of strength for policy makers of the 
health system. 
Keywords: moral sensitivity, nursing students, nurses, ethics 
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