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  يپژوهش ي مقاله
 دهيچك

 ـابا توجه بـه  . شود يم ن پرستارانيب يت شغليمار و رضايت مراقبت از بيفيش کيمنجر به افزا يپرستار يا حرفه يها ارزش  کـه  ني
ان يدانشـجو  يا حرفـه  يهـا  ارزش ين مطالعـه بررس ـ ياست؛ هدف از ا يمهم در آموزش پرستار ي ک جنبهي يا حرفه يها ارتقا ارزش

  . است استان کرمان يپرستار يها دانشکده يآخر کارشناس سال مين
 يپرسـتار  ي دانشـکده پنج ) ۹۲-۹۳( يپرستار يآخر کارشناس سال مينان ينفر از دانشجو ۱۵۲ يمقطع – يفيتوص ي ن مطالعهيدر ا

 يهـا  يژگ ـيو يدو قسـمت  يا هبـا اسـتفاده از پرسشـنام   . کردنـد  شرکت  در مطالعه) زرند و رفسنجان، رفتيج، بم، کرمان( استان کرمان
 ـتوسط مق يپرستار يا حرفه يها نسبت به ارزشها  آن دگاهيان و ديدانشجوک يدموگراف  يا حرفـه  يهـا  ارزش ي شـده  ياس بـازنگر ي
 ـپا. شـد  يآور جمـع ) اعتماد و عدالت، شدن يا حرفه، ييراگ عمل ، مراقبت( در پنج بعد يپرستار  ـگ انـدازه  يياي  ـا يشـده بـرا   يري ن ي

 ـم( يفيتوص ـ يهـا  اطلاعات با آزمون. است ۹۱/۰کرونباخ  يب آلفايپرسشنامه با استفاده از ضر  ـن و انحـراف مع يانگي  ياسـتنباط  ،)اري
از . ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز ۱۸ شيرايو SPSS افزار نرمو در  Spearmanيب همبستگيو ضر Mann-Withney Uک يناپارامتر

 ـان يدانشـجو ، يا حرفهن پنج بعد ارزش يب  ـن ميتـر  شيب  ـمن يتـر  نييرا بـه بعـد مراقبـت و پـا    ) ۸/۳۷±۶/۴( ن نمـره يانگي  ن نمـره يانگي
، r=-٠٢/٠( وجـود داشـت   دار يمعن يمنف يهمبستگ يا حرفهسن و ارزش ن يب. را به بعد عدالت اختصاص داده بودند) ۹۲/۱±۶۸/۱۲(

۰۱/۰=P(.   
 شـدن و عـدالت   يا حرفـه ، اعتمـاد ، يـي گرا ت و ابعـاد عمـل  ين جنسيب يدار يمعنارتباط  ي دهنده نشان Mann-Withney Uآزمون 

)۰۵/۰<P ( ل بـود يو شهر محل تحص ـ يا ارزش حرفه ي نمرهن کل يانگين ميب، نيچن همو )۰۰۳/۰ P=(.  ابعـاد ارزش   يبنـد  اولويـت
 ي آستانهان در يدانشجو شدن و عدالت بود؛ اما يا حرفه، ييگرا عمل، اعتماد، ب شامل بعد مراقبتيترت ان بهيدگاه دانشجوياز د يا حرفه
 ـگ بهـره بـا  ان يبه کار رود که دانشـجو  يتدبيراز است ين، نيبنابرا ؛نداشتند يکاف ياز ابعاد آگاه يت برخياز اهم يليالتحص فارغ  از يري

  . شوندابعاد توانمند  يتمام يگذار ارزشدر  يآموزش مؤثر يها يو استراتژها  مناسب و استفاده از روش يزير برنامه
  يپرستار ي حرفه، يا حرفهارزش ، يان پرستاريدانشجو :يديکل واژگان

  
   

                                                
   بم، بم يپزشک علوم دانشگاه ،)س( نبيز حضرت ييماما و ي پرستاري دانشکده، يعلم تيأه عضو، يمرب  ١
   انشگاه علوم پزشکي کرمان، کرماندي، راز ييو ماما پرستاريي  ي، دانشکدهت علميأعضو هي، مرب  ٢
  کرمان، کرمان يدانشگاه علوم پزشک، دانشکده بهداشتي، ولوژيدميو اپ يستيگروه آمار ز، ارشد آمار يکارشناس  ٣
  ، ۰۹۱۳۲۴۱۷۲۵۶ :تلفن ،)س( نبيز حضرت ييو ماما ي پرستاري ، دانشکدهج فارسيبلوار خل، بم :ينشان *

 azamporama@gmail.comEmail:   
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   مقدمه

 ينيبال يريگ ميتصممهارت در ، يپرستار ي حرفه در
. است يا حرفه يها نقش ارزش ي ازمند داشتن دانش دربارهين

و ها  نگرش يابيارزش يبرا يچارچوب يا حرفه يها ارزش
و  يچون تفکر انتقاد ييرفتارها بر رگذاريتأث يباورها

در مورد  يافکارها  ارزش .)۱( هستند ينيبال يريگ ميتصم
ف يتعررفتار  ي ت کنندهيو اعمال هداها  دهيا، موضوعات

در مورد  يديعقا ي در بردارنده ييها ن ارزشيچن .)۲(اند  هشد
بوده و ، ا مورد علاقه استيخوب ، حيز صحيچه چ که نيا

ن يا. است يا حرفهو  ياجتماع يرفتارها ي نندهازيبرانگ
 يکار کردن است و چارچوب يبرا يياستانداردهاها  ارزش

 صورت بهو ) ۳ ،۴( کند يم رفتار فراهم يابيارزش يبرا
 يبند تيلووهر فرد ا يستم ارزشيو بر طبق س وار سلسله

را که  ير و جهت اعماليمس يا حرفه يها ارزش. شوند يم
تواند  يم آورد و يم است فراهم يپرستار ي حرفهرشد  ي لازمه

 باشد يدر اعمال پرستار يريگ ميتصم يبرا يا هيپا عنوان به
اعمال  يبند اولويت، در حل تضادهاها  ن ارزشيا .)۱(

ن يب يت شغليمار و رضايت مراقبت از بيفيش کيافزا، يمراقبت
و  Elfrinkطبق نظر  .)۱، ۴( پرستاران کمک خواهد کرد

Lutz و  يپرستار ي حرفه يها پرستاران از ارزش يآگاه
دهد  يم ر قراريرفتار را تحت تاثها  ن ارزشيچگونه ا که نيا

علاوه،  به؛ )۵( است يانسان ياز مراقبت پرستار يجزء ضرور
دارد  يت اساسياهم، ييها ن ارزشيمتعهد بودن نسبت به چن

کار کردن  يبرا ييدهد و راهنما يم ت حرفه شکليرا به هويز
   .)۳( است

پرستاران  يگرفته شده از سو يها مياوقات، تصم يگاه
بوده که  يارزش يجاد منازعات و تضادهايل ايپتانس يدارا
 ي دهيچيجاد سوالات پيمنجر به اها  ميتصمن ياز ا يبعض

ن سوالات با روش يبه ا ييپاسخگو يبرا ؛شود يم ياخلاق
 .)۱( است ياتيار مهم و حيبس يا حرفه يها درک ارزش، مؤثر

 يها گاهيجا در که است پرستاران لازم يبرا ،نيعلاوه بر ا
 اساس بر را خود يها تيفعال، خدمت ي ارائه مختلف
 بهها  آن التزام و تعهد انگريب که نهند بنا يمشترک يها ارزش
 يها ارزش و اهداف نيا. باشد يپرستار ي حرفه و جامعه
 عنوان به يا حرفه اخلاق يکدها قالب در توانند يم مشترک

 قرار پرستاران ياخلاق عملکرد و يريگ ميتصم جهت يمنبع
، ف پرستارانيوظا ي ن کدها در بردارندهيا .)۴( رنديگ

تعهد حرفه نسبت به ، يپرستار ي حرفه ياخلاق ياستانداردها
 يها ارزش و يعملکرد اخلاق يراهنما عنوان بهجامعه و 

کا يآمر يانجمن پرستار .)۶(اند  هشد يمعرف پرستاران مشترک
دارد که  يم انيجمله ب ۹پرستاران را در قالب  ياخلاق يکدها

، ماريم در ارتباط با مراقبت از بيمستق طور بهاول  ي جمله ۳
 ۳، ماريمحافظت و شفقت نسبت به ب، احترام، تيحما ي ارائه

ت پرستار نسبت يمسؤولف و يوظا ي بعد در بردارنده ي جمله
به  يط کاريمح ي شرفت و توسعهيمشارکت در پ، ماريبه ب

آخر در مورد  ي جمله ۳و  يمنظور ارتقا مراقبت سلامت
ر يبا سا يهمکار، يپرستار ي حرفه يمشارکت در ارتقا

 .)۷( است يريپذ تيمسؤولسلامت و  ي حوزه يها حرفه
 ن انجمنيطبق نظر ا يپرستار يا حرفه ارزش اصل ۵، نيبنابرا

، يدرست و يراست، يانسان کرامت و نأش حفظ :از عبارتند
   .)۸( يدوست نوع و ياجتماع عدالت، يخودمختار

مهم در آموزش  ي ک جنبهي يا حرفه يها ارتقاء ارزش
 يشدن در آموزش پرستار ياجتماع فرايند. است يپرستار

 يها ارزش يساز يدرونو  يفرد يها شامل اصلاح ارزش
 يساز يدرونو  يابيمنظور دست به .)۷( است يپرستار يا حرفه
ان يدانشجو، شدن حرفه يو سپس اجتماع يا حرفه يها ارزش
 - يروان، يو دانش را در ابعاد شناختها  د مهارتيبا يپرستار
ق ياز طرها  ن مهارتيا .)۸( رندياد بگي يو عاطف يحرکت

 اصلاح شده و توسعه يو فرد ينيآموزش و تجارب بال
 يان در طيان کردند که دانشجويب و همکاران Day. ابندي يم
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 يا حرفهر يجاد تصويا يسو د بهيبا يپرستار ي ساله ۴ ي دوره
نقش  يان پرستارين مربين بي؛ در اه شونددسوق دا ياز پرستار

ان با نشان دادن تعهدشان نسبت يمرب ،قتيدر حق. دارند يمهم
نقش  يپرستار يا حرفه يها نقش پرستار و ارزش، يپرستاربه 

ها  ن ارزشيو التزام به تعهد نسبت به ا يريگ در شکل ييبسزا
   .)۹( دارندان يدر دانشجو

 يد براين بايط کار بالين وارده به محلايالتحص فارغتازه 
آماده باشند  يتفکر انتقاد ي دهيچيپ يها ر شدن در مهارتيدرگ

متعدد  يها شرفتيزمان با پ شدن را هم ياجتماع يها مهارت و
 ي حرفهدر ها  آن که از ييها تيمسؤولو  يدر تکنولوژ

که رفتار هر  ييجا از آن. بهبود بخشند، رود يم انتظار يپرستار
، شوند يم تيهدا يو اصول فردها  ارزش، ديفرد توسط عقا

چراکه  ؛شوند يابيارزش يپرستار يها مهم است که ارزش
ت نسبت يمسؤولو احساس  يات فرديتوسط اخلاق يپرستار

ان سال يکه دانشجو ييجا از آن .)۴( شود يم يعملمار يبه ب
نده هستند مهم است که ين آيپرستاران بال، يآخر پرستار

با توجه به ها  آن ينيت باليت مراقبت و صلاحيريمد يچگونگ
با توجه به . شود يبررس يا حرفه يها از ارزشها  آن درک
 يبا بررس که نياو  يدر پرستار يا حرفه يها ت ارزشياهم

در  يديتوان اطلاعات مف يها م ن ارزشيان از ايدرک دانشجو
 يراهکارها ي ن و ارائهيدر بالها  ارزش ياجرا ي مورد نحوه

هدف از  ،آورد دست بهها  ن ارزشيشدن ا يعمل يبرا مؤثر
آخر  سال مينان يدگاه دانشجويد ي سهيو مقا ين مطالعه بررسيا

 استان کرمان يپرستار يها دانشکده يپرستار يکارشناس
 يها نسبت به ارزش) رفت و زرنديج، رفسنجان، بم، کرمان(

  . است يپرستار ي حرفه
  رروش کا

. است يمقطع – يفيتوص ي مطالعه ين مطالعه نوعيا
 آخر سال مين يان پرستاريدانشجو ي هيمورد مطالعه كل ي جامعه
 يپرستار يها دانشكده) ترم هشتم( وستهيپ يكارشناس ي دوره

رفسنجان و زرند در ، رفتيج، بم، کرمان استان کرمان شامل

 ي دانشکدهلازم به ذکر است که . بودند ۹۲-۹۳ يليسال تحص
 سال مين يپرستار ينداشتن دانشجو ليدل به رجانيس يپرستار

دگاه يد يبررسبه منظور . شدن مطالعه حذف ياز ا آخر
دو  يا هاز پرسشنام يا حرفه يها ان نسبت به ارزشيدانشجو

 يها يژگيو ي رندهياستفاده شد كه قسمت اول در برگ يقسمت
سوالات باز پاسخ در مورد  يان که حاويک دانشجويدموگراف

و  يپرستار ي علت انتخاب رشته، ت تأهليضعو، جنس، سن
 ياز ابزار بازنگر در قسمت دوم. بود ليمحل تحص ي دانشکده

 NNPVS-R: Nurses) يپرستار يا حرفه يها ارزش ي شده
Professional Values Scale - Revised Survery 

Tool)  اخلاق  يكدها بر طبق مؤلفه ۲۶كه شامل  شداستفاده
. است پنج بعد و متشكل از کايآمر يانجمن پرستار يا حرفه

 ،)هيگو ۵( ييگرا عمل ،)هيگو ۹( ن ابعاد شامل ابعاد مراقبتيا
) هيگو ۳( و عدالت) هيگو ۴( شدن يا حرفه ،)هيگو ۵( اعتماد
ان يكرت بيل يا هنيگز اس پنجيبراساس مق ها نهيگز. هستند
كم ، ۱ ي نمرهت ياهم يب ي نهين صورت كه گزيبه ا ،شدند

و  ۴ ي نمرهمهم ، ۳ ي نمرهمهم  نسبتاً، ۲ ي ت نمرهياهم
. دهند يم را به خود اختصاص ۵ ي نمرهار مهم يبس ي نهيگز

بالاتر  ي نمرهبوده و  ۲۶-۱۳۰نمرات از  ي محدوده
 يا حرفه يها ان با ارزشيتر دانشجو شيب ييآشنا ي دهنده نشان
 يها ارزش يريگ منظور اندازه ن ابزار استاندارد بهيا. است
و استاندارد شده  يطراح Weisو Schank توسط يا حرفه

لازم  ييايو پا يياز رواها  آن است و با توجه به مطالعات
ن يا ييايپا، نيچن هم .)۹۲/۰کرونباخ  يآلفا( برخوردار است

لوت يپا يا هدر مطالع کرونباخ يب آلفايابزار با استفاده از ضر
 ۹۱/۰ ،ز انجام شده استيتبر يکه در دانشگاه علوم پزشک

   .)۱۰( دگزارش شده بو
دانشگاه علوم  يب طرح در معاونت پژوهشيبعد از تصو 
ان يو کسب اجازه از مرب يبا هماهنگها  پرسشنامه، بم يپزشک

ار يدر اخت ذکر شده يها ان دانشکدهيدانشجو يکارورز
اهداف ها  ل پرسشنامهيقبل از تکم. ان قرار داده شديدانشجو
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بودن محرمانه  و در مورد حيتوض انيدانشجو يمطالعه برا
 يارياخت  شرکت در مطالعه. نان داده شدياطمها  آن بهها  پاسخ

بعد ها  داده. ل پرسشنامه بوديل دانشجو به تکميو بر اساس تما
 ۱۸ش يرايو SPSS يافزار آمار با استفاده از نرم ياز گردآور

ن يانگياز م يکم يرهايف متغيتوص يبرا. شدل يه و تحليتجز
از تعداد و  يفيک يرهايف متغيتوص يار و برايو انحراف مع
 يرهايارتباط متغ يبه منظور بررس. استفاده شد يدرصد فراوان

با  يا حرفه يها ک با ابعاد ارزشيدموگراف يها يژگيو يکم
با استفاده از تست ها  ن دادهيرنرمال ايع غيتوز که نياتوجه به 

Kolmogorov - Smirnof )۰۵/۰>P (يب همبستگياز ضر 
Spearman با ابعاد  يفيک يها ريارتباط متغ يبررس يو برا

 Mann-Withneyک ياز آزمون ناپارامتر يا حرفه يها ارزش

U  ۰۵/۰( يدار يمعنبا سطح<P (استفاده شد .  
  جينتا

 ،ن مطالعهيکننده در ا شرکت يپرستار يدانشجو ۱۵۲از 
 ي دانشکده، کرمان يپرستار ي دانشکدهها در  آن درصد ۹/۲۸

، درصد ۴/۱۸کسان ي يبم و رفسنجان با فراوان يپرستار

 يپرستار ي دانشکدهو  درصد ۸/۱۷ زرند يپرستار ي دانشکده
از  درصد ۱/۶۹. ل بودنديمشغول به تحص درصد ۴/۱۶رفت يج

مجرد  درصد ۶/۷۷، مونث  در مطالعهکننده  ان شرکتيدانشجو
علاقه و قبول شدن در . بود ۱۴/۲۲±۸۷/۱ها  آن ين سنيانگيم و

ن يتر از مهم) درصد ۲/۳۸( يمساو يبا فراوان يکنکور سراسر
  . گزارش شد يپرستار ي ان به رشتهيعلل ورود دانشجو

 يها ان دانشکدهيدانشجو ۱ ي با توجه به جدول شماره
ن نمره را به بعد مراقبت و يانگين ميتر شيب يمورد بررس

ن يانگيم .اند هن نمره را به عدالت اختصاص داديانگين ميتر کم
ان يز در دانشجوين يا حرفهپنج بعد ارزش  ي کل نمره
تر  شيها ب ر دانشکدهيکرمان نسبت به سا يپرستار ي دانشکده

 Mann-Withney Uآزمون  P که يطور به است،
و  يا ارزش حرفه ي نمرهن يب دار يمعنارتباط  ي دهنده نشان

 ي نمرهکه  ين معنيبه ا .)P=۰۰۳/۰( ل استيشهر محل تحص
کرمان و  يپرستار ي دانشکدهان يدانشجو يا ارزش حرفه

 يها دانشکده ي هيان بقيسپس رفسنجان نسبت به دانشجو
  . است تر شيباستان کرمان 

  
  استان کرمان يپرستار يها ان دانشکدهيدگاه دانشجوياز د يا حرفه يها ن ارزشييتع -۱ ي جدول شماره

 يا ارزش حرفهابعاد 
  يپرستار ي دانشکده

± اريانحراف مع
بعد  نيانگيم

  مراقبت

 ±اريانحراف مع
بعد  نيانگيم

  ييگرا عمل

انحراف 
 نيانگيم± اريمع

  بعد اعتماد

± اريانحراف مع
بعد  نيانگيم

  شدن يا حرفه

± اريانحراف مع
بعد  نيانگيم

  عدالت

± اريانحراف مع
  پنج بعد نيانگيم

  ۱/۱۱۶±۹۸/۱۰  ۷۵/۱۳±۳۴/۱  ۳۲/۱۸±۲۱/۲  ۵۹/۲۲±۱۴/۲  ۱۳/۲۲±۳۳/۲  ۳۱/۳۹±۹۱/۳  کرمان
  ۳۶/۱۰۳±۸۱/۱۳  ۰۷/۱۲±۱۷/۲  ۱۲/۱۶±۵۸/۲  ۶۴/۱۹±۰۸/۳  ۳۲/۱۹±۶۱/۲  ۲۱/۳۶±۶۶/۵  بم

  ۲۵/۱۰۹±۰۷/۱۱  ۱۵/۱۲±۱۱/۲  ۴۸/۱۶±۳۱/۲  ۲۲/۲۱±۱۸/۲  ۶۶/۲۱±۶۱/۲  ۷۴/۳۷±۴۸/۴  زرند
  ۹۶/۱۰۶±۶۹/۱۲  ۶/۱۲±۰۴/۲  ۱۲/۱۶±۵/۲  ۸/۲۱±۲۹/۲  ۴۸/۱۹±۴/۳  ۹۶/۳۶±۸۴/۴  رفتيج

  ۱۳/۱۱۳±۵۶/۱۰  ۸۳/۱۲±۹۸/۱  ۶/۱۷±۱۶/۲  ۹۸/۲۱±۳۱/۲  ۹۴/۲۱±۷۱/۲  ۷۸/۳۸±۱۲/۴  رفسنجان
  ۷۶/۱۰۹±۸۲/۱۱  ۶۸/۱۲±۹۲/۱  ۹۲/۱۶±۳۵/۲  ۴۴/۲۱±۴/۲  ۹/۲۰±۷۳/۲  ۸/۳۷±۶/۴  کل 

 
با توجه به نرمال ( Spearman يب همبستگيآزمون ضر

 ين است که ارتباط منفيا ي دهنده نشان) رهايمتغنبودن 
 که ين معنيبه ا؛ است يا ن سن و ابعاد ارزش حرفهيب دار يمعن

 يا حرفهک از ابعاد ارزش يهر  ي نمره نيانگيم، ش سنيبا افزا
   .)۲ ي جدول شماره( ابدي يکاهش م
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ر سن و ابعاد ارزش ين متغيارتباط ب -۲ ي جدول شماره
  يا حرفه

  P  يب همبستگيضر  يا ارزش حرفهابعاد 
  ۰۵/۰  -۱۵۹/۰  مراقبت

  ۰۰۵/۰ -۲۲۹/۰  ييعمل گرا
  ۰۰۸/۰ -۲۱۳/۰  اعتماد
  ۰۰۷/۰ -۲۱۹/۰  شدن يا حرفه

  ۰۱/۰ -۱۹/۰  عدالت
  ۰۰۱/۰ -۲۰۳/۰  ) يا ارزش حرفه( کل
 

با توجه به نرمال نبودن ( Mann-Withney Uآزمون 
ت و بعد ين جنسيب يدار يمعننشان داد که ارتباط ) رهايمتغ

 ي نمره ت وين جنسيب يول) P=۰۵۴/۰( مراقبت وجود ندارد
و ) P>۰۵/۰( بوده دار يمعنارتباط  يا حرفهر ابعاد ارزش يسا
   .)۳ ي جدول شماره( بود از مردان تر شيبزنان  ي نمرهن يانگيم
  

  يا ت و ابعاد ارزش حرفهين جنسيارتباط ب -  ۳ ي جدول شماره

  يا ابعاد ارزش حرفه
  تيجنس

P-value  زن  مرد  

  نيانگيم  مراقبت
  اريانحراف مع

۴۴/۳۶  
۷۱/۳  

۰۷/۳۸  
۱۸/۵  ۰۵۴/۰  

  نيانگيم  ييگرا عمل
  اريانحراف مع

۰۴/۱۹  
۶۱/۲  

۲/۲۰  
۲۱/۳  

۰۱/۰  

  اعتماد
  نيانگيم

 اريانحراف مع

۸۹/۱۹  
۹/۲  

۲۱/۲۱  
۸۴/۲  ۰۴/۰  

  نيانگيم  شدن يا حرفه
  اريانحراف مع

۵۵/۱۵  
۳۲/۲  

۵۹/۱۶  
۵۸/۲  ۰۰۷/۰  

  نيانگيم  عدالت
 اريانحراف مع

۷۸/۱۱  
۰۶/۲  

۷۳/۱۲  
۱/۲  

۰۰۶/۰  

ارزش ( کل
  )يا حرفه

  نيانگيم
  اريانحراف مع

۷۲/۱۰۲  
۷۹/۹  

۸۱/۱۰۸  
۲۵/۱۳  ۰۰۵/۰  

  
  

ارتباط  يا حرفه يها ارزش ي نمره با تأهل تين وضعيب
ن علل ورود يب، نيچن هم .)P=۴۵۲/۰( وجود نداشت يآمار

 يارتباط يا حرفهابعاد ارزش  ي نمرهو  يپرستار ي به رشته
 يا ارزش حرفه ي نمره نيانگيم يول) P=۰۵۵/۰( ده نشديد

ه ياند از بق ن رشته وارد شدهيکه به علت علاقه به ا يکسان
  . بود تر شيب

  بحث  
 ان بايدگاه دانشجوين مطالعه نشان داد که از ديج اينتا

افته ين يا. است» بعد مراقبت« يا حرفهبعد ارزش ن يتر تياهم
 ).۲، ۷، ۱۱، ۱۲(است  قاتيتحقر يسا ي افتهي مطابق با
Watson  وSmith ينيبال يمعتقدند که مراقبت قلب پرستار 

. )۱۳(است  نگر جامع ياز مراقبت پرستار يک جزء ضروريو 
 يدرس ي که برنامهه ياصلاح نياز ا زين يپرستار يانجمن مل

 کند يم تيحما، محور باشد مراقبت ديبا يآموزش پرستار
 ياخلاق پرستار ين کدهايتر از مهم يکي ،نيعلاوه بر ا). ۱۴(

 يرفتار رود که يم از پرستاران انتظار. است ماريمراقبت از ب
 مار داشته باشندينسبت به ب يداور شيم با احترام و بدون پأتو
 يرا برا يان پرستارياغلب دانشجو يآموزش پرستار .)۷(

ماران ينگر نسبت به ب انه و جامعيگرا انسان يکردهايارتقاء رو
کرده و بر مراقبت  ييب و راهنمايترغها  آن ي و خانواده

د يتأک يپرستار ي هيت اوليمسؤول عنوان به ينيبال يپرستار
ن ادعا يز از ايق نين تحقيج حاصل از اينتا .)۱۴( کند يم

 درصد) ۸/۳۷( تنها، ن بعديت اياهم باوجود. کند يم تيحما
 ارزش ابعاد تيلووا عنوان به را مراقبت بعد انيدانشجو

 همکاران و ينيحس ي مطالعه در .اند هگرفت نظر در يا حرفه
 کرده يبند اولويت سوم ي رتبه در را مراقبت بعد انيدانشجو

 يجين نتايچن ي ل در ارائهياز جمله عوامل دخ .)۱۵( بودند
اشاره  يپرستار يآموزش يها برنامه ندياو بر يياتوان به کار يم

جاد يا يبرا ياخلاق پرستار يات آموزشيس محتويتدر. کرد
 يساز فراهم، نيچن هم، ماريت در امر مراقبت از بيحساس

ان در ين دانشجويکار بال يت در طيمن و با صلاحيمراقبت ا
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ف شده است اما انتقال يتعر يآموزش پرستار ي طول برنامه
مداوم و  يها ياز به بررسيان نين ارزش به دانشجويموفق ا

 يدرس واحد که موضوع نيا گرفتن نظر در با .)۱۶( منظم دارد
 و حذف يکارشناس ي دوره يدرس ي برنامه از يپرستار اخلاق

 مبحث چند با يپرستار فنون و اصول درس در انيدانشجو
 دو ي جلسه دو تا کي در يا حرفه يها اخلاق و ارزش ييجز

احتمال وجود دارد که ن يا، نيبنابرا ؛شوند يم آشنا ساعته
از جمله مراقبت  يا حرفهت ابعاد ارزش يان از اهميدانشجو

 يپوربندبن ي مطالعه درعلاوه،  به. نداشته باشند ياطلاع چندان
 عدالت، صبر، ييراستگو و صداقت چون يعوامل همکاران و

 مراقبت يبرا پرستار يتيشخص ي لازمه يکار وجدان و ييجو
، يفرد، يذات اتيخصوصکه  ين معنيابه  ،)۱۷( است ماريب از
ان در يدانشجو يبند اولويت ي ز در نحوهيان نيدانشجو يتيشخص و

   .است ليدخ يا حرفه يها از ارزش ن بعديمورد ا
به  يتر ت کميان اهمينشان داد که دانشجو، نيچن همج ينتا 

پنجم و آخر  ي ن بعد را در رتبهيقائل شده و ا »بعد عدالت«
ز ين Rassin ي افته با مطالعهين يا. داده بودندت قرار ياهم
ن است که پرستار با يانگر اين بعد بيا .)۱۸( دارد يخوان هم

ک يقرار دارند به  يگوناگون اجتماع يها که در رتبه يافراد
  يها يداور شيچشم نگاه کند و بدون داشتن تعصبات و پ

 با متناسب و کند کمک درمان افتيدر ماران دريبه ب يشخص
 – يخدمات يها سيسرو و منابع ي ارائه به آنان يازهاين

 يها ر در ارزشييکه تغ يا هج مطالعينتا .)۱۹( بپردازد يبهداشت
-۲۰۰۵ يها سال يرا در ط يان پرستاريدانشجو يا حرفه
 يرو نشان داد که گذر زمان بر، کرده بود يبررس ۱۹۸۳
است و  مؤثر يدوست چون عدالت و نوع هم ييها ارزش

ن ابعاد ينسبت به ا يتر ان در حال حاضر ارزش کميدانشجو
ارزش ) ماريصداقت با ب( قائل شده و در مقابل بعد اعتماد

ان يدانشجو ينيحسپروان و  ي در مطالعه .)۲۰( دارد يتر شيب
راز و يش، ک اصفهانيپ يت يسه دانشگاه علوم پزشک يپرستار

ن ين و دوميدر اول بيترت و عدالت را به ز بعد اعتماديتبر

 .)۲۱( قرار داده بودند يا حرفه يها ارزش يبند اولويت ي رتبه
دوم  ي ان بعد اعتماد را در رتبهيز دانشجوين يفعل ي در مطالعه
کرده  يبند رتبهت يپنجم از نظر اهم ي را در رتبه و عدالت

ن است که امروزه يا ي دهنده ن امر احتمالاً نشانيا. بودند
موجود در جامعه  يلات اجتماعيملاحظات و تماان يدانشجو

در را )) ييگرا عمل( اجرا ي نحوه، يشغل، يملاحظات اقتصاد(
ت يبر اساس اهم يپرستار يا حرفه يها ابعاد ارزش يبند رتبه
 و Rassin ي مطالعه ز درين استدلال نيا .اند هل دانستيدخ
   .)۱۵، ۱۸( اشاره شده است و همکاران Hendel، نيچن هم

ک از ابعاد يهر  ي نمرهن يانگين ميارتباط ب يدر بررس
 دار يمعنک تفاوت يدموگراف يها يژگيو و يا حرفه يها ارزش

ده نشد يت ديو جنس بعد مراقبت ي نمرهن يانگين ميب يآمار
شدن و  يا حرفه، ييگرا عمل، ابعاد عدالت ريسا ي نمرهن يباما 

و در تمام  مشاهده شد يدار يت ارتباط معنياعتماد با جنس
ان يدانشجو ان دختر نسبت بهيدانشجو ي نمرهن يانگيم ،ابعاد

ن يبو همکاران  Martinو  Cady ي در مطالعه. پسر بالاتر بود
پروان و  ي در مطالعهابعاد مراقبت و عدالت و  ي نمرهن يانگيم

با  يا حرفهک از ابعاد ارزش يهر  ي نمرهن يانگيم نيب ينيحس
 ي نمرهن يانگياما م وجود نداشت يت تفاوتيجنستوجه به 

ان پسر ين دو بعد نسبت به دانشجويدر ا زين ان دختريدانشجو
ت يولؤمراقبت مس که نيابا توجه به  .)۲۲ ، ۲۳( بالاتر بود

ن ين بعد بيارزش ا قابل انتظار است که است يپرستار ي هياول
ر ابعاد يسااما در نداشته باشد  يان دختر و پسر تفاوتيدانشجو
 يگذار ارزشان دختر و پسر در يدانشجو يات فرديخصوص

حل  يکرد برايک روي Wilson. ل بوده استيابعاد دخ
ن يب يا حرفهابعاد  يگذار ارزشموجود در  يتضادها
که استفاده از تجارب  ان پسر و دختر ارائه داده استيدانشجو

ها  گروهن يکه ا يا يگروه با هم يمشارکت صورت به يريادگي
تواند در  يم ان پسر و دختر باشنديمتشکل از دانشجو

   .)۲۳( کننده باشد کمکها  ارزش يساز همسان
و  يا حرفهابعاد ارزش  ي نمره نيحاضر ب ي در مطالعه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
13

 ]
 

                             6 / 10

http://ijme.tums.ac.ir
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5502-en.html


  85 يپزشك خيتار و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 وجود نداشت که با يدار يمعن يارتباط آمار ت تأهليضعو
 ي در مطالعهاما ) ۲۱( مطابقت دارد ينيحس پروان و ي مطالعه

Martin ان طلاق گرفته نسبت به يانشجود ،و همکاران
در و ) ۲۳( به بعد اعتماد يبالاتر ي نمره متأهلان يدانشجو
ن يانگيان ازدواج کرده ميو همکاران دانشجو Lin ي مطالعه

ان مجرد يدر بعد مراقبت نسبت به دانشجو يبالاتر ي نمره
ر مطالعات يانجام شده با سا ي مطالعه ي سهيبا مقا .)۱۲( داشتند

 مثلجامعه  هر ياجتماع -  يفرهنگ يها رسد که ارزش يم نظر به
 يبند رتبهو  يا حرفه يها ابعاد ارزش يده نمره در ت تأهليضعو

 Ball - Rokeachو  Rokeachباشد چرا که  مؤثرتواند  يها م آن
سطح ، يهنگط فريبر اساس محها  معتقد است که ارزش

   .)۲۴( افراد متفاوت استت يو شخص يو آموزش ياجتماع
 يآمار يمنف ارتباط يا حرفهابعاد ارزش  ي نمره ن سن ويب
ن يانگيش سن ميکه با افزا يطور به. ده شديد يدار يمعن

و  Martin ي در مطالعه. ابدي يم ن ابعاد کاهشينمرات ا
 يا حرفه يها ان در مورد ارزشين نمرات دانشجويهمکاران ب

 ي در مطالعهاما  ؛)۲۳( وجود نداشت يدار يمعنبا سن تفاوت 
Kubsch  پرستاران  در يا حرفهو همکاران نمرات ارزش
ش يکه با افزا رسد يم نظر به .)۲۵( بود تر شيبسال  ۶۰بالاتر از 

و  ينيبال يها تيکار و فعال ي موارد مانند سابقه يسن و برخ
و بار  يطيعوامل مح، يپرستار ي نهيدر زم ينير باليغ يحت
زان اوقات فراغت يکند و م يم که فرد در آن کار يبخش يکار

رگزار يثأت يا حرفهفرد در ابعاد ارزش  يدگاه ارزشيفرد بر د
 يسن ي محدوده ،ن مطالعهيدر ا که نيابا توجه به . باشد

ان يدانشجو يکار ي و تجربه است سال ۲۱-۳۵ان يدانشجو
توان  يم است يو کارآموز يکارورز يها محدود به دوره

ر ياز سا يريالگوپذ، يطيعوامل محکه ن در نظر گرفت يچن
دگاه ارزش يآشکار و پنهان بر د يها و آموزش يا حرفهافراد 
  . باشد رگذاريتأثان يدانشجو يا حرفه

 ي علاقه وارد رشته ليدل بهکه  يانين مطالعه دانشجويدر ا
ارزش  ي نمرهان ير دانشجويشده بودند نسبت به سا يپرستار

و  Bang ي افته با مطالعهين يا. داشتند يبالاتر يا حرفه
درک و تصور دانشجو از  .)۲۶( دارد يخوان هم همکاران

بر اساس  آن يا حرفه يها و ارزشها  نقش، يپرستار
. است متفاوت يفرد حاتيو ترج ها ارزش، اتيخصوص

 يز از عوامل مهميدانشجو ن ي استعداد و علاقه ،نيعلاوه بر ا
را  ياز پرستار يخاص يها جنبه يشود و يم هستند که باعث

ر يرا تحت تاث يا حرفه يها از ارزش يانتخاب کرده و درک و
 شيها و ارزش يدانشجو به درک پرستار ي علاقه. قرار دهد

در مورد نقش و ها  آن دگاهيل و ديتواند بر هدف تحص يم
با توجه به  .)۲۷( دگذار ريتأث يآل پرستار دهيا يها ارزش
رسد که  يم نظر واضح به يشده امر ارائهحات يتوض

 را انتخاب يپرستار ي حرفهعلاقه  ليدل بهکه  يانيدانشجو
   .داشته باشند يدرک بالاتر يا حرفه يها کنند نسبت به ارزش يم

ان يمورد مطالعه دانشجو يپرستار يها ن دانشکدهيدر ب
 يان پرستاريکرمان و سپس دانشجو يپرستار ي دانشکده

نسبت به  يا حرفهدر ابعاد ارزش  يبالاتر ي نمرهرفسنجان 
علوم  يها دانشگاه که نيابا توجه به . داشتندها  ر دانشکدهيسا

 ۳به  يخدمات آموزش يبند کشور بر اساس سطح يپزشک
شوند و  يم يبند رتبهک تا سه يپ يت ياصل ي دسته

در  يک از نظر سطح خدمات آموزشيپ يت يها دانشگاه
  . است ج حاصل قابل انتظارينتا قرار دارند تين موقعيبالاتر

ن بود که با توجه به ين مطالعه ايا يها تيمحدود از جمله
مارستان مشغول يط بيآخر در مح سال مينان يدانشجو که نيا

 يشد حت يسع وهستند  خود يدرس يهاگذراندن واحد
 اريان در اختيدر زمان استراحت دانشجوها  الامکان پرسشنامه

ط يمح يها و استرس ها ن وجود مشغلهيگذارده شود با اها  آن
ق يدق ليو تکم ييپاسخگو ي تواند بر نحوه يم يکارورز

  . بوده باشد رگذاريتأث جيان و نتايتوسط دانشجوها  پرسشنامه
   يريگ جهينت

دارد که  يا حرفهاز به پرستاران يامروز ن يط مراقبتيمح
. را داشته باشدده يچيپ ياخلاق يدهات تضايريمد ييتوانا
 يها از به ارزشيان در مورد نيو دانشجو ها دانشکده يآگاه
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ت مراقبت از يريمد ي نهيدر زم يآمادگ يبرا يقو يا حرفه
. است يضرور يا حرفهو  ياخلاق يها مار بر اساس روشيب

، ييگرا عمل، اعتماد، ان ابعاد مراقبتيدانشجو  ن مطالعهيدر ا
ن يتر ن و کميتر شيبب در يترت شدن و عدالت را به يا حرفه

 يتواند برا يم يبند اولويتن يا. کردند يبند ت طبقهيلووا
ان در يدگاه دانشجويدر فهم تفاوت د يپرستار يها دانشکده

و استفاده از  يا حرفهک فرد ي عنوان به يآموزش پرستار فرايند
ابقاء و ارتقاء  يمناسب برا يآموزش يها وهيو شها  ياستراتژ
  . باشد مؤثر يضرور يا حرفه يها ارزش

ان يدانشجو که تدبيري به کار روداز است که ين، نيبنابرا
آشنا شده و بتوانند به  يا حرفهش با ابعاد ارزش يش از پيب

بر  ياقدامات پرستار يو اجراها  ن ارزشيا يساز يدرون
د در نبتوان، نيچن همب شده و يترغها  ن ارزشياساس ا

در . شوندتوانمند  يا حرفهابعاد ارزش  يتمام يگذار ارزش
، يآموزش پرستار ي شود که در برنامه يم شنهاديپ ،ن صورتيا

 يمختلف برا يها باشد و از روشها  آموزش بر اساس ارزش
ان يدانشجو يريادگيبراساس سبک ها  ن ارزشيا ياددهي

ک يشود که با انجام  يم شنهاديپ ،نيچن هم. استفاده شود
به هنگام  يان پرستاريدانشجو يها ارزش يطول ي مطالعه

ها  آن شدن ليالتحص فارغو هنگام  يپرستار ي ورود به رشته
تواند اطلاعات  يم يا هن مطالعيچن .رنديقرار گ يابيمورد ارزش

 يا حرفه يها ارزش يتکامل فراينددر مورد  يتر شيب
  . کندفراهم  يپرستار يرسم ي ک برنامهي يان در طيدانشجو

   يقدردانتشکر و 
مصوب دانشگاه علوم  يقاتيحاصل طرح تحق ،ن مقالهيا

، نمسؤولاان طرح از يله مجريوس نيبد .است بم يپزشک
، کرمان يپرستار يها دانشکده يان پرستاريان و دانشجويمرب
  . و تشکر را دارند يکمال قدردان رفسنجان و زرند، رفتيج، بم
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Abstract 
Values in the nursing profession improve the quality of patient care and enhance job satisfaction among 
nurses. Therefore, promoting professional nursing values is an important aspect of nursing education. The 
purpose of the present study was to evaluate the professional values among nursing students in their last 
semester in nursing schools across Kerman province. 
A total of 152 students in their last semester in five schools of nursing across Kerman province (cities of 
Kerman, Bam, Jiroft, Zarand and Rafsanjan) participated in this cross-sectional study. Data were collected 
using a two-part questionnaire that included demographic variables and Nursing Professional Values Scale - 
Revised (NPVS-R) in five dimensions (caring, activism, trust, professionalism and justice). The reliability of 
the questionnaire using Cronbach's alpha coefficient was calculated at 0.91. Data were analyzed using 
descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential non-parametric statistical tests (Mann-
Whitney and Spearman’s rho correlation coefficient) in SPSS 18. 
Of the five dimensions of professional values, the highest mean score (37.8 ± 4.6) pertained to the caring 
dimension and the lowest mean score (12.68 ± 1.92) was related to the justice dimension. There was a 
significant negative correlation between age and professional values (r = - 0.02, P = 0.01). Results of the 
Mann-Whitney test showed a statistically significant difference between the mean scores of the justice, 
activism, trust and professionalism dimensions and sex (P < 0.05) and between the total mean score of 
professional values and the place of education (P = 0.003). 
From the perspective of students, the dimensions of professional values were prioritized in the following 
order: caring, trust, activism, professionalism and justice. Nevertheless, the majority of students were not 
aware of the importance of some dimensions of professional values. Therefore, appropriate planning and 
teaching methods and strategies are required to enhance all dimensions of professional values. 
Keywords: nursing student, professional values, nursing profession 
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