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   خود یلیتحص ي رشته به عمل اتاق انیدانشجو نگرش با آن ارتباط و یاخلاق جو
  1393 سال در زیتبر یپزشک علوم دانشگاه به وابسته یآموزش يهامارستانیب در

  ٤*اصل ي، زهرا اعتبار٣آقازادهرزا ي، احمد م٢ي، مژگان لطف١فرحناز عبداله زاده
  

 
   يپژوهش ي مقاله

 چكيده

 پژوهش .است خود يتحصيل ي رشته به انيدانشجو نگرش و ينيبال آموزش تيفيک بر مؤثر عوامل از ينيبال يهاطيمح بر حاکم جو
 گرفتـه  انجـام  خـود  يتحصـيل  ي رشـته  به عمل اتاق انيدانشجو نگرش و عمل يهااتاق ياخلاق جو نيب ارتباط نييتع هدف با حاضر
  .است

 وارد بودنـد،  ليتحص ـ به مشغول ۱۳۹۲-۹۳ يليتحص سال دوم سال مين در که عمل اتاق انيدانشجو ي هيکل ،يليتحل قيتحق نيا در
 ـ جـو  يهاپرسشنامه از يشناختتيجمع مشخصات فرم بر علاوه پژوهش، نيا در .شدند مطالعه  نگـرش  و Olson يمارسـتان يب ياخلاق
 بيضـر  شـامل  ياسـتنباط  و يفيتوص ـ آمار يهاروش از استفاده با هاداده .شد استفاده اطلاعات يآورجمع يبرا انيدانشجو يليتحص

  .گرفتند قرار ليتحل و هيتجز وردم ۱۸ويرايش  SPSS يآمار افزارنرم تحت ، Chi-square آزمون و Spearman يارتبه يهمبستگ
 انيدانشجو درصد ۹/۶۴ .بود ۸۷/۲۰±۵۴/۱ها  آن يسن نيانگيم و بوده )درصد ۸/۸۶( مجرد و )درصد ۴/۶۱(مؤنث  انيدانشجو اکثر

 ،چنـين  هـم  .داشـتند  خـود  يتحصيل ي رشته به مثبت نگرش درصد ۸/۵۱ و داشته عمل يهااتاق در حاکم ياخلاق جو به يمنف دگاهيد
  ).≥۵۶/۰r= ،۰۰۱/۰ P( شد افتي شانيتحصيل ي رشته به عمل اتاق انيدانشجو نگرش با ياخلاق جو نيب يداريمعن ارتباط
 بـه  توجـه  بـا  يول داشتند، خود ي رشته به يمثبت نگرشها  آن اکثر ان،يدانشجو دگاهيد از عمل يهااتاق يمنف ياخلاق جو وجود با
 ي ندهيآ خود، ي رشته به انيدانشجو نگرش کردن بهتر و عمل يهااتاق ياخلاق جو بهبود با توانيم دو، نيا انيم ميمستق ارتباط وجود

  .کرد نيتضم راها  آن يشغل
  عمل اتاق ،انيدانشجو نگرش ،ياخلاق جو :يديکل واژگان

  
  

   

                                                
  پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشکي تبريز  ی کارشناس ارشد پرستاري، دانشکده  ١
  پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشکي تبريز  ی استاديار، دانشکده  ٢
  پيراپزشکي، دانشگاه علوم پزشکي تبريز  ی استاديار، دانشکده  ٣
  يز پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشکي تبر ی دانشکده ،دانشجوي کارشناسي ارشد پرستاري  ٤
  ،۰۹۱۰۴۰۷۰۷۶۷ :تلفن ،تبريز، انتهاي خيابان شريعتي جنوبي، دانشکده پرستاري و مامايي، گروه داخلي جراحي :نشاني *

 Email: etebariz@yahoo.com  
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   مقدمه
 در خصوص به ،يکار طيمح در مناسب ياخلاق جو وجود

 با برخورد يبرا را يانهيزم ،يبهداشت مراقبت يهاستميس
 را پرسنل ياخلاق عملکرد و آورده وجود به ياخلاق مشکلات

 که يبرداشت ،Olson دگاهيد اساس بر .)۱( شوديم باعث
 در دارند، خود يکار طيمح ياخلاق جو از يمارستانيب پرسنل

 و مارانيب ران،يمد پزشکان، همکاران، باها  آن ارتباطات
 نشان زين گرفته انجام مطالعات .)۲( است نهفته مارستانيب
 بودن مؤثر در ارتباطات نيا بودن مناسب که دهند يم

   .)۳ ،۴( است يضرور انيدانشجو يبرا ينيبال يها طيمح
 دوره نيزاترتنش عنوان به ينيبال آموزش ي دوره از همواره

 انيم روابط انيم نيا در که )۵( است شده ادي انيدانشجو يبرا
 يراستا در .)۶( است شده ذکر تنش ياصل عامل خود ،افراد

 ت،يحما خواستار همواره انيدانشجو که گفت ديبا امر نيا
 طيمح در يکار پرسنل و انيمرب يسو از يقدردان و احترام

 نامناسب برخورد کهيطوربه  ؛)۷( هستند مارستانيب ينيبال
 آموزش موانع از يکي ينيبال طيمح در انيدانشجو با پرسنل

 نه،يزم نيا در گرفته انجام مطالعات .)۸( است شده ذکر ينيبال
 ينيبال طيمح در تنش از يعار و آرام يجو که دهنديم نشان
 در شرکت جهت انيدانشجو ليتما شيافزا باعث

ها  آن يليتحص نگرش بر تأثير بالطبع و ينيبال يها يريادگي
 جو يزمان ينيبال طيمح کي ،يطرف از .)۹ ،۱۰( شوديم

 آن در که داشت خواهد انيدانشجو يبرا را مناسب
 يپرستار ميت از يعضو و جوان همکاران عنوان به انيدانشجو

 باشند تيحما و يقدردان مورد ميت طرف از و شوند رفتهيپذ
 پراسترس انيدانشجو يبرا شهيهم زين عمل اتاق طيمح .)۱۱(

 يآموزش طيمح شده، انجام مطالعات طبق بر ؛شوديم يتلق
 کارورزان نگرش بر يمنف گذارتأثير عوامل از يکي عمل اتاق
 آن ازها  آن اکثر که يطور به است، بوده يجراح ي دوره در

 زين عمل اتاق انيدانشجو مورد در .)۱۲( بودند يناراض

 عامل نيتر شيب که دهنديم نشان شده انجام مطالعات
 از ضيتبع اعمال آنان، نگرش بر مؤثر ينيبال آموزش يزا تنش
 علوم مختلف يهارشته انيدانشجو نيب يدرمان ميت يسو
   .)۱۳( است يپزشک

 از يميعظ بخش انيدانشجو که نيا به توجه با ،کل در
 ديبا کنند،يم يسپر ها مارستانيب در را خود ليتحص دوران
 طيمح درها  آن تجارب و يواقع مشاهدات که داشت اظهار

 گذارتأثير زين شانيتحصيل ي رشته بهها  آن نگرش بر ينيبال
 از مثبت، نگرش داشتن شک بدون و) ۹،  ۱۴( است

 .)۱۵( است يتحصيل ي رشته هر در موفقيت اتيضرور
 از زيادي تعداد که ميهست شاهد ساله هر که يطور به

 از خود، يتحصيل ي رشته از نارضايتي دليل به انيدانشجو
 تحصيل ي ادامه نااميدانه يا شونديم منصرف تحصيل ي ادامه
  .)۱۶( دهندمي

 گونه هر سو کي از که است يضرور نکته نيا به توجه
 ،ينيبال يهاطيمح در انيدانشجو مورد در ينارساي و كمبود
 در و بهداشتي هايمراقبت كميت و كيفيت روي بر مستقيماً
 ييسو از ؛)۱۷( گذارديم تأثير جامعه و افراد سلامت نهايت

 پرسنل يبازنشستگ نيسن به شدن کينزد با زين گريد
 که شوديم احساس ديجد پرسنل به ازين عمل، اتاق ي باتجربه
 ؛هستند متفاوت ينسل از و بوده تر جوان يقبل پرسنل به نسبت

 انيدانشجو ينيبال آموزش تيوضع بهبود يطيشرا نيچن در
 يروهاين ينيگزيجا يبرا فرصت نيترمناسب عمل، اتاق

   .)۱۸( است يقبل ي باتجربه
 تيرضا در را يمتعدد عوامل يقبل يهاپژوهش اگرچه

 بهها  آن نگرش و ينيبال آموزش يهاطيمح از انيدانشجو
 يتناقضات نهيزم نيا در اند،دانسته مؤثر شانيتحصيل ي رشته

 نگرش نيب ييهاتفاوت شاهد گاه که يطور به شود؛يم دهيد
، ۲۰( سو کي از يپزشک علوم مختلف يهارشته انيدانشجو

 ميهست گريد يسو از مختلف ينيبال يهاطيمح در و) ۱۹
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 ي نهيزم در متعدد مطالعات وجود رغميعلن، يبنابرا). ۲۱(
- ۲۱( يتحصيل ي رشته به انيدانشجو نگرش بر مؤثر عوامل

 نيا در پژوهش يهانمونه اي طيمح بودن متفاوت ليدلبه ،)۱۹
 اتاق ياخلاق جو نيب ايآ که سؤال نيا به توانينم مطالعات

 انصراف و خود يتحصيل ي رشته به انيدانشجو نگرش و عمل
  .داد يقيدق پاسخ نه، اي دارد وجود ارتباط ليتحص ازها  آن

 و زبان فرهنگ، چون يعوامل تياهم به توجه با ن،يبنابرا
 مرور به توجه با و ينيبال يهاطيمح بر حاکم ياخلاق جو بر ...

- اتاق ياخلاق جو تأثير مورد در يامطالعه وجود عدم و متون

 ي رشته به عمل اتاق انيدانشجو نگرش بر عمل يها
 انيدانشجو در را حاضر ي مطالعه تا ميشد آن بر شان،يتحصيل

  .ميده انجام زيتبر يپزشک علوم دانشگاه عمل اتاق
  روش کار 

 که است يليتحل نوع از و يمقطع ي مطالعه حاضر پژوهش
 ي دانشکده در ۱۳۹۲-۹۳ يليتحص سال دوم مسالين طول در

 شده انجام زيتبر يپزشک علوم دانشگاه ييماما و يپرستار
 ياخلاق جو نيب ارتباط نييتع پژوهش نيا از هدف .است
 يتحصيل ي رشته به آن انيدانشجو نگرش و عمل يهااتاق
 عمل اتاق انيدانشجو ي هيکل شامل مطالعه ي جامعه .بود خود

 تعداد بودن محدودعلت  به و بود زيتبر يپزشک علوم دانشگاه
 از ،)نفر ۱۲۰باً يتقر( يريگنمونه زمان در انيدانشجو نيا

 به ورود يارهايمع .شد يآورجمع اطلاعات افراد نيا يتمام
 ي تجربه حداقل که بودند يانيدانشجو شامل مطالعه نيا

 عمل يها اتاق در يکارآموز واحد کي گذراندن
 زيتبر يپزشک علوم دانشگاه به وابسته يآموزش يها مارستانيب

 و مهمان اي يانتقال انيدانشجو ،چنين هم .داشتندرا 
 نداشتند، هاپرسشنامه کردن پر به يليتما که يانيدانشجو

   .شدند گرفته نظر در مطالعه خروج يارهايمع عنوان به
 به مربوط فرم بر علاوه اطلاعات يگردآور منظور به

 سن، به مربوط اطلاعات شامل که ياجتماع -يفرد مشخصات
 ... و سکونت تيوضع ،يليتحص ترم هل،أت تيوضع ت،يجنس

 مارستانيب ياخلاق جو يبررس ي پرسشنامه دو از است،
Olsonشد استفاده يتحصيل ي رشته به نگرش و ١. 

 اولسون توسط ۱۹۹۸ سال در که ياخلاق جو ي پرسشنامه
 با ارتباط ي طهيح پنج در تميآ ۲۶ يحاو است، شده نيتدو

 ۵ يهاتميآ( پزشکان ،)۲۳ و ۱۸ و ۱۰ و ۱ يهاتميآ( همکاران
 ۱۳ و ۸ و ۴ يهاتميآ( مارستانيب ،)۲۶ و ۲۲ و ۱۷ و ۱۴ و ۹ و
 و )۱۹ و ۱۱ و ۶ و ۲ يهاتميآ( مارانيب ،)۲۵ و ۲۱ و ۱۶ و

 طبق .است )۲۴ و ۲۰ و ۱۵ و۱۲ و ۷ و ۳ يهاتميآ( رانيمد
 عمل يهااتاق رب حاکم ياخلاق جو از افراد برداشت ابزار، نيا

 شدند يريگاندازه کرتيل اسيمق از استفاده با سطح پنج در
 /اغلب = ۴ /اوقات يگاه = ۳ /ندرت هب =۲ /هرگزباً يتقر =۱(
 کل ي نمره حداقل ب،يترت نيبد .)۲( )شهيهمباً يتقر = ۵

 دامنه نيا .است ۱۳۰ آن حداکثر و ۲۶ فرد هر يبرا ممکن
ن، يبنابرا ؛است متفاوت هاتميآ تعداد با متناسب طهيح هر يبرا
 با کل نمرات و طهيح هر نمرات بهتر، يريپذسهيمقا يبرا

 يادامنه يدارا يهمگ و شده استاندارد ها،تميآ تعداد بر ميتقس
 عدد McDaniel يبندميتقس اساس بر .)۲۲( شدند ۵ تا ۱ از
 مارستانيب ياخلاق جو به نسبت پرسنل مساعد نظر بالا به ۵/۳
 نظر مورد ابزار .)۲۳( است )مطلوب( مثبت جو نشانگر و
 نيب کرونباخ يآلفا بيضر از استفاده با ييبالا يدرون ييايپا

 نشان ۹۱/۰ پرسشنامه کل يبرا و طهيح پنج يبرا ۶۸/۰ -۹۲/۰
 مبشر توسط ۱۳۸۳ سال در پرسشنامه ،چنين هم .)۲( است داده

 ۹۲/۰ مطلوب ييايپا از و شده ترجمه يفارس به همکاران و
  .)۲۴( است بوده برخوردار

 که است يليتحص نگرش ي پرسشنامه يبعد ي پرسشنامه
 نگرش سنجش يبرا ۱۳۸۷ سال در همکاران و يرجال توسط

 اصفهان يپزشک علوم دانشگاه بهداشت ي دانشکده انيدانشجو
 که) ۲۵( بود تميآ ۲۶ يحاو پرسشنامه نيا .استشده يطراح

 اجازه کسب با و عمل اتاق ي رشته با متناسب پژوهش، نيا در
                                                
1 Olson's Hospital Ethical Climate Survey  
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 و شده حذف پرسشنامه يهاتميآ از يتعداد ابزار، ي سازنده از
 نيا ،چنين هم .شدند نيگزيجا پژوهشگر نظر مورد يهاتميآ
 يظاهر اصلاحات مورد پژوهش يواحدها با متناسب هاتميآ

 از استفاده با پرسشنامه نيا در تميآ هر به پاسخ .گرفت قرار
 مخالف، =۲ مخالف،کاملاً  =۱( است يادرجه ۵ کرتيل اسيمق
 نمرات ي محدوده .)۲۵( )موافقکاملاً  =۵ موافق، =۴ نظر،يب =۳

 توجهبا لذا، .است شده يبندميتقس ۱۳۰ تا ۲۶ از زين پرسشنامه
 اساس، نيا بر و شد محاسبه ۷۸ نيانگيم نمرات، ی محدوده به
 ۷۸ از شيب ازاتيامت و يمنف نگرش عنوانبه ۷۸ ريز ازاتيامت
 ي پرسشنامه .)۲۰( شدند گرفته نظر در مثبت نگرش عنوان به

 با آن ييايپا و گرفته قرار ييمحتوا اعتبار مورد نظر مورد
  .)۲۵( است شده محاسبه ۷/۰ کرونباخ يآلفا بيضر

 يگردآور ابزار يعلم اعتبار نييتع يبرا مطالعه، نيا در
 نيبد .شد استفاده محتوا و يصور اعتبار يهاروش از ها،داده

 ي ترجمه صحت جهت از ميتنظ از بعد هاپرسشنامه منظور،
 ۱۰ به ييمحتوا و يصور ييروا نييتع و يفارس به يسيانگل
 زيتبر ييماما و يپرستار دانشکده يعلم تأيه ياعضا از نفر
 لازم اصلاحات شنهادات،يپ و نظرات افتيدر از پس شد؛ داده

 دييتا مورد ياديز مطالعات در ابزارها نيا ييايپا .شد اعمال
 ييايپا نييتع يبرا زين پژوهش نيا در .بود گرفته قرار

 نييتع يبرا کرونباخ يآلفا روش دو از استفاده، مورد يابزارها
 شد؛ استفاده آزمون باز - آزمون روش و يدرون يهمبستگ

 انيدانشجو از نفر ۲۰ يرو بر راهنما ي مطالعه منظور نيبد
 صورت بودند، شده انتخاب يتصادف صورت هب که عمل اتاق

 جو ي پرسشنامه يبرا کرونباخ يآلفا روش به ييايپا .گرفت
 محاسبه ۸/۰ يليتحص نگرش ي پرسشنامه يبرا و ۹/۰ ياخلاق

 از بعد ييايپا بازآزمون، و آزمون انجام با ،چنين هم .شد
 که شد نييتع )يگروه درون يهمبستگ بيضر( يريتکرارپذ

 ۸/۰ پرسشنامه دو هر يبرا يگروه درون يهمبستگ بيضر
  .شد محاسبه
 از پس يپژوهش طرح ،ياخلاق نيمواز تيرعا منظور به

 از کار انجام مجوز و ديرس اخلاق ي تهيکم دييأت به بيتصو
 يهماهنگ با ها،داده يآورجمع يبرا .شد افتيدر دانشکده

 انيدانشجو از کي هر يبرا دانشکده، آموزش ي اداره با يقبل
 و شد گرفته نظر در ياجداگانه کلاس مختلف يهايورود

 در لازم حاتيتوض ي ارائه و خود يمعرف از پس پژوهشگر
 کسب و اطلاعات بودن محرمانه بر ديکأت و پژوهش مورد
 مورد يواحدها نيب را هاپرسشنامه ان،يدانشجو از تيرضا

 هاپرسشنامه ها،کلاس نيا انيپا در و کرده عيتوز پژوهش
 کنندگانشرکت به ،چنين هم .شد يآورجمع پژوهشگر توسط
 پژوهش از تواننديم بخواهند که زمان هر که شد داده اطلاع
 نفر، ۶ عمل اتاق انيدانشجو نفر ۱۲۰ از ،کل در .شوند خارج

 از ،يهمکار به ليتما عدميا  بودن مهمان اي يانتقالعلت  به
 از استفاده با هاداده ليتحل و هيتجز .شدند خارج مطالعه
 بيضر( ياستنباط و )درصد ،يفراوان( يفيتوص آمار يهاروش

 ي برنامه تحت )Chi-square آزمون ،Spearman يهمبستگ
  .است گرفته صورت ۱۸ش يرايو SPSS يآمار

  جينتا
 ۴/۶۱( عمل اتاق انيدانشجو از نفر ۱۱۴ يرو بر مطالعه

و  يپرستار ي دانشکده در )مرد درصد ۶/۳۸ و زن درصد
 ي محدوده .گرفت انجام زيتبر يپزشک علوم دانشگاه ييماما
 اريمع انحراف و نيانگيم با سال ۲۴ تا ۱۸ کنندگان شرکت يسن
 هيبق و مجرد کنندگان شرکت درصد ۸/۸۶ .بود ۵۴/۱±۸۷/۲۰

 ۸/۲۹ دوم، ترم در انيدانشجو درصد ۶/۲۴ .بودند متأهل
 ۳/۲۶ و ششم ترم در درصد ۳/۱۹ چهارم، ترم در درصد
 اکثر .بودند ليتحص به مشغول هشتم ترم در زين درصد

 مقاطع در ليتحص ي ادامه به ليما )درصد ۶/۸۱( انيدانشجو
 اهل هيبق و يشهر انيدانشجو درصد ۵/۸۲ .بودند بالاتر
 مشغول ييدانشجو کار به انيدانشجو درصد ۱/۶ .بودند روستا
 درصد ۹۳ .هستند دانشجو فقط که کردند عنوان هيبق و بودند

 .بودند گذرانده را ياحرفه اخلاق يدرس واحد کنندگان شرکت
   .بودند يبوم هيبق و يخوابگاه )درصد ۱/۵۶( انيدانشجو اکثر
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 )درصد ۹/۶۴( انيدانشجو اکثر مطالعه يهاافتهي اساس بر
 عمل يهااتاق در حاکم ياخلاق جو به نسبت يمنف دگاهيد
 در .داشتند زيتبر يپزشک علوم دانشگاه يآموزش يهامارستانيب
 پزشکان به مربوط ي طهيح زين ياخلاق جو يهاطهيح انيم
 و )طهيح نيتر يمنف( بودن يمنف نظر از را يفراوان نيتر شيب

 مثبت نظر از را يفراوان نيتر شيب همکاران به مربوط ي طهيح
  ).۱ ي شماره جدول( داشت )طهيح نيترمثبت( بودن

 ي شماره ي هيگو ،ياخلاق جو به مربوطي هاهيگو انيم در
 با »استي احترام مورد فرد عمل اتاقمسؤول « مضمون با ۲۴
 ي هيگو ،»شهيهمتقريباً « در راي فراوان نتري درصد بيش ۸/۲۲

 از درماني تصميمات مورد در پزشكان« مضمون با ۹ ي شماره
 نتري درصد بيش ۳۶ با »كنندمي نظرخواهي عمل اتاق پرسنل
ي رهايمتغ انيم از .داشتند »هرگزتقريباً « در راي فراوان
 جو باي داريمعن ي رابطهي ليتحص ترم تنها ،يشناختتيجمع
ي هاترم انيدانشجو انيم در کهي طور ؛داشتي اخلاق

 نيترمثبت ششم ترم انيدانشجو بيترت هب مختلف،ي ليتحص
 جو از را درک نيتريمنف هشتم ترم انيدانشجو و درک
  ).۲ي  شماره جدول( داشتندي اخلاق

 جو ريمتغ يهاطهيح يفراوان عيتوز -  ۱ ي شماره جدول
  عمل اتاق انيدانشجو در ياخلاق

  درصد  يفراوان  ياخلاق جو يهاطهيح

  ۹/۷۱  ۸۲  مثبت  همکاران
  ۱/۲۸  ۳۲  يمنف

  ۹/۲۱  ۲۵  مثبت  پزشکان
  ۱/۷۸  ۸۹  يمنف

  ۰/۶۴  ۷۳  مثبت  رانيمد
  ۰/۳۶  ۴۱  يمنف

  ۷/۳۷  ۴۳  مثبت  مارانيب
  ۳/۶۲  ۷۱  يمنف

  ۲/۲۷  ۳۱  مثبت  مارستانيب
  ۸/۷۲  ۸۳  يمنف

  و ياخلاق جو ارتباط يبررس منظور هب Chi-square آزمون جينتا -  ۲ ي شماره جدول
  عمل اتاق انيدانشجو کيدموگراف مشخصات با يليتحص نگرش 

  df( P-value( يآزاد ي درجه Chi-Square پژوهش يرهايمتغ  کيدموگراف مشخصات

  ۸۶۰/۰  ۱  ۰۳۱/۰  ياخلاق جو  جنس
  ۶۳۶/۰  ۱  ۲۲۴/۰  يليتحص نگرش

  ۰۵۸/۰  ۱  ۵۸۹/۳  ياخلاق جو  هلأت تيوضع
  ۰۳۷/۰  ۱  ۳۵۴/۴  يليتحص نگرش

  ۱۲۴/۰  ۱  ۳۶۸/۲  ياخلاق جو  )روستا اي شهر( ساکن
  ۷۴۹/۰  ۱  ۱۰۲/۰  يليتحص نگرش

  ۰۱۰/۰  ۳  ۲۸۸/۱۱  ياخلاق جو  يليتحص ترم
  ۰۱۰/۰  ۳  ۱۰۴/۱۳  يليتحص نگرش

  ۳۱۴/۰  ۱  ۰۱۲/۱  ياخلاق جو  يفعل سکونت محل
  ۴۲۳/۰  ۱  ۶۴۳/۰  يليتحص نگرش

  ۴۸۸/۰  ۱  ۴۸۰/۰  ياخلاق جو  ليتحص ي ادامه به ليتما
  ۱۳۰/۰  ۱  ۲۹۳/۲  يليتحص نگرش

  ۲۳۸/۰  ۱  ۵۹۳/۱  ياخلاق جو  اشتغال تيوضع
  ۱۱۵/۰  ۱  ۴۴۵/۳  يليتحص نگرش

  ۱۲۶/۰  ۱  ۸۳۹/۲  ياخلاق جو  ياحرفه اخلاق يدرس واحد گذراندن
  ۲۷۴/۰  ۱  ۸۶۲/۱  يليتحص نگرش
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 اتاق انيدانشجو اکثر که داد نشان حاضر ي مطالعه جينتا
 يمثبت نگرش خود يتحصيل ي رشته به )درصد ۸/۵۱( عمل

 زين يليتحص نگرش به مربوط يهاهيگو انيم در .داشتند
 در ليتحص ي ادامه امکان« مضمون با ۱۲ ي شماره ي هيگو

 نيتر شيب درصد ۹/۵۷ با »است کم رشته نيا بالاتر مقاطع
 در« مضمون با ۴ ي شماره ي هيگو ،»موافقکاملاً « در را يفراوان
 آشنا رشته نيا با کنکور در شرکت از قبل رستانيدب ي دوره
 »مخالفکاملاً « در را يفراوان نيتر شيب درصد ۶/۳۱ با »شدم

 و يليتحص ترم تنها ،يشناخت تيجمع يرهايمتغ انيم از .داشتند
 ؛داشتند يليتحص نگرش با يداريمعن ي رابطه هلأت تيوضع

 متأهل انيدانشجو به نسبت مجرد انيدانشجو که يطور به
 بالا با ،چنين هم .داشتند عمل اتاق ي رشته به يتر مثبت نگرش
 تريمنف خود ي رشته به انيدانشجو نگرش يليتحص ترم رفتن

 و نيترمثبت اول ترم انيدانشجو که صورتی به د،شيم
 خود ي رشته به را نگرش نيتريمنف هشتم ترم انيدانشجو
  ).۲ ي شماره جدول( داشتند
 نگرش با ياخلاق جو نيب يداريمعن ارتباط مطالعه نيا در
 ، =۵۶/۰r( شد افتي عمل اتاق انيدانشجو يليتحص
۰۰۱/۰P≤(ديد از عمل يهااتاق ياخلاق جو هرچه يعني ؛ 

 زين شانيتحصيل ي رشته به آنان نگرش بود بهتر انيدانشجو
  .شديم بهتر

   بحث
 نسبت يمنف ديد مطالعه مورد انيدانشجو ،هاافتهي اساس بر

 يآموزش يهامارستانيب عمل يهااتاق بر حاکم ياخلاق جو به
 و جولايي ي مطالعه در .داشتند زيتبر يپزشک علوم دانشگاه

 مراکز منتخب يهابخش در پرستاران يرو بر زين همکاران
ها  آن دگاهيد تهران، يپزشک علوم دانشگاه يدرمان يآموزش
 .)۲۶( بود يمنف مطالعه مورد يهابخش ياخلاق جو به نسبت

 پرستاران يرو بر همکاران و مبشر ي مطالعه در اما
 و کرمان يپزشک علوم دانشگاه يآموزش يها مارستانيب

 پرستاران يرو بر همکاران و يخزن ي مطالعه ،چنين هم
 جو اهواز، يپزشک علوم دانشگاه يآموزش يهامارستانيب

  ). ۲۲، ۲۴(شد  يابيارز مثبت مطالعه مورد يهابخش ياخلاق
 ،ياخلاق جو يهاطهيح انيم در حاضر، ي مطالعه در

 مربوط ي طهيح و طهيح نيترمثبت همکاران به مربوط ي طهيح
 و Pauly ي مطالعه در .بود طهيح نيتريمنف پزشکان به

 از يکي در پرستاران يرو بر ۲۰۰۹ سال در که زين همکاران
 همکاران به مربوط ي طهيح ،گرفت صورت کانادا الاتيا

 مارستانيب به مربوط ي طهيح و طهيح نيترمثبت عنوان به
 مطالعات در اما .)۲۷( شد گزارش طهيح نيتريمنف عنوان به
 همکاران و يخزن همکاران، و جولايي ي مطالعه جمله از يقبل
 در پرستاران يرو بر Hwang & Park ي مطالعه ،چنين هم و

 طهيح نيترمثبت عنوان ،رانيمد به مربوط ي طهيح ،يجنوب کره
 به را طهيح نيتريمنف عنوان ،پزشکان به مربوط ي طهيح و

 يخوشحال يجا البته .)۲۲، ۲۶، ۲۸( است داده اختصاص خود
 با عمل اتاق پرسنل ارتباطات عمل اتاق انيدانشجو که است

 چرا ؛کردند يابيارز مثبت راها  آن يهمکار ي نحوه و گريکدي
 از ينيبال طيمح در آنان مؤثر ارتباط و پرسنل يهمکار که

 است شده ذکر زين انيدانشجو ينيبال آموزش بر مؤثر عوامل
 ي طهيح در ياخلاق جو بودن يمنف گريد طرف در يول ؛)۲۹(

 بهبود و طهيح نيا تيتقو ان،يدانشجو اکثر دگاهيد از پزشکان
 .طلبد يم را عمل اتاق انيدانشجو و پرسنل با پزشکان روابط

 در بالقوه پرسنل عنوان به رشته نيا انيدانشجو که است يهيبد
 ينيبال يها مهارت در لازم تيکفا به يابيدست يبرا عمل، اتاق

  .هستند توجهات نيا ازمندين
 جو يهاهيگو انيم در شد، ذکر زين جينتا در که طورهمان

 از را تيرضا زانيم نيتر شيب عمل اتاق انيدانشجو ،ياخلاق
 و »است ياحترام مورد فرد عمل اتاق مسؤول« ي هيگو

 مورد در پزشكان« ي هيگو از را يتينارضا زانيم نيتر شيب
 »كنندمي خواهي نظر عمل اتاق پرسنل از درماني تصميمات
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 و همکاران و مبشر يهاافتهي با مطابق افتهي نيا .داشتند
 پرستاران يرو بر Bahcecik & Ozturk ي مطالعه ،چنين هم
 عمل اتاق انيدانشجو که نيا به توجه با .)۲۴، ۳۰( است هيترک

 احترام ي ستهيشا يفرد را عمل اتاق مسؤول مطالعه، مورد
 اتاق سرپرستار که تيواقع نيا گرفتن نظر در با و دانند يم

 توانديم خود خوب يرهبر با ،يديکل يفرد عنوان به عمل
 حل يبرا را يديجد نظرات که کند قيتشو را پرسنل

 که بود دواريام بتوان ديشا ند،يبگو ياخلاق مشکلات
 در شوند،يم کار بازار وارد کينزد ي ندهيآ در که يانيدانشجو
 مشکل با ،ياخلاق لحاظ از عمل، اتاق نمسؤولا با خود روابط
 نظر گر،يد مطالعات همانند ،چنين هم .نشوند مواجه يخاص

 اتاق پرسنل از پزشکان ينظرخواه به انيدانشجو اکثر يمنف
 باشد تيواقع نيا يايگو است ممکن ،يدرمان مسائل در عمل

 ندارند، پرسنل به يدرمان مسائل در را يکاف اعتماد جراحان که
 تيحما و يهمکار است ممکن هانهيزم ريسا در که هرچند

 .آورند عمل به عمل اتاق پرسنل از را لازم

 به عمل اتاق انيدانشجو اکثر نگرش حاضر، ي مطالعه در
 جينتا با راستاهم که شد يابيارز مثبت خود يتحصيل ي رشته

 انيدانشجو نگرش مورد در همکاران و يرجال ي مطالعه
 ي مطالعه ،چنين هم و اصفهان يپزشک علوم دانشگاه بهداشت

 ي رشته انيدانشجو نگرش مورد در همکاران و تراشيکاش
 .)۱۹، ۲۵(است  همدان يپزشک علوم دانشگاه طيمح بهداشت

 انيدانشجو نگرش مورد در نساج و يفيشر ي مطالعه در اما
 ي رشته به نسبت اصفهان يپزشک علوم دانشگاه يپزشک

 يابيارز يمنف مطالعه مورد انيدانشجو نگرش شان،يتحصيل
  .)۲۰( شد

 ي هيگو ،يليتحص نگرش به مربوط يهاهيگو انيم در
 »است کم رشته نيا بالاتر مقاطع در ليتحص ی ادامه امکان«
 ي دوره در« ي هيگو و موافقکاملاً  در را يفراوان نيتر شيب

 »شدم آشنا رشته نيا با کنکور در شرکت از قبل رستانيدب
 اول قسمت از .داشتند مخالفکاملاً  در را يفراوان نيتر شيب

 لانيالتحص فارغ که نيا با که کرد برداشت نيچن توانيم
 يهارشته ريسا در بالاتر مقاطع در تواننديم عمل اتاق ي رشته

 که نيا ليدل به دهند، ليتحص ي ادامه بهداشت وزارت مصوب
 نيا در ليتحص ،هستند عمل اتاق از متفاوت هارشته نيا

 ديشا و بوده ترسخت انيدانشجو نيا يبرا مراتب به هارشته
 از بعد عمل اتاق انيدانشجو مهم مشکلات از يکي

 نيا از يحاک زين دوم قسمت .باشد امر نيهم يليالتحص فارغ
 از قبل کنکور ناداوطلب از ياريبس متاسفانه که است تيواقع

 که يارشته مورد در را لازم اطلاعات دانشگاه به ورود
 نيهم ديشا و کنندينم کسب کنند، انتخاب خواهند يم

 ي رشته رييتغ اي انصراف در ليدلا نيتر مهم از يکي موضوع
  .باشد دانشگاه در يقبول از بعد انيدانشجو

 حاضر ي مطالعه يهاافتهي شد، ذکر جينتا در که طور همان
 به انيدانشجو نگرش يليتحص ترم رفتن بالا با که داد نشان
 اول ترم انيدانشجو که يطور شود،يم تريمنف خود ي رشته
 به را نگرش نيتريمنف هشتم ترم انيدانشجو و نيترمثبت
 نوع زين همکاران و يرجال ي مطالعه در .داشتند خود رشته
 تاهل تيوضع و يعلم يهاکانون در شرکت ،يتحصيل ي رشته

 داشت يمعنادار ي رابطهها  آن يليتحص نگرش با انيدانشجو
)۲۵(. Manninen انيدانشجو يرو بر خود ي مطالعه در زين 

 روان، يپرستار ،يجراح -يداخل يپرستار( ي رشته شش
 ،يهوشبر و عمل اتاق يپرستار ،يعموم بهداشت يپرستار
 که ديرس جهينت نيا به فنلاند، در )ييماما و کودکان يپرستار

 نگرش ل،يتحص دوران يانيپا يهاسال به شدن کينزد با کلا
 يواقع مشاهدات طبق بر خود ي رشته به يپرستار انيدانشجو

 زين مطالعه نيا در .)۱۴( کنديم رييتغها  آن ينيبال ي تجربه و
 به عمل اتاق انيدانشجو نگرش شدن يمنف که گفت توان يم

 از يناش ديشا ،يليتحص ترم رفتن بالا با خود يتحصيل ي رشته
 در انيدانشجو نيا که باشد يمشکلات وها  آن ينيبال ي تجربه

  .شونديم رو هروب آن با ينيبال يهاطيمح
 يبررس به که يامطالعه گرفته صورت متون بر مرور طبق
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 يهاافتهي .بود نشده انجام تاکنون بپردازد، ريمتغ دو نيا ارتباط
 از عمل اتاق انيدانشجو درک انيم که داد نشان مطالعه نيا

 ي رشته بهها  آن نگرش و عمل يهااتاق ياخلاق جو
 نيبد افتهي نيا .دارد وجود يداريمعن ارتباط شان يتحصيل

 يترمطلوب ياخلاق جو عمل يهااتاق هرچه که معناست
 يتحصيل ي رشته به زين عمل اتاق انيدانشجو باشند، داشته
   .کننديم دايپ يبهتر نگرش خود

 دقت بودن نييپا مطالعه، نيا يهاتيمحدود از
 انيدانشجو شرکتعلت  به پرسشنامه تسؤالا به ييپاسخگو

 گرفتن از بعد وجود، نيا با بود؛ مختلف يهاپژوهش در
 جاديا و پژوهش اهداف حيتوض با شد تلاش آگاهانه، تيرضا
 .ابدي شيافزا مطالعه دقت زانيم انيدانشجو در زهيانگ
 تعداد پژوهش، ي جامعه کل از يريگنمونه وجود با ،چنين هم

 توانديم نيا که بود اندک مطالعه مورد انيدانشجو
 ليدل به ،چنين هم .دهد قرار تأثير تحت را هاافتهي يريپذ ميتعم

 ياريبس است ممکن ها،پرسشنامه از حاصل يهاداده به اکتفا
 با .نکنند ابراز را خود يواقع نظرات کننده شرکت افراد از

 رفتن بالا جهت شوديم شنهاديپ شده، ذکر نکات به توجه
 يهانمونه يرو بر يمشابه مطالعات حاصله، جينتا ارزش

 توانيم ،چنين هم .رديگ صورت يبالاتر حجم با متفاوت
 يهامصاحبه از استفاده با و يفيک صورت هب را مطالعه

  .داد انجام ساختارمند
   يريگجهينت

 يهاجنبه نيترمهم از عمل اتاق انيدانشجو ينيبال ي تجربه
 روابط وجود .است حرفه به ورود يبراها  آن يآموزش يآمادگ

 و احترام حفظ و ينيبال يهاطيمح در مناسب يفرد نيب
 از همواره مختلف، مطالعات در ان،يدانشجو از يکاف تيحما

 بوده انيدانشجو اثربخش ينيبال آموزش يبرا مؤثر عوامل
 يها اتاق بر حاکم ياخلاق جو تأثير زين مطالعه نيا در .است
 نيا انيدانشجو يليتحص نگرش بر مختلف يهاجنبه از عمل

-يم ليتشک را عمل اتاق ي ندهيآ پرسنل واقع در که رشته،

  .گرفت قرار يبررس مورد دهند،
 ياخلاق جو نيب معنادار و مثبت ارتباط وجود به توجه با
 ي رشته به عمل اتاق انيدانشجو نگرش با عمل يهااتاق

 در ينيبال آموزش نمسؤولا که است ديام خود، يتحصيل
 جو جاديا جهت در را خود تلاش ،يآموزش يهامارستانيب

 به مثبت نگرش جاديا و عمل يهااتاق در ترمطلوب ياخلاق
 البته رند؛يگ کار به عمل اتاق انيدانشجو در يتحصيل ي رشته

علت  به عمل اتاق طيمح که داشت نظر در ديبا هم را نکته نيا
 يهابخش ريسا به نسبت پراسترس و يجد طيشرا داشتن
 درخور يارتباط يبرقرار و آرام يجو ازمندين خود ،يدرمان

 که چرا ؛است انيدانشجو با يجراح ميت يسو از احترام
 و بوده مملکت ي هيسرما و يکار يروهاين عنوان به انيدانشجو
 به مثبت نگرش جاديا جهت در گرفته صورت اقدامات

 يشغل ي ندهيآ نيتضم ان،يدانشجو نيا در يتحصيل ي رشته
    .دارد يپ در راها  آن

  يقدردان و تشکر
 ارشد يکارشناس دوره ي نامهانيپا جينتا از مقاله نيا

 .است زيتبر ييماما و يپرستار ي دانشکده در يپرستار
 عمل اتاق انيدانشجو يتمام از داننديم لازم خود بر محققان
 يپژوهش معاونت از ،چنين هم و پژوهش نيا در کننده شرکت
 محترم نمسؤولا ي مانهيصم يهمکار و دانشکده محترم

 را تشکر کمال زيتبر ييماما و يپرستار ي دانشکده آموزش
  .باشند داشته
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Abstract 
The climate of clinical settings is one of the effective factors on the quality of clinical education and students' 
attitude toward their field of study. This research aims to determine the relationship between the ethical 
climate of operating rooms and the students’ attitude toward their field of study in hospitals of Tabriz 
University of Medical Sciences. 
All medical students in the operating rooms of Tabriz University of Medical Sciences in their second 
semester during the academic year 2013 - 2014 were entered into this analytic study. In addition to the 
demographic questionnaire, Olson’s Hospital Ethical Climate Survey and a student attitude questionnaire 
were used to collect the information. Data were analyzed by the SPSS 18 software using descriptive and 
analytical statistics methods including chi-square test and Spearman's ordinal correlation coefficient. 
Most of the students were female (61.4%) and single (86.8%) and the mean of their age was 20.87 ± 1.54. 
Additionally, 64.9% of the students had a negative perception of the ethical climate in operating rooms, 
while 51.8% had a positive attitude toward their field of study. Moreover, a significant relationship was 
found between the ethical climate and attitude of operating room students toward their field of study (P ≤ 
0.001, r = 0.56).  
Despite the negative ethical climate of operating rooms, most of the students had a positive attitude toward 
their field of study. In view of the direct relationship between these two variables, improvements in the 
ethical climate of operating rooms and students’ attitude toward their field of study can positively affect their 
future career. 
Keywords: ethical climate, operating room, students' attitude 
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