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  پژوهشيي  مقاله
 چكيده

هـاي   از برنامـه  يجزئ عنوان بهاست و امروزه  داشتهاي  هندير رشد فزايسال اخ ٣٠ يطاست و اي  هان رشتيم يدانش ياخلاق پزشک
 مـورد  ،يعمـوم  يآموزش پزشک كيفيت هرچند بهبود رانيا در. رود به شمار مي يپزشکهاي  از دانشکده ياريان در بسيدانشجو يدرس

و تـر   قيعم شناخت منظور به. صورت نگرفته است مؤثريهنوز اصلاحات  يآموزش اخلاق پزشک ي نهيدر زم است، گرفته قرار ايتنع
 ـمصاحبه شد و تجـارب آنـان در ا   يد اخلاق پزشکي، با اساتياخلاق پزشک ي درسي برنامه هاي مشکلات و چالشتر  يواقع نـه  ين زمي
 يد اخلاق پزشکينفر از اسات ۱۴با ساختارمند  نيمه ي ق مصاحبهياز طرآن هاي  داده که است يفيک پژوهش کين مطالعه يا. دين گردييتب

   .ل شدنديه و تحلي، تجز Mayring يل محتوايکرد تحليو با رو يآور جمع ۱۳۸۹ تهران در سال يعلوم پزشکهاي  دانشگاه
 :ديگرد يمعرف مايه درون ۵ است که تحت عنوان ياخلاق پزشک ي درسي برنامه در ييها و چالشها   انگر ضعفيق بين تحقيج اينتا
 درموجـود  هـاي   و چـالش ها   ضعف. يابينظام جامع ارزش و ،س فعاليتدر روش ،تناسب محتوا ،يقيتلف يسازمانده، ت اهدافيجامع
راهكارهـا و   ي کـه بـا ارائـه    شـود  ان محسوب يدانشجو يدر ارتقا و رشد اخلاق ک مانع مهميد توان مي ياخلاق پزشک ي درسي برنامه
  . كرد مککو آموزش آن  ياخلاق پزشک ي درسي برنامه ي توسعه به توان ميو جديد مناسب هاي  مدل

  ياخلاق پزشک ،ي درسي برنامه ،يآموزش پزشک :يديواژگان کل
  

                                                
  )عج(ه االله يبق يپژوهشگاه علوم پزشک ،نيقات طب و ديمرکز تحقو  يپرستار ي دانشکده استاديار، ١
  يي، دانشگاه علامه طباطبايتيو علوم ترب يروانشناس ي ، دانشکدهيآموزش يزير ت و برنامهيريار، گروه مديدانش ٢
  يد بهشتيشه يدانشگاه علوم پزشک ،يقات اخلاق و حقوق پزشکيرکز تحقم ار،ياستاد ٣
  ييدانشگاه علامه طباطبا ،يتيو علوم ترب يروانشناس ي ، دانشکدهيآموزش يزير ت و برنامهيريار، گروه مدياستاد ٤
  ت مدرسيدانشگاه ترب ،يعلوم پزشک ي دانشکده ار،يدانش ٥
   ،۰۹۱۲۳۹۰۶۲۲۳: تلفن ،نيقات طب و ديمرکز تحق ،)ع(ه االلهيبق يپژوهشگاه علوم پزشک ،يجنوب ييخ بهايابان شيتهران،خ :نشاني *

Email: khaghanizade11@yahoo.com  
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  ٧١ اخلاق و تاريخ پزشكيايراني مجله   
 

  
  مقدمه 

هاي  که جنبهاست اي  هان رشتيم يدانش ياخلاق پزشک
را مورد  يعلوم پزشک و ي پزشكي حرفه يو ارزش ياخلاق
اي  هسابق ياخلاق پزشکهرچند ). ١( دهد ميقرار  يبررس
هاي  ر در اکثر دانشکدهيسال اخ ٣٠ يفقط ط ،ساله دارد ٢٥٠٠
و به شکل  يرسم صورت بهمختلف جهان  يکشورها يپزشک
ده شده است و يگنجان يآموزش پزشکهاي  ، در دورهيامروز
ان در يدانشجو ي درسي برنامهمعمول  ءک جزيسرعت به  به
 ،در واقع. ل شده استيتبد يشکپزهاي  از دانشکده ياريبس
 يو دانش پزشک يپزشکهاي  در مراقبتگسترده هاي  شرفتيپ

ک بخش ي عنوان بهاخلاق را  ،ير اجتماعيرات اخييو تغ
  ).٢-٤( امروزه مطرح کرده است يدر آموزش پزشک يضرور
اخلاق  يدرسهاي  قات گسترده در برنامهيرغم تحقيعل
 ي د و متعدد دربارهيمفاي ه ينيو انتشار نقدها و بازب يپزشک

ن يج ايت، اهداف و نتايماه ي درباره ياديت زسؤالاآن، هنوز 
روشن و شفاف به  ييعدم پاسخگو. مانده است يباقها   برنامه

 و ها مهارت، ها ويژگي از ياريبس شود ميموجب  ت،سؤالان يا
لحاظ  ياخلاق پزشک ي درسي برنامهد در يي که بايها ييتوانا
قات نشان داده است که يتحق ).٣( رديغفلت قرار گمورد  شود،
ي  برنامه در ياخلاق پزشک عنوان بهکه  يدروس از يبعض

 ياخلاقي ها مهارتش ينتوانسته است به افزا شده، وارد درسي
   .)٥(پزشکان کمک کند 

 ي درسي برنامهدر ايران مطالعات اندكي در ارتباط با 
از  يکي سلم استمچه  آن. اخلاق پزشكي صورت گرفته است

 ياستفاده از تجارب افراد ک برنامه،ي يبررسهاي  ن راهيبهتر
هاي  کرده و با مشکلات و چالش ن برنامه را اجراياست که ا
تجارب  ي مطالعه. اند همواجه بود  روزمرههاي  تيآن در فعال

و تر  قيد به شناخت عمتوان مي يفيک ي وهين افراد به شيا
 .کمک کند ياخلاق پزشک ي درسي برنامهت يوضعتر  يواقع

با هدف تبيين تجارب اساتيد و  يفيک ي لذا اين مطالعه
ي  برنامهموجود در هاي  از چالش ينظران اخلاق پزشک صاحب

و اميد است رهگشايي  انجام شده است ياخلاق پزشک درسي
  . اخلاق پزشکي باشد ي درسي برنامهبراي ارتقاي کيفيت 

  كارروش 
آن از هاي  داده که است ١يفيوهش کک پژين مطالعه يا
د اخلاق يبا اسات »مه ساختارمندين يانفرادهاي  مصاحبه« قيطر

ران يو ا يد بهشتيتهران، شه يعلوم پزشکهاي  دانشگاه يپزشک
ن است که مصاحبه ين روش، ايعلت انتخاب ا. آمد دست به

از دانش و تجربه اي  هديچين مطالعه، مخزن پيشوندگان در ا
 ار ورود به مطالعه شامليمع. هستند ياخلاق پزشک ي درباره
دارا بودن حداقل سه سال و ق، يل به شرکت در تحقيتما

اخلاق  ي نهيدر زم يو پژوهش يت آموزشيفعال ي سابقه
در محل  ۱۳۸۹ز ييپاهاي  ماه يدر طها   مصاحبه. بود يپزشک
مدت  .انجام شد يانفراد صورت بهو  گانكنند مشاركتکار 
جهت ساختار  .بود دقيقه ٩٠ تا ٤٥ بين مصاحبه اتجلس زمان

و در  يکل يتسؤالاگان، ابتدا كنند مشاركتدادن به اظهارات 
، نمونه سؤال راهنما شد مياهداف پژوهش مطرح  يراستا
 ي نهيدر زم ياتيچه تجرب: ر بوديمصاحبه شامل موارد ز يبرا

اخلاق  ي درسي برنامهد؟ عناصر يدار يآموزش اخلاق پزشک
اهداف و  است؟ ييها ويژگيچه  يموجود دارا يزشکپ

 و مسائلبا چه  ياخلاق پزشک ي درسي برنامه يمحتوا
 يت آموزش اخلاق پزشکيوضع رو است؟ هروب ييها چالش

ن مرحله نقاط يان ايد؟ در پايکن يم يابيکشور را چگونه ارز
ي  برنامهت موجود يساختار و وضع قوت و ضعف، عناصر،

د و ياسات ي بر تجربه يکشور مبتن ياخلاق پزشک درسي
ن يادر  يگير نمونهروش  .ديان استخراج گردنظر صاحب

بر اساس  يگير نمونهکه  بودبر هدف  يمطالعات مبتن
دن يتا رس يجيتدر صورت بهورود به مطالعه و هاي  اريمع
پس از  ها، داده يآور جهت جمع .افتيبه اشباع ادامه ها   داده

، ن مطالعهيک نفر از پژوهشگران ايط توس انجام هر مصاحبه
و چندين بار مرور  نوشتهي نوار،  گوها از رو و متن گفت

                                                
1 Qualitative Methods 
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  ... ي درسي اخلاق پزشكي مبتني بر تجارب اساتيد اخلاق پزشكي هاي برنامه چالش :مرتضي خاقاني زاده و همكاران  ٧٢
 

 شد مي يحاصل از هر مصاحبه کدگذارهاي  ابتدا داده، شد مي
گرفت، بعد از انجام  يانجام م يبعد ي و سپس مصاحبه
و عدم استخراج کد ها   اشباع داده دليل بهچهارده مصاحبه، 

ل يه و تحليجهت تجز. افتيخاتمه ها   داده يآور جمعد، يجد
ن يا. استفاده شد Mayring يل محتوايکرد تحلياز رو ها، داده
 عمدتاً. ستيمحدود ن يخاص ينظر ي نهيزم شيکرد به پيرو
ق مصاحبه يکه از طر يشخص يها دگاهيل ديتحل يبرا

ن يبد. )٦( گيرد مي، مورد استفاده قرار اند هشد يگردآور
 MAXQDAپ شده به نرم افزار يتاهاي  مصاحبه متنمنظور، 
افزار انجام  نرم نيا ها با استفاده از داده يدگذارافت و کيانتقال 
  . شد

 ي ن نحو بود که گروه چهار نفرهيبدها   ل دادهيمراحل تحل
که  ييها گزاره ها، داده يآور جمعزمان با  همپژوهشگران 

 يم يکدگذار پژوهش بودند سؤالمعنادار و در ارتباط با 
ها  ه، دادهيدگذاري اولبعد از مرحله ك ).ص اوليتلخ( کردند

و  يبند مشابه دستههاي  کدن نحو که يند، بدشد ميسازماندهي 
ص يتلخ( قرار گرفتند يخلاصه شدند و در طبقات مشخص

  ). دوم
بر اساس  يقبل ي طبقات حاصل از مرحله ،تيدر نها
 طبقات و مرور بار ندينچ طبقات نيشدند، ا يبند تشابه، دسته

و با کنار هم گذاشتن طبقات در  شدند ادغام يكديگر در مشابه
ا مايه درونم، يقابل تعم يعبارات ص يتلخ( آمدند دست به ١ه
ص يتلختري  يدر سطح انتزاعها   ن معنا که دادهيبد). سوم
 ي درباره ن مطالعه،يا گروه پژوهشگران ،گريعبارت د به .شدند
 نمودها  آن مايه درون طبقات و قالب درچه  آن و ها  داده معناي

   .توافق رسيدند به يافت،
 ،٢اعتبار معيار از چهار ج،يد نتايين مطالعه به منظور تايدر ا

 و صحت يبرا ٥ انتقال قابليت و ،٤اعتماد قابليت ،٣يييدپذيرأت
 يها روشن منظور از يبد .دياستفاده گردها   داده استحکام

                                                
1 Theme 
2 Credibility 
3 Confirmability 
4 Dependability 
5Transferability 

 ها، داده يآور جمع براي يکاف زمان صيصمانند تخ يمختلف

هاي  مکان در مصاحبه انجام و گانكنند مشاركت با ارتباط حسن
 و تيمقبول شيافزا براي گانكنند مشاركت شده توسط انتخاب
 محتوي، اعتبار دييتأ براي .شد استفاده ها، داده اعتماد

ابتدا  شده، استخراج کدهاي و نوار از شده  نوشته وگوهاي گفت
 ليگان در صورت تماكنند مشاركتتوسط  يانفراد صورت به

 م پژوهشيتوسط ت يگروه صورت بهسپس و  شد مي يبررس

 يدر ط ،چنين هم .گرفت يم قرار بندي جمعو  يبازخوان مورد
 قيتحق روش نفر متخصص کياز نظارت ها   ل دادهيمراحل تحل

  .بهره گرفته شد
و  يزدارکوشش شد تا را ،يت نکات اخلاقيجهت رعا 
ا خروج از يق يشرکت در تحق يگان براكنند مشاركت يآزاد

در محل امن، ها  آن آن، محرمانه بودن اطلاعات و حفظ
ق به ياهداف تحق ها، داده يآور جمعت گردد و قبل از يرعا

 و پس از کسب موافقت هح داده شديشرکت کنندگان توض
  . شد مينسبت به ضبط مصاحبه اقدام ها  آن

  نتايج
ن پژوهش يدر ا يد اخلاق پزشکينفر از اسات ١٤اد تعد

. ک نفر زن بودينفر از آنان مرد و  ١٣که  شرکت داشتند
 .سال بود ١٥کار آنان  ي ن سابقهيانگيسال و م ٤٤ن سن يانگيم
ي  برنامه در ييها چالش انگر ضعف ويق بين تحقيج اينتا

حاصل هاي  ل دادهيه و تحليتجز .است ياخلاق پزشک درسي
ه يکد اول ٨٧١منجر به استخراج  گان کنند مصاحبه با شرکت از
آمد  دست به مايه درون ۵ ها، داده يبند د که پس از طبقهيگرد

  :که عبارتند از
  ت اهدافيجامع -١
 يقيتلف يده سازمان -٢
 تناسب محتوا -٣

 س فعال يتدر روش -٤

 . يابينظام جامع ارزش -٥

 ي شده استخراجهاي  مايه درون قالب در مطالعههاي  يافته
همراهي ها   مصاحبه متن ازاي  هگزيد توسط يك هر فوق،
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  ٧٣ اخلاق و تاريخ پزشكيايراني مجله   
 

  .نشان داده شده است ١ ي شمارهجدول  در مايه درونهر  ي دهنده ليطبقات تشک. شدند
  ياخلاق پزشک ي درسي برنامههاي  چالش طبقاتر يزو ها   مايه درون -۱ ي جدول شماره

  منتخب يکدها  رطبقات يز  مايه درون

ت يجامع
  اهداف

اهداف بر  نبودن ينمبت
  يازسنجين

نبودن  يان، مبتنيدانشجو يازهاينبودن بر ن ي، مبتنيا حرفه يازهاينبودن اهداف بر ن يمبتن
  جامعه يازهايبر ن

ن يجامع در تدو ينداشتن نگاه
  ياهداف آموزش

 يک بعديان، ي، انتظارات نامشخص از دانشجويبودن اهداف آموزش يابهام در اهداف، کل
  يا به رفتار حرفه يتوجه بيف، بودن اهدا

  تناسب محتوا
  ازهايعدم تناسب با ن

با  يجامعه، نداشتن تناسب کاف يو فرهنگ يارزش يمحتوا با مبان ينداشتن تناسب کاف
 يازهايان، عدم تناسب با نيدانشجو يازهايبا ن يمبتلابه جامعه، نداشتن تناسب کاف مسائل
  يتيترب

  عدم تعادل در محتوا
ر يبا سا يبا اهداف، خلط مباحث اخلاق ي، عدم هماهنگيف به مباحث تئورصر تأكيد
  مباحث

ي ها روش
  س فعاليتدر

ضعف ارتباط دو طرفه با 
  انيدانشجو

ق يبه علا يتوجه بي ان،يندادن بازخورد به دانشجو ان،يضعف در تعامل با دانشجو
  انيدانشجو

ي ها روشضعف در استفاده از 
  سيفعال تدر

ضعف در  ،مسألهضعف در استفاده از روش حل  ،يسخنران صورت هبس صرف يتدر
  ينيبال ي در دوره ي،ضعف در آموزش اخلاق پزشکيآموزش گروهي ها روشاستفاده از 

 يسازمانده
  يقيتلف

  يبه اخلاق پزشکاي  هان رشتيمحتوا، عدم نگاه م يدر سازمانده يقيتلف ي وهينداشتن ش  مجزا يکرد سازماندهيرو

  محتوا يو توال عدم وحدت
 مسائلاز  يمباحث تئور ي ، فاصلهير دروس تخصصياز سا يمجزا بودن مباحث اخلاق

  يعموم يآموزش پزشک ي در دوره ين، عدم استمرار آموزش اخلاق پزشکيدر بال ياخلاق

نظام جامع 
  يابيارزش

، استفاده از يشنگر ي طهيدر ح يابي، عدم ارزشياخلاقي ها مهارت يابيعدم ارزش  يک بعدي يابيارزش
  ياخلاق يابيارزش يمشخص براهاي  ، نداشتن شاخصير علميغ يابيارزشي ها روش

  يابيارزش يضعف در اجرا
اخلاق  يابيان، ضعف در ارزشيدانشجو ير اخلاقيغ يبه رفتارها يابيعدم توجه در ارزش

توسط  ياخلاق يابينگرفتن ارزش ي، جديابيارزش ييط اجراين، نامناسب بودن شرايدر بال
  مناسب يابيد، نداشتن نظام ارزشياسات

  
هاي  ييانگر نارسايب مايه درونن يا :ت اهدافيجامع - ۱

. است ياخلاق پزشک ي درسي برنامهموجود در اهداف 
از آن است که  ين مطالعه حاکيگان در اكنند مشاركتتجارب 
ممکن هاي  حداقل يجوو جست ما در ي درسي برنامهاهداف 

 يبه مباحث تئور يآموزش اخلاق پزشکاست و اهداف 
 ٢٣با اي  كننده مشاركتن خصوص يدر ا ،محدود شده است

نه اخلاق يدر زم يو پژوهش يت آموزشيفعال ي سال سابقه
  :است كردهاظهار  يپزشک

و فقط  است يکل يليموجود خ ي درسي برنامهاهداف  [
بر اساس  يل هر دانشگاهين دليبه هم .است يکل يک راهنماي
 ؛كند ميعمل اي  هقيسل صورت بهخود و يها  ييکانات و تواناام

را  يزيچه چ د آموزش داد،يست چگونه بايو مشخص ن
در قالب دو واحد درس اخلاق تر  از همه مهم و ؛آموزش داد

   ].داشت يانتظار خاص توان مين يپزشک
هاي  ييانگر نارسايب مايه درونن يا :تناسب محتوا - ۲

 .است ياخلاق پزشک ي درسي امهبرن يموجود در محتوا
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 ن موضوع است کهيانگر ايکنندگان در مطالعه ب تجارب شرکت
 ي درسي برنامهدر  ياخلاق پزشک يمحتوا عنوان بهچه  آن

بر  يمبتن غالباً است و يکتب غرب ي ترجمه ،شود ميعرضه 
اي  كننده شركت ست،يما ن يو اجتماع يفرهنگ مسائلازها و ين

  :كند مين خصوص اشاره ير ابقه داسال س ۱۰با 
ارائه  ياخلاق پزشک عنوان بهکه  ييزهاياز چ يليخ [
 ۲۹با اي  كننده شركتا يو  ] .ستيمبتلابه جامعه ما ن ،شود مي

 ياز مشکلات ما در محتوا يکي [ :كند ميسال سابقه اشاره 
حقوق و اخلاق  ن فقه،ياست که ب يختگيآم ياخلاق پزشک

 ياخلاق ي تر به حوزه که کم شود مين موجب يم و ايدار
  ] .ميبپرداز يپزشک مسائل
ن يکنندگان در ا تجارب شرکت :يقيتلف يسازمانده - ۳

ي  برنامه يسازمانده ي وهياز آن است که ش يمطالعه حاک
نبودن  يست و مبتنيمناسب ن ياخلاق پزشک درسي

از  يو مجزا بودن مباحث اخلاق يقيکرد تلفيبر رو يسازمانده
 يبه درس اخلاق پزشکاي  هان رشتيو عدم نگاه مر دروس يسا

از  ينيبال مسائلاخلاق با  يو ضعف در ارتباط مباحث تئور
سال سابقه  ۱۰با اي  كننده مشاركت .ت داردين ضعف حکايا

   :است كردهن خصوص اظهار يدر ا
 يعموم يآموزش پزشک ي دوره يدرسهاي  در برنامه [
ک واحد جداگانه ي رتصو به ياخلاق پزشک ما،هاي  دانشگاه
هاي  و اگر به سر فصل شود ميارائه  ير دروس تخصصياز سا
ک يد که هر جلسه به يبين ميد يتوجه کن ي درسي برنامهن يا

ک جلسه مختص به ي مثلاً ؛موضوع اختصاص داده شده است
و مطالب مشابه  وند اعضاءيک جلسه بحث پي است، ياتاناز
تحت عنوان اخلاق  ،مطالب يگونه سازمانده نيا .گريد

مستقل  ييها ن مطالب را با نگاهيرا ايخطا است، ز يپزشک
ان يکرد ميم با رويتوان مين صورت نيو در ا ميکن يارائه م
 ي هكنند مشاركت ] .ميبپرداز يبه مباحث اخلاق پزشکاي  هرشت
  :ن خصوص اظهار کرده استيسال سابقه در ا۱۳با  يگريد

هاي  تيو صلاح ها ارتمهن است که ما يگر ايمشکل د [
و  يم به درس اخلاق پزشکيا را محصور کرده يخلاق پزشکا

که  يدر حال. منفک شده است يو عمل ير دروس تئورياز سا
 يدر قالب دو واحد درسها   تيو صلاح ها مهارتن يکسب ا
  ] .يستر نيامکان پذ

انگر ضعف و يبها   مايه درونن يا :س فعاليتدر روش - ۴
ح يصح يكارگير بهآموزش و عدم هاي  وهيدر ش ييها يينارسا

 يحاک گان در مطالعهكنند مشاركتتجارب . س استيفنون تدر
، شود ميکارگرفته  هب غالباًس که يتدر يها روش از آن است که

 يان را با مباحث اخلاق پزشکيطرفه است و دانشجو کي
 .شود ميان داده نيو بازخورد لازم به دانشجو كند مير نيدرگ
ن خصوص اشاره يسال سابقه در ا ۲۲با اي  كننده تشرك
  :كند مي

ارتباط رو در  کم است، يليمان خيآموزش رو در رو [
 ].طرفه است کيارتباط  غالباًو دانشجو با استاد کم است  يرو
س اخلاق ياز آن است که در تدر يج حاکينتا ،چنين هم

و  مسألهس فعال مانند حل يفنون تدري ها روشاز  يپزشک
ي ها روشاز  تر بيشو  شود مياستفاده ن يگروهي ها وشر

  .شود مي استفاده يمحور معلم
 يجاري ها روشاز آن است که  يج حاکينتا ،چنين هم

 يپزشکهاي  در غالب دانشکده يآموزش اخلاق پزشک
آموزش اخلاق اهداف تنوع  است که متناسب با يسنتي ها روش
 خصوص بهس يمتنوع تدري ها روشد از يست و باين يپزشک
سال  ۱۲با اي  كننده شركت .س فعال استفاده شوديتدري ها روش

  :كند مين خصوص اظهار يسابقه در ا
متناسب با اهداف  يس اخلاق پزشکيروش تدر [
استفاده  يس سنتيتدري ها روشاز  غالباًرا يز .ستين يآموزش
متنوع  ياهداف آموزش اخلاق پزشککه  ي، در حالشود مي

س يتدر يها روشاز  يبيترک ،ن روشيبهتر ،نيبنابرا است،
 مختلف يها روشاز  يدر آموزش اخلاق پزشک يعنياست 
 ،يسخنران مثلاً ؛د استفاده کرديبا يقيتلف صورت به سيتدر

 .همه استفاده شوداز  ،يمشکل مدار ،يکار گروه مباحثه،
 يد تعادليدارد و با ييها ت و چالشيمحدو يهر روش ،نيبنابرا
ن يز بين يمنطق يم و ارتباطيداشته باش ها روشاز ن استفاده يب
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  ٧٥ اخلاق و تاريخ پزشكيايراني مجله   
 

  ] .ميريو اهداف در نظر بگ ها روش
 ت ازيحکا مايه درونن يا :جامع يابينظام ارزش - ۵
 تأكيدو  يو مهارت ينگرشهاي  طهيح يابيبه ارزش يتوجه بي

ان ترم يامتحانات پا و محدود شدن به يصرف به بعد دانش
ن خصوص يسال سابقه، در ا ۱۳با  اي هكنند مشاركت. دارد

  : اظهار نمود
ما نواقص خاص خود را دارد و  يابيکرد ارزشيرو [
   ] .است يمتمرکز به مباحث تئور تر بيش
هاي  در دوره ياخلاق يابيانگر عدم ارزشيج بينتا ،چنين هم

 يبرا يو مشخص ينيعهاي  شاخص كه ايناست و  ينيبال
سال  ۸با اي  كننده مشاركت .وجود ندارد ياخلاق يابيارزش

  :سابقه، اظهارنموده است
و ها   شاخص يسر کيم که ين دارياز به اين ما [

ن يبر اساس ا م ويف کنيرا تعر ياخلاق ياستانداردها
ان را در يد رفتار دانشجوياسات ي ، همهياخلاقهاي  شاخص

  ] .ميرا ندار ابزار آن يول. کنند يابين ارزيبال
  بحث

 ينيبر تجارب ع ين پژوهش که مبتنياهاي  افتهي
ضعف و چالش  يانگر نوعي، باستکنندگان در مطالعه  شرکت

 ي سهيمقا. است ياخلاق پزشک ي درسي برنامهعناصر  در
آموزش  ي نهير مطالعات در زميج سايفوق با نتاهاي  افتهي

مطرح شده هاي  از آن است که چالش ي، حاکياخلاق پزشک
 ي توسعه يمل است و براأو قابل ت ار مهمين مطالعه بسيدر ا
ت يمورد عنا يجد طور بهد يکشور با ياخلاق پزشک يارتقا
  .رنديقرار گ
با  ،»ت اهدافيجامع«يعني  مايه درونن يدر ارتباط با اول 

اخلاق  ي درسي برنامهبودن اهداف  يک بعديتوجه به 
در اهداف  يبازنگرق ين تحقيدر ا ها، آن و ابهام در يپزشک
جامع را  يافدن اهيو تدو ياخلاق پزشک ي درسي برنامه

و  Lapid و Gross ،Lawlorن راستا يدر هم .كند ميشنهاد يپ
 ياهداف آموزش اخلاق پزشککه هستند معتقد همكاران 

 يريادگيبه  د محدودينبا و است يشامل ابعاد متعدد و متنوع

و  يآموزش اخلاقهاي  تيلوواو  دنشو ياخلاقهاي  هينظر
ان در يشود که دانشجو يمسائلشامل  تر بيشد يبا يگر حرفه
 طور به .)۷ - ۹( شوند ميبا آن مواجه  ينيبالهاي  تيفعال

مشخص  يقات آموزش اخلاق پزشکيج تحقيدر نتا ،خلاصه
اهداف آموزش  ي دربارهک عدم توافق نظر يشده است که 
دگاه در خصوص اهداف يوجود دارد و دو د ياخلاق پزشک

هدف آموزش اخلاق  ،دگاهين ديدر اول :آن مطرح است
 ،دگاه دوميداند و در د يلت ميت پزشکان با فضيرا ترب يپزشک

را مجهز کردن پزشکان به  يهدف آموزش اخلاق پزشک
 ياخلاق يل و حل تنگناهايتحلي ها مهارتاز اي  همجموع

د هر يبا يدر اهداف آموزش اخلاق پزشک ،ديترد يب .داند يم
   ).۳،  ۱۰ ، ۱۱( مهارت را در نظر گرفت /لت يدگاه فضيدو د

ج ينتا ،»تناسب محتوا«يعني  مايه درونن يدر ارتباط با دوم
 جامعه، يازهايانگر ضعف در تناسب محتوا با نيق بين تحقيا

 يتيبا توجه به اهم .عدم تعادل و انسجام در انتخاب محتواست
 د،دار يدرسهاي  مات مربوط به آن در برنامهيکه محتوا و تصم

هاي  ارها و ملاکيانتخاب محتوا، مع ياست که برا يضرور
مناسب  يدر دسترس باشد تا بر اساس آن بتوان محتوااي  هژيو

 ين بود که محتواياز ا يج حاکينتا ).۱۲ ،۱۳( ديرا برگز
و  يفرهنگ مسائلازها، يبر ن يمبتن غالباً ياخلاق پزشک

 در خصوص ضرورت توجه به عوامل. ستيما ن ياجتماع
اخلاق  ي درسي برنامهن يدر تدو يهرکشور يو مذهب يفرهنگ
همكاران  و Ypinazar و Rameshkumar، يپزشک

آموزش اخلاق  يکسان براياي  هبرنام توان ميد که ننسينو يم
. برد کار مختلف به يکشورها يپزشکهاي  دانشکده ي در همه

 يکه دارا ير غربيغ ي افتهي توسعه يبه خصوص در کشورها
 ؛خاص خود هستنداي  و حرفه ي، مذهبيفرهنگي ها يويژگ

د به يبا ياخلاق پزشک ي درسي برنامه ين محتوايلذا در تدو
   ). ۱۴،  ۱۵(حساس بود  مسألهن يا

 ،»يقيتلف يسازمانده«يعني  مايه درونن يدر ارتباط با سوم
 يفعل يسازمانده ي وهيش از نامناسب بودن يج حاکينتا

 يمباحث اخلاق پزشک كه ناي است و ي درسي برنامه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
08

 ]
 

                             6 / 10

https://ijme.tums.ac.ir/article-1-5045-en.html


  ... ي درسي اخلاق پزشكي مبتني بر تجارب اساتيد اخلاق پزشكي هاي برنامه چالش :مرتضي خاقاني زاده و همكاران  ٧٦
 

 ي وهيکه ش  يدر حال ؛شود ميمستقل ارائه  يمباحث صورت به
 در ارتباط با ين است که مباحث اخلاق پزشکيمطلوب ا

و  ينيبال يها تير دروس و فعاليگر و در ارتباط با سايدكي
و  Rachael .شود يسازماندهاي  هان رشتيم صورت به

 يدر بررس رانو همکا Goldie چنين هم و همکاران
 يآموزش اخلاق پزشک ي نهيکه در زم يقاتيتحق ي مجموعه

که آموزش اخلاق  اند هديجه رسين نتيانجام شده است به ا
 يان پزشکيدانشجو يدرسهاي  د در کل برنامهيبا يپزشک
مستمر به آموزش اخلاق  ينديفرآ صورت بهق شود و يتلف

و  Serago ن مطلب،يد اييدر تا ).٣ ، ١٦( نگاه شود يپزشک
 ياز مباحث اخلاق پزشک يبا ادغام بخش: دنسينو يمهمكاران 
هم از  يآموزش اخلاق پزشک ،يدرسهاي  ر برنامهيدر متن سا

برخوردار خواهد شد و  ياديز يريپذ انسجام و هم از انعطاف
ز به همراه يرا ن ياديت زيو موفق يبخش تيجه رضايدر نت

  ). ۱۷(خواهد داشت 
س يفنون تدر« يعني مايه درونن يرمدر ارتباط با چها

 يجار آموزشي ها روشاز آن است که  يج حاکينتا ،»فعال
 يان را با مباحث اخلاق پزشکيک طرفه است و دانشجوي غالباً
 .شود ميان داده نيو بازخورد لازم به دانشجو كند مير نيدرگ

هاي  ياستراتژ يو همکارانش در بررس Smithن راستا يدر هم
، اند هديجه رسين نتيبه ا يس اخلاق پزشکيردر تد مؤثر

 ،اند همباحثه شرکت داشت يآموزشهاي  که در گروه يانيدانشجو
و  ينوشتار صرفاًآموزش هاي  که در برنامه هايي آننسبت به 

از  يتر بيشت يموفق و تيرضا ،اند هحضور داشت ينظر
ن يج اينتا ،چنين هم). ١٩( اند هداشت يآموزش اخلاق پزشک

و ضعف در  يت فردياز ضعف در صلاح يحاک قيتحق
که با کمبود  نيد است و اياز اسات يبرخاي  هت حرفيصلاح
 بروزو  ميمواجه هست يد پزشکين اساتيدر ب ياخلاق يالگو
در  يد اثرات منفتوان ميد ياسات يبرخاز  ير اخلاقيغهاي  رفتار

ن راستا يدرهم .ان داشته باشديدانشجو يرشد اخلاق
Selvakumar  چنين همو همكاران  و Lehmann و 

 يدانشجو ،ينيبال يها زمان آموزش در: سندينو يم همکاران

د، پزشکان و پرستاران يبرخورد اسات ي نحوه رفتار و ،يپزشک
 ي دهنده نشانکه  ييرفتارها. كند ميماران را مشاهده يبا ب
 رشد، سبب ماران استينسبت به بعطوفت  و ينگران
  ). ١٩،  ٢٠( شود ميدانشجو  ياخلاقهاي  دگاهيد

نظام جامع « يعني  هيما درون نيپنجمدر ارتباط با 
 ي طهيدر ح ياخلاق يابيعدم ارزش از يج حاکينتا ،»يابيارزش
در  ياخلاق ريغ يدر رفتارها يتوجه يو ب يو نگرش يرفتار
 ينيبالهاي  در دوره ياخلاق يابيضعف در ارزش وها   يابيارزش
بر استفاده  يالملل بينست که در تجارب ا ين در حاليا. است
. شده است تأكيدمتعدد و متنوع  يابيارزشي ها روشاز 

Artbur ياخلاق پزشک يابيارزشي ها روش يدر بررس 
ي ها روشن يتر مهم كه كند مين گزارش يسکانسيدانشگاه و

: ، عبارتند ازشود ميکه در آن دانشگاه استفاده  يابيارزش
نقش و  يفاي، روش اينيتارمند عساخ ينيبالهاي  آزمون
  ). ٢١( يو تعاملات گروهها   زان مشارکت در بحثيم يابيارز

  يريگ جهينت
د که يمشخص گرد ق،ين تحقيج ايبا توجه به نتا

 دتوان مي ياخلاق پزشک ي درسي برنامه در موجودهاي  ضعف
محسوب ان يدانشجو يک مانع مهم در ارتقا و رشد اخلاقي

که  شدن مطالعه، مشخص يا ي مايه ندرون يدر اول .شود
 يبرا. ستيت لازم برخوردار نياز جامع ي درسي برنامهاهداف 

 يپزشک ي جامعه، حرفه يازهاين ين اهداف پاسخگوين که ايا
 يسنج ازيک نيد بر اساس يان باشند، بايق دانشجويو علا
مورد  جامعه، يو بوم يفرهنگي ها ويژگيق و متناسب با يعم

اخلاق  ي درسي برنامه يبرا يرند و اهدافيگقرار يبازنگر
استدلال ي ها مهارت ين شود که هم توانمنديتدو يپزشک
با . رديان را در بر گيدانشجو يت اخلاقيو هم ترب ياخلاق

ن اهداف، انتخاب ين گام در تحقق اينخست كه اينتوجه به 
 شود يشنهاد مي، پاستآموزش مناسب و مطلوب  يمحتوا
ن ال متخصصيمختلف از قبهاي  ن رشتهااز متخصص يگروه

، فلسفه و اخلاق و يان پزشکنظر صاحب، ياخلاق پزشک
، تحت يميت صورت به ي درسي برنامهن آموزش و امتخصص
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کشور به  يقات اخلاق پزشکياز مراکز تحق يکي يسرپرست
 موجود يها ضعفو  خلاءن محتوا همت گمارند تا يد ايتول

  .ف گرددبرطر ي درسي برنامه يدر محتوا
ي  برنامه يسازمانده ي وهيش ،ن مطالعهيج ايبراساس نتا

ر يمباحث مستقل از سا صورت به ياخلاق پزشک درسي
با دروس  يو اگر مباحث اخلاق يستح نيصح يدروس پزشک

 يريادگيان، يق شود منجر به درک بهتر دانشجويتلف يپزشک
اد شنهيپ لذا. شود مي يشدن مباحث اخلاق يو کاربردتر  قيعم
 يعموم يآموزش پزشکهاي  اخلاق در متن برنامه شود يم

 يو افق يعمود ياز سازمانده ن منظوريادغام شود و بد
 ي برنامه کهاي  هتوام با هم استفاده شود، به گون صورت به

مراحل  يمستمر در تمام طور به يآموزش اخلاق پزشک
  .وجود داشته باشد يليتحص

بر استفاده از  ي، مبنمايه درونن يدر ارتباط با چهارم
شنهاد ي، پيس در آموزش اخلاق پزشکيفعال تدري ها روش
 ي نهيدر زم مدت آموزش کوتاههاي  و دورهها   کارگاه شود مي

س فعال توسط مراکز مطالعات و توسعه يتدري ها روش
 يد اخلاق پزشکياسات يبرا ها دانشگاه يآموزش علوم پزشک

ن يموزش، مناسب ترن آابرگزار شود و با مشارکت متخصص
با  ينيه و باليپاهاي  در دوره يآموزش اخلاق پزشکي ها روش

و ارائه  ييط و امکانات موجود هر دانشگاه شناسايتوجه شرا
  .شود

 يابيبر نظام ارزش يمبن ،مايه درونن يدر رابطه با پنجم 
 ييجزء جدا ياخلاق پزشک يابيارزش شود ميشنهاد يجامع، پ
 يابياز ارزش يو بخش شود  ميعمو ير آموزش پزشکيناپذ

 ياخلاق يابيبه ارزش ينيه و باليعلوم پاهاي  دروس در دوره
  .اختصاص داده شود

 موجودهاي  چالشدن در خصوص يشيبا اند ،به هر حال
و  راهکارها توان مي، ياخلاق پزشک ي درسي برنامهدر 
اخلاق  ي درسي برنامه ي توسعه يبرا راهاي جديدي  مدل
ي  حرفه يريادگي كه اينو با توجه به كرد  ئهارا يپزشک

است، آموزش اخلاق  يم العمراماد يريادگيک ي، پزشكي
عمر  يوسته و مستمر، در تماميپ صورت بهد يز باين يپزشک
   .شود يو سار يپزشکان جاراي  هحرف

  يتشکر و قدردان
ن يکه در ا ياننظر صاحبد و ياسات ي سندگان از همهينو
خود لازم  مانه تشکر نموده و بريصم ،اند هق شرکت کرديتحق
هاي  دانشگاه يقات اخلاق پزشکيد مراکز تحقيدانند از اسات يم

قات طب و يو مرکز تحق يد بهشتيتهران، شه يعلوم پزشک
که در تمام مراحل ) عج(ه االله يبق ين پژوهشگاه علوم پزشکيد

  .كنند يتشکر و قدردانكردند  يارين را امحقق ،قيانجام تحق
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Abstract 
Medical ethics is an interdisciplinary knowledge which increasingly developed during the last 30 years, and 
nowadays it becomes a part of medical student’s curriculum. Although, the quality of medical education has 
improved in Iran, but medical ethics teaching has not accomplished effective alteration yet. For deeper and 
more actual recognition of the challenges of medical ethics curriculum, we interviewed medical ethics 
instructors in a qualitative study. The data was collected by semi-structured interview with fourteen medical 
ethics instructors of Tehran University of Medical Sciences in 1389 and analyzed by Mairing content 
analyzing approach. Results of this study shows weaknesses and challenges in medical ethics curriculum 
which presented under five themes: comprehensiveness of goals, composing organization, proportion of 
content, active teaching method, and comprehensive system of evaluation. According to this the existing 
weaknesses and challenges of medical ethics curriculum can be considered as important obstacles in moral 
development of students. Considering those challenges, can develop medical ethics curriculum and introduce 
new models for medical ethics teaching. 

Keywords: medical education, curriculum, medical ethics 
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